Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/0528

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Cavado
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.035,63 €

0.00 EUR

O posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio de fungdes da
carreira/categoria de Assistente Técnico, complexidade funcional de grau 2,
conforme o mapa anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP. O titular deste
posto de trabalho ird integrar a Divisdo Administrativa e Financeira e exercer as
fungGes descritas no Mapa de Pessoal da CIM Cavado para 2026, aprovado por
deliberagdo da Assembleia Intermunicipal da CIM Cavado em 30 de janeiro de
2026, e com a sua primeira alteragdo aprovada em 28 de maio de 2026,
designadamente: Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, fundo de maneio, aprovisionamento, economato e
atendimento telefdnico.

Local Trabalho N° Postos Morada
Comunidade 1 Rua do Carmo, 29
Intermunicipal do

Cavado

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Braga 4700309 BRAGA  Braga Braga

Total Postos de Trabalho: 1

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Relacao Juridica Exigida:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicao de

Relagao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Outros Requisitos:

Formalizagdao Candidaturas

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou n&o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

recursoshumanos@cimcavado.pt
253201360
2026-10-14
2026-10-28

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descrigao do Procedimento:

Aviso (extrato) n.° 25429/2026/2, Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 199/2026
de 14.10.

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30.°, 33.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugado com os artigos 4.9 e 11.0 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacao atual, doravante designada por Portaria, torna-se
publico que, por meu despacho de 2 de outubro de 2026, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico, doravante designada por BEP, que ocorrera até ao segundo
dia util seguinte a publicacdo deste aviso, procedimento concursal comum para
a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da carreira/categoria de
Assistente Técnico, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho a
seguir identificado do Mapa de Pessoal da CIM Cavado. 2 - Procedimento prévio
ao recrutamento de trabalhadores: 2.1 - Para efeitos do estipulado no artigo 5.2
da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na
CIM Cavado. 2.2 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologada pelo
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, "As
autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”. 3 - Legislacao
aplicavel: o presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposicoes
contidas na LTFP, pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, doravante
designado por CPA, aprovado pela Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ambos na sua redacdo atual, e pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 4
- Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a preencher
corresponde ao exercicio de funces da carreira/categoria de Assistente Técnico,
complexidade funcional de grau 2, nos termos do n.° 2, do artigo 88.° da LTFP.
O titular deste posto de trabalho ird integrar a Divisdo Administrativa e
Financeira e exercer as fungdes descritas no Mapa de Pessoal da CIM Cévado
para 2026, aprovado por deliberacao da Assembleia Intermunicipal da CIM
Cavado em 30 de janeiro de 2026, e com a sua primeira alteracdo aprovada em
28 de maio de 2026, designadamente: Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva
unidade orgdnica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, fundo de maneio, aprovisionamento,
economato e atendimento telefdnico. 5 - Local de trabalho: As fungdes inerentes
ao posto de trabalho a concurso serdo desempenhadas na area geografica de

2



abrangéncia da CIM Cavado. 6 - Posicdo remuneratdria: nos termos do disposto
no artigo 38.° da LTFP, a posicdo remuneratdria de referéncia é a 1.2 posicdo
remuneratéria da carreira/categoria de Assistente Técnico, que corresponde ao
nivel remuneratorio 7 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), no montante
pecuniario de 1.035,63 € (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos).
6.1 - Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a CIM Cavado da remuneragdo base, carreira e categoria que
detém na sua situacdo juridico funcional de origem. 7 - Requisitos de admissdo:
os candidatos ao procedimento devem reunir os requisitos legalmente exigidos,
até a data limite de apresentacdo das candidaturas, determinando a exclusdo do
candidato do procedimento concursal a ndo confirmacdo da veracidade dos
dados de candidatura, nos termos do n.2 2 e n.° 3 do artigo 14.9 da Portaria.
7.1 - Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.2 - Nivel habilitacional: de acordo com o n.°
1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os
candidatos devem ser titulares do nivel habilitacional correspondente ao grau 2
de complexidade funcional da carreira e categoria de Assistente Técnico,
concretamente 12.0 ano ou curso que lhe seja equiparado. Nao é permitida a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 7.3
- Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CIM Cavado
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento concursal. 8 - Ambito do recrutamento: ao abrigo do principio da
boa administracdo, consagrado no artigo 5.2 do CPA, designadamente em
obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, o presente
procedimento concursal destina-se a candidatos com vinculo de emprego publice
por tempo indeterminado previamente constituido, com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP. 9 - Formalizacdo de candidaturas: as candidaturas deverdo
ser apresentadas através do preenchimento do formulario de candidatura
(Procedimento Concursal Comum), disponivel na pagina eletrénica da CIM
Cavado (www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais). O formulario e os
restantes documentos devem ser enviados em formato PDF para
recursoshumanos@cimcavado.pt, com um limite total de 10 MB para todos os
ficheiros. No assunto do e-mail, devera constar a referéncia da oferta de
emprego a que se candidata. Candidaturas ou documentos enviados por outros
meios ndo serdo aceites. 9.1 - A submissdo da candidatura deverd ser
acompanhada do formulario exigido no ponto 9 e ainda, sob pena de exclusdo,
dos seguintes elementos em formato PDF: a) Curriculum vitae detalhado e
atualizado; b) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito, das habilitagGes literarias exigidas no ponto 7.2 do presente aviso
de abertura. Os candidatos detentores de habilitagdo académica obtida no
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao obrigatoriamente apresentar,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; c)
Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho e frequentadas nos Ultimos cinco anos,
onde conste a data de realizacao e duragdo das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas; d) Declaragdo(0es)/documento(s) de experiéncia
profissional que comprove(m) grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher; €)
Declaracdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico,
emitida pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas,
da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e
categoria de que seja titular, o contetido funcional com especificacdo das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo
tempo de servigo e a atual posigdo remuneratoria detida. 9.2 - Prazo de
apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do
aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 10 - Comprovagao dos
requisitos: 10.1 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo da candidatura. 10.2 - A ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura determina a exclusac
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do candidato do procedimento concursal. 10.3 - Os candidatos que exercem
fungdes na CIM Cavado ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos nas alineas b), c) e e) do ponto 9.1, desde que refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual. 10.4 - Para além do
referido nos pontos anteriores, implica, ainda, a exclusao dos candidatos do
procedimento concursal o ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura e a apresentacdo de
candidatura fora do prazo fixado. 10.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 10.6 - Nos termos do artigo
54.0 do CPA, a lingua do procedimento é a lingua portuguesa. Nessa medida, a
candidatura e demais documentos tém de ser apresentados em lingua
portuguesa. 10.7 - As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da legislacdo
aplicavel. 11 - Métodos de selecdo: serdo aplicados os métodos de selecdo
obrigatdrios previstos no artigo 36.° da LTFP, em conjugacdo com o disposto no
n.% 1 do artigo 17.° da Portaria, complementados por um método de selegao
facultativo, de acordo com o disposto no artigo 18.° da citada Portaria, nos
seguintes termos: a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes/as candidatos/as podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em
substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP. b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados
com o método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os/as
restantes candidatos/as. 11.1 - Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que
nao comparegam, desistam ou ndo completem qualquer um dos métodos de
selecdo. 11.2 - De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, a aplicacdo
do segundo método e dos métodos seguintes sera apenas efetuada a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selecdo, a convocar
por conjuntos sucessivos de 30 candidatos/as, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional,
até a satisfagao das necessidades. 11.3 - Prova de Conhecimentos: visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para os aplicar
a situagBes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, e sera aplicada aos candidatos
que: a) Ndo sejam titulares da carreira/categoria de assistente técnico; b) Sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar atribuicdes,
competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar; c) Sejam titulares daquela carreira/categoria e se encontrem a cumprir
ou executar atribuicGes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliagdo
curricular no requerimento de candidatura. 11.3.1 - Este método de selecdo sera
realizado individualmente e em suporte de papel, constituido por um conjunto
de questGes de escolha multipla, com consulta apenas da legislagdo indicada em
suporte de papel. 11.3.2 - A prova tera a duracdo maxima de 90 minutos e sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, conforme
n.% 5 do artigo 21.° da Portaria. 11.3.3 - Os candidatos devem comparecer 15
minutos antes da hora agendada para o inicio da prova de conhecimentos. Os
candidatos que chegarem com um atraso superior a 15 minutos em relagdo a
hora indicada na convocatoria ficardo impossibilitados de realizar este método
de selecdo. A desisténcia da realizacdo da prova tedrica de conhecimentos s6
poderd ser manifestada pelos candidatos ap6s decorridos 20 minutos do inicio
da prova, momento a partir do qual lhes sera permitido abandonar a sala.
11.3.4 - Para a realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos deverdo
apresentar-se munidos de documento de identificagdo atualizado. 11.3.5 -
Apresenta-se, em seguida, a bibliografia/legislacdo indicada. Devem ser
consideradas todas as atualizacOes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada, até a data da realizagdo da referida prova de
conhecimentos. a) Legislagdo geral: » Constituicdo da Republica Portuguesa, na
sua atual redagao; e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo —
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; ¢ Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagdo — Avaliagdo de Desempenho na Administracdo
Publica (SIADAP); e Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo —
Cddigo de Trabalho; e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual



redagdo — Cddigo do Procedimento Administrativo. b) Legislagao/bibliografia
especifica: « Cédigo de Etica e de Conduta da CIM Cévado, na sua atual redagdo
(publicado pelo Aviso n.° 15315/2026/2, no DR n.° 117, de 19/06); e Decreto
Regulamentar n.© 7/2026, de 24 de julho - Adapta aos servigos da
Administragdo Autarquica o SIADAP; e Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril,
na sua atual redagao — Medidas de Modernizagao Administrativa; e Estrutura
Organizacional e Regulamento Organico dos Servigos da Comunidade
Intermunicipal do Cavado; e Lei n.° 75/2013, 12 de setembro, na sua atual
redacdo; e Lei n.0 77/2015, de 29 de julho, na sua atual redacdo;  Portaria n.°
112/2023, de 27 de abril, na sua atual redacao - Regulamento para a
Classificacdo e Avaliacdo da Informagdo Arquivistica da Administragdo Local.
11.4 - Avaliagdo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional. A avaliagdo
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagGes obtidas na
avaliagdo dos seguintes pardmetros: o Habilitagdes Académicas (HA); o
Formacdo Profissional (FP); e Experiéncia Profissional (EP). De acordo com a
seguinte formula: AC = (20*HA+30*FP+50*EP)/100 Em que: As Habilitagbes
Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos: Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12°
ano) - 18 valores. Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o
posto de trabalho (Licenciatura ou Mestrado ou Doutoramento) - 20 valores. Os
valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. A Formagao
Profissional € considerada desde que relacionada com a area do presente posto
de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. Sdo consideradas agdes comprovadas
por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas
ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. As acGes de formacao
cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo serao
pontuadas com 0 valores. Sempre que do respetivo certificado nao conste o
numero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de
formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. Este
parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Sem participacao em acgdes de formacdo e/ ou participacao em acgdes de
formacao nao relacionadas com o posto de trabalho - 0 valores. Participacdo em
acoes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até
30h - 12 valores. Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto
de trabalho, com duracdo de 31h a 50h - 14 valores. Participagao em acdes de
formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total de 51h a 70h
- 16 valores. Participacao em acgdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracgdo total de 71h a 80h - 18 valores. Participacdo em agOes de
formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a 81
horas - 20 valores. Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de
presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado. A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas mediante
declaragdo onde conste inequivocamente a duragdo da relagdo contratual,
qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Sem experiéncia profissional na area a prover - 0 valores. Experiéncia
profissional < 1 ano na area a prover - 8 valores. Experiéncia profissional = 1
ano e < 3 anos na area a prover - 12 valores. Experiéncia profissional = 3 anos
e < 5 anos na area a prover - 16 valores. Experiéncia profissional = 5 anos na
area a prover - 20 valores. Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de
presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado. Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que
devidamente comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, mencionando a experiéncia
profissional em fungOes, cargos, carreiras ou categorias, as principais
responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avaliagdo curricular. 11.5 - Avaliacdo Psicoldgica:
visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica e por cada candidato/a submetido/a a este método de
selecdo, sera elaborado um relatorio individual, contendo a indicacdo das
aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido. A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mengoes
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classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de classificagdo
final dos métodos de selecdo. 11.6 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de
competéncias previamente definido no mapa de pessoal da CIM Cavado. A
classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples
das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo
com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D+E+F)/6 Competéncias a avaliar: A.
Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua
atividade, em defesa do interesse publico. 2. Prioriza o interesse publico em
toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidaddos e das entidades. 3. Atua com prontidd@o e disponibilidade na
resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico. B. Orientagdo
para a colaboragdo: Capacidade para estabelecer relagGes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos: 1. Partilha informagdes, conhecimentos,
praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relacdes de trabalho.
2. Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito. 3.
Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.
C. Orientagdo para a mudanca e inovacdo: Capacidade para encarar a mudanca
como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas
ideias e solugBes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administragdo Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: 1. Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras. 2.
Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho. 3. Identifica solugdes
para melhorar os servigos, 0s processos e a organizagao do trabalho. D.
Orientacdo para os resultados: Capacidade para focar a acao em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidad@o, otimizando a utilizagdo
dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Ultrapassa obstaculos e
dificuldades na persecucao dos objetivos, de forma a alcancar os resultados
previstos. 2. Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos
necessarios para concluir tarefas e projetos. 3. Monitoriza a sua atividade,
identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do servigo prestado. E.
Gestao do conhecimento: Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagdo. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Identifica lacunas no seu
conhecimento atual, investindo de forma proativa na aprendizagem. 2. Seleciona
de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagdo numa
variedade de contextos, no exercicio da sua atividade. 3. Partilha com os
membros da equipa documentagao e informagdes relevantes para a atividade. F.
Comunicacdo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza, utilizando
todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o
conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: 1. Transmite informagdo de forma estruturada, apresentando
argumentos coerentes. 2. Adapta o conteutido e o formato da mensagem aos
interlocutores e ao contexto. 3. Explica a informacdo de forma facil de
compreender. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: ¢ 20 Valores: Nivel
Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia,
devidamente justificados; e 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta dois (2)
comportamentos associados a competéncia, justificados de forma complexa; e
12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a
competéncia, justificados de forma simples; ¢ 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta
um (1) comportamento associado a competéncia; » 4 Valores: Nivel Insuficiente
— N&o apresenta comportamentos associados a competéncia; ¢ 0 Valores: Nao
sabe ou ndo responde. 11.7 - Ordenacdo Final: nos termos do artigo 23.° da
Portaria, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagao em todos os métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente
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da média aritmética ponderada das suas classificagbes quantitativas obtidas em
cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com as férmulas
abaixo identificadas, tendo em conta a situacdo em que se encontre o
candidato: a) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selegao
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: CF = 70% x AC
+ 30% x EAC Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Classificagdo da Avaliagdo
Curricular; EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. b)
Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecdo prova de
conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista de avaliacdo de competéncias:
CF = 70% x PC + 30% x EAC Em que: CF = Classificacao Final; PC =
Classificagdo da Prova de Conhecimentos; EAC = Classificagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 12 - Em caso de igualdade de valoracao entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacao dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: 1.0 Candidato/a com a melhor classificacao obtida na
competéncia: Orientagdo para a colaboragdo; 2.° Candidato/a com a melhor
classificagdo obtida na competéncia: Comunicagdo; 3.° Candidato/a com a
melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacdo para o servico publico;
4.0 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo
para os resultados; 5.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na
competéncia: Orientagdo para a Mudanca e Inovacdo. 13 - Composicdo do Juri:
Presidente: Dr.2@ Fatima Barbosa, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.
Vogais efetivos: Eng.C Tiago Ferreira, Chefe da Equipa Multidisciplinar de
Mobilidade e Transportes, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr.2 Leonor Faria, Técnica Superior da Unidade de Recursos
Humanos e Auditoria. Vogais suplentes: Dr. Tiago Rei, Técnico Superior da
Equipa Multidisciplinar de Mobilidade e Transportes e Dr. Diogo Pinto, Chefe da
Unidade de Recursos Humanos e Auditoria. 14 - Candidatos admitidos e
excluidos: 14.1 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagao da
audiéncia prévia, de acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria, nos termos do CPA. 14.2 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletrénico disponivel na
pagina eletrénica da CIM Cavado, em www.cimcavado.pt/procedimentos-
concursais. 14.3 - Os candidatos admitidos serdo convocados através do
endereco de correio eletronico constante no formulario de candidatura, do dia,
hora e local, para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
n.% 3 do artigo 16.° da Portaria. 14.4 - As notificagdes efetuadas aos candidatos
serdo realizadas pela Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da CIM
Cavado. 15 - Publicitacdo: 15.1 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da CIM Cavado e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/, nos termos do n° 1 do
artigo 22.° da Portaria. 15.2 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apds homologagdo, € afixada em local visivel e publico das instalagGes da CIM
Cavado, disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/, sendo ainda publicado
um Aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua
publicacdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 15.3 - Em
conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri
que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos sera publicada na pagina
eletrénica da CIM Cavado, em https://www.cimcavado.pt/procedimentos-
concursais/, na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do
procedimento concursal. 15.4 - As notificagdes e convocatorias aos candidatos
sao efetuadas nos termos do artigo 6.9 da Portaria. 16 - Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, prevalecendo esta sobre
qualquer outra preferéncia legal. 16.1 - Para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia, devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo, ainda, mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei. 17 -
Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo
13.9 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratados pela CIM Cavado, na qualidade de responsavel pelo tratamento,
com a finalidade de recrutamento e selegdo, nos termos de uma obrigagao legal,
sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da Portaria. O



Autorizacao dos membros do Governo Artigo

candidato podera exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, oposicao e
apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o enderego
eletronico geral@cimcavado.pt. 18 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o aviso de abertura do procedimento concursal sera publicitado, por
extrato na 2.2 série do Diario da Republica, de forma integral na BEP
(www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica da CIM Cavado. 19 - Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 2 de outubro de 2026
- O Primeiro Secretario do SEI da CIM Cavado, Jodo Luis Lima da Silva

Despacho do Primeiro Secretario do SEI da CIM Cavado, de 2 de outubro de

30.° da LTFP: 2026.
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Alteragao de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:



