Cavado + Igual

NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Selo Municipal para a Diversidade,
Igualdade e Conciliagao
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CONTROLO DE VERSOES

Data Versao Observacgdes

2024-07-16 1 Langcamento da 22 edi¢do do Selo

2025-09-14 2 Prorrogacao do prazo de encerramento
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1. Enguadramento da Iniciativa
O Selo Municipal para a Diversidade, Igualdade e Conciliagdo é uma iniciativa de referéncia da
Comunidade Intermunicipal do Cavado, desenvolvida em parceria com os seis municipios do
territério, Amares, Barcelos, Braga, Esposende, Terras de Bouro e Vila Verde, que visa
reconhecer e distinguir as organizacées que promovem politicas e praticas de igualdade, ndo
discriminacdo, diversidade e conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Criado no ambito do projeto Cavado + lgual, o Selo afirmou-se como um instrumento de
reconhecimento e valorizacao das organiza¢des que integram a igualdade, a ndo discriminacao,
a diversidade e a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal nas suas politicas e
praticas organizacionais.

Nas ultimas décadas, a sociedade portuguesa passou por transformagdes muito significativas no
gue diz respeito a igualdade de género e a conciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar.
Estas mudancas sdo particularmente evidentes ao nivel legislativo, com avancos que tém
permitido assegurar o cumprimento de direitos universais, nomeadamente, o direito a
igualdade e ndo discriminacdo, e o direito a protecdo da familia.

Na sequéncia dos resultados alcancados e da importancia desta iniciativa para a promocgao de
organizac¢des mais inclusivas, a Comunidade Intermunicipal do Cavado da continuidade ao Selo
Municipal para a Igualdade e Conciliacdo, reforcando o seu compromisso com a consolidacdo de
uma cultura organizacional assente nos principios da igualdade de oportunidades, da inclusdo e
da responsabilidade social.

A atribuicdo do selo prevé, em cada uma das suas edi¢Ges, a distincdo de pelo menos, uma
empresa ou entidade por cada um dos Municipios da NUTS Ill Cavado, e sera uma iniciativa
trienal, de gestdo pelo Grupo de Trabalho Intermunicipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo
da CIM Cavado, para reconhecer e promover a divulgacdo e valorizagdo de praticas, que
promovam e estimulem a incorporacdo intra e inter-organizacional dos valores e principios da
igualdade e ndo discriminagdo.

Esta iniciativa visa contribuir para a prossecucdo das linhas estratégias, objetivos e principios
dos seguintes documentos:

1 — Pilar Europeu dos Direitos Sociais (3 igualdade de oportunidades; - 4 Apoio Ativo ao
Emprego; — 17 Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia);

2 — Agenda 2030 da Unido Europeia e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
mais relacionados com os temas da inclusdo (ODS 5 — Igualdade de Género, ODS 8 — Trabalho
digno e crescimento econdmico e ODS 10 — Reducdo das Desigualdades).

3 — Constituicao da Republica Portuguesa, nos seus Artigos 9.2, 13.9, 26.2, 58.2, 59.9, 67.2, 68.9,
69.2 e 1099;

4 - ENIND 2018-2030, no seu Eixo 2, objetivo estratégico 2, objetivo especifico 2.3 e ao nivel do
indicador de impacto - Municipios envolvidos em projetos para a promoc¢do da conciliagdo a
nivel local/regional;

5 - Norma Portuguesa 4552:2016 - Sistema de Gestdo da Conciliagdo entre a Vida Profissional,
Familiar e Pessoal.

valedo' V¥

cavado ooy BRAGA Gsoste g BRvilaerde

. . -y Terras de Bouro
comunidade intermunicipal eraat SOA A FETHRO.
do cavado
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2. Objeto
1. O Selo Municipal para a Igualdade e Conciliacdo é promovido pela CIM Cdvado e Municipios
de Amares, Barcelos, Braga, Esposende, Terras de Bouro e Vila Verde para reconhecimento
publico de préticas potenciadoras dos valores e principios da igualdade e n3do discriminagdo e
gue se encontram alinhadas com os Planos Municipais para a Igualdade e Nao Discriminagao
2022-2027.

2. Com a atribuicdo do selo é reconhecida e promovida publicamente a divulgacdo e valorizagao
de praticas, das entidades locais que promovem a igualdade, o respeito pela diversidade e a
conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e a profissional.

3. A gestdo do processo de atribui¢cdo do selo é liderado pela CIM do Cavado, através da Unidade
de Politicas Sociais, em estreita articulacdo com os representantes de cada um dos Municipios
da NUTS lll Cavado, no Grupo de Trabalho Intermunicipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo
da CIM Cavado.

3. Objetivos
O Selo Municipal para a Igualdade e Conciliacdo tem como principais objetivos, os seguintes:

a) Distinguir as empresas, entidades do terceiro setor e outras entidades locais que realizem,
integrem ou promovam praticas promotoras da igualdade entre mulheres e homens e da
gualidade no trabalho, no emprego e na formacao profissional;

b) Divulgar praticas exemplares de diferente tipo que tenham sido desenvolvidas neste ambito
pelas empresas e entidades, informando e sensibilizando o publico em geral para a natureza
dessas praticas e para a importancia destes dominios; e,

c) Reconhecer as boas praticas que contribuem para a promoc¢do da igualdade e ndo
discriminagdo, dando cada vez mais visibilidade a estes fatores e as empresas e demais
entidades que integram esses objetivos na sua gestao global.

4. Destinatérias/os e Condi¢Ges Gerais de Participacdo
1. Poderd concorrer ao selo qualquer empresa ou entidade com atividade na sub-regido da NUTS
Il Cavado, independentemente da dimensdo ou natureza juridica.

2. As empresas e entidades locais deverdo comprovar a situacdo regularizada perante a
Seguranga Social e a Autoridade Tributaria.

3. Deverdo ainda declarar, mediante entrega de Declara¢cdo de Compromisso de Honra, que ndo
foram objeto de condenagdo em processo-crime ou contraordenacional por violagdo, praticada
com dolo ou negligéncia grosseira, de legislagdo sobre discriminagdo no trabalho e emprego,
nos ultimos 3 anos, salvo se da sancdo aplicada no ambito desse processo resultar prazo
superior, caso em que se aplica este ultimo.

4. O Selo Municipal para a Igualdade e Conciliagdo é um prémio simbdlico e ndo pecuniario.
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5. Categorias a Premiar
A atribuicao do Selo Municipal para a Igualdade e Conciliacdo contempla duas categorias, para
apresentacdo e reconhecimento de boas-praticas das empresas e entidades locais, ao nivel da:

1 - Igualdade e Diversidade:
Incluem-se, nesta categoria, praticas/medidas/iniciativas/eventos, como, por exemplo:

e Promoc¢ao de acdes de formacdo interna e de sensibilizacdo em igualdade de género
qgue abranjam o maior niumero de trabalhadoras/es e trabalhadoras dos diferentes
niveis e categorias profissionais da entidade, inclusive para os cargos dirigentes;

e Utilizacdo de uma linguagem e imagens inclusivas nos documentos da entidade e site
institucional, bem como nos processos de comunicacao interna e externa;

e Adocdo de medidas e praticas de prevencdo e eliminacdo de todas as formas de
violéncia no contexto laboral, que assegurem o respeito pela dignidade de homens e de
mulheres no local de trabalho e que os/as protejam em caso de comportamentos
indesejados, manifestados sob a forma verbal, fisica, de indole sexual ou outra, criando
igualmente canais de denuncia e medidas reparadoras;

e Adocdo de politicas, praticas ou medidas internas que promovam a diversidade e a
igualdade de oportunidades no trabalho, independentemente da origem cultural, étnica
e social, orientacdo sexual, género, idade, carateristicas fisicas, estilo pessoal e religidao
dos/as colaboradores/as.

2 - Conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional:
Incluem-se, nesta categoria, praticas/medidas/iniciativas/eventos, como, por exemplo:

e Implementacdo de uma gestdo de recursos humanos que promova a igualdade de
género e a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, designadamente
através de: formas flexiveis de organizacdo (flexibilidade de horario, hordrio
compactado num nimero reduzido de dias por semana, teletrabalho, jornada continua);
periodos de licenga alargados; periodos de interrupgdo na carreira; mecanismos
flexiveis para acompanhamento de ascendentes e/ou descendentes e medidas
especificas que favoregam a integracdo na vida ativa dos trabalhadores e das
trabalhadoras que tenham interrompido a sua carreira por motivos familiares;

e Adocdo de beneficios diretos a trabalhadores e trabalhadoras e/ou a familiares,
designadamente:

o Apoios financeiros, servigos de salde, bem-estar e de gestado do stress;
o Atividades desportivas;

o Protocolos com servigos de natureza variada, na drea da educagdo, desporto,
saude e lazer;

o Servicos de transportes;

o Servigos de acolhimento de criangas nas instalagbes das entidades
empregadoras, em gestdo direta ou com recurso a subcontratagdo.
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6. Processo de Candidatura
6.1. A abertura da candidatura sera anunciada na pagina eletrénica da CIM do Cavado,
especificamente no separador do Projeto “Cavado + Igual” (https://www.cimcavado.pt/cavado-

igual/) e através de outros meios de comunicagao social, bem como das redes sociais.
6.2. A candidatura serd submetida online através de formulario online préprio.

6.3. A Candidatura sera entregue obrigatoriamente em suporte digital e devera incluir, sem
omissdo, toda a documentacgdo abaixo listada:

e Formulario de Candidatura corretamente preenchida, e de acordo com o modelo
disponibilizado para o efeito no aviso de abertura;

e Documentacdao comprovativa da situacdo regularizada perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributaria.

e Declaracio de Compromisso de Honra conforme previsto no ponto 4 e modelo
disponibilizado no Anexo [;

e Documento de Candidatura (Memdria Descritiva), que evidencie a pratica a
candidatar, tais como: descricdo, objetivos, atividades realizadas, data ou periodo de
realizacdo; participantes envolvidos (com informacdo desagregado por sexo), registos
fotograficos, noticias ou outros elementos de promocao da iniciativa.

6.4. Toda a informagdo disponibilizada pelas empresas e entidades em sede de candidatura
devera ser considerada de caracter publico, exceto aquela que for expressamente assinalada
como confidencial.

6.5. Os documentos mencionados nos nimeros 2 e 3 do Ponto 6.3. devem ser assinados pelo/a
representante legal da empresa ou entidade.

6.6. Os documentos mencionados nos numeros 2 a 4 do Ponto 6.3. devem ser remetidos para o
correio eletrénico geral@cimcavado.pt, com a identificagao da candidatura submetida e até ao
limite do prazo de 30 de setembro de 2026.

7. Cronologia do Processo de Candidatura
O processo de candidatura ao Selo Municipal para Igualdade e Conciliagdo decorrerd com
periodicidade trianual, e de acordo com o seguinte cronograma:

Fases Periodo

Abertura do Processo de Candidatura 16 de julho

Encerramento do Processo de Candidatura | 30 de setembro

Avaliagdo pelo Juri da Candidatura 11 de outubro
Comunicac¢ao dos Resultados 14 de outubro
Cerimodnia de entrega do(s) Selo(s) Até final de outubro
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8. Critérios de Avaliagdo
1. As candidaturas apresentadas serao avaliadas em fun¢ao da sua consonancia com os objetivos
do concurso referidos no ponto 3.

2. Na avalia¢do das candidaturas serao tidas em linha de conta praticas, em vigor nos ultimos
trés anos, que demonstrem a prossecucao dos objetivos dos PMIND dos Municipios da NUTS llI
Cévado, da ENIND e dos Planos Nacionais em diferentes dominios, tais como:

Dimensdo 1 - Compromisso da Organiza¢ao
- Missdo, valores e estratégia
- Producdo de informacao desagregada por sexo;

- Participacdo ativa em praticas promotoras da igualdade, diversidade e conciliagdo, em
sede de parceria local ou em parceria com a CIM e Municipios da NUTS IIl Cavado.

Dimensao 2 — Recursos Humanos
- Capacitacdo e gestdo de recursos humanos;
- Remuneracdes, emprego e gestdo da carreira;

- Composic¢do de equipas heterogéneas (origem cultural, étnica e social, género, idade,
pessoas com deficiéncia ou incapacidade dos/as colaboradores/as).

Dimensao 3 — Novas formas de organizacdao do tempo e do local de trabalho e Conciliagdo da
vida profissional, familiar e pessoal;

- Tempo de trabalho;

- Local de trabalho;

- Beneficios as/aos trabalhadoras/es e aos familiares das/os trabalhadoras/es
- Protecdo na parentalidade e assisténcia a filhas/os ou equiparados.

3. A grelha de avaliagdo das candidaturas a concurso estd estruturada de acordo com as
dimensdGes mencionadas no ponto anterior e é disponibilizada no Anexo Il ao presente
documento.

9. Apreciacdo e decisdao
1. A apreciagdo das candidaturas, respetiva classificacdo e decisdo sobre a atribuigdo do Selo
Municipal para Igualdade e Conciliagdo é da competéncia de um Juri, constituido por nimero
impar com no minimo 3 pessoas, nomeadamente:

a) 1 Representante designado do Grupo de Trabalho Intermunicipal para a Igualdade e
N&o Discriminag¢do da CIM do Cavado;

b) 1 Representante designado da CIG; e,
C) 1 Representante designado de uma instituicdo de ensino superior.

2. Cada elemento do Juri tem direito a um voto.
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3. Os elementos que constituem o Juri ndo podem pronunciar-se sobre o mérito de candidaturas
apresentadas por empresas ou entidades nos quais tenham interesse particular ou profissional
devendo declarar por escrito essa incompatibilidade, sendo nestas situagdes por outro
representante das entidades que integram o juri.

4. Das reunides do Juri serdao elaboradas atas nas quais deverdo fazer parte as listas de presencas
assinadas por todas as pessoas e com as delibera¢des tomadas.

5. No processo de avaliacdo das candidaturas, o Juri pode remeter aos candidatos um pedido de
esclarecimentos ou solicitar informacdes adicionais, concedendo um prazo maximo de 10 dias
corridos para se pronunciar.

6. Do resultado da avaliagdo do Juri os candidatos dispdem de um prazo maximo de 10 dias
corridos para apresentar eventuais alegagdes em contrario.

7. No caso das candidaturas ndo vencedoras, as empresas e entidades receberdo informacao
sobre a avaliacdo com propostas de sugestdo de melhoria.

10. Atribuicdo do Selo e renovagao
1. O Selo Municipal para Igualdade e Conciliagdo é atribuido de 3 em 3 anos.

2. Cada um dos seis Municipios da NUTS lll Cdvado atribuird um Selo, a candidatura da empresa
ou entidade que relina a maior pontuacdo nos critérios de avaliacdo.

3. A renovacgdo do Selo apenas é possivel mediante a apresentacdo de nova candidatura, em
edicoes futuras.

11. Divulgagdo das empresas e entidades premiadas
Os resultados serdo anunciados publicamente na pagina eletrénica e redes sociais dos
Municipios, durante o més de outubro, e serdo atribuidos oportunamente numa cerimdnia
publica, a ocorrer entre outubro e dezembro do respetivo ano civil.

12. Omissodes

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento, aplicar-se-3o as normas aplicaveis
em vigor.
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