Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0474

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Cavado
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.499,15€

0.00 EUR

Para além do exercicio de fungdes de grau de complexidade funcional 3,
enquadradas no contetdo funcional da carreira geral de Técnico Superior,
conforme o mapa anexo referido no n.° 2 do artigo 88.2 da LTFP, o posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio das seguintes fungdes: Desenvolve funcdes
no ambito do planeamento, gestdo e execugdo de iniciativas de promogdo e
valorizagdo turistica do territdrio; Assegura o apoio técnico ao funcionamento do
Grupo de Trabalho Intermunicipal de Turismo, incluindo a preparagao de
reunides, elaboracdo de memorandos e desenvolvimento de propostas de
atuacdo; Participa na concegdo, preparacao e instrucdo de candidaturas e de
investimentos territoriais na area da promogao e valorizagdo turistica; Procede a
recolha, tratamento e sistematizagdo da informacao e documentagdo necesséria
aos processos de candidatura e execugdo de projetos; Assegura a execugao e
acompanhamento das atividades previstas nos projetos em curso, em articulagdo
com as necessidades identificadas pelos municipios e pela sub-regido;
Desenvolve e implementa agdes de comunicagdo associadas as iniciativas e
projetos de promogao turistica; Presta apoio técnico ao planeamento,
organizagao e logistica das atividades promovidas pela CIM Cavado no ambito da
valorizagdo turistica do territdrio; Presta apoio a implementagdo do Programa de
Valorizagdo Econdmica de Recursos Enddgenos (PROVERE) no Cavado; Assegura
a gestdo e acompanhamento técnico das operagdes, designadamente 12C —
Investimento e Inovacdo no Cavado e UP Cavado — Qualificagdo: Inovacao,
Sustentabilidade e Produtividade para a Competitividade e Internacionalizacdo,
incluindo o acompanhamento técnico aos parceiros e articulagdo com as
respetivas autoridades de gestao; Promove a articulacdo com parceiros
institucionais e operacionais relevantes para a execucdo dos projetos; Elabora
relatdrios de progresso, bem como prepara e submete pedidos de pagamento no
ambito das operagdes financiadas.

Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Despacho do Primeiro Secretario do SEI da CIM Cavado, de 10 de setembro de
2026.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Turismo (CNAEF 812 - Turismo e Lazer)

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada
Comunidade 1 Rua do Carmo, 29
Intermunicipal do
Cavado
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Braga 4700309 BRAGA  Braga Braga

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursoshumanos@cimcavado.pt
253201360
2026-09-15
2026-09-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 22836/2026/2, Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 179/2026
de 15.09.

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30.9, 33.°9 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
conjugado com os artigos 4.9 e 11.0 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redagao atual, doravante designada por Portaria, torna-se
publico que, por meu despacho de 10 de setembro de 2026, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico, doravante designada por BEP, que ocorrera até ao segundo
dia util seguinte a publicacdo deste aviso, procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo incerto,
da carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional Turismo para
integrar a Estrutura de Planeamento e Valorizagdo do Territdrio, nos termos do
artigo 60.° da LTFP, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho a
seguir identificado do Mapa de Pessoal da CIM Cavado. 2 - Conteudo funcional:
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para além do exercicio de funcdes de grau de complexidade funcional 3,
enquadradas no contetido funcional da carreira geral de Técnico Superior,
conforme o mapa anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, o posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio das seguintes fungdes: Desenvolve funcdes
no ambito do planeamento, gestdo e execucdo de iniciativas de promogdo e
valorizacdo turistica do territorio; Assegura o apoio técnico ao funcionamento do
Grupo de Trabalho Intermunicipal de Turismo, incluindo a preparagdo de
reunides, elaboracdo de memorandos e desenvolvimento de propostas de
atuacdo; Participa na concegdo, preparacdo e instrucao de candidaturas e de
investimentos territoriais na area da promogdo e valorizacdo turistica; Procede a
recolha, tratamento e sistematizagdo da informagdo e documentagdo necessaria
aos processos de candidatura e execugdo de projetos; Assegura a execugao e
acompanhamento das atividades previstas nos projetos em curso, em articulagao
com as necessidades identificadas pelos municipios e pela sub-regido;
Desenvolve e implementa acdes de comunicagdo associadas as iniciativas e
projetos de promogdo turistica; Presta apoio técnico ao planeamento,
organizacdo e logistica das atividades promovidas pela CIM Cavado no ambito da
valorizagdo turistica do territdrio; Presta apoio a implementagao do Programa de
Valorizacdo Econémica de Recursos Enddgenos (PROVERE) no Cavado; Assegura
a gestdo e acompanhamento técnico das operagles, designadamente 12C —
Investimento e Inovacdo no Cavado e UP Cavado — Qualificagdo: Inovagao,
Sustentabilidade e Produtividade para a Competitividade e Internacionalizacdo,
incluindo o acompanhamento técnico aos parceiros e articulagdo com as
respetivas autoridades de gestao; Promove a articulagdo com parceiros
institucionais e operacionais relevantes para a execugao dos projetos; Elabora
relatorios de progresso, bem como prepara e submete pedidos de pagamento no
ambito das operagdes financiadas. 3 - Local de trabalho: As fungGes inerentes ao
posto de trabalho a concurso serdo desempenhadas na area geografica de
abrangéncia da CIM Cavado. 4 - Posicdo remuneratdria: nos termos do disposto
no artigo 38.° da LTFP, a posigdo remuneratoria de referéncia é a 1.2 posicdo
remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior, que corresponde ao
nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), no montante
pecuniario de 1.499,15€ (mil, quatrocentos e noventa e nove euros e quinze
céntimos). 5 - Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.° da
LTFP, designadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 5.1 - Nivel habilitacional e area de formacdo
académica: de acordo com o n.° 1 do artigo 86.9, conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos devem ser titulares do nivel
habilitacional correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da carreira e
categoria de Técnico Superior, concretamente Licenciatura em Turismo (CNAEF
812 - Turismo e Lazer). 5.2 - Os candidatos ao procedimento devem reunir os
requisitos legalmente exigidos, até a data limite de apresentagao das
candidaturas, determinando a exclusao do candidato do procedimento concursal
a ndo confirmagdo da veracidade dos dados de candidatura, nos termos do n.° 2
e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria. 6 - Ambito do recrutamento: Tendo em
consideragdo os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia processual
que devem presidir a atividade publica e a urgéncia da referida contratagao,
ponderada a caréncia de recursos humanos na area em aprego, deve este
procedimento concursal prever no seu ambito que, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho com trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico ja constituida, que se possa através do mesmo proceder ao
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP. 7 - Nos termos da alinea k) do n.° 3
do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da CIM Cavado idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal. 8 -
Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser apresentadas através
do preenchimento do formulario de candidatura (Procedimento Concursal
Comum), disponivel na pagina eletrénica da CIM Cavado
(www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais). 8.1 - O formulario e os
restantes documentos devem ser enviados em formato PDF para
recursoshumanos@cimcavado.pt, com um limite total de 10 MB para todos os
ficheiros. 8.2 - No assunto do e-mail, devera constar a referéncia da oferta de
emprego a que se candidata. 8.3 - Candidaturas ou documentos enviados por
outros meios ndo serdo aceites. 8.4 - A candidatura deve ser apresentada



juntamente com o formulario referido no ponto 9 e ainda, sob pena de exclusao,
dos seguintes elementos em formato PDF: a) Curriculum vitae detalhado e
atualizado; b) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito, das habilitagOes literarias exigidas no ponto 5.1 do presente aviso
de abertura. Os candidatos detentores de habilitagdo académica obtida no
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao obrigatoriamente apresentar,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; c)
Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde
conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas; d) Declaracdo(Ges)/documento(s) de experiéncia profissional que
comprove(m) grau de adequacdo entre as fungOes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher; e) Declaracdo
comprovativa da titularidade de relacdo juridica de emprego publico, emitida
pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer fungdes, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas, da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e
categoria de que seja titular, o contetdo funcional com especificagdo das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo
tempo de servico e a atual posigao remuneratoria detida (documento apenas
aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas). 8.5 -
Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados da data de
publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 9 -
Comprovagdo dos requisitos: 9.1 - Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo da candidatura. 9.2 - A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. 9.3 - Os
candidatos que exercem funcdes na CIM Cavado ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e e) do ponto 8.4, desde
que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual. 9.4 - Para além do referido nos pontos anteriores, implica, ainda, a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal o ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formuldrio de candidatura
e a apresentacdo de candidatura fora do prazo fixado. 9.5 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo descrita,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 9.6 - Nos
termos do artigo 54.° do CPA, a lingua do procedimento é a lingua portuguesa.
Nessa medida, a candidatura e demais documentos tém de ser apresentados em
lingua portuguesa. 9.7 - As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
legislagdo aplicavel. 10 - Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular,
complementado pelo método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. A utilizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como
método facultativo, resulta da necessidade de avaliacdo das competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, aumentando a validade
preditiva do processo de selegao, conforme n.° 4 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com o n.° 2 do artigo 18.9 da Portaria. 10.1 - Ao abrigo do disposto
no n.° 3 e 4.9 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases, tém carater eliminatorio. Assim, serdo excluidos/as
os/as candidatos/as que ndo comparecam ao método de selecdo Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, bem como os/as que obtenham uma valoragao
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Serdo também excluidos os
candidatos que ndo completem ou desistam do método de selecdo. 10.2 - A
Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalhar a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional e a experiéncia profissional. Este método de
selecdo sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros: e Habilitacdo Académica (HA); e Formagao Profissional
(FP); » Experiéncia Profissional (EP). De acordo com a seguinte formula: AC =
(30HA + 30FP + 40EP) / 100 A. Habilitagdo Académica Na Habilitagdo
Académica (HA) sera ponderado a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, e concluida até ao termo
do prazo para apresentacdo de candidaturas: Habilitagdo Académica Valoragao
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) -
16 valores Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de
trabalho (Mestrado) - 18 valores Habilitacdo académica de grau superior ao
exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) - 20 valores B. Formagdo
Profissional A Formagdo Profissional é considerada desde que relacionada com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas sao
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consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de dias de duracdo da acdo e a data de realizagdo. As
acOes de formagao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de
realizacdo serdo pontuadas com 0 valores. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o numero de horas de duracdo da formagdo, considerar-se-a que
cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.
Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos: Formacdo Profissional Valoracdo Sem agdes de formacdo frequentadas
ou ndo relacionadas com o posto de trabalho - 0 valores Participagdo em agdes
de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até 25
horas - 10 valores Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto
de trabalho, com duracdo total entre 26 e 50 horas - 12 valores Participagao em
acOes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 51 e 100 horas -14 valores Participacdo em ac¢bes de formagdo
relacionadas com o posto de trabalho, com duragado total entre 101 e 150 horas
- 16 valores Participacao em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 151 e 200 horas - 18 valores Participagdo em
acOes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
superior a 201 horas ou pds graduacdo ou MBA concluida e relacionada com o
posto de trabalho - 20 valores C. Experiéncia Profissional (EP) A Experiéncia
Profissional € avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungoes,
desde que devidamente comprovadas, por certificado ou documento idéneo
emitido pela respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Experiéncia Profissional Valoracdo Sem experiéncia profissional - 0 valores
Experiéncia profissional < 1 ano - 12 valores Experiéncia profissional = 1 e < 3
anos - 14 valores Experiéncia profissional = 3 e < 6 anos - 16 valores
Experiéncia profissional = 6 e < 9 anos - 18 valores Experiéncia profissional > 9
anos - 20 valores Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que
devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de
avaliagdo curricular. 10.3 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de competéncias
previamente definido no mapa de pessoal da CIM Cavado. A avaliacdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples
das classificagdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo
com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D+E+F)/6 Competéncias a avaliar: A.
Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do
interesse coletivo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: e
Previne situacOes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos
da AP, no exercicio da sua atividade. e Garante o compromisso com o interesse
publico nas suas agoes e na coordenacdo das atividades dos outros. e Atua com
prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico. B. Orientacdo para a colaboragdo - Capacidade para
estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: e
Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de
ideias nas suas relagdes de trabalho. ¢ Estabelece uma rede facilitadora de
comunicagao e contribui para que as equipas se sintam valorizadas. ¢ Assume os
objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades. C.
Orientagao para a mudanga e inovagao - Capacidade para encarar a mudanga
como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas
ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administracdo Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: e Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras. e
Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua
atividade. o Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a
melhoria dos servigos, dos processos e da organizacdo do trabalho. D.
Orientacdo para os resultados: Capacidade para focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo
dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: e Ultrapassa obstaculos e
dificuldades na persecucao dos objetivos, de forma a alcancar os resultados
previstos. e Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado,



reduzido ou eliminado.  Apresenta contributos para a prevencdo e correcdo de
falhas e para a melhoria de processos e procedimentos. E. Gestdo do
conhecimento - Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informag0es e ao conhecimento na organizacao. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos: e Identifica e utiliza oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se atualizado/ano ambito de saberes relevantes. o
Orienta os outros na aquisicdo e aplicagdo do conhecimento especializado que
possui. ¢ Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar,
controlar e facilitar o acesso a informagdo e ao conhecimento relevantes. F.
Organizacdo, planeamento e gestao de projetos - Capacidade para assegurar
uma utilizagdo metddica de informagoes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: e
Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e compreensiveis. o
Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades. ¢
Controla a execugao dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos
financeiros, padroes de qualidade e a satisfagdo das expectativas das partes
interessadas. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: ¢ 20 Valores: Nivel
Elevado — Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia,
devidamente justificados; e 16 Valores: Nivel Bom — Apresenta dois (2)
comportamentos associados a competéncia, justificados de forma complexa; e
12 Valores: Nivel Suficiente — Apresenta dois (2) comportamentos associados a
competéncia, justificados de forma simples; ¢ 8 Valores: Nivel Reduzido —
Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia; « 4 Valores: Nivel
Insuficiente — Ndo apresenta comportamentos associados a competéncia; ¢ 0
Valores: Sem avaliagao — Nao responde. 10.4 - Ordenagao Final: nos termos do
artigo 23.° da Portaria, a ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das suas classificacdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula: OF = (70AC + 30EAC) / 100 Legenda: OF -
Ordenagao Final; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 11 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria.
Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes: a) Experiéncia profissional no exercicio de fungles inerentes as do
posto de trabalho a concurso, prevalecendo o maior nimero de anos de
experiéncia; b) Habilitacdo académica, prevalecendo a habilitagdo que confira o
nivel mais elevado de acordo com o Quadro Europeu de Qualificagdes; c)
Formagao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho,
prevalecendo o maior nimero de horas de formagdo frequentadas. 12 -
Composicdo do Juri: Presidente: Dr.@ Joana Peixoto, Chefe de Equipa
Multidisciplinar de Planeamento e Valorizagdo do Territério. Vogais efetivos: Dr.
Domingos Silva, Técnico Superior na area de Gestdo de Fundos Europeus, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Fatima Barbosa,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira. Vogais suplentes: Dr.2 Rita Silva,
Técnica Superior na area de Planeamento e Valorizagdo do Territdrio e Dr. Diogo
Pinto, Chefe da Unidade Orgéanica de Recursos Humanos e Auditoria. 13 -
Candidatos admitidos e excluidos: 13.1 - Os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, de acordo com o preceituado
no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, nos termos do CPA. 13.2 - No ambito do
exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo eletrdnico disponivel na pagina eletrénica da CIM Cavado, em
www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais. 13.3 - As notificages e
convocatdrias aos candidatos serdo efetuadas através de correio eletrénico
institucional da CIM Cavado para o enderego eletrdnico indicado pelo candidato
no formulario de candidatura. 14 - Publicitagdo: 14.1 - A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
CIM Cavado e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/, nos termos do n.° 1 do
artigo 22.° da Portaria. 14.2 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apds homologagao, é afixada em local visivel e publico das instalages da CIM
Cavado, disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/, sendo ainda publicado
um Aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua
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publicacdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 14.3 - Em
conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri
que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos sera publicada na pagina
eletronica da CIM Cavado, em https://www.cimcavado.pt/procedimentos-
concursais/, na mesma data da publicitacao do aviso de abertura do
procedimento concursal. 15 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia, com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, que se enquadre nas circunstancias e
situagGes descritas no n.° 1 do artigo 2.0 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem
lugar ou preferéncia em caso de igualdade de classificagdo no ambito da lista de
classificagdo final, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 15.1 -
Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a)
portador de deficiéncia, deve declarar, no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
devendo, ainda, mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo
7.9 do mesmo Decreto-Lei. 16 - Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar
cumprimento ao disposto no artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, informam-se os
candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pela CIM Cavado, na
qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e
selecdo, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo
determinado no artigo 42.° da Portaria. O candidato podera exercer os seus
direitos de acesso, retificacdo, oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais,
através de e-mail para o enderego eletronico geral@cimcavado.pt. 17 - Nos
termos do n.° 1 do artigo 11.9 da Portaria, o aviso de abertura do procedimento
concursal serd publicitado, por extrato na 2.2 série do Diario da Republica, de
forma integral na BEP (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica da CIM Cavado.
18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
10 de setembro de 2026 - O Primeiro Secretario do SEI da CIM Cévado, Jodo
Luis Lima da Silva
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