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I. INTRODUCAO

Este relatdorio é referente a terceira fase - Monitorizacdo e Avaliacdo, do Programa de
Competéncias Essenciais — “Crescer a Brincar”, no ano letivo 2024/2025, no 12 Ciclo do Ensino
Basico das Escolas pertencentes a CIM do Cavado.

O Programa é promovido pela CIM do Cavado e dinamizado pela Associacdo PREVENIR em
parceria com as seguintes Camaras Municipais: Amares, Barcelos, Braga, Esposende, Terras de
Bouro e Vila Verde e conta com o apoio do Centro de Formag¢do do Alto Cavado para a
acredita¢do da acdo de formacgao.

O “Crescer a Brincar” é um programa longitudinal que acompanha as criangas ao longo dos
quatro anos do 1.2 ciclo do ensino basico, com o propdsito de promover o desenvolvimento
das Competéncias Sociais e Emocionais. Através deste trabalho continuo, pretende-se
fortalecer a saude mental e o bem-estar psicolégico das criancas, potenciando
comportamentos positivos e sauddveis que contribuem para o seu ajustamento escolar e
social.

O programa centra-se no reforco dos fatores de prote¢ao, como a autoestima, a resiliéncia, o
autocontrolo, a gestdo emocional, as competéncias sociais e a capacidade de tomada de
decisdo, enquanto visa a redugao dos fatores de risco, como a indisciplina, a agressividade, o
bullying, a discriminac¢do e a depressdo infantil.

Os professores assumem um papel central neste processo, sendo os principais agentes de
intervencdo em sala de aula. Com recurso a manuais em formato de banda desenhada,
autocolantes, jogos e atividades Iudicas, adaptados a cada ano de escolaridade, trabalham com
as suas turmas variaveis ajustadas ao nivel de desenvolvimento das criancas:

e 12 ano: Disciplina e Autocontrolo; Autoestima

e 22 ano: Diferenciagcdo Emocional, Cognitiva e Comportamental; Autoestima e
Autoconceito

e 32 ano: Competéncias Sociais e Assertividade; Regulacdo Emocional e Emogdes
Positivas

e 42 ano: Tomada de Decisdo e Resolucao de Problemas; Gestao de Emoc¢des Negativas

Para além do trabalho em sala de aula, o programa envolve também as familias e a
comunidade educativa, reconhecendo a sua importdncia no desenvolvimento integral das
criangas.
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1.1.Necessidades Identificadas e Relevancia do Programa

A continuidade do programa “Crescer a Brincar” revela-se fundamental, uma vez que se trata
de uma intervencdo longitudinal, acompanhando as criancas ao longo de todo o 12 ciclo do
ensino basico. Este acompanhamento continuo poténcia um impacto progressivo e sustentado
no desenvolvimento das criancas, fortalecendo a sua capacidade de adaptacdo, aprendizagem
e integracdo social.

O programa integra-se no Plano Intermunicipal de Promoc¢do do Sucesso Educativo (PIPSE) do
Cavado, que resulta do processo de diagndstico adaptado as necessidades identificadas nas e
pelas comunidades educativas locais e que visa a implementacdo de um Programa de
Competéncias Essenciais, dirigido as criangas do 1%ciclo do ensino bdsico, com o propdsito de
promover competéncias sociais e emocionais que reforcem os fatores de protecdo da saude
mental, prevenindo dificuldades de ajustamento e fomentando o bem-estar psicolégico desde
os primeiros anos de escolaridade.

A evidéncia cientifica demonstra que o défice nestas competéncias constitui um risco
significativo para o desenvolvimento sauddavel. Por isso, a intervencdo precoce assume um
papel essencial, ndo sé na prevencdo de padrdes de comportamento desadaptativos, como
também na corregdo de dificuldades ja manifestadas em contexto escolar e familiar.

1.2.Objetivos do Programa

O objetivo geral do Programa de Competéncias Essenciais “Crescer a Brincar” é desenvolver
competéncias sociais e emocionais nas criancas do 1.2 ciclo do ensino basico, promovendo a
sua saude mental, bem-estar psicolégico e ajustamento escolar e social.

De forma a garantir uma intervencdo progressiva e ajustada as necessidades de
desenvolvimento das criangas, cada ano letivo apresenta objetivos especificos, estruturados
em funcdo do nivel de maturidade e dos desafios proprios de cada etapa:

- 1.2 ano: Promover a disciplina positiva e o autocontrolo, facilitando a integracao no 1.2 ciclo e
criando bases sdlidas para a aprendizagem e para uma convivéncia escolar harmoniosa.

- 2.2 ano: Desenvolver a inteligéncia emocional, incentivando comportamentos ajustados e
empaticos; promover a diferenciagdo cognitiva e comportamental, bem como um
autoconceito positivo e uma autoestima saudavel.

- 3.2 ano: Reforgar as competéncias sociais e a assertividade, contribuindo para a reducdo de
comportamentos agressivos ou passivos, e para a prevencdo do bullying e da discriminagao.
Estimular a vivéncia de emocgdes positivas e a regulagdo emocional.

- 4.2 ano: Ensinar competéncias de tomada de decisdo e resolucdo de problemas, promovendo
decisGes mais autdonomas, conscientes e responsaveis. Fomentar a gestdo emocional, em
especial no enfrentamento de emocgGes negativas, e preparar a transi¢ao para o 2.2 ciclo.
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. METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS
2.1.Amostra
O Programa tem como populacdo-alvo as criangas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico das escolas
pertencentes a CIM do Cavado. A sua implementa¢do decorre em contexto de sala de aula e é
assegurada pelos professores (titulares de turma).

Este ano letivo 2024/2025, o “Crescer a Brincar” abrangeu 13 escolas, 23 professores e 429
alunos de 7 Agrupamentos.

Os quadros que se seguem representam a distribuicdo da amostra por municipios

AMARES
Ne Ne N2 Manuais N2 Manuais N2 Total
Agrupamento Escola Escola Alunos Professores atribuidos atribuidos Manuais
alunos professores
AG Amares Centro EsFoIar 15 2
de Ferreiros
AG Amares Centro Escolar
. 19
de Ferreiros
AG Amares Centro Escolar 15 1
de Caldelas
TOTAL1 TOTAL 2 TOTAL TOTAL3 49 3 52
49
ESPOSENDE
Agrupamento Escola Escola N2 Ne N2 Manuais N2 Manuais N2 Total
Alunos Professores atribuidos atribuidos Manuais
alunos professores
AG Antonio Correia de EB Fao 2
L 16
Oliveira
AG Antdnio Correia de EB Fao
. 20
Oliveira
AG Antdnio Rodrigues EB Forjaes 19 2
Sampaio
AG Antdnio Rodrigues EB Forjaes 17
Sampaio
TOTAL 2 TOTAL 2 TOTAL TOTAL4 72 4 76
72
TERRAS DE BOURO
Agrupamento Escola Escola Ne N2 N2 manuais N2 manuais N2 Total
Alunos  professores atribuidos atribuidos Manuais
alunos professores
AG Terras de Bouro EB Terras de 20
Bouro )
AG Terras de Bouro EB Terras de 16
Bouro
AG T deB EB Gé
erras de Bouro éres 14 1
AG T deB Rio Cald
erras de Bouro io Caldo 19 1
TOTAL1 TOTAL3 TOTAL TOTAL 4 69 4 73
69
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VILA VERDE
Agrupamento Escola Escola Ne Ne N2 manuais N2 manuais Ne Total
Alunos Professores atribuidos atribuidos Manuais
alunos professores
AG Moure e Ribeira do EB de Ribeira
. . 15
Neiva do Neiva
AG Moure e Ribeira do EB de Ribeira 15
Neiva do Neiva 2
AG.Moure e Ribeira do EB da Lage 20
Neiva
AG.Moure e Ribeira do EB da Lage 17
Neiva 2
o
AG Prado EBn21de 21
Prado
EBn.21de
AG Prado Prado 21 )
EB de
AG Prado Cabanelas 22 1
0\
AG Vila Verde EB ne2 Vila 24
Verde
0 /i
AG Vila Verde EB ne2 Vila 24
verde
0\
AG Vila Verde EB ne2 Vila 24
verde 3
. 15
AG Vila Verde EB MEA
. 21
AG Vila Verde EB MEA )
TOTAL3 TOTAL
TOTALS 239 TOTAL 12 239 12 251

Foram atribuidos manuais aos alunos e professora. Contudo, por motivos de salde/auséncia

da professora, no inicio do 32 periodo letivo, o programa nao foi implementado na turma F.

2.2.ldentificacdo e Descrigao das Atividades

O programa “Crescer a Brincar”, seguindo uma ldgica de intervencdo longitudinal, organiza-se
em torno de quatro atividades principais, que integram diferentes atuacdes e sdo ajustadas as
necessidades de cada contexto escolar. Estas atividades constituem a base do programa e
refletem a sua relevancia, eficacia, sustentabilidade e impacto junto das criancgas, professores
e familias.

No ano letivo 2024/2025, na amostra, abrangemos turmas do 12 ano, 22 ano, e turmas mistas
(12 e 22 ano e 22 e 32 ano) do 1.2 ciclo do ensino basico.

Promogdo de Competéncias Socioemocionais nos Alunos

Para a implementacdo das sessdes do programa “Crescer a Brincar”, os professores e alunos
utilizam manuais adaptados a idade, aos temas de cada ano de escolaridade e as necessidades
especificas de cada turma. Estes manuais constituem o ponto de partida para a realiza¢do de
reflexdes, partilhas, dindmicas de grupo, dramatizacGes e elaboracdo de materiais criativos,
envolvendo alunos, professores e, sempre que possivel, familias.

No 1.2 ano, o manual utilizado é o “STOP! Disciplina e Autocontrolo”, que promove a disciplina
positiva e o autocontrolo. As sessdes desenvolvidas incluiram, entre outras: “Baralho de
Comportamentos”, “Histdria da Panda e da Pandi”, “O Nosso Contrato”, “O Irre e o Quieto”,
“Quem controla o teu corpo?”, “Os treinos do Irre”, “A maquina dos pensamentos magicos”.
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No 2.2 ano, o manual “Aventura dos Sentimentos e Pensamentos” promove a identificacdo e
diferenciacdo emocional, cognitiva e comportamental. As sessOes realizadas incluiram: “A
familia dos sentimentos”, “Porque aparecem os sentimentos?”, “A familia dos pensamentos”,
“Como vencer os pensamentos maus?”, “Os sacos do Pulo e da Pula”, “Porque temos certos
comportamentos?”.

A implementacdao do programa iniciou em abril de 2025. Todos os professores trabalharam o
programa semanalmente, desenvolvendo atividades praticas que estimulam a participagdo
ativa de todos os alunos, promovendo o didlogo, a auto-reflexdo e o fortalecimento das
competéncias socioemocionais de forma continua e progressiva.

12 Ano 22 Ano

O trabalho com o programa “Crescer a Brincar” ndo se restringiu a um momento especifico do
hordrio escolar. A utilizagdo dos manuais foi realizada de forma continua e integrada nas
atividades letivas, sem limitagdes temporais, promovendo uma articulagdo natural com os
conteudos curriculares.

Os manuais funcionaram como ponto de apoio para abordar temas sensiveis, permitindo
chegar a questdes profundas que afetam diretamente o bem-estar dos alunos, incluindo
decisdes familiares que impactam o presente e o futuro das criangas. A abordagem foi sempre
natural e espontanea, surgindo de conversas e reflexdes em torno dos temas propostos,
promovendo a integracao das competéncias socioemocionais com os objetivos curriculares.

2.3. Procedimento
Fase 3 — Monitorizagdo e Avaliagdo:

i. Elaboragao dos instrumentos necessarios e a manter, com a periodicidade trimestral, das
reunides de acompanhamento, e demais indicadores a definir pela comissao de
acompanhamento do projeto.

Devido a constrangimentos, ja enumerados em relatérios anteriores, a implementacdo do
Programa apenas teve inicio no 32 periodo letivo. Foram elaborados instrumentos que
permitiram, nas reunies de acompanhamento, verificar e confirmar a amostra, inicialmente
indicada pelos municipios, bem como a envolvéncia, as atividades dinamizadas e o impacto do
Programa sobre alunos e professores.
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ii. Criacdo de instrumentos de monitorizacdo e avaliacdo do programa: fichas avaliacdao de
partida e fichas de avaliac¢do final e relatdrio de avaliagdo
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Os dados quantitativos foram recolhidos através das respostas dadas pelos professores ao
Questionario de Avaliagdo “CRESCER A BRINCAR”, um instrumento construido com base
numa escala de Likert de 5 pontos, onde 1 representa o valor mais baixo e 5 0 mais elevado. As
questdes visam aferir a percegdo dos professores quanto ao impacto do programa nos alunos
e na sua pratica, formagdo e acompanhamento, materiais e metodologia e avaliacdo geral. Os
dados qualitativos foram obtidos a partir de dois instrumentos principais: a Grelha de
Acompanhamento e os Relatdrios Finais dos professores.

A Grelha de Acompanhamento é um instrumento de registo criado pela PREVENIR com o
objetivo de orientar as sessdes de acompanhamento/monitorizacdo realizadas pela técnica no
terreno. Este instrumento permite uniformizar o processo de recolha de informacao,
facilitando a analise da implementacao do programa.

A grelha integra diversos itens relevantes e transversais aos trés anos de implementacdo do
programa, nomeadamente: adaptacdo ao programa escolar; metodologias e estratégias
utilizadas; materiais desenvolvidos; estratégias para o envolvimento das familias; estratégias
para o envolvimento da Escola; dificuldades e duvidas; sugestdes de melhoria; feedback dos
alunos; feedback das familias; observag¢Ges dos professores; observacdes da técnica da
PREVENIR.
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REGISTO DE MONITORIZACAQ - "CRESCER A BRINCAR” Estratégias para ervabier

Escola
Excala Professer(s] Ana Lestivp
12 Alunos

Data: Data: Data: Data-
Implementagio Programa kit « D
{53 s i cukda

Metodalogia
{aplicac3a)

Atividodes/ Materiois
deserolvidos

Observages do Téenico
Melhorias. PREVENIR

Ambicse 83 turma Empenho/motivagiof
Relagses entre pares dificuliiades
Atericto
Agrendaagom
Adaptagia sa Curicula
Escolar

Feedback Alynos

Feesback Familias

Obseriaghes Professerla)

ili. Monitorizacdo e avaliagdo continua dos resultados obtidos pelos alunos (analise da
evolucdo das aprendizagens das/os alunas/os — indicadores de desempenho escolar),
através de documentos de sintese e analise dos resultados recolhidos;

O acompanhamento do programa é realizado com uma periodicidade mensal, tendo como
principal objetivo potenciar a reflexdo sobre a pratica e a qualidade da implementacao.

Sendo a aplicacao feita diretamente pelos professores, os momentos de acompanhamento e
monitoriza¢do no terreno, conduzidos pela técnica da PREVENIR, revelam-se essenciais. Estes
permitem assegurar uma atencao personalizada e ajustada a cada professor, considerando o
contexto especifico da sala de aula e da escola em que se insere.

A monitorizacdo enquadra-se no processo de avaliacdo continua do programa, visando
sobretudo:

e supervisionar e apoiar os professores na realizacdao das atividades com as suas turmas;
e esclarecer duvidas que possam surgir no decorrer da implementacao;

e fornecer contributos tedricos e praticos Uteis para dinamizar as sessdes e promover o
envolvimento ativo dos alunos.

Para tal, é utilizada uma Grelha de Acompanhamento (ponto ii), que permite registar, avaliar e
orientar a execuc¢ao das atividades.

Além da vertente técnica, estes momentos assumem também uma dimensdo motivacional e
de proximidade, reforcando o envolvimento dos professores e oferecendo suporte na gestdo
de casos mais complexos, nomeadamente criangas com comportamentos desafiantes ou em
situagdes de risco.
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A avaliacdo é parte integrante do programa, permitindo aferir a sua eficacia, relevancia e
impacto junto dos alunos e dos professores envolvidas. No final do ano letivo, foi solicitado aos
professores o preenchimento de instrumentos de avaliacdo qualitativa e quantitativa, com o
objetivo de:

- Recolher percec¢des sobre o impacto do programa no comportamento e desenvolvimento dos
alunos;

- Avaliar o grau de integracdo das estratégias do programa no dia a dia;
- Identificar sugestGes de melhoria do programa;

- Medir o grau de satisfacdo e envolvimento dos professores com a formacao,
acompanhamento e os materiais disponibilizados.

iv. Realizagdo de 1 reunido final de avaliagdo anual, com a entidade adjudicante e os
Municipios.

Foi realizada uma reunido final de avaliagdo com a entidade adjudicante e também com o
Municipio de Vila Verde.
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v. Elaboragao de relatdrios técnicos de execugao com informagao separada por municipio e
agrupamento (registo de todas as atividades; monitorizagdo do nimero de alunas/os
participantes; e apreciagdo do envolvimento e desempenho dos alunos e demais
destinatarios, bem como da recetividade dos docentes e das escolas). Os dados tém de ser
apresentados em formato de tabela e grafico e permitir uma compara¢do ao longo dos
meses e anos do projeto.

Através da aplicacdo de um questionario online aos professores envolvidos no programa, foi
possivel identificar efeitos imediatos e concretos da interven¢do, demonstrando melhorias a
curto prazo tanto ao nivel dos alunos como da pratica profissional dos professores.
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AMARES

Analisando os resultados do questionario de avaliagdo, podemos constatar que relativamente

ao impacto nos alunos, quando questionados sobre se:

- “os alunos desenvolveram competéncias sociais e emocionais ao longo do ano letivo”, 50,0%

dos professores responderam nem concordo nem discordo e 50,0% concordo totalmente;
“observei mudangas positivas nos comportamentos relacionais dos alunos”, 50,0% dos

professores responderam nem concordo nem discordo e 50,0% concordo;

- “Os alunos demonstraram maior capacidade para lidar com emocgdes e situa¢des do dia a

dia”, 50,0% dos professores responderam nem concordo nem discordo e 50,0% concordo;

- “o programa contribuiu para o desenvolvimento global dos alunos para além das

aprendizagens académicas”, 50,0% dos professores responderam nem concordo nem discordo

e 50,0% concordo totalmente;

- “o programa promoveu o bem-estar e o envolvimento dos alunos na sala de aula”, 50,0% dos

professores responderam concordo e 50,0% concordo totalmente;

Em relagdo ao impacto na pratica docente:

- “o programa integrou-se facilmente nas rotinas e conteudos do 19 Ciclo”, 50,0% dos
professores responderam concordo e 50,0% concordo totalmente;

- “a implementacdo do programa enriqueceu a minha prdtica pedagdgica”, 100,0% dos
professores responderam concordo;

- “senti-me confiante na condugdo das sessées”, 50,0% dos professores responderam concordo
e 50,0% concordo totalmente;

- “o programa ajudou-me a lidar melhor com comportamentos desafiantes”, 100,0% dos
professores responderam concordo;

- “a experiéncia com o programa aumentou a minha motivag¢do profissional”, 100,0% dos
professores responderam concordo;

Relativamente a formagao e acompanhamento, quando questionadas se:

- “a formagdo foi clara, util e suficiente”, 100,0% dos professores responderam concordo;

- “senti-me apoiado/a ao longo do ano pela equipa da Associacdo PREVENIR”, 100,0% dos
professores responderam concordo totalmente;

- “as visitas de monitorizagéo foram pertinentes e esclarecedoras”, 50,0% dos professores
responderam concordo e 50,0% concordo totalmente;

- “o acompanhamento ao longo do ano permitiu melhorar a implementagcdo”, 100,0% dos
professores responderam concordo;

Em relagdo aos materiais e metodologia:

- “os manuais sGo adequados a idade dos alunos”, 100,0% dos professores responderam
concordo totalmente;

- “a linguagem usada nos manuais é clara e acessivel”, 100,0% dos professores responderam
concordo totalmente;

- “as atividades propostas promoveram o envolvimento dos alunos”, 50,0% dos professores
responderam concordo e 50,0% concordo totalmente;

- “a metodologia ludica facilitou a aprendizagem de competéncias socioemocionais”, 50,0%
dos professores responderam concordo e 50,0% concordo totalmente;

No que diz respeito, a Avaliagao geral, a perce¢do global dos professores sobre o programa é
bastante positiva:
e 50,0% reconhecem o impacto positivo do programa no seu grupo de aluno;
e 50,0% gostariam de continuar a implementd-lo em proximos anos letivos e 100,0%
recomendariam o programa a outros profissionais e agrupamentos escolares.
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DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A implementacdo do programa "Crescer a Brincar" permitiu refletir e discutir diversos aspetos
relevantes do trabalho em contexto educativo, quer ao nivel da promog¢do de competéncias
socioemocionais nos alunos, quer do impacto na pratica profissional dos professores.

Aspetos Positivos

De forma geral, a percecao dos professores foi bastante positiva, destacando-se como pontos
fortes:

- As histérias mencionadas nos livros;

- A explora¢do do manual.

Aspetos a Melhorar
N3o foram mencionados nenhuns aspetos a melhorar.

Aspetos Negativos

Ndo foram identificados aspetos negativos significativos pelos professores. Todos
consideraram nao haver elementos a melhorar ou afirmou ndo ter nada a acrescentar, o que
evidencia a consisténcia e a aceitagdo do programa no terreno.

ESPOSENDE

Analisando os resultados do questionario de avaliagdo, podemos constatar que relativamente
ao impacto nos alunos, quando questionados sobre se:

- “os alunos desenvolveram competéncias sociais e emocionais ao longo do ano letivo”, 50,0%
dos professores responderam concordo e 50,0% concordo totalmente;

- “observei mudangas positivas nos comportamentos relacionais dos alunos”, 100,0% dos
professores responderam concordo;

- “Os alunos demonstraram maior capacidade para lidar com emocgdes e situa¢des do dia a
dia”, 100,0% dos professores responderam concordo;

- “o programa contribuiu para o desenvolvimento global dos alunos para além das
aprendizagens académicas”, 50,0% dos professores responderam concordo e 50,0% concordo
totalmente;

- “o programa promoveu o bem-estar e o envolvimento dos alunos na sala de aula”, 50,0% dos
professores responderam concordo e 50,0% concordo totalmente.

Em relagdo ao impacto na pratica docente:

- “o programa integrou-se facilmente nas rotinas e conteudos do 19 Ciclo”, 100,0% dos
professores responderam concordo totalmente;

- “a implementacdo do programa enriqueceu a minha prdtica pedagdgica”, 100,0% dos
professores responderam concordo totalmente;

- “senti-me confiante na condugdo das sessdes”, 50,0% dos professores responderam concordo
e 50,0% concordo totalmente;

- “o programa ajudou-me a lidar melhor com comportamentos desafiantes”, 100,0% dos
professores responderam concordo;

- “a0 experiéncia com o programa aumentou a minha motivag¢do profissional”, 100,0% dos
professores responderam concordo.

Relativamente a formagao e acompanhamento, quando questionadas se:
- “a formagdo foi clara, util e suficiente”, 50,0% dos professores responderam concordo
totalmente e 50,0% concordo;
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- “senti-me apoiado/a ao longo do ano pela equipa da Associa¢do PREVENIR”, 100,0% dos
professores responderam concordo totalmente;

- “as visitas de monitorizagdo foram pertinentes e esclarecedoras”, 50,0% dos professores
responderam concordo totalmente e 50,0% concordo;

- “o acompanhamento ao longo do ano permitiu melhorar a implementagcdo”, 100,0% dos
professores responderam concordo totalmente.

Em relagdo aos materiais e metodologia:

- “os manuais sdo adequados a idade dos alunos”, 100,0% dos professores responderam
concordo totalmente;

- “a linguagem usada nos manuais é clara e acessivel”, 100,0% dos professores responderam
concordo totalmente;

- “as atividades propostas promoveram o envolvimento dos alunos”, 100,0% dos professores
responderam concordo totalmente;

- “a metodologia ludica facilitou a aprendizagem de competéncias socioemocionais”, 100,0%
dos professores responderam concordo totalmente.

No que diz respeito, a Avaliagao geral, a perce¢do global dos professores sobre o programa é
extremamente positiva:
e Todos reconhecem o impacto positivo do programa no seu grupo de alunos
e 100,% gostariam de continuar a implementd-lo em préximos anos letivos e 100,0%
recomendariam o programa a outros profissionais e agrupamentos escolares.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A implementacdo do programa "Crescer a Brincar" permitiu refletir e discutir diversos aspetos
relevantes do trabalho em contexto educativo, quer ao nivel da promog¢do de competéncias
socioemocionais nos alunos, quer do impacto na pratica profissional dos professores.

Aspetos Positivos

De forma geral, a percecao dos professores foi bastante positiva, destacando-se como pontos
fortes:

- Os manuais apelativos e o acompanhamento;

- As atividades propostas que, para além de permitirem o debate e a troca de ideias,
continham materiais mais Iudicos (autocolantes, materiais de recorte e colagem,...), o que
motivou mais os alunos.

Aspetos a Melhorar

Apesar da avaliagdo muito positiva, foram apontadas algumas sugestées que poderdo
contribuir para a melhoria continua do programa:

- Aimplementagdo devera comecar no arranque do ano letivo;

- Dispor do manual interativo facilitaria muito o trabalho na sala de aula.

Aspetos Negativos

Ndo foram identificados aspetos negativos significativos pelos professores. A maioria
considerou ndo haver elementos a melhorar ou afirmou ndo ter sugestdes, o que evidencia a
consisténcia e a aceitagdo do programa no terreno. Foi mencionada a importancia de
implementac¢do no inicio do ano letivo.
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VILA VERDE

Analisando os resultados do questionario de avaliagdo, podemos constatar que relativamente
ao impacto nos alunos, quando questionados sobre se:
- “os alunos desenvolveram competéncias sociais e emocionais ao longo do ano letivo”, 55,6%
dos professores responderam concordo e 44,4% concordo totalmente;

“observei mudangas positivas nos comportamentos relacionais dos alunos”, 55,6% dos
professores responderam concordo e 44,4% concordo totalmente;
- “Os alunos demonstraram maior capacidade para lidar com emocgdes e situa¢des do dia a
dia”, 55,6% dos professores responderam concordo e 44,4% concordo totalmente;
- “o programa contribuiu para o desenvolvimento global dos alunos para além das
aprendizagens académicas”, 55,6% dos professores responderam concordo e 44,4% concordo
totalmente;
- “o programa promoveu o bem-estar e o envolvimento dos alunos na sala de aula”, 55,6% dos
professores responderam concordo e 44,4% concordo totalmente.

Em relagdo ao impacto na pratica docente:

- “o programa integrou-se facilmente nas rotinas e conteudos do 19 Ciclo”, 44,4% dos
professores responderam concordo totalmente, 44,4% concordo e 11,1% nem concordo nem
discordo;

- “0 implementacdo do programa enriqueceu a minha prdtica pedagdgica”, 66,7% dos
professores responderam concordo totalmente, 22,2% concordo e 11,1% nem concordo nem
discordo;

- “senti-me confiante na condugdo das sessdes”, 42,9% dos professores responderam concordo
totalmente e 66,7% concordo;

- “o programa ajudou-me a lidar melhor com comportamentos desafiantes”, 55,6% dos
professores responderam concordo, 33,3% concordo totalmente e 11,1% nem concordo nem
discordo;

- “a experiéncia com o programa aumentou a minha motivag¢dio profissional”, 66,7% dos
professores responderam concordo e 33,3% concordo totalmente.

Relativamente a formagao e acompanhamento, quando questionadas se:

- “a formagdo foi clara, util e suficiente”, 66,7% dos professores responderam concordo
totalmente e 33,3% concordo;

- “senti-me apoiado/a ao longo do ano pela equipa da AssociagGo PREVENIR”, 77,8% dos
professores responderam concordo totalmente e 22,2% concordo;

- “as visitas de monitorizacdo foram pertinentes e esclarecedoras”, 55,6% dos professores
responderam concordo totalmente, 33,3% concordo e 11,1% nem concordo nem discordo;

- “o acompanhamento ao longo do ano permitiu melhorar a implementagdo”, 44,4% dos
professores responderam concordo totalmente, 33,3% concordo e 22,2% nem concordo nem
discordo.

Em relagdo aos materiais e metodologia:

- “os manuais sGo adequados a idade dos alunos”, 55,6% dos professores responderam
concordo totalmente e 44,4% concordo;

- “a linguagem usada nos manuais é clara e acessivel”, 66,7% dos professores responderam
concordo totalmente e 33,3% concordo;

- “as atividades propostas promoveram o envolvimento dos alunos”, 77,8% dos professores
responderam concordo totalmente e 22,2% concordo;

- “a metodologia ludica facilitou a aprendizagem de competéncias socioemocionais”, 66,7%
dos professores responderam concordo totalmente e 33,3% concordo.
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No que diz respeito, a Avaliagdo geral, a perce¢do global dos professores sobre o programa é
extremamente positiva:
e Todos reconhecem o impacto positivo do programa no seu grupo de alunos
e 88,9% gostariam de continuar a implementd-lo em préximos anos letivos e 77,8%
recomendariam o programa a outros profissionais e agrupamentos escolares.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A implementacdo do programa "Crescer a Brincar" permitiu refletir e discutir diversos aspetos
relevantes do trabalho em contexto educativo, quer ao nivel da promog¢do de competéncias
socioemocionais nos alunos, quer do impacto na pratica profissional dos professores.

Aspetos Positivos

De forma geral, a percecao dos professores foi bastante positiva, destacando-se como pontos
fortes:

- Abordagem de situagdes reais do contexto escolar, quer em sala de aula, quer nos recreios;
- Utilizagcdo do brincar como estratégia pedagdgica, promovendo a aprendizagem de forma
natural e motivadora;

- Boa organizacdo das atividades, contribuindo para um ambiente de aprendizagem positivo e
enriquecedor;

- Articulacdo dos conteldos com artes pldsticas e histérias;

- Estrutura apelativa dos manuais, motivando os alunos para as atividades propostas;

- Envolvimento ativo dos alunos nas atividades, leitura e debate das histérias, criagao
partilhada de regras e rotinas;

- Promocgdo de competéncias como reflexdo, empatia e autorregulagao;

- Utilizacao de materiais visuais e recursos concretos, facilitando a interiorizacao de
comportamentos e a gestdo das emogoes;

- Momentos de partilha e didlogo sobre os temas trabalhados;

- Partilha de experiéncias entre docentes.

Aspetos a Melhorar

Apesar da avaliagdo muito positiva, foram apontadas algumas sugestdes que poderdo
contribuir para a melhoria continua do programa:

- Maior desenvolvimento de recursos digitais (ex.: histérias em video, jogos interativos);

- Garantir maior apoio e acompanhamento na implementacao do programa;

- Criar mais momentos de partilha entre docentes para troca de estratégias, dificuldades e
boas praticas;

- Implementar o programa logo no inicio do ano letivo para maximizar o impacto.

Aspetos Negativos

Ndo foram identificados aspetos negativos significativos pelos professores. A maioria
considerou ndo haver elementos a melhorar ou afirmou ndo ter sugestdes, o que evidencia a
consisténcia e a aceitacdo do programa no terreno. Apenas foi mencionado o tempo de
implementacdo reduzido, devido ao seu inicio tardio, apds o comeco do ano letivo, como fator
que podera ter limitado o alcance e os resultados do programa.
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TERRAS DE BOURO

Analisando os resultados do questionario de avaliagdo, podemos constatar que relativamente
ao impacto nos alunos, quando questionados sobre se:
- “os alunos desenvolveram competéncias sociais e emocionais ao longo do ano letivo”, 100,0%
dos professores responderam concordo totalmente;

“observei mudangas positivas nos comportamentos relacionais dos alunos”, 75,0% dos
professores responderam concordo e 25,0% concordo totalmente;
- “Os alunos demonstraram maior capacidade para lidar com emocgdes e situa¢des do dia a
dia”, 75,0% dos professores responderam concordo e 25,0% concordo totalmente;
- “o programa contribuiu para o desenvolvimento global dos alunos para além das
aprendizagens académicas”, 50,0% dos professores responderam concordo e 50,0% concordo
totalmente;
- “o programa promoveu o bem-estar e o envolvimento dos alunos na sala de aula”, 50,0% dos
professores responderam concordo e 50,0% concordo totalmente.

Em relagdo ao impacto na pratica docente:

- “o programa integrou-se facilmente nas rotinas e conteudos do 19 Ciclo”, 75,0% dos
professores responderam concordo totalmente, 25,0% concordo;

- “a0 implementacdo do programa enriqueceu a minha prdtica pedagdgica”, 75,0% dos
professores responderam concordo totalmente e 25,0% concordo;

- “senti-me confiante na condugdo das sessdes”, 50,0% dos professores responderam concordo
totalmente e 50,0% concordo;

- “o programa ajudou-me a lidar melhor com comportamentos desafiantes”, 50,0% dos
professores responderam concordo e 50,0% concordo totalmente;

- “a experiéncia com o programa aumentou a minha motivagdo profissional”, 25,0% dos
professores responderam concordo, 50,0% concordo totalmente e 25,0% nem concordo nem
discordo.

Relativamente a formagao e acompanhamento, quando questionadas se:

- “a formagdo foi clara, util e suficiente”, 100,0% dos professores responderam concordo
totalmente;

- “senti-me apoiado/a ao longo do ano pela equipa da Associa¢do PREVENIR”, 100,0% dos
professores responderam concordo totalmente;

- “as visitas de monitorizagdo foram pertinentes e esclarecedoras”, 100,0% dos professores
responderam concordo totalmente;

- “o acompanhamento ao longo do ano permitiu melhorar a implementacdo”, 100,0% dos
professores responderam concordo totalmente.

Em relagdo aos materiais e metodologia:

- “os manuais sdo adequados a idade dos alunos”, 100,0% dos professores responderam
concordo totalmente;

- “a linguagem usada nos manuais é clara e acessivel”, 100,0% dos professores responderam
concordo totalmente;

- “as atividades propostas promoveram o envolvimento dos alunos”, 100,0% dos professores
responderam concordo totalmente;

- “a metodologia ludica facilitou a aprendizagem de competéncias socioemocionais”, 100,0%
dos professores responderam concordo totalmente.

No que diz respeito, a Avaliagao geral, a perce¢do global dos professores sobre o programa é
extremamente positiva:
e Todos reconhecem o impacto positivo do programa no seu grupo de alunos
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e Todos gostariam de continuar a implementd-lo em proximos anos letivos e todos
recomendariam o programa a outros profissionais e agrupamentos escolares.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A implementacdo do programa "Crescer a Brincar" permitiu refletir e discutir diversos aspetos
relevantes do trabalho em contexto educativo, quer ao nivel da promog¢do de competéncias
socioemocionais nos alunos, quer do impacto na pratica profissional dos professores.

Aspetos Positivos

De forma geral, a percegao dos professores foi bastante positiva, destacando-se como pontos
fortes:

- Foi a motivacao, empenho e o interesse dos alunos nas diversas atividades.

- As sessoes, a consulta dos manuais pelos alunos e a realizacao dos trabalhos em sala de aula.
- A adequacgdo e importancia dos aspetos focados relativamente ao desenvolvimento de
competéncias socioemocionais e o constante apoio da formadora.

- Na implementacdo do programa Crescer a Brincar, varios aspetos funcionaram
particularmente bem e contribuiram para o seu sucesso: Formacdo e acompanhamento dos
docentes; a duracdo longitudinal de quatro anos e a promog¢do de competéncias
socioemocionais.

Aspetos a Melhorar
A avaliacdo foi positiva, e ndo foram apontadas sugestdes para melhorar. Foi referido que
mantinham tudo igual no programa “Crescer a Brincar”.

Aspetos Negativos

Ndo foram identificados aspetos negativos significativos pelos professores. A maioria
considerou ndo haver elementos a melhorar ou afirmou ndo ter sugestdes, o que evidencia a
consisténcia e a aceitagcdo do programa no terreno. Apenas foi mencionado que a adaptacao
continua dos conteldos as necessidades das criancas e das escolas evoluem com o tempo.
Seria benéfico atualizar regularmente os manuais e atividades, incorporando feedback dos
professores, alunos e familias, bem como novas evidéncias cientificas sobre desenvolvimento
socioemocional.
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1. CONCLUSOES

A analise global da implementagdo do programa “Crescer a Brincar” no ano letivo 2024/2025
evidencia um impacto muito positivo tanto nos alunos, como nos professores e no contexto
escolar em geral.

Os resultados dos questionarios de avaliacdo aplicados aos professores revelam um elevado
grau de satisfacdo e eficacia, confirmando que o programa contribuiu significativamente para o
desenvolvimento das competéncias sociais e emocionais dos alunos, para a promogdo do
bem-estar psicolégico e para a criagdo de ambientes de aprendizagem mais positivos e
inclusivos.

Principais conclusdes:

¢ Impacto nos alunos: A grande maioria dos professores constatou mudangas positivas
nos comportamentos relacionais, maior capacidade de autorregulagdo emocional e
envolvimento ativo nas atividades, reconhecendo que o programa contribuiu para o
desenvolvimento global das criangas para além das aprendizagens académicas;

e Impacto na pratica docente: O programa integrou-se de forma natural nas rotinas do
19 ciclo, enriquecendo a pratica pedagdgica dos professores, aumentando a sua
motivagdo profissional e fornecendo ferramentas concretas para lidar com
comportamentos desafiantes;

e Formagao e acompanhamento: A formacgao acreditada e o acompanhamento préximo
e regular da técnica da PREVENIR foram altamente valorizados pelos professores, nao
apenas pela pertinéncia pedagdgica, mas também pelo apoio pessoal e emocional que
proporcionaram.

e Materiais e metodologia: Os manuais e atividades, em formato de banda desenhada e
com abordagem ludica, foram considerados adequados, apelativos e eficazes para
envolver os alunos e facilitar a aprendizagem das competéncias socioemocionais.

e Avaliacdao global: a maioria dos professores reconheceram o impacto positivo do
programa e manifestaram vontade em continuar a implementa-lo e recomenda-lo a
outros profissionais e agrupamentos.

Entre os aspetos positivos salientam-se a motivagdo e as mudangas comportamentais dos
alunos, o uso das histérias e da banda desenhada como recurso motivador, o apoio técnico
proximo da técnica da PREVENIR — muitas vezes funcionando também como espago de
reflexdo e apoio psicoldgico para os professores — e a pertinéncia dos contetidos, que criaram
um espaco seguro de didlogo e partilha emocional.

Como aspetos a melhorar, destaca-se a importancia de assegurar a continuidade do
programa, introduzir atividades digitais que complementem as histérias e o inicio da
implementacdo/desenvolvimento no inicio do ano letivo.
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Reflexdes futuras:

Destaca-se a importancia de:

e Reforgar a articulagao com as familias, garantindo maior envolvimento e participacado
ativa no processo;

e Aprofundar a integracdo curricular, explorando ainda mais a ligacdo entre as
competéncias socioemocionais e as aprendizagens académicas;

e Dar continuidade as formagdes acreditadas, respondendo a elevada procura por parte
dos professores;

e Expandir aimplementac¢ao do programa a novas escolas;

¢ Investir na sustentabilidade a longo prazo, consolidando a intervencdao enquanto
estratégia estruturante de promocdo da salde mental e da prevencdo da violéncia em
contexto escolar.

Concluindo, o “Crescer a Brincar” demonstra ser uma resposta relevante, eficaz e sustentdvel,
com forte impacto no desenvolvimento integral dos alunos, no apoio e capacitagdo dos
professores e na promogao da satide mental em meio escolar. A continuidade e expansdo do
programa representam, assim, uma oportunidade essencial para potenciar ainda mais os
resultados ja alcancados e construir escolas mais inclusivas, saudaveis e preparadas para os
desafios do futuro.

31 de julho de 2025

/il

(Andrea Teixeira)

aMares
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Iv. ANEXOS

Questionario de Avalia¢cdo “CRESCER A BRINCAR”, Grelha de Acompanhamento e Relatdrios
Finais dos professores.
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