N.°117
— 19-06-2026

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO
Aviso n.° 15314/2026/2
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Regulamento Interno de Teletrabalho
Regulamento Interno de Teletrabalho da Comunidade Intermunicipal do Cavado

Preambulo

As tecnologias de informagao tém provocado mudangas significativas na gestao de recursos
humanos, possibilitando a reestruturagdo dos modelos organizacionais tradicionais. Entre essas
mudancas destaca-se o teletrabalho, nas suas diversas formas.

O regime de teletrabalho oferece diversas vantagens. Facilita a conciliagao entre a vida profissional
e a pessoal, contribui para a prevengao do absentismo, amplia oportunidades para trabalhadores com
deficiéncia, permite economia de tempo e de espacos fisicos, e funciona como um fator de atragao
e retengao de talentos.

No entanto, também apresenta alguns riscos: pode aumentar o isolamento social e profissional,
enfraquecer o sentimento de pertenca a comunidade, tornar mais complexa a avaliagao de desempenho
e exigir investimentos elevados em equipamentos de informatica.

Na elaboragao deste Regulamento, procurou-se mitigar os efeitos negativos, de modo a maximizar
os beneficios do teletrabalho.

Estamos conscientes de que a evolugao tecnoldgica sera continua e exigira adaptagoes cons-
tantes. Assim, este Regulamento nao representa um ponto final, mas sim o ponto de partida para um
esforgo permanente de atualizagao e integragao de novas ferramentas, com o objetivo de oferecer um
servigo publico de maior qualidade.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nas disposi¢des conjugadas do artigo 75.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao, abreviadamente designada por LTFP, e da alinea n) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao, aprova-se o Regulamento Interno da prestagao
de trabalho em teletrabalho da Comunidade Intermunicipal do Cavado, ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 166.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacao, aplicavel por remissao do n.° 1 do artigo 68.° da LTFP.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento define as regras e os procedimentos a observar para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho pelos trabalhadores que exercem fungdes na Comunidade Intermunicipal do
Cavado, independentemente da relagao juridica de emprego.

Artigo 2.°

Natureza e principios

1 — A prestacao de trabalho em regime de teletrabalho constitui uma modalidade de organizagao
do trabalho, dependente de acordo escrito e sujeita a compatibilidade das fungdes, a disponibilidade
de meios e a salvaguarda do regular funcionamento do servigo.
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2 — Ressalvadas as situagdes em que o teletrabalho constitua um direito ou seja legalmente
obrigatdrio, nos termos aplicaveis, a prestagao de trabalho é realizada, em regra, em regime presencial.

3 — A implementacao do teletrabalho deve observar os principios da igualdade de tratamento,
proporcionalidade, transparéncia, protecao de dados e seguranga da informagao.
Artigo 3.°
Conceitos

1 — “Teletrabalho" — prestagao de trabalho em regime de subordinagao juridica, em local nao
determinado pela Comunidade Intermunicipal do Cavado, através do recurso a tecnologias de infor-
magao e comunicagao.

2 — "Teletrabalhador" — o trabalhador em exercicio de fungées na Comunidade Intermunicipal do
Cavado, nos termos do artigo 1.°, com o qual foi acordado o exercicio das suas fungoes em regime de
teletrabalho, por determinado periodo de tempo.

3 — "Fungdes compativeis com o teletrabalho" — todas as fungdes que nao se enquadrem nas
situacgoes previstas no artigo seguinte e:

a) possam ser realizadas a distancia, sem prejuizo para a missao, organizacao, dindmica interna
e atividade da unidade organica e para o desempenho de fungdes por parte do trabalhador;

b) para as quais exista disponibilidade dos meios e recursos de informagao e comunicagao.

Artigo 4.°
Funcoes incompativeis com o regime de teletrabalho

1 — Séo consideradas incompativeis com o regime de teletrabalho as fungdes que se enquadrem
em qualquer das seguintes situagoes:

a) Fungoes cuja prestagao de trabalho seja indissociavel da presenca fisica do trabalhador no
local de trabalho ou que impliquem atuagao direta sobre edificios, instalagdes ou equipamentos da
Comunidade Intermunicipal do Cavado, bem como interagao presencial com cidadaos ou outros tra-
balhadores, designadamente:

i) Atendimento ao publico;
i) Tesouraria;
iii) Atividades de natureza operacionais, nomeadamente servigos gerais e limpeza.

b) Fungdes necessarias ao apoio técnico ou administrativo presencial a dirigentes ou trabalhadores
em regime presencial, designadamente funcoes de secretariado.

c¢) Outras situagdes devidamente fundamentadas pelo responsavel da unidade organica a que
o trabalhador pertenca, quando se verifique a impossibilidade pratica ou técnica de execugao das
tarefas em regime de teletrabalho.

2 — O regime de teletrabalho nao prejudica a necessidade de realizacao das deslocagoes necessa-
rias a realizagao de inspegdes, vistorias, acompanhamento de projetos, planos e ou atividades, quando
estas integrem as atividades e fungoes caracterizadoras do posto de trabalho ocupado pelo trabalhador.

Artigo 5.°

Regimes de teletrabalho

1 — O exercicio de fungdes em regime de teletrabalho pode ser realizado nas modalidades de
regime hibrido, regime ocasional, ou, em situagoes legalmente previstas, regime integral.
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2 — O regime hibrido consiste no exercicio de fungdes em teletrabalho apenas em parte do periodo
normal de trabalho semanal do trabalhador, sendo o restante desempenhado em regime presencial.

3 — O regime hibrido pode ser proposto pela CIM Cavado ou solicitado pelo trabalhador, podendo
assumir as seguintes modalidades:

a) 1 (um) dia por semana em teletrabalho e 4 (quatro) dias em regime presencial, ndo podendo
o dia de teletrabalho coincidir com segundas ou sextas-feiras, salvo decisao fundamentada/teletra-
balho obrigatério.

b) 2 (dois) dias por semana em teletrabalho e 3 (trés) dias em regime presencial, ndo podendo
ambos os dias de teletrabalho coincidir com segundas ou sextas-feiras, salvo decisao fundamentada/
teletrabalho obrigatério.

4 — O regime ocasional consiste no exercicio de fungdes em teletrabalho até ao limite de 10 (dez)
dias por ano, mediante acordo entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico, designadamente
por motivos de satide do préprio, necessidade de acompanhamento de membro do agregado familiar,
greve de transportes publicos ou do estabelecimento de ensino de filhos menores.

5 — 0 disposto no numero anterior nao prejudica o recurso ao teletrabalho ocasional pelos tra-
balhadores que se encontrem a frequentar agoes de formacao profissional em modalidade online, nao
sendo tais dias contabilizados para o referido limite anual, desde que:

a) A formacao tenha duragao total superior a 7 horas; e
b) O horario da formacgao abranja mais de metade do periodo normal de trabalho diario.

6 — Nos termos do n.° 1 do artigo 195.° e do artigo 166.°-A do Cdédigo do Trabalho, pode ainda
ser autorizado o regime integral de teletrabalho nas situagdes em que este seja legalmente obrigatério.
As condigdes especificas de aplicagao deste regime sao definidas em instrugao de trabalho propria,
aprovada superiormente.

7 — No regime integral de teletrabalho, devem ser assegurados contactos presenciais entre
o trabalhador e o respetivo superior hierarquico, em fungao das necessidades do servigo ou da equipa,
devendo tais contactos ocorrer com intervalos nao superiores a dois meses.

8 — Caso existam varios pedidos de trabalhadores da mesma unidade orgéanica para o exercicio
de fungoes em teletrabalho, é conferida preferéncia aos trabalhadores que:

a) Se encontrem abrangidos por situagoes de teletrabalho obrigatério, nos termos da lei;
b) Apresentem recomendacgao médica que justifique o teletrabalho por motivos de saude;
¢) Tenham maior tempo médio de deslocacgao e inexisténcia de transportes.

9 — Em qualquer regime de teletrabalho, o trabalhador deve prestar fungdes em regime presencial
sempre que tal seja necessario ao regular funcionamento do servigo, desde que convocado para o efeito
com uma antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 6.°
Teletrabalho em Situagao de Aviso Meteoroldgico e Perigo de Incéndio Rural

1 — Os trabalhadores da CIM Cavado podem requerer a prestagao de trabalho em regime de teletra-
balho nos dias em que o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera (IPMA) emita aviso meteoroldgico
de nivel laranja ou vermelho para o territério onde exercem fungoes ou onde residem, designadamente
quando associado a precipitagao intensa, queda de neve, vento forte, temperaturas extremas (frio ou
calor) ou outros fendmenos meteoroldgicos adversos suscetiveis de comprometer a seguranga nas
deslocagoes.
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2 — O regime previsto no numero anterior € igualmente aplicavel quando seja declarado Perigo de
Incéndio Rural (PIR) de nivel "Muito Elevado” ou “Maximo" para o concelho de residéncia ou de exercicio
de fungoes do trabalhador.

3 — O pedido deve ser apresentado ao respetivo superior hierarquico, preferencialmente com
antecedéncia minima de 24 horas sempre que possivel, podendo, no entanto, ser efetuado no proprio
dia quando o aviso ou a declaragao de perigo sejam emitidos ou atualizados de forma superveniente.

4 — Em situagoes excecionais devidamente fundamentadas, designadamente quando estejam
em causa razdes de seguranca coletiva ou de protegao civil, pode o dirigente maximo determinar, por
despacho, a aplicagdo generalizada e temporaria do regime de teletrabalho aos trabalhadores cujas
fungoes o permitam.

Artigo 7.°
Acordo

1 — Oregime de teletrabalho depende de acordo e pode ser proposto pela CIM ou pelo trabalhador;

2 — Se a proposta de acordo de teletrabalho partir da iniciativa da CIM, o trabalhador pode opor-se
sem necessidade de fundamentagao.

CAPITULO I

Procedimento e formalizacao

Artigo 8.°
Instrugao do processo de teletrabalho

1 — Quando se tratar de teletrabalho integral ou hibrido, por iniciativa do trabalhador, o pedido de
teletrabalho deve ser apresentado através de formulario préprio no Balcao Eletrénico da Comunidade
Intermunicipal do Cavado, disponivel na area de colaboradores, acompanhado do(s) documento(s)
comprovativos do motivo invocado, sempre que aplicavel, com antecedéncia de 20 dias corridos face
a data previsivel de inicio.

2 — Quando se tratar de teletrabalho ocasional, o pedido deve ser submetido com, pelo menos,
1 (um) dia de antecedéncia.

3 — O requerimento a que se refere os numeros anteriores, é analisado pelo servigo responsavel
pelos recursos humanos e sera sujeito a aprovagao do superior hierarquico.

4 — A aprovagao do superior hierarquico do trabalhador devera ponderar, nomeadamente, os
seguintes aspetos:

a) A compatibilidade das fungdes com o teletrabalho, de acordo com os requisitos previstos no
n.° 3 do artigo 3.° e no artigo 4.°;

b) A salvaguarda da execugao das tarefas que tenham necessariamente de ser efetuadas nas
instalagoes da CIM;

c) A enumeragao concreta e expressa das tarefas a executar, em teletrabalho e presencialmente;
d) O condicionamento a deslocagéo fisica e ou digital de documentos e de processos;

e) A salvaguarda da integridade e confidencialidade dos documentos e dos processos;

f) A disponibilizagao pelo trabalhador de meios de contacto com a unidade organica;

g) As metas definidas para a unidade organica e respetivo cumprimento;
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h) A capacidade de gestao, autodisciplina e autonomia do trabalhador requerente;
i) Contexto pessoal e familiar do trabalhador;

j) A duragao previsivel do regime;

k) Qualquer outro fator considerado relevante para o caso concreto.

5 — Os servigos responsaveis pelos recursos humanos poderao solicitar elementos adicionais
que se revelem necessarios para efeitos de instrugao e emissao de parecer sobre a verificagao dos
requisitos legais.

6 — Caso se verifique a necessidade de recursos informaticos, o trabalhador articula com o servigo
responsavel pela informatica a sua disponibilizagao.

7 — A nao satisfagao de todas as informagdes acima indicadas ou solicitadas no processo cons-
titui motivo de indeferimento.

Artigo 9.°
Decisao

Compete ao Secretariado Executivo Intermunicipal, abreviadamente designada por SEl, a decisao
sobre o requerimento referido no artigo anterior, bem como a deliberagao, por motivos de interesse
publico, relativamente aos regimes e modalidades de teletrabalho a adotar.

Artigo 10.°
Monitorizagao do teletrabalho

1 — Compete ao dirigente ou superior hierarquico do trabalhador proceder a monitorizacao da
prestacao de trabalho em regime de teletrabalho, designadamente para efeitos de controlo da produ-
tividade, regular funcionamento do servigo e cumprimento do interesse publico.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o teletrabalhador deve remeter ao respetivo diri-
gente ou superior hierarquico, com conhecimento do servigo responsavel pelos recursos humanos, um
relatério semanal de atividade, no qual sejam identificadas as tarefas executadas e eventuais desvios
face as metas definidas.

3 — Encontra-se excluido do disposto no numero anterior o trabalhador que exerga fungoes em
regime de teletrabalho ocasional, desde que o mesmo nao exceda dois dias consecutivos.

4 — Arenovacao do regime de teletrabalho, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 11.°, depende
de parecer favoravel do dirigente ou superior hierarquico, emitido com base na monitorizagao prevista
no presente artigo.

Artigo 11.°
Teletrabalho por iniciativa da CIM

1 — Sempre que considere pertinente e conveniente para o servigo, pode o superior hierarquico,
apo6s acordo do trabalhador, requerer, por escrito, ao SEl, a aplicagao do regime de teletrabalho, justi-
ficando o interesse para o servigo e propondo os termos em que o teletrabalho seria desempenhado.

2 — Em caso de decisao favoravel é aplicavel o disposto no artigo 8.°

Artigo 12.°
Duragao do acordo de teletrabalho

1 — 0 Acordo de Teletrabalho tem a duragao maxima de 6 (seis) meses, renovavel automaticamente,
uma vez, pelo periodo inicialmente acordado, podendo qualquer uma das partes denunciar o acordo,
durante os primeiros 30 (trinta) dias da sua execugao.
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2 — Findo o prazo maximo (um ano), o teletrabalho podera ser renovado, mediante a apresentagao
de novo pedido, em conformidade com os procedimentos previstos no presente Regulamento para
o pedido inicial.

3 — Arenovagao prevista no numero anterior esta dependente de parecer favoravel do dirigente ou
do superior hierarquico do trabalhador, no ambito da monitorizagao a realizar, nos termos do artigo 9.°
do presente Regulamento.

Artigo 13.°
Cessacao/reversibilidade

1 — O Acordo de Teletrabalho cessa:

a) Pelo termo do prazo, quando nao renovado;

b) Por acordo escrito entre as partes;

c¢) Por dentncia por qualquer uma das partes durante os primeiros 30 dias de execugao (periodo
de adaptacao), mediante comunicagao escrita;

d) Por decisdo do SEl, apés audiéncia do trabalhador, em caso de falsas declaragdes, incumpri-
mento grave ou reiterado dos deveres previstos no Acordo, no presente Regulamento ou na lei;

e) Por decisdo fundamentada do SEI, por necessidade do servigo devidamente justificada (ex.: alte-
ragao substancial de fungoes, falha comprovada de continuidade do servigo, exigéncia de presencga
regular), com antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente fundamentada (ex.: necessidade imediata de presenca por
evento critico/ocorréncia operacional), a antecedéncia pode ser reduzida, devendo a decisao indicar
o motivo e o periodo previsivel, e garantindo-se que o trabalhador retoma o regime presencial sem
prejuizo de categoria, antiguidade e demais direitos.

3 — Cessando o acordo, o trabalhador retoma a prestagao de trabalho em regime presencial, sem
prejuizo das suas condigOes essenciais.

CAPITULO Il

Condicoes de exercicio de teletrabalho

Artigo 14.°
Horario e periodo normal de trabalho
1 — O regime de teletrabalho apenas pode ser exercido em regime de horario flexivel ou rigido.

2 — O trabalhador em regime de teletrabalho esta sujeito aos deveres de assiduidade e pontua-
lidade, devendo proceder ao registo do tempo de trabalho através da plataforma de assiduidade nos
dias em que exerce fungoes nesse regime.

3 — A prestacao de trabalho em regime de teletrabalho nao dispensa o cumprimento dos deveres
relativos a justificagcao de faltas e auséncias do local de trabalho, bem como a marcagao e gozo de
férias, os quais devem ser efetuados na plataforma de assiduidade.

4 — A auséncia do trabalhador no local e no horario em que deve desempenhar a atividade nos
dias estabelecidos para o exercicio de fungdes em regime presencial é considerada falta, nos termos
e com os efeitos determinados na LTFP, podendo ainda determinar a revogagao da autorizacao para
o exercicio de funcdes em regime de teletrabalho.
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5 — As reunides de trabalho a distancia, assim como as tarefas que, pela sua natureza, devam
ser realizadas em tempos precisos e em articulagao com outros trabalhadores, devem ter lugar dentro
do horario normal de trabalho e ser agendadas com pelo menos 2 (duas) horas de antecedéncia, salvo
situagdes de carater urgente.

6 — Compete ao superior hierarquico assegurar o controlo do cumprimento do horario de trabalho,
bem como monitorizar e acompanhar a execugao das tarefas desempenhadas pelo trabalhador em
regime de teletrabalho.

Artigo 15.°

Local de prestacao do teletrabalho

1 — O local de prestacao do teletrabalho é o domicilio constante do processo individual do tra-
balhador ou outro local indicado no requerimento e expressamente fixado no Acordo de Teletrabalho.

2 — A alteragao do local de teletrabalho depende de autorizagao prévia e registo no Acordo (ou
adenda), sem prejuizo de situagdes excecionais devidamente comunicadas e validadas.

3 — Para efeitos de seguranga e saulde no trabalho e de reparagao de acidentes, consideram-se
abrangidas as condigdes do local acordado, nos termos legais aplicaveis, nao sendo imputaveis a CIM
ocorréncias resultantes de prestagao fora do local acordado, quando tal tenha ocorrido sem autorizagao
ou contra instrugdes expressas.

4 — O empregador exerce os poderes de diregao e controlo preferencialmente por meios digitais,
segundo procedimentos previamente conhecidos pelo trabalhador, respeitando a sua privacidade, os
principios da proporcionalidade e transparéncia, e sendo proibida a imposi¢ao de conexao permanente
por imagem ou som.

CAPITULO IV

Direitos e deveres

Artigo 16.°
Deveres da Comunidade Intermunicipal do Cavado
1 — Para o desempenho das fungdes em regime de teletrabalho, a CIM deve:

a) Permitir o acesso remoto a area de trabalho da CIM, bem como as aplicagoes informaticas
necessarias a prestacao de trabalho;

b) Fazer a parametrizagao dos equipamentos, sempre que existam condigdes técnicas para o efeito,
de forma que o teletrabalhador possa ter acesso as chamadas dirigidas ao seu contacto telefonico
institucional, preferencialmente por reencaminhamento direto para a extensao fisica no seu local de
trabalho;

c¢) Disponibilizar os sistemas necessarios a prestacao de trabalho a distancia, designadamente,
para a necessaria interagao entre o teletrabalhador, chefias e demais trabalhadores da CIM;

d) Disponibilizar ao teletrabalhador ou informa-lo, aquando da celebragédo do Acordo de Teletraba-
Iho e posteriormente em caso de alteragoes, a Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais
e a Politica Geral de Seguranca de Informacao.

2 — Nos contactos com o teletrabalhador, a CIM deve:
a) Respeitar a sua privacidade, horario de trabalho e os tempos de descanso;

b) Privilegiar o recurso ao contacto telefonico institucional ou aos sistemas de chamada e video-
chamada em uso na CIM;
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c¢) Promover o contacto pessoal regular entre o teletrabalhador e o superior hierarquico e respetiva
equipa de trabalho, mediante chamada telefénica ou videochamada, de forma a evitar o isolamento
do teletrabalhador.
Artigo 17.°

Deveres do teletrabalhador

1 — O teletrabalhador tem os mesmos direitos, deveres e obrigagoes dos restantes trabalhadores,
sendo-lhe garantida igualdade de tratamento.

2 — Em especial, o teletrabalhador deve:

a) Disponibilizar ao superior hierarquico os relatorios relativos a atividade desenvolvida em regime
de teletrabalho;

b) Estar sempre disponivel e contactavel durante o periodo normal de trabalho diario;

c) Manter sempre ativos os sistemas de comunicacgao e interagao disponibilizados pela CIM
(Outlook e Teams), de forma a assegurar a recegao de mensagens, chamadas e/ou videochamadas que
lhe sejam dirigidas pelo superior hierarquico ou terceiros durante o periodo normal de trabalho diario;

d) Informar imediatamente a CIM de qualquer ocorréncia ou sinistro que inviabilize ou prejudique
a prestagao da sua atividade;

e) Comparecer nas instalagoes da CIM ou noutro local designado pelo seu superior hierarquico
para reunioes, acoes de formacao, inquiricoes e outras situagoes que exijam presenca fisica, para as
quais tenha sido convocado com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia, salvo situagdes urgentes
e imprevisiveis.

3 — A violagao dos deveres previstos nas alineas b) e e) do nimero anterior equivale a auséncia
do posto de trabalho.

4 — A celebracao do Acordo de Teletrabalho nao modifica os restantes direitos, deveres e obriga-
¢Oes do teletrabalhador, designadamente no que se refere a remuneragao, subsidio de refeigao, férias,
faltas, licengas, formacgao, promogao na carreira, participagao e representagao coletiva, seguranga
e saude no trabalho, reparagao de danos emergentes de acidentes de trabalho ou doenga profissional.

Artigo 18.°

Equipamentos

1 — A CIM é a responsavel pela disponibilizagao ao trabalhador dos equipamentos e sistemas
necessarios a realizagao do trabalho e a interagao trabalhador-empregador, designadamente compu-
tador e rato.

2 — Relativamente aos equipamentos e sistemas que lhe sejam disponibilizados para efeitos do
exercicio da sua atividade em regime de teletrabalho, o teletrabalhador deve:

a) Zelar pela sua boa utilizagao, comprometendo-se a cumprir as orientagdes dadas para o efeito;
b) Observar e aplicar as respetivas regras de utilizagao e funcionamento;
c¢) Utilizar os instrumentos de trabalho disponibilizados exclusivamente para fins profissionais;

d) Usar o enderego de correio eletronico e aplicagdes institucionais estritamente para efeitos de
comunicagdes de trabalho e execugao das suas fungoes;

e) Informar imediatamente de quaisquer avarias ou defeitos dos referidos equipamentos e sis-
temas utilizados para que se proceda a sua substituigao ou reparagao devendo até a sua resolugao
o trabalhador retomar a prestagao de trabalho em regime presencial;
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f) Declarar por escrito, em modelo prdprio, a recegao e estado dos equipamentos informaticos
que Ihe sejam disponibilizados para efeitos especificamente do exercicio da sua atividade em regime
de teletrabalho;

3 — Em caso de cessacao do teletrabalho, o trabalhador devera proceder a devolugao dos equi-
pamentos e sistemas que Ihe tenham sido fornecidos especificamente para prestagao de trabalho
nessa modalidade.

Artigo 19.°

Segurancga da informacao

1 — O teletrabalhador sera responsavel por cumprir as instru¢oes da CIM no respeitante a seguranca
dainformacao utilizada e produzida em teletrabalho, garantindo que é mantida a estrita confidenciali-
dade de toda a informacao de que tenha conhecimento e que a mesma nao fica acessivel a terceiros.

2 — Sempre que possivel deve ser privilegiado o recurso a documentos e processos desmateria-
lizados, de forma a evitar o transporte de documentos de trabalho para o exterior da CIM.

3 — Caso o teletrabalhador verifique que a seguranca e confidencialidade dos dados e informa-
¢Oes a que tem acesso foram, ou aparentem ter sido, comprometidas devera informar imediatamente
a CIM, por forma a serem adotadas as medidas necessarias a contengao de danos, sem prejuizo da
responsabilidade do teletrabalhador pelos prejuizos causados a esta.

Artigo 20.°

Saude e seguranga no trabalho

1 — Para efeitos de avaliagao e controlo das condi¢des de seguranca e saude no local de teletra-
balho poderao ser efetuadas visitas ao mesmo pelos profissionais de salde e seguranca designados
pela CIM, em periodo previamente acordado, entre as 9 e as 17 horas.

2 — As visitas referidas no nimero anterior devem respeitar a privacidade do teletrabalhador e do
seu agregado familiar, limitando-se ao estritamente necessario para a verificagao das condicOes de
segurancga e saude no trabalho.

3 — O teletrabalhador deve colaborar na implementagao e cumprimento das medidas de segu-
ranga, saude e ergonomia definidas, designadamente assegurando o acesso as condigoes do posto
de trabalho e adotando as recomendacgoes que lhe sejam transmitidas.

Artigo 21.°
Sancgoes

0 incumprimento das disposigdes previstas no presente Regulamento ou no Acordo de Teletrabalho
pode implicar para o teletrabalhador eventual responsabilidade disciplinar e civil, nos termos da lei.

CAPITULO V

Disposigoes finais

Artigo 22.°
Suspensao temporaria

Por forga de lei excecional ou especial e, ainda, por decisao fundamentada do SEl para suprir
necessidades imperiosas das unidades organicas da CIM, podem ficar suspensos temporariamente
os termos dos acordos de teletrabalho celebrados.
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Artigo 23.°
Regime supletivo

1 — Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento Interno de Teletrabalho da
Comunidade Intermunicipal do Cavado sao aplicaveis as disposigdes legais previstas na Lei de Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no Cédigo
de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ambas na sua atual redagao.

2 — As duvidas ou omissoes resultantes da aplicagao do Regulamento sao resolvidas por des-
pacho do SEI.
Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Didrio da Republica.

8 de maio de 2026. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM Cavado, Mario Constantino
Araujo Leite da Silva Lopes.

320011913
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