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Procedimento de recrutamento, com recurso a mobilidade interna na categoria, com vista ao 

preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior na área 

funcional de Jurista  

 

Verificação de Requisitos de Admissão e Convocatória para o único Método de Seleção 

Entrevista de Avaliação de Competências 

 

1. Candidaturas Rececionadas 

Foram rececionadas 5 candidaturas, no âmbito do presente procedimento de oferta de mobilidade 

interna na categoria, publicado na Bolsa de Emprego Público sob o n.º de oferta OE202606/1236.  

 

2. Lista de Candidatos/as Admitidos/as  

Verificados os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente a posse dos 

requisitos exigidos e a apresentação dos documentos essenciais à sua admissão ou avaliação, o júri 

deliberou, por unanimidade, admitir os/as candidatos/as que a seguir se identificam, por reunirem 

os requisitos legais de provimento, tal como consta no aviso de abertura: 

Nome do/a Candidato/a Método de Seleção 

Anabela da Silva Monteiro EAC 

Cláudia Filipa da Costa Ferreira Dias* EAC 

Hugo Cristiano Castro Pinto* EAC 

Sara Raquel Carneiro Fernandes* EAC 

*Admitidos condicionalmente, encontrando-se em falta a entrega da declaração do Serviço de Origem, conforme 

os requisitos referidos no ponto 4 da presente ata. 

 

3. Lista de Candidatos/as Excluídos/as  

O júri deliberou excluir do presente procedimento de oferta de mobilidade interna na categoria o 

candidato infra identificado, pelo fundamento a seguir enunciado: 

Nome do/a Candidato/a Motivo da Exclusão 

Daniel Nunes Mateus a) 
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Legenda: 

a) Por não ter feito prova de ser detentor/a da habilitação literária na área específica exigida, conforme 

requisito legal de provimento, nos termos da alínea c) do n.º 6 do aviso de abertura. 

 

4. Candidaturas com Declaração do Serviço de Origem Incompleta 

Após a análise das declarações do Serviço de Origem apresentadas, o júri deliberou notificar os/as 

candidatos/as a seguir identificados/as para, no prazo de cinco dias úteis, apresentarem nova 

declaração da qual constem todas as menções exigidas no aviso de abertura do procedimento de 

mobilidade interna: 

Nome do/a Candidato/a 
Requisitos em falta na 

declaração do serviço de origem 

Cláudia Filipa da Costa Ferreira Dias i); ii); iii) 

Hugo Cristiano Castro Pinto i); ii) 

Sara Raquel Carneiro Fernandes i) 

Requisitos em falta na declaração do serviço de origem: 

i. A declaração emitida pelo serviço de origem não se encontra atualizada à data do aviso de abertura, nos 

termos da alínea c) do ponto 8.4 do aviso de abertura; 

ii. Na declaração não consta o conteúdo funcional, com especificação das tarefas e responsabilidades 

inerentes ao posto de trabalho ocupado, nos termos da alínea c) do ponto 8.4 do aviso de abertura; 

iii. Na declaração não consta a atual posição remuneratória detida, nos termos da alínea c) do ponto 8.4 do 

aviso de abertura. 

A declaração supramencionada deverá ser enviada, em formato PDF, para o endereço 

recursoshumanos@cimcavado.pt, dentro do prazo indicado, sob pena de os/as candidatos/as não 

poderem realizar o método de seleção – Entrevista de Avaliação de Competências. 

 

5. Convocatória para a Entrevista de Avaliação de Competências  

O júri deliberou convocar os/as candidatos/as admitidos/as para a realização da Entrevista de 

Avaliação de Competências. A referida entrevista realizar-se-á no dia 30 de julho de 2026, nas 

instalações da sede desta Comunidade Intermunicipal, sito na Rua do Carmo, n.º 29-33, 4700-309 

Braga, de acordo com a seguinte calendarização: 
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Nome do/a Candidato/a Hora 

Anabela da Silva Monteiro 09h00 

Cláudia Filipa da Costa Ferreira Dias* 09h30 

Hugo Cristiano Castro Pinto* 10h00 

Sara Raquel Carneiro Fernandes* 10h30 

* Convocados, de forma condicional, à prévia entrega da declaração do Serviço de Origem, conforme os requisitos 
referidos no ponto 4. 

 

Os/as candidatos/as deverão fazer-se acompanhar do seu Cartão de Cidadão ou outro documento 

de identificação atualizado e deverão comparecer com 15 minutos de antecedência. 

 

6. Notificações 

Em cumprimento do estabelecido no artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, o júri 

deliberou, ainda, que a notificação dos/as candidatos/as será efetuada através de lista publicada na 

página eletrónica da CIM Cávado https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais, bem como 

nos lugares de estilo, sendo os/as candidatos/as notificados/as por correio eletrónico, nos termos 

do artigo 6.º da referida Portaria. 

 

Braga, 21 de julho de 2026 

 

A Chefe da Divisão Administrativa e Financeira, 

Maria de Fátima Oliveira Barbosa 

 

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE 
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