
ATA

Processo nº Órgão Colegial

SEI/2026/10 Secretariado Executivo Intermunicipal (SEI)

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DE 8 DE JUNHO DE 2026

Presidida por:

João Luís Silva

Secretariada por:

Marta Sofia Barros Magalhães Amorim

Data e Duração: 8 de Junho de 2026 das 9:30 a 11:00

Local:

Salão Nobre da CIM Cávado

Presentes:

PRESENÇAS NA SESSÃO

N.º de identificação Nome completo Presente

190781289 Carlos Duarte Oliveira e Silva SIM

126925224 João Luís Silva SIM

211780189 Marta Sofia Barros Magalhães Amorim SIM

Verificadas as presenças e respetivo quórum da reunião, o 1º Secretário Executivo procedeu à abertura  

da mesma dando início à discussão dos assuntos constantes da ordem de trabalhos.

A) Período antes da ordem do dia

Sem assuntos

B) Divisão Administrativa Financeira

Processo 274/2026. Conhecimento: Protocolo de Estágio

Favorável Tipo de votação: Unanimidade

Factos e fundamentos legais:

Ciente da sua responsabilidade social e do papel determinante que desempenha na coesão económica e 

social  da  região,  a  CIM  Cávado  promove  ativamente  o  acolhimento  de  estágios  curriculares  e C
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profissionais. Esta iniciativa visa proporcionar aos jovens experiências formativas em contexto real de 

trabalho, facilitando a transição entre o sistema de ensino e o mercado laboral.

Esta prática, consolidada através de protocolos de colaboração com diversas instituições de ensino,  

constitui um pilar estratégico para potenciar a empregabilidade jovem e contribuir para a qualificação 

e retenção de talento na sub-região do Cávado, reforçando simultaneamente a capacidade técnica e a  

inovação no serviço público.

Resolução:

O Secretariado Executivo Intermunicipal (SEI) tomou conhecimento.

Processo 199/2026. Atualização do Regulamento Interno de Horário de Trabalho e Controlo de 

Assiduidade e Pontualidade da CIM Cávado

Favorável Tipo de votação: Unanimidade

Factos e fundamentos legais:

Atualização  do  Regulamento  Interno  de  Horário  de  Trabalho  e  Controlo  de  Assiduidade  e 

Pontualidade da CIM Cávado

Proposta:

1. Validar a proposta de atualização do referido Regulamento, ao abrigo da competência delegada 

pelo Conselho Intermunicipal no SEI pela alínea v) do n.º 10 do Aviso n.º 81/2026, de 8 de 

abril;

2. Remeter a proposta ao Conselho Intermunicipal para aprovação final, nos termos da alínea l)  

do n.º 1 do artigo 96.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro;

3. Determinar  que,  após  a  aprovação,  se  proceda  à  publicação  em Diário  da  República  e  à 

publicitação no sítio institucional desta Comunidade Intermunicipal.

Tendo em conta a proposta de resolução PR/2026/371 de 29 de Maio de 2026.

Resolução:

O  Secretariado  Executivo  Intermunicipal  (SEI)  valida  a  proposta  e  remete  para  deliberação  do 

Conselho Intermunicipal, nos termos da alínea l) do n.º 1 do artigo 96.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de 

setembro.

C) Estrutura de Gestão de Fundos Europeus

Sem assuntos

D) Estrutura de Mobilidade e Transportes

Sem assuntos

E) Estrutura de Planeamento e Valorização do Território

Sem assuntos
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F) Estrutura de Políticas Sociais

Sem assuntos

G) Gabinete de Proteção Civil, Florestas e Desenvolvimento Rural

Sem assuntos

H) Outros assuntos

Sem assuntos

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
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