
CTFP Tempo 

Indeterminado

Comissão de 

Serviço

CTFP Termo 

Resolutivo

CTFP Tempo 

Indeterminado

Comissão de 

Serviço

CTFP Termo 

Resolutivo

Divisão Administrativa e Financeira 1 2 1 2 6 5 1 1 a)

Unidade de Recursos Humanos e Auditoria 1 1 1 3 3 1 a)

Unidade de Contratação Pública e Compras Públicas 1 2 3 2 1 1 a)

Gabinete de Proteção Civil, Florestas e Desenvolvimento Rural 1 1 1 1 a)

Estrutura de Gestão de Fundos Europeus 4 4 4

Estrutura de Planeamento e Valorização do Território 1 3 4 3 1 d)

Estrutura de Mobilidade e Transportes 1 4 5 4 1 c)

Estrutura de Políticas Sociais 1 6 7 3 4 b); d)

Total 1 3 3 22 2 2 33 25 4 3 5

Observações:

a) Para além dos postos de trabalho efetivamente ocupados, acrescem os lugares pertencentes a técnicos superiores que exercem cargos de dirigente, atendendo a estes são trabalhadores do mapa de pessoal da CIM Cávado.

b) Um posto ocupado por trabalhador/a em comissão de serviço noutra entidade.

c) Lugar a prover com recurso a mobilidade na categoria.

d) Lugar a prover com recurso a procedimento concursal comum.

VagosTotal 

1.ª ALTERAÇÃO MAPA DE PESSOAL 2026
(Nos termos do artigo 29.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Orgânica OBSAssistente 

Operacional

Postos de Trabalho por Cargos / Carreiras / Categorias

Chefe de Divisão

Dirigente 

Intermédio de 

3.º Grau

Chefe de Equipa Técnico Superior
Assistente 

Técnico 

Ocupados

Postos de Trabalho
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Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Chefe de Divisão
Direção Licenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; Distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento Orgânico dos Serviços da Comunidade Intermunicipal do Cávado.

Orientação para o serviço público

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Tomada de decisão

Gestão e direção da organização

Liderança

1

Técnico Superior Gestão e Organização

Licenciatura em Administração 

Pública (CNAEF 345 - Gestão e 

Administração)

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição das políticas intermunicipais na 

área da unidade orgânica, nomeadamente, análise de processos administrativos e informação técnica na área de atuação; conceção e implementação de 

metodologias e instrumentos de gestão; produção e controlo de indicadores e gestão de bases de dados de informação; elaboração e monitorização de 

documentos financeiros e reporte a entidades externas; processamento de abonos e despesas; tesouraria; aprovisionamento e gestão do património.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

Técnico Superior Contabilidade
Licenciatura em Gestão (CNAEF 345 - 

Gestão e Administração)

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição das políticas intermunicipais na 

área da unidade orgânica, nomeadamente, analisa processos administrativos e circuitos de informação, tendo em vista a sua racionalização e 

simplificação. Procede à conceção e implementação de metodologias e instrumentos de gestão define e executa procedimentos, na área da gestão de 

recursos financeiros, designadamente, gestão e contabilidade orçamental, tesouraria, receita, compras, gestão de ativos, fontes de financiamento e 

controlo de gestão. Produção e monitorização dos instrumentos de gestão financeira da comunidade intermunicipal.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

Técnico Superior Gestão e Organização

Licenciatura em Engenharia Civil 

(CNAEF 582 - Construção Civil e 

Engenharia Civil) 

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição das políticas intermunicipais nas

áreas da gestão patrimonial e das tecnologias de informação, nomeadamente, assegura o acompanhamento e monitorização de intervenções de

reparação e obras nos edifícios da CIM, bem como a verificação do cumprimento dos planos de manutenção preventiva e corretiva e a gestão dos planos

de segurança. Participa em projetos de desenvolvimento e implementação de sistemas e tecnologias de informação, prestando apoio técnico à sua

gestão, administração, monitorização, manutenção e utilização, garantindo o seu bom funcionamento e a segurança da informação tratada e

armazenada.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

Assistente Técnico Administrativa
12.º ano ou curso que lhe seja 

equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, 

fundo de maneio, aprovisionamento, economato e atendimento telefónico.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Comunicação

1

Assistente Operacional Limpeza e Manutenção Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 

orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, limpeza e 

higienização de instalações e equipamentos, assegurando o bom estado de conservação e funcionamento dos espaços; Zela pela correta utilização dos 

materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, procedendo à sua manutenção e reparações sempre que necessário.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento 

Inteligência emocional 

1

Assistente Operacional Apoio Administrativo Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 

orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, assegura a 

receção, registo, distribuição e expedição da correspondência e documentos, bem como o atendimento presencial e telefónico; Assegura o apoio à 

gestão das viaturas de serviço, designadamente nas atividades de manutenção e na resolução de pequenas ocorrências, garantindo o seu bom 

funcionamento.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento 

Inteligência emocional 

1

Chefe de Unidade Direção Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; Distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento Orgânico dos Serviços da Comunidade Intermunicipal do Cávado.

Orientação para o serviço público

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Tomada de decisão

Gestão e direção da organização

Liderança

1

Recursos Humanos
Licenciatura em Educação (CNAEF 

142 - Ciências de Educação) 

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição das políticas intermunicipais na 

área de recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestão e desenvolvimento dos recursos humanos; conceção, estruturação e análise de 

indicadores de gestão de recursos humanos; conceção e operacionalização dos planos de formação e gestão do processo de avaliação de desempenho.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

Jurídico
Licenciatura em Direito (CNAEF 380 - 

Direito) 

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Procede à avaliação dos processos operacionais, de gestão de risco e do controlo interno, com 

enfoque na melhoria e no acréscimo de valor; realiza auditorias internas; acompanha as auditorias externas; elabora contraditórios e monitoriza 

relatórios de auditoria; procede ao tratamento das denúncias rececionadas através do Canal de Denúncias. Elabora pareceres e presta suporte jurídico 

transversal no âmbito das atribuições da unidade orgânica, nomeadamente, interpretação e aplicação da legislação; produção de normas e 

regulamentos internos; acompanha processos judiciais e tramita processos de contraordenações; instrução, tramitação e pronúncia de processos 

disciplinares.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

Assistente Técnico Administrativa
12.º ano ou curso que lhe seja 

equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, 

fundo de maneio, aprovisionamento e economato. O posto de trabalho compreende o pagamento de abono para falhas. 

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Comunicação

1

Divisão Administrativa e Financeira

Área FuncionalUnidade Orgânica 

ANEXO A - 1.ª ALTERAÇÃO MAPA DE PESSOAL 2026 | DESCRITIVO DOS POSTOS DE TRABALHO

Perfil de CompetênciasAtribuições/Atividades
Área de Formação Académica e/ou 

Profissional
Cargo / Carreira / Categoria

Postos de Trabalho 

Divisão Administrativa e Financeira

Vagos

Unidade de Recursos Humanos e 

Auditoria
Técnico Superior

Ocupados
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Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Área FuncionalUnidade Orgânica Perfil de CompetênciasAtribuições/Atividades
Área de Formação Académica e/ou 

Profissional
Cargo / Carreira / Categoria

Postos de Trabalho 

VagosOcupados

Chefe de Unidade Direção Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; Distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento Orgânico dos Serviços da Comunidade Intermunicipal do Cávado.

Orientação para o serviço público

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Tomada de decisão

Gestão e direção da organização

Liderança

1

Técnico Superior  Contratação Pública

Licenciatura em Administração 

Pública ou Gestão Pública (CNAEF 345 

- Gestão e Administração)

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres e presta apoio jurídico no âmbito das atribuições da unidade orgânica, 

nomeadamente nas áreas da formação e execução de contratos públicos, análise das peças procedimentais, instrução de processos sujeitos a fiscalização 

prévia do Tribunal de Contas e interpretação e aplicação da legislação vigente. Apoia a gestão e dinamização da Central de Compras, promovendo a 

agregação de necessidades, a adesão das entidades, a celebração de acordos-quadro e o acompanhamento da execução contratual.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

2 1

Total 3 10 2

Unidade de Contratação Pública e 

Compras Públicas
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Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Chefe de Unidade Direção Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; Distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento Orgânico dos Serviços da Comunidade Intermunicipal do Cávado.

Orientação para o serviço público

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Tomada de decisão

Gestão e direção da organização

Liderança

1

Técnico Superior Proteção Civil e Gestão Florestal
Licenciatura em Engenharia Florestal 

(CNAEF 623 - Silvicultura e Caça)

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elabora programas e projetos conducentes à definição e concretização das políticas 

intermunicipais nas áreas da unidade orgânica. Produz e atualiza cartografia de planeamento florestal, riscos e proteção civil, assegurando a sua 

integração nos instrumentos de planeamento territorial da CIM.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

1 1Total

Gabinete de Proteção Civil, Florestas e Desenvolvimento Rural

Área FuncionalCargo / Carreira / Categoria

Postos de Trabalho 

VagosÁrea de Formação Académica e/ou 

Profissional
Atribuições/Atividades Perfil de Competências

Ocupados
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Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Técnico Superior Fundos Comunitários

Licenciatura em Ciências da 

Comunicação (CNAEF 321 - 

Jornalismo e Reportagem)

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Exerce funções técnicas de acompanhamento e gestão de projetos financiados por Programas 

Operacionais (PO), assegurando a aplicação dos critérios de seleção, a avaliação da elegibilidade e mérito das candidaturas e a verificação da 

capacidade administrativa, financeira e operacional dos beneficiários. Acompanha a execução das operações, controla indicadores e metas, garante a 

conformidade com a legislação e com os critérios dos PO, elabora relatórios de execução física e financeira e mante atualizados os sistemas de 

informação necessários à monitorização, avaliação e auditoria.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

Técnico Superior Fundos Comunitários

Licenciatura em Geografia e 

Planeamento (CNAEF 312 - 

Sociologia e Outros Estudos) 

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Exerce funções técnicas de acompanhamento e gestão de projetos financiados por Programas 

Operacionais (PO), assegurando a aplicação dos critérios de seleção, a avaliação da elegibilidade e mérito das candidaturas e a verificação da 

capacidade administrativa, financeira e operacional dos beneficiários. Acompanha a execução das operações, controla indicadores e metas, garante a 

conformidade com a legislação e com os critérios dos PO, elabora relatórios de execução física e financeira e mante atualizados os sistemas de 

informação necessários à monitorização, avaliação e auditoria.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

Técnico Superior Fundos Comunitários

Licenciatura em Administração 

Pública ou  Gestão Pública (CNAEF 

345 - Gestão e Administração)

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Exerce funções técnicas de verificação e controlo financeiro de projetos financiados por 

Programas Operacionais (PO), assegurando a elegibilidade das despesas, a conformidade com a legislação em vigor e com as condições do PO, e a 

correta gestão contabilística das operações. Mantem atualizados os sistemas de informação necessários à monitorização, avaliação e auditoria, elabora 

relatórios periódicos de execução física e financeira e apoia a Autoridade de Gestão na validação e acompanhamento das operações. Submete os 

pedidos de reembolso dos projetos financiados em vigor na CIM, utilizando as respetivas plataformas eletrónicas dedicadas para o efeito.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

Técnico Superior Fundos Comunitários

Licenciatura em Engenharia Civil 

(CNAEF 582 - Construção Civil e 

Engenharia Civil) 

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Exerce funções técnicas de acompanhamento e verificação de projetos financiados por Programas 

Operacionais, assegurando a aplicação dos critérios de seleção, a conformidade com normas ambientais europeias e nacionais, e a viabilidade 

económica e financeira das operações. Realiza vistorias técnicas às operações aprovadas no Contrato de Desenvolvimento e Coesão Territorial, 

contratualizado com o Programa Regional Norte 2030, garantindo o cumprimento das normas aplicáveis e verificando se as operações, 

nomeadamente os projetos infraestruturais, estão a ser executadas conforme aprovadas. 

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

4

Estrutura de Gestão de Fundos Europeus

Postos de Trabalho 

Vagos

Total

Cargo / Carreira / Categoria
Área de Formação Académica e/ou 

Profissional
Atribuições/Atividades Perfil de CompetênciasÁrea Funcional

Ocupados
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Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Chefe de Equipa Multidisciplinar Coordenação

Licenciatura em Geografia e 

Planeamento (CNAEF 312 - 

Sociologia e Outros Estudos) 

Coordena e supervisiona a atividade da equipa multidisciplinar, organizando o trabalho e assegurando a sua execução de acordo com os objetivos 

definidos. Distribui, orienta e controla as tarefas do pessoal sob sua responsabilidade, garantindo a qualidade técnica dos resultados e o cumprimento 

das atribuições da estrutura. 

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

Coordenação de equipas

1

Técnico Superior Ambiente

Licenciatura em Engenharia do 

Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia 

de Proteção do Ambiente) 

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição das políticas intermunicipais nas 

áreas da estrutura, nomeadamente, concebe, implementa e avalia projetos e ações nas áreas do ambiente, sustentabilidade e adaptação às alterações 

climáticas; elabora e gere candidaturas a fundos nacionais e comunitários; promove ações de sensibilização, comunicação e educação ambiental; 

acompanha estudos e medidas com impacto ambiental; assegura a articulação com os agentes territoriais, contribuindo para a implementação das 

políticas de desenvolvimento regional e ambiental.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

Técnico Superior Gestão de Projetos

Licenciatura em Ciências da 

Comunicação (CNAEF 321 - 

Jornalismo e Reportagem)

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição das políticas intermunicipais nas 

áreas da estrutura, nomeadamente, exerce funções técnicas de planeamento, coordenação e execução de projetos que promovam a coesão e o 

desenvolvimento territorial, nomeadamente nas áreas da cooperação transfronteiriça, europeia e internacional. Elabora e gere candidaturas a fundos 

comunitários, acompanha a execução dos projetos e assegura a articulação com entidades públicas e privadas do território. Apoia a organização de 

iniciativas e eventos de interesse para a CIM e os municípios associados.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

Técnico Superior Gestão de Projetos
Licenciatura em Turismo (CNAEF 812 - 

Turismo e Lazer)

Desenvolve funções no âmbito do planeamento, gestão e execução de iniciativas de promoção e valorização turística do território, designadamente: 

assegura o apoio técnico ao funcionamento do Grupo de Trabalho Intermunicipal de Turismo, incluindo a preparação de reuniões, elaboração de 

memorandos e desenvolvimento de propostas de atuação; Participa na conceção, preparação e instrução de candidaturas e de investimentos 

territoriais na área da promoção e valorização turística; Procede à recolha, tratamento e sistematização da informação e documentação necessária aos 

processos de candidatura e execução de projetos; Assegura a execução e acompanhamento das atividades previstas nos projetos em curso, em 

articulação com as necessidades identificadas pelos municípios e pela sub-região; Desenvolve e implementa ações de comunicação associadas às 

iniciativas e projetos de promoção turística; Presta apoio técnico ao planeamento, organização e logística das atividades promovidas pela CIM Cávado 

no âmbito da valorização turística do território; Assegura a gestão e acompanhamento técnico das operações, designadamente I2C – Investimento e 

Inovação no Cávado e UP Cávado – Qualificação: Inovação, Sustentabilidade e Produtividade para a Competitividade e Internacionalização, incluindo a 

articulação com as respetivas autoridades de gestão; Promove a articulação com parceiros institucionais e operacionais relevantes para a execução 

dos projetos; Elabora relatórios de progresso, bem como prepara e submete pedidos de pagamento no âmbito das operações financiadas.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

3 1Total

Estrutura de Planeamento e Valorização do Território

Postos de Trabalho 

Vagos
Cargo / Carreira / Categoria

Área de Formação Académica e/ou 

Profissional
Atribuições/Atividades Perfil de CompetênciasÁrea Funcional

Ocupados
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Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Chefe de Equipa Multidisciplinar Coordenação

Licenciatura em Engenharia Civil 

(CNAEF 582 - Construção Civil e 

Engenharia Civil) 

Coordena e supervisiona a atividade da equipa multidisciplinar, organizando o trabalho e assegurando a sua execução de acordo com os objetivos 

definidos. Distribui, orienta e controla as tarefas do pessoal sob sua responsabilidade, garantindo a qualidade técnica dos resultados e o cumprimento 

das atribuições da estrutura. 

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

Coordenação de equipas

1

Técnico Superior Mobilidade e Transportes 

Licenciatura na área de Geografia e 

Planeamento (CNAEF 312 - 

Sociologia e

Outros Estudos)

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres e atividades conducentes à definição das políticas intermunicipais na área da 

Mobilidade e Transportes, nomeadamente, gere as redes, as linhas e os horários do Serviço Público de Transporte de Passageiros (SPTP), bem como 

os equipamentos e infraestruturas afetas à sua operação; fiscaliza e monitoriza a exploração do SPTP, mediante contratos de serviço público ou 

autorizações específicas; planeia e executa inquéritos e estudos de mobilidade no território de intervenção da CIM, assegurando a recolha e análise 

de dados relevantes para a melhoria do sistema de transportes; analisa indicadores de operação, como o número de passageiros transportados, 

títulos emitidos e volume de vendas; assegura o apoio ao utente da rede do SPTP; promove a divulgação do SPTP, bem como a organização de 

eventos e iniciativas no domínio da mobilidade e transportes.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

Técnico Superior Sistemas de Informação Geográfica

Licenciatura em Geografia (CNAEF 

312 - Sociologia e

Outros Estudos)

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elabora estudos e atividades conducentes à definição e concretização das políticas intermunicipais 

na área da Mobilidade e Transportes, nomeadamente, assegura a manutenção, atualização e melhoria contínua da Plataforma de Gestão de 

Informação de Transportes, garantindo a sua fiabilidade e adequação às necessidades operacionais e de planeamento; desenvolve e implementa 

mecanismos de informação ao público, assegurando a sua disponibilização em diferentes plataformas e canais digitais; opera e gere as ferramentas de 

fiscalização e acompanhamento da operação no âmbito do Contrato de Serviço Público de Transporte de Passageiros, designadamente no controlo de 

indicadores como o número de passageiros transportados, títulos emitidos e volume de vendas; gere e desenvolve o Sistema de Informação 

Geográfica, assegurando o apoio técnico às diversas estruturas orgânicas da CIM e aos municípios associados; assegura a atualização da cartografia e 

do cadastro, procede à organização e gestão de metadados e elabora cartografia temática de apoio ao planeamento e à gestão territorial.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

Técnico Superior Organização e Gestão

Licenciatura em Administração 

Pública (CNAEF 345 - Gestão e 

Administração)

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Assegura a regularidade financeira e económica do Contrato de Concessão do Serviço Público de 

Transporte de Passageiros e dos programas de apoio à mobilidade, garantindo o cumprimento contratual e a conformidade dos pagamentos, reportes 

e compensações financeiras com os normativos aplicáveis.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

Técnico Superior Jurídico
Licenciatura em Direito (CNAEF 380 - 

Direito) 

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão; Assegura a instrução, gestão e tramitação administrativa e jurídica de processos de 

contraordenação leve de trânsito, garantindo o rigor, a conformidade legal e a celeridade procedimental; realiza a análise jurídica de autos de notícia, 

procedendo à notificação de arguidos, apreciação de defesas e elaboração de propostas de decisão final; assegura o acompanhamento das fases de 

execução de coimas e a gestão das receitas provenientes das mesmas, garantindo a articulação financeira entre os municípios delegantes e a CIM 

Cávado; desenvolve e implementa normas e procedimentos uniformizados para a centralização da atividade contraordenacional, promovendo a 

racionalização de recursos e ganhos de eficiência à escala intermunicipal; opera as plataformas digitais e sistemas de informação de suporte à gestão 

processual, assegurando a organização de metadados, o controlo de prazos e a elaboração de indicadores estatísticos de produtividade; presta apoio 

jurídico e técnico às estruturas orgânicas da CIM e aos municípios associados na interpretação do quadro legal rodoviário; colabora na definição da 

estratégia de alargamento progressivo deste modelo de gestão partilhada aos restantes municípios da NUTS III Cávado, assegurando a 

sustentabilidade jurídica e operacional do sistema.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

1

4 1

Estrutura de Mobilidade e Transportes

Total

Área Funcional

Postos de Trabalho 

Vagos
Cargo / Carreira / Categoria
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Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Comissão de 

Serviço / 

Nomeação

Contrato de 

Trabalho por 

Tempo 

Indeterminado

CTFP Termo 

Resolutivo

Chefe de Equipa Multidisciplinar Coordenação

Licenciatura em Relações 

Internacionais, Culturais e Políticas 

(CNAEF - 313 Ciência Política e 

Cidadania)

Coordena e supervisiona a atividade da equipa multidisciplinar, organizando o trabalho e assegurando a sua execução de acordo com os objetivos 

definidos. Distribui, orienta e controla as tarefas do pessoal sob sua responsabilidade, garantindo a qualidade técnica dos resultados e o cumprimento 

das atribuições da estrutura. 

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

Coordenação de equipas

1

Técnico Superior Gestão de Projetos

Licenciatura em Serviço Social 

(CNAEF

762 - Trabalho Social e Orientação) 

ou em Psicologia (CNAEF - 311 

Psicologia) 

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição das políticas intermunicipais na 

área da estrutura, nomeadamente, exerce funções técnicas de planeamento, execução e acompanhamento de projetos nas áreas da educação, 

formação, qualificação, emprego, inclusão social e igualdade. Apoia a elaboração e monitorização da Carta Educativa Intermunicipal, do Plano 

Intermunicipal de Promoção do Sucesso Educativo e de outros instrumentos de planeamento estratégico. Colabora na dinamização de redes e grupos 

de trabalho intermunicipais, na gestão de candidaturas a programas nacionais e europeus e na execução de projetos de cooperação territorial. Apoia 

a implementação das políticas de igualdade e não discriminação, bem como o acompanhamento e atualização dos diagnósticos e planos de 

desenvolvimento social e da Carta Social Intermunicipal.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

2

Técnico Superior Serviços de Psicologia
Licenciatura em Psicologia (CNAEF - 

311 Psicologia) 

Desenvolve funções no âmbito do atendimento e acompanhamento psicológico de vítimas de violência doméstica, incluindo no contexto da Resposta 

de Apoio Psicológico para Crianças e Jovens Vítimas de Violência (RAP), designadamente: Assegura o atendimento e acompanhamento psicológico das 

vítimas, em regime presencial e/ou à distância, incluindo prestação de informação de natureza jurídica adequada ao contexto de intervenção; Procede 

à avaliação e gestão do risco, bem como ao diagnóstico das necessidades psicológicas e sociais das vítimas; Elabora e acompanha a execução do plano 

de segurança e do plano individual de intervenção, sempre que aplicável; Desenvolve articulação com as estruturas da Rede Nacional de Apoio a 

Vítimas de Violência Doméstica (RNAVVD) e com outras entidades públicas e privadas relevantes, com vista ao encaminhamento, acompanhamento e 

autonomização das vítimas; Assegura o registo, tratamento e organização sistemática da informação, nos termos da utilização obrigatória da Ficha 

Única de Atendimento; Promove e dinamiza ações de sensibilização dirigidas a públicos-alvo específicos, no âmbito da prevenção e combate à 

violência doméstica, violência de género e violência no namoro;Procede à recolha, tratamento e atualização mensal dos dados de monitorização da 

atividade da estrutura.

Orientação para o serviço público

Orientação para a colaboração

Orientação para a mudança e inovação

Orientação para os resultados

Gestão do conhecimento

Organização, planeamento e gestão de projetos

4

3 4Total

Estrutura de Políticas Sociais

Área Funcional

Postos de Trabalho 

Vagos
Cargo / Carreira / Categoria

Área de Formação Académica e/ou 

Profissional
Atribuições/Atividades Perfil de Competências
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