comunidade intermunicipal

do cavado

Y

vale do

cava

z

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

999qyyPeLyL91 L80%BGZ 1S 0dLEO099P *HSVH

9202/70/01 :eJmeuIssy ejeq

[ediolunw.a)u| OANOSXT OPELIE)2I08S O OLIISI08S OJldWild
(1 71) eAs sy ogor

OPEAED

/0P dlen

CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO

REGULAMENTO

/1 / | euibed| euonsas) 0o1jqndse ewlojele|d eu 9jusWed|uol}o|e OPEUISSE OJusWNo0d g
id-001UO.}B|80ED|eq OPEARDWID//:SARY :0BSEIYLIBA
1S9HZFXOXT19YMZATMILOS 661 :0e5EpIEA 061POD

(+351) 253 201 360
geral@cimcavado.pt

Rua do Carmo, n.2 29

4700-309 Braga


mailto:geral@cimcavado.pt
http://www.cimcavado.pt/

[/
valedo' ¥
cavado
comunidade intermunicipal
do cavado

Controlo do Documento

Versao Data de aprovagao
1 03/10/2010
2 06/03/2026

Descri¢ao
Aprovado em reunido do CCA

Aprovado em reunido do Conselho Intermunicipal

Rua do Carmo, n.2 29 (+351) 253 201 360
4700-309 Braga geral@cimcavado.pt

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 2/ 17

-
]
©
I
S
x
¢}
x
3
g
N
o
=
3
~
(@]
Ire)
~
)
m
<
o
ug
On
I}
o
K
>
o
2
°
Q
O

Verificagdo: https://cimcavado.balcaoeletronico.pt/



mailto:geral@cimcavado.pt
http://www.cimcavado.pt/

'
valedo' ¥
cavado
comunidade intermunicipal
do cavado

iNDICE
e T 01 o T ] o N 5
CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS.......ccoruiuiueniireraencetssssssesstsssssseessssssssessasssssssessasssssssensasssssns 6
FAN T Lo T S @ o =1 o PSPPSR 6
Artigo 2.2 - AMDito de APIICAGHO «.vvveieieieiieeeee ettt es s s st eaes 6
CAPITULO Il - COMPOSIGAO E COMPETENCIAS .......ccovurmrmeneinrerneeitssssesessssssssesssssssssessasssssens 6
Artigo 3.2 - COMPOSICA0 O CCA .ottt ettt e e e s e e e st e e s s tbe e e e s nbeeeessraeeeesreeesensens 6
Artigo 4.2 - CompPetencias dO CCA ..ot e e e e e et e e e e tte e e e e ate e e e esraeeeenbaeeeenrens 7
Artigo 5.2 - Deveres dos Membros do CCA...........oiiiiiieee et rre e et e e e e aae e e e eabae e e eeares 8
Artigo 6.2 - Competéncias dos Membros do CCA ........ooi i et e e 8
Artigo 7.2 - Competéncias do Presidente do CCA.........ooociiie ittt 9
Artigo 8.2 - SECretario dO CCA.... ..ottt e e et e e e e et e e e e e tte e e s enbeeeeasaaeeeenraeeeennsens 9
Artig0 9.2 - SUDSTITUICOES ..vveiiiiiiieeieiiee ettt ettt e et e e e etee e e e e tee e e e ebae e e eeabeeeeesabaeeeeenseneeennsens 10
CAPITULO 1l - FUNCIONAMENTO .....c..cictieerresrersessessessesesssessessessessessesssssssssssssssessassessassessssnsens 10 3
Artigo 10.2 - CoNvOoCatoria das REUNIGES .....ccccviieiiiiiiee ettt e s e e svae e e e eree e e e 10
ATTIE0 11,2 - REUNIBES ..vvviieieeiiiiiiitteeeeeessiitttteeeesesssitateeeeeessssssstsseeeeessssssssranaeeeesssssssssesneeeesssnnssns 10
Artigo 12.2 - ReUNIGES OFdINATIAS ....uvveeiieiiieeeeiiee e ceitee e eetee et e e e ere e s e sbee e e e enbee e s s sabaee e enbeeeeenrees 11
Artigo 13.2 - Reuni®es EXtraordindrias ......ceececvieeiiiiiie ettt e e e svee e e e e 11
ATEEO 18.2 < AGENUR..vevvrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesess e e eseesess s ssssesess e eeeeesesseses e seessssesee e 12 -
FAN T Lo T T © [0 To T U] o PSPPSR 12 é
Y = (o T N ST o | - L PP 12 %
N = o T N A T B 1= 1 oYY = Yot LTy TR 12 %
Artigo 18.2 - SUCESSA0 A€ AVAlIATO ...eeeeiiiiiieciiee e e 13 7 %
Artigo 19.2 - Critérios de DESEMPATE....cccuiii ittt ettt e e et e e e e ebe e e e e aree e e eareas 13 ggg
Artigo 20.2 - Critérios de Descida de ClassifiCagao ........cccveeeieiiiiieiiiiie e et 14 g%;
Artigo 21.2 - Critérios de Desempenho EXCEIENTE .......ccccuiiiiiciiiiieciiee et 14 %éé
Artigo 22.2 - Invalidagao das AValiagles ........uueieeiiieciiiiieee et e e eeerrer e e e e e e e enrra e e e e e e e e eannes 15 gé%
Artigo 23.2 - IMPEAIMENTOS .....uvieieiciiee ettt e e e e rtre e e e ste e e e e sbae e e eeabeeeeesabaeesennseeeeennsens 15 ééé
Rua do Carmo, n.2 29 (+351) 253 201 360 %’% §
4700-309 Braga geral@cimcavado.pt o~



mailto:geral@cimcavado.pt
http://www.cimcavado.pt/

[/
valedo' ¥
cavado
comunidade intermunicipal
do cavado

Artigo 24.2 - VOt0 de VENCIHO ....eeiiiiiieiceee ettt ettt tte e e et e e e eabae e e e eabaee e eeaees 15
Artigo 25.2 - Pedido de Elementos e ESClareCimentos .......ccccccuveeeeeiieeecciiee e et 15
Artigo 26.2 - SOlICItACaA0 0@ Par@CEIES...cicuieiei ittt ettt e e e rbee e e e e e s e sbee e s s eabeee s snrees 16

FAN AT (o I R N - [ SO TP PP PP OPPTPPPPPPPOt 16
Artigo 28.2 - ConfidenCialidade.....cccuieii i e 16
CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS .....c..eeerverreeeerseessessesssesseessesssessesssesssessssssessssssesssesssessssssenss 17
ATTI0 29.2 - OIMISSDES .vvvtiiieiieiiiititeee e e e ettt et e e e e s sttt et e e e esssuaberteeeessessasnsaraeaeesssasansnsnaaeeesssanannns 17
Artigo 30.2 - Aprovagado € ENntrada €m VIZOr ......ceiveiiiiiiiiiie ettt rvee e e 17
Rua do Carmo, n.2 29 (+351) 253 201 360

4700-309 Braga geral@cimcavado.pt

-
]
©
I
S
x
¢}
x
3
g
N
o
=
3
~
(@]
Ire)
~
)
m
<
o
ug
On
I}
o
K
>
o
2
°
Q
O

=
a
o
o
c
S
5
2
]
o
®
o
®©
=]
9]
e
@
>
5]
o
£
L
1)
i=s
=
<]
o]
O
@
2
=
o
>

*® Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 4 / 17



mailto:geral@cimcavado.pt
http://www.cimcavado.pt/

"

valedo' ¥
cavado
comunidade intermunicipal
do cavado

Preambulo

O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica, doravante
designado por SIADAP, tem como principal objetivo o reconhecimento do mérito e a distingdo do

desempenho com base nos resultados obtidos, promovendo uma cultura de exceléncia e qualidade.

O Conselho Coordenador da Avaliacdo, doravante designado por CCA, previsto no artigo 58.2 da Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, é constituido por despacho do Senhor
Primeiro Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal da CIM Cavado, doravante designada

por Comunidade Intermunicipal do Cavado.

Dispoe o referido normativo que funcione junto do dirigente maximo do servico um CCA,
estabelecendo ainda que o regulamento do seu funcionamento deve ser elaborado por cada servico,

tendo em conta a sua natureza e dimensao.

Nesta conformidade, face as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro,
a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e para efeitos de cumprimento do disposto no n.2 6 do
artigo 58.2 da mesma lei, importa regulamentar o funcionamento do CCA, que se passa a reger pelo

seguinte articulado.

Rua do Carmo, n.2 29 (+351) 253 201 360
4700-309 Braga geral@cimcavado.pt
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CAPITULO |
PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento define a composicao, as competéncias e as regras de funcionamento do

Conselho Coordenador da Avaliacdo da CIM Cavado, enquanto érgdo consultivo e deliberativo do

processo de avaliagdo dos recursos humanos, nos termos do n.2 6 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, com o objetivo de promover a transparéncia, a

coeréncia e a imparcialidade na aplicacdo do sistema de avaliacao.

1.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicagdo
As delibera¢des do CCA aplicam-se a todos os trabalhadores que exercem fung¢des na CIM
Cdévado e sejam abrangidos pelo SIADAP, independentemente da modalidade juridica de vinculo
e de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico e se encontram abrangidos pelo
sistema de avaliacdo de desempenho estabelecido pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.
Ficam excluidos do ambito do presente regulamento os prestadores de servigos, estdgios

profissionais e as situagdes legalmente equiparaveis.

CAPITULO II
COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Artigo 3.2
Composi¢cao do CCA
O Conselho Coordenador de Avaliagcdo tem a seguinte composicao:
a) O Dirigente maximo do servico, a quem compete a presidéncia, podendo a presidéncia ser

delegada no 12 Secretdrio Executivo;
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b)
c)
d)

e)

O 12 Secretario Executivo da CIM Cavado;
Os Secretarios Executivos Intermunicipais da CIM Cavado;
Os Dirigentes da CIM Cavado;

O responsavel pela area dos Recursos Humanos.

2. Asfuncdes de secretario sdo exercidas pelo responsdvel pela drea de recursos humanos.

3. Nos termos da lei ou regulamento, o CCA, quando o exercicio das suas competéncias incidir

sobre o desempenho de dirigentes intermédios tem a sua composicdo restrita aos seguintes

membros:

a)
b)

c)

O Presidente do CCA;
O 12 Secretario Executivo da CIM Cavado;

Os Secretarios Executivos Intermunicipais da CIM Cavado.

Artigo 4.2

Competéncias do CCA

Ao Conselho de Coordenacdo da Avaliagdo compete:

a)

Estabelecer diretrizes para uma aplicacdao objetiva e harménica do SIADAP 3, tendo em
consideragdo os documentos que integram o ciclo de gestao referido no artigo 8.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual.

Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracteriza¢do da
situacao de superacao de objetivos;

Estabelecer o nUmero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo
de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servico ou, quando se
justifique, por unidade organica ou por carreira;

Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliagbes de
desempenho de Muito Bom, Bom ou Inadequado, bem como proceder ao reconhecimento
de desempenho Excelente;

Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdao das propostas de avaliagao dos dirigentes

intermédios avaliados;
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f)
g)

h)

Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sdo cometidas;

Definir os critérios de desempate necessarios ao processo de avaliagdo, bem como os seus
efeitos, designadamente em matéria de harmonizacao das propostas de avaliacao;
Garantir, no inicio de cada ciclo de avaliacdo, o cumprimento da contratualizacdo dos
parametros de avaliacdo e das orientagGes a que se refere a alinea b);

Atribuir, nos casos de nado validacao das avaliacdes de desempenho de Muito bom, Bom ou
Inadequado, classificacdo final quantitativa com a correspondente mencao qualitativa, nos
termos previstos no n.2 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua

redacdo atual.

Artigo 5.2

Deveres dos Membros do CCA

Constituem deveres dos membros do CCA:

vk W

Comparecer as reunides para que sejam convocados;

Desempenhar as fungdes para que sejam incumbidos;

Participar na discussdo dos assuntos e suas deliberacdes;

Observar a ordem e disciplina fixada no presente regulamento;

Justificar perante o seu Presidente, previamente a realizagao das reunides ou até a reunido

seguinte, as respetivas faltas de comparéncia.

Artigo 6.2

Competéncias dos Membros do CCA

Constituem competéncias dos membros do CCA:

1.
2.
3.

Apresentar propostas e sugestdes no ambito da competéncia do CCA;
Propor alteragdes ao presente Regulamento;

Solicitar informacgdes e esclarecimentos sobre matérias da competéncia do CCA.
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Artigo 7.2

Competéncias do Presidente do CCA

Compete ao Presidente do CCA as seguintes funcgdes:

1.
2.

Representar o CCA;

Garantir a adequacao do sistema de avaliacdao do desempenho as realidades especificas do
Servico;

Coordenar e supervisionar o processo de avaliacdo, garantindo que decorre em
conformidade com os principios e normas legais aplicaveis;

Assegurar a legalidade e regularidade de todas as deliberagées do CCA, bem como o
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

Assegurar a organizacdo e condug¢do das reunides, incluindo a respetiva convocacdo,
definicdo da ordem de trabalhos e direcdo dos respetivos procedimentos;

Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides quando circunstancias excecionais o
justifiquem, mediante decisdo fundamentada a incluir na respetiva ata;

Exercer as demais competéncias que |he sdo cometidas por lei.

Artigo 8.2

Secretario do CCA

1. Compete ao secretdrio:

a)
b)

Apoiar o Presidente do CCA na preparagdo das ordens de trabalho;

Enviar aos membros do CCA, com a antecedéncia prevista no presente regulamento, as
convocatdrias para as reunides, acompanhada da respetiva ordem de trabalhos;
Secretariar as reunioes;

Organizar o expediente e arquivo do Conselho;

Elaborar as atas das reuniGes e providenciar a sua divulgacdo e remessa a Unidade de

Recursos Humanos, apds recolha das assinaturas dos participantes.
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Artigo 9.2
Substitui¢Ges
1. O Presidente é substituido, em caso de auséncia, falta ou impedimento, pelo membro presente
titular do cargo mais elevado e, existindo mais do que um nessa situacdo, pelo que tiver mais
tempo de permanéncia no CCA.
2. O Secretdrio é substituido, em caso de auséncia, falta ou impedimento, pelo membro com
menos tempo de permanéncia no CCA e, existindo mais do que um nessa situacdo, pelo

elemento mais novo.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO

Artigo 10.2
Convocatoria das Reunides
1. As reunibes sdo convocadas preferencialmente por correio eletrénico, com a antecedéncia 10
minima de 48 horas.
2. A convocatoéria é dirigida a todos os membros do CCA com a indicagao da ordem de trabalhos,
data, hora e local da reunido, englobando a documentagao considerada relevante para a
apreciag¢do da ordem dos trabalhos.
3. Aalteragdo dadata, hora ou local deve ser comunicada a todos os membros, de forma a garantir

o seu conhecimento atempado.

Artigo 11.2
Reunides
1. Asreunides podem ser ordindrias ou extraordindrias.
2. O CCAreune ordinariamente para o exercicio das competéncias previstas nos termos do artigo
4.2 do presente regulamento.
3. O CCA reune extraordinariamente sempre que o Presidente do CCA o convocar ou a pedido de

pelo menos um ter¢o dos seus membros, com indicacdo expressa dos assuntos a apreciar.
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4. As convocatdrias devem ser sempre feitas com a antecedéncia minima de 48 horas.

1.

Artigo 12.2
Reunides Ordindarias

O CCA reune ordinariamente de acordo com o calendario estabelecido para o processo de

avaliagdo.

As reunides ordindrias realizam-se, por regra, nas fases previstas no SIADAP, nos termos da Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, designadamente:

a) No ultimo trimestre do ciclo avaliativo em curso para efeitos de planeamento do processo
de avaliacdo e definicdo de diretrizes que assegurem a aplicacdo objetiva, uniforme e
harmonizada do SIADAP;

b) Nasegunda quinzena de janeiro do ano civil subsequente ao termo do ciclo avaliativo, para
efeitos de harmonizacdo das propostas de avaliacdo e validagdo das mencdes de
desempenho «Bom», «Muito Bom» e «lnadequado», bem como para eventual
reconhecimento da mencdo de desempenho «Excelente», garantindo o cumprimento das

percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos.

Artigo 13.9
Reunides Extraordinarias
O CCA reune extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque:
a) Por suainiciativa;
b) A pedido fundamentado, de pelo menos um terco dos membros do CCA, com indica¢do
expressa dos assuntos a apreciar;
c) Nos casos previstos na lei.
No caso previsto na alinea a) do ponto anterior, a convocatéria deve ser feita para um dos 15

dias seguintes a apresentacdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas.
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Artigo 14.2
Agenda
A agenda de cada reunido é estabelecida pelo Presidente do CCA e deve ser disponibilizada
conjuntamente com a respetiva convocatdria.
Salvo decisdo devidamente fundamentada, devem ser incluidos na agenda os assuntos
sugeridos por qualquer membro do CCA.
E obrigatdria a inclusdo na ordem de trabalhos dos assuntos que fundamentam a realizacdo de

reunido validamente requerida pelos membros do CCA.

Artigo 15.2
Quérum
O CCA s6 pode deliberar quando estiverem presentes mais de metade dos seus membros.
Na falta de quérum previsto nos termos do nimero anterior, sera marcada nova reunido, nos
termos do n.2 4 do artigo 11.2 do presente regulamento, deliberando o Conselho desde que

estejam presentes pelo menos 3 dos seus membros.

Artigo 16.2

Faltas

As faltas as reunides dos membros do CCA devem ser previamente comunicadas e justificadas ao

Presidente. Sendo imprevisiveis, devem ser comunicadas logo que possivel.

1.

2.

Artigo 17.2
Deliberagoes
S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido, salvo se
a maioria dos membros presentes concordarem com a apreciacao de outros assuntos.
As deliberacbes sdo efetuadas por votacdo nominal através de declaragdo verbal, salvo
determinacdo legal em sentido contrdrio ou nas seguintes circunstancias, mediante deliberacdo

do CCA.
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3. Asdeliberagbes do CCA sdo tomadas por maioria absoluta de votos (mais de metade dos votos)
dos membros presentes na reuniao.

4. Se a maioria absoluta ndao se formar, proceder-se-a a nova votacdao onde sera suficiente a
maioria relativa (maior votacdo obtida entre varias alternativas).

5. Em caso de empate, o Presidente do CCA tem voto de qualidade.

6. Nao é admitida a abstencdo dos membros do Conselho, salvo em caso de impedimento.

Artigo 18.2
Sucessdo de Avaliadores
1. Quando, no decurso do ciclo avaliativo, ocorram sucessivas altera¢Ges do avaliador, compete
ao avaliador que detenha a qualidade de superior hierarquico do trabalhador no momento da
avaliacdo proceder a respetiva classificacao.
2. Nos casos previstos no niUmero anterior, o avaliador cessante deve, antes da cessa¢do das suas
funcdes, assegurar a entrega ao novo avaliador de todos os elementos necessarios a uma

avaliacdo efetiva e integral do periodo em que o trabalhador esteve sob a sua responsabilidade. 13

Artigo 19.2
Critérios de Desempate
1. Nas situagdes em seja necessario proceder ao desempate entre trabalhadores que obtenham a
mesma classificagdo final na avaliagdo de desempenho, revelam, consecutivamente os
seguintes critérios:
a) A avaliagdo obtida no parametro “Resultados”;
b) A média aritmética das valoragdes obtidas nas competéncias definidas pelo CCA;
c) A avaliagdo obtida no parametro “Competéncias”;
d) O numero de horas de formacao relevante para as fun¢des desempenhadas.
2. Quando os critérios previstos na alinea anterior se revelem insuficientes, aplicam-se,
sucessivamente os critérios previstos no artigo 51.2-A da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na sua redacao atual.
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Artigo 20.2
Critérios de Descida de Classificacao

1. Emcasode ndo validacdo da proposta, o proprio CCA estabelece a classificacdo final quantitativa
e a mencao qualitativa correspondente.

2. As propostas de avaliacdo com mencdo «Muito Bom» que ndo sejam validadas passam a
integrar o conjunto das propostas com mencado de «Bom» a submeter a harmonizagao, podendo
resultar, ou ndo, a atribuicdo da mencao de «Bom» e da correspondente classificacdo final
quantitativa.

3. 0O CCA nao fica impedido de atribuir a mencdo de «Regular» ao trabalhador cuja proposta de

avaliagdo inicial tenha sido de «Muito Bom».

Artigo 21.2
Critérios de Desempenho Excelente
1. Oreconhecimento do desempenho excelente deve atender ao impacto efetivo do desempenho
do trabalhador na unidade organica ou no servico, nomeadamente através de: 14
a) Acréscimos comprovados de eficacia, eficiéncia e qualidade (em pelo menos duas
areas), bem como contributos para a inovagao organizacional, traduzidos em melhorias
de processos, métodos ou instrumentos de trabalho;
b) Cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos minimos:
- No parametro Resultados: ter atingido todos os objetivos contratualizados e superado,
pelo menos, 75% dos mesmos.
- No parametro Competéncias: ter obtido a avaliagdo maxima em, pelo menos, 75% das
competéncias e ndo ter obtido pontuacdo 1 em nenhuma delas.
- Nos casos em que o trabalhador seja avaliado exclusivamente pelo parametro
Competéncias: obter a avaliagdo mdaxima em, pelo menos, 75% das competéncias, sem
qgualquer pontuacao 1.
2. A fundamentacdo das propostas de reconhecimento de desempenho excelente deve ser

apresentada pelo avaliador, ou pelo préprio avaliado, com referéncia aos elementos indicados
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na alinea a) do niumero anterior e acompanhada de evidéncias que comprovem o impacto do
desempenho.

3. Oreconhecimento do desempenho excelente implica declaracdo formal do CCA.

Artigo 22.2
Invalidagao das AvaliagGes
1. O CCA ndo pode validar avaliagdes de desempenho «Muito Bom», «Bom» e de reconhecimento
de desempenho «Excelente» que ultrapassem as quotas legalmente fixadas.
2. Em caso de ndo valida¢do da proposta de avaliagdo, o CCA estabelece nova classificacdo final

guantitativa com a correspondente mencgao qualitativa e da conhecimento desta ao avaliador.

Artigo 23.2
Impedimentos
Os membros do CCA estdao impedidos de deliberar sobre as classificacdes dos seus avaliados, bem

como nas situagdes de impedimento previstas na lei.

Artigo 24.2
Voto de Vencido
Qualquer membro do CCA pode fazer constar da ata voto de vencido e as razdes que o

fundamentam.

Artigo 25.2
Pedido de Elementos e Esclarecimentos
O CCA pode solicitar por escrito aos avaliadores e avaliados a sua presenga na reunido, bem como
os elementos que considere necessarios ao esclarecimento das questdes constantes da ordem de

trabalhos.
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1. O CCA pode solicitar a prestacdao prévia de pareceres, estudos e relatérios sobre qualquer

Artigo 26.2

Solicitacdo de Pareceres

assunto submetido a sua apreciacdo, desde que ndo seja prejudicada a confidencialidade do

processo de avaliacdo de desempenho.

2. Os pareceres, estudos e relatérios assumirdao sempre a forma escrita.

Artigo 27.2
Atas

1. De cadareunido do CCA é elaborada ata, que deve conter, designadamente:

a)
b)

c)

j)

A data e o local da reunido;

A identificagdo dos membros ausentes e presentes;

A ordem de trabalhos;

O relato dos assuntos apreciados;

A referéncia aos documentos ou relatérios submetidos a reunido;

O teor das delibera¢des tomadas, bem como a forma e o resultado das respetivas
votacgoes;

O sentido das declaragdes dos membros, quando solicitado;

A mengado de que a ata foi lida e aprovada;

A assinatura de todos os membros presentes;

Quaisquer outros elementos considerados relevantes.

2. As atas sdo lavradas pelo Secretdrio e submetidas a aprovacgao de todos os membros presentes,

sendo assinadas apds a respetiva validacao.

3. As deliberagdes do CCA apenas se tornam eficazes apds a aprovacao da ata que as contenha,

nos termos do niumero anterior.

Artigo 28.2

Confidencialidade

Os membros do CCA estao obrigados ao dever de sigilo, nos termos do n.2 3 do artigo 77.2 da Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29.2

Omissdes
Em tudo o que o presente Regulamento for omisso, aplicam-se as disposicdes do Cddigo do
Procedimento Administrativo e da legislacao relativa ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho da

Administracao Publica.

Artigo 30.2
Aprovacao e Entrada em Vigor
1. O presente regulamento entra em vigor no dia da sua publicacdo em Diario da Republica.
2. A entrada em vigor do presente regulamento determina a revogacao da versdo anteriormente

vigente, aprovada em 3 de marcgo de 2010.
Braga, 5 de marco de 2026

O Primeiro Secretario do SEl da CIM Céavado,

Jodo Luis Lima da Silva
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