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cavado 2030

INTRODUCAO

Dando cumprimento ao estabelecido na Lei 75/2013 de 12.09 e aos estatutos da Comunidade
Intermunicipal do Cdvado, submete-se a apreciacdo e aprova¢do do Conselho Intermunicipal do
Cavado e da Assembleia Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Cavado a presente
proposta de “Plano de Atividades e Or¢camento 2026”.

1. ORGAOS SOCIAIS DA CIM CAVADO

De acordo com a Lei 75/2013 de 12.09 e com os estatutos da CIM em vigor, os seus érgdos
sociais sdo os seguintes, e representados como se passa a descrever:

1. Assembleia Intermunicipal

2. Conselho Intermunicipal

3. Secretariado Executivo Intermunicipal

4. Conselho Estratégico

I. Assembleia Intermunicipal lll. Secretariado Intermunicipal

Orgdo deliberativo composto por 30 Secretariado Executivo Intermunicipal: A

membros, eleitos  diretamente  nas designar

respetivas Assembleias Municipais de IV. Conselho Estratégico

acordo com o estabelecido pela Lei 75/2013

de 12.09 e com os estatutos da CIM em O Conselho  Estratégico para o
vigor. Desenvolvimento Intermunicipal da CIM do

Cévado é um érgdo de natureza consultiva
II. Conselho Intermunicipal previsto nos artigos 822, 982 e 992, do Anexo
| a Lei n2 75/2013, de 12.09, destinado ao

apoio ao processo de decisdo da CIM

Eleito em reunido do  Conselho
Intermunicipal de 10 de novembro de 2025.
e Presidente: Mario Constantino Araujo Cavado. TN
Leite da Silva Lopes (Municipio de /7(/\\
Barcelos); ; P A——
e Vice-Presidente: Jodo Vasconcelos

Barros Rodrigues (Municipio de Braga);

e Vice-Presidente: Julia Maria Caridade 7 SO\
Rodrigues Fernandes (Municipio de Vila N E
Verde);

e Vogal: Emanuel Augusto da Silva
Magalhdes (Municipio de Amares):

e Vogal: Carlos Manuel Pires Martins da
Silva (Municipio de Esposende);

e Vogal: Manuel Jodo Sampaio Tibo
(Municipio de Terras de Bouro).
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2. PRINCIPAIS RECURSOS

. Humanos

As atribuicGes e competéncias das Comunidades Intermunicipais, nomeadamente no ambito da
coordenacdo intermunicipal, planeamento estratégico, gestdo de programas comunitarios e
apoio técnico aos municipios associados, exigem que estas entidades disponham de estruturas
organizacionais e meios técnicos eficazes, capazes de responder de forma célere, rigorosa e
qualificada as solicitacdes que |hes sdo dirigidas pelos municipios que integram.

A CIM Cévado, consciente da importancia do capital humano enquanto motor da sua acdo,
estrutura os seus servicos de forma a assegurar a concretizagdo das suas competéncias de
planeamento, gestao e apoio técnico, mas também de representacao institucional e articulacdo
com organismos regionais e nacionais.

A sua estrutura organica adota um modelo misto, combinando uma vertente hierarquizada, que
garante a eficacia e a clareza na gestao administrativa, com uma estrutura matricial, que permite
flexibilidade, partilha de conhecimento e trabalho transversal entre areas tematicas e projetos.
Este modelo favorece a interdisciplinaridade e a cooperagao entre equipas, assegurando uma
resposta integrada as politicas publicas intermunicipais.

Assembleia
Intermunicipal

Conselho Estratégico de
— Desenvolvimento
Intermunicipal

Conselho
Intermunicipal

Secretariado Executivo
Intermunicipal

Unidade de Recursos
Humanos e Auditoria

Gabinete de Protegéo
Civil, Florestas e
Desenvolvimento Rural

Divisdo Administrativa e Unidade de Informatica e
Financeira Modernizagdo
Administrativa

Unidade de Contratagéo
—_ Publica e Compras
Publicas

Estrutura de Gestio de SR (2 Estrutura de Politicas Estrutura de Mobilidade e

Planeamento e L
Fundos Europeus Sociais Transportes
P Valorizagdo do Territdrio P

Em 2026, a CIM Cavado contara com 24 trabalhadores/as em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, distribuidos/as pelas seguintes categorias
profissionais:
= 21 Técnicos/as Superiores, responsaveis por dreas de planeamento, gestdo de
programas e projetos, apoio juridico, comunica¢do, gestdo financeira, ambiente,
mobilidade, a¢do social, educagdo e coesao territorial;
= 1 Assistentes Técnicos/as, com funcdes de apoio administrativo e logistico;
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= 2 Assistentes Operacionais, que asseguram o apoio as atividades correntes e de
manutencgao.
A CIM Cavado mantém igualmente a colaboracdo regular de um consultor juridico, contratado
em regime de avenca, assegurando o acompanhamento técnico especializado de matérias de
natureza legal e procedimental. Para 2026, prevé-se a abertura de dois procedimentos
concursais, destinados a reforgar as areas de contratagdo publica e apoio administrativo. Estes
recrutamentos encontram-se devidamente refletidos no Mapa de Pessoal para 2026.

Estagio Curriculares

Ciente da sua responsabilidade social e do papel que desempenha na integracdo de jovens no
mercado de trabalho, a CIM Cavado continuard a acolher estagios curriculares ou profissionais
de recém-licenciados, proporcionando experiéncias formativas em contexto real de trabalho.
Esta pratica, sustentada em protocolos de colaboracdo com instituicdes de ensino superior e
profissional, visa potenciar a empregabilidade e contribuir para a qualificacdo dos recursos
humanos desta sub-regido.

Em 2026, pretende-se reforcar o nimero de estdgios acolhidos e alargar as dreas tematicas de
integracdo, abrangendo novos dominios de atividade.

Gestao e Valorizacao das Pessoas
A CIM Céavado continuard a apostar numa gestdo integrada, estratégica e humanizada dos seus
recursos humanos, orientada pelos seguintes principios:
= Valorizacdo profissional e desenvolvimento de competéncias, através da implementacao
de um plano de formacao direcionado para as dreas prioritarias da acdo intermunicipal;
=  Promoc¢do do bem-estar e do compromisso organizacional, assegurando condi¢es de
trabalho equilibradas e incentivando praticas de conciliacdo entre a vida profissional e
pessoal;
= Reforco da eficiéncia e modernizagdo administrativa, mediante a utilizacdo de
plataformas eletrénicas e ferramentas digitais;
= Aperfeicoamento dos mecanismos de avaliacdo de desempenho, assegurando um maior
alinhamento entre os objetivos individuais e as metas estratégicas da CIM Cavado;
= Fortalecimento do processo de acolhimento e integragdo de novos trabalhadores.
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Il. MATERIAIS A receita de 2026 é repartida por varias

L . fontes de financiamento, nomeadamente:
A CIM estd sediada num edificio da Rua do

Carmo em Braga, n%s 27 a 33, propriedade o

do Estado Portugués. 7 1 A) Orgamento Geral do Estado

A CIM é proprietaria dos seguintes edificios

sediados na cidade de Braga:

e Edificio do Palacio dos Biscainhos 8%
(ocupado pelo Museu dos Biscainhos - Prestagdes dos Municipios
Ministério da Cultura);

e Edificio do Rossio da Sé (ocupado pelo o
Tribunal de Trabalho de Braga, 19 A) Fundos Comunitarios
Autoridade Condi¢des de trabalho de
Braga e servicos de fiscalizacdo do
Municipio de Braga); 1%

e Edificio na Rua dos Falcdes, atualmente Outras fontes
ocupado pela Caritas (instalagbes do

antigo GAT do Cavado).
g ) A despesa assume os principios legalmente

instituidos. Esta componente do orgamento
nao deverd ultrapassar a receita estimada,
cumprindo desta forma o primeiro principio
de equilibrio orcamental.

’ > O Em termos globais, o orgamento para o ano
N de 2026 prevé
14.768.657 €

Volume Global de Receita Corrente

14.317.113 €

Volume Global de Despesa Corrente

))705 530,96 €

Receita de Capital

1157075 €

Despesa de Capital
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“Cdvado

O presente relatério propde um conjunto
de objetivos a serem desenvolvidos pela
CIM Cavado no ano de 2026, garantindo,
enquanto documento de gestdo, o seu
cumprimento  e/ou adaptacdo  as
vicissitudes que possam surgir.

A concretizacdo destes objetivos so é

possivel gracas ao incondicional apoio dos

Senhores Presidentes e Vereadores e do

input, precioso das equipas técnicas

municipais, da nossa estrutura técnica, que,

sem o seu espirito de missdo, competéncia,

profissionalismo e dedicacdo, nada seria

possivel. Com vista a concretizacdo dos

principios e objetivos definidos, estdo

planeadas para 2026 as seguintes acdes

estratégicas em matéria de gestdo de

recursos humanos:

= Execucdo do projeto “Cavado Qualifica
2030 - Plano de Formacdo
Intermunicipal do Cavado”, promovendo
a capacitacao continua dos
trabalhadores da CIM e dos municipios
associados;

= Atualizagdo do Regulamento Interno de
Assiduidade, assegurando maior clareza
procedimental, equidade e adequacdo
as atuais praticas de trabalho e regimes
de flexibilidade;

= Elaboracdo das Medidas de
Autoprotec¢do e dinamizag¢do de a¢des de
bem-estar organizacional, no ambito da
Seguranga e Saude no Trabalho,
reforcando a coesdo interna, a
prevencdo e a promogao de um
ambiente laboral saudavel e seguro;

= Aprofundamento da digitalizagdo dos
processos de gestdao de pessoal, com
vista a otimiza¢do e reducdo de cargas
administrativas;

cavado

203

= Revisdo do regulamento interno do
Conselho Coordenador de Avaliacdo,
adequando-o ao novo Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracao Publica e garantindo
maior objetividade e transparéncia no
processo avaliativo;

= Desenvolvimento de um programa de
acolhimento personalizado, concebido
para facilitar a integracdo de novos
trabalhadores e promover o
alinhamento com a missdo e os valores
da CIM Cavado.

Nos préximos capitulos, far-se-a uma breve
descricdo sucinta e sistematizada de
algumas atividades para 2026, enfatizando
o seu contributo nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das
Nacdes Unidas abrangidos pelos projetos e
finalmente o documento previsional. As
atividades abrangidas pelos projetos estdo
organizadas pelos cinco eixos prioritarios da
CIM Cavado, definidos ao abrigo do quadro
estratégico 2021-2027:

e EP1-Inovacdo, Internacionalizagdo
e Competitividade;

e EP2 - Transicdo Energética e
Climatica;

e EP3 - Cultura, Turismo, Sistema
Urbano e Coesdo Territorial;

e EP4 - Politicas Educativas, de
Formacdo e Coesdo Social;

e EP5 - Capacitagao, Governagao
Multinivel e Comunicacao.
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Distribuicao do
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projetos por

impacto direto nos MY
diferentes ODS’s .
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55%

AGAD Projetos Previstos
13 CLIMATICA
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para
Desenvolvimento dos Projetos

Distribuicao do numero de projetos por
impacto indireto nos diferentes ODS’s
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O primeiro eixo prioritario, estd
organizado em torno do principal ativo que
caracteriza e diferencia o Cavado no quadro
das dinamicas econdémicas e territoriais
observadas na regido Norte na ultima
década.

Esse ativo decorre da relevancia que o
ecossistema de inovagdo do Cdvado
(estruturado em torno da Universidade do
Minho e Instituto Politécnico do Cavado e
Ave e das instituicdes de investigacdo,
inovacado e transferéncia de conhecimento a
eles associados) assume no Sistema de
Inovacido Regional Norte (SRI).

A consolidacdo deste ecossistema é vital
para o posicionamento do Cavado nas
cadeias de valor a nivel global e para a
atragao de investimento direto estrangeiro
estruturante e de nova capacidade
empresarial ao territério, mas também para
a difusdo de conhecimento e tecnologia a
todo o territério do Cavado, crucial por
exemplo para a valorizacdo competitiva de
recursos intensivos em territério.

O mesmo se diga para a capacitacdao do
territério do Cavado face as transigoes
digital, climatica, energético e ambiental.
Este EP articula-se também com a questdo
das competéncias de qualificacdo e
modernizacdo das empresas, com realce
particular para a Economia Digital,
suscetivel de assegurar as empresas locais
menos internacionalizadas novas
oportunidades de modelo de negdcio,

cavado

203

proporcionando-lhes condigGes de
alargamento de mercados e de notoriedade
a escala global.
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“Gavado

comunidade intermunicipal

O presente projeto, pretende dar
seguimento ao projecto Central de compras
da CIM do Cavado em 2026, através das TIC
e alargamento da oferta de acordos quadro
da através das atividades que se seguem:

1. Renovagdo dos  Acordos-Quadro:
Prestacdo de servigcos de conservacao e
reparacao de imdveis em equipamentos
do parque escolar, habitacional e
outros; aquisicdo de materiais e
equipamentos de apoio as entidades
com competéncias no ambito da
protecao civil; e prestacao de servicos
de vigilancia e seguranca;

2. Abertura de novos Acordos-Quadro:
Prestacdo de servicos de viagens e
estadias; fornecimento de inertes,
misturas betuminosas, pré-fabricados e
outros; prestacdo de servicos de
seguranca, higiene e saude no trabalho;
servicos de limpeza; manutencdo de
instalagdes de elevagdao e de sistemas
de ar condicionado; e prestacdo de
servicos de comunicagoes;

3. Introdu¢do de novas formas de
contratar: lancamento de sistemas de
aquisicdo  dinamicos e compras
agregadas;

4. Atualizagdo trimestral por lote dos
precos maximos dos Acordos-Quadro
de fornecimento de gas e de
fornecimento de eletricidade em
regime de mercado livre.;

5. ReuniGes e ag¢des de comunicagdo e
marketing dirigidas as entidades
aderentes e potenciais aderentes da
Central de Compras, com vista ao
reforco da divulgacdo e promocdo da
sua atividade;

cavado
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Reunides da Comissao de
Acompanhamento e realizagdo de
momentos formativos destinados aos
técnicos das entidades aderentes,
promovendo a partilha de boas praticas
e a capacitacdo técnica;

Monitorizagao e acompanhamento dos
Acordos-Quadro em vigor: relatérios de
faturacdo emitidos pelas entidades
aderentes e fornecedores e
implementagdo de métodos mais
eficazes de controlo

Entidade Coordenadora

01/01/2026  31/12/2026

Investimento Planeado

INDOSTRIA,
INOVACADE
INFRAESTRUTURAS
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“Gavado

avado

Capacitagcdo empresarial orientada para os
fatores imateriais de competitividade que
promovam uma coesao territorial ao nivel
do desenvolvimento Econdmico. O projeto
"UP Cdvado Qualificacdo: inovacao,
sustentabilidade e produtividade para a
competitividade e internacionalizacdo",
doravante, "UP Cdvado Qualificacdo", surge
apos uma detalhada andlise do diagndstico,
objetivos e acbes propostas no Plano de
Desenvolvimento Territorial Integrado (EIDT
CAVADO 2030) e MasterPlan de
Desenvolvimento Econdmico, pretendendo-
se recorrer a este mecanismo de
financiamento enquanto impulsionador de
uma estratégia de capacitacdo empresarial
orientada para os fatores imateriais de
competitividade que promovam uma
coesdo territorial ao nivel do
desenvolvimento Econdmico.
Promovido pela Comunidade
Intermunicipal do Cavado enquanto
entidade lider, em parceria com a
Associacao Empresarial de Braga
(AEBRAGA), a Associacdo Comercial e
Industrial do Concelho de Esposende, a
Associagdo Comercial, Industrial e Servigos
de Barcelos e do Vale do Cavado
(ACIBARCELOS) e a Associagdo Empresarial
do Vale do Homem (AEVH). Esta candidatura
visa responder ao Aviso NORTE2030-2025-
12, centrando-se na qualificacdo das PME
da NUTS Il Cdvado nos dominios de
especializacdo inteligente com maior
potencial de crescimento, exportacdo e
criacdo de valor, nomeadamente, PME's que
operam nos dominios de especializacdo
inteligente Criatividade, Moda e Habitats
(CMH), Industrializacdgo e  Sistemas

cavado

2030

Avancados de Fabrico (ISAF) e Mobilidade
Sustentavel e Transi¢cdo Energética (MSTE).

Entidade Coordenadora

Entidades Parceiras

01/03/2026  22/01/2028

Investimento Planeado

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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A CIM Cavado serd o Organismo Intermédio
do PO NORTE gere directamente um valor
de cerca de 133 milhdes de euros de fundos
comunitdrios no territério da NUTS Il
Cévado. O ano de 2026 corresponde ao 3.2
ano efetivo de gestdo do CDCT Cdvado,
assinado com a Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-
NORTE), enquanto Autoridade de Gestdo do
NORTE 2030, o Contrato de
Desenvolvimento e Coesdao Territorial,
instrumento que permitird esta entidade
gerir um pacote financeiro de fundos
comunitdrios para o proximo Quadro
Comunitario Norte 2030.

Para o ano de 2026, teremos um novo
exercicio de Reprogramacdo do NORTE
2030, que ird contemplar:

a) o desenvolvimento de processo de
Revisdo dos Planos de Ac¢do dos ITI
CIM/AM a concluir até abril de
2026;

b) afixacdo de um plafond maximo de
dotacdo a mobilizar no ambito dos
Eixo 2 e 3 do OE5.1 de cada ITI
CIM/AM;

Esta reprogramacdo implicara alteracGes
financeiras no mapa do CDCT, prevendo-se
um reforc¢o global dos ITI CIM/AM em cerca
de 10% (correspondentes A criagdio do novo
OE 5.3, com expressdao substancial na
prioridade da habitacao.

A esta data de Novembro de 2025, o CDCT
Cavado conta com valores comprometidos
com uma taxa de 56% de aprovagado,
significando um montante de 74 807

cavado

2030

950,56€, sendo que a meta para 2026 é
atingir a taxa de compromisso/aprovacio
para 90%, e uma meta de execugdo do CDCT de
43%.

Entidade Coordenadora

01/01/2024  31/12/2027

Investimento Planeado

1 REDUGAODAS EDUCAGAD
DESIGUALDADES DE QUALIDADE

A

< | N
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O projeto C-Network — Rede de Centros de
Competéncia em Ciberseguranca, integrado
na Componente 19 — Transi¢cdo Digital da
Administracdo Publica — Capacitagao,
Digitalizagao, Interoperabilidade e
Ciberseguranca financiado através do Plano
de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) com
vista a promover uma administracao publica
mais resiliente; Os objetivos do projeto C-
Network serdo alcancados através do
Investimento previsto na componente TD-
C19-i03.1.1 - Reforco do quadro geral de
Ciberseguranca na base da confianca para a
adocdo dos servicos eletrénicos através da
instalacdo de 7 Centros de

Competéncia em Ciberseguranca (CCC), um
por cada regido tipo NUTII, para apoiar um
minimo de 1728 entidades com abrangéncia
nacional; No seguimento do
estabelecimento do Gabinete Nacional de
Seguranga/Centro Nacional de
Ciberseguranca  (GNS/CNCS) enquanto
beneficidario intermedidrio do referido
investimento, foi lancado o Aviso de
Abertura de Concurso (AAC) 73/C19-
i03/2023 procurando candidaturas de
consércios regionais com o objetivo de
operacionalizar, em rede e parceria com o
GNS/CNCS, os objetivos anteriormente
referidos.

cavado

2030

Entidade Coordenadora

Entidades Parceiras

01/03/2024  31/03/2026

DUSTRI/
OVAGAC
RAESTRU
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Esta projecto visa a disponibilizagao de
infraestruturas para o apoio a criagao de
projetos empresariais. A Comunidade
Intermunicipal (CIM) do Cavado, composta
pelos municipios de Amares, Barcelos,
Braga, Esposende, Terras de Bouro e Vila
Verde, tem demonstrado um foco
estratégico no fomento do
empreendedorismo e na inovacdo regional,
0o que se materializa em projetos que
complementam a ideia de uma incubadora
intermunicipal.
A criagdo de uma incubadora intermunicipal
no Cavado visa:
= Trabalho em Rede: Aproveitar as
sinergias e as diferentes valéncias dos
seis municipios para criar uma oferta de
apoio mais robusta e eficiente para os
novos negocios.
= (Capacitagdo Regional: Estimular o
espirito empreendedor em todo o
territério, incluindo as areas de baixa
densidade, promovendo o
desenvolvimento econdmico coeso na
regidao NUTS Il Cavado.
= Apoio Multissetorial: Oferecer suporte
na criacdo, desenvolvimento e
consolidagdo de start-ups e pequenas e
médias empresas (PME), focando em
areas como a inovagao, qualificacdo e
internacionalizagdo.
Neste sentido, aguarda-se a abertura do
Aviso pelo NORTE 2030 para a cria¢do desta
incubadora, que esta prevista na OP1 do

cavado

CDCT Cavado - Viveiros de empresas, com
um montante de Fundo de 410 744€.

Entidade Coordenadora

01/01/2026  31/12/2026

Investimento Planeado

RABALHO DIGNO
GRESCIMENT(
ANM
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O projeto procura desenvolver condi¢des
facilitadoras para a captacdo de
investimento e criacdo de novas empresas
nos dominios de especializacdo do
territorio.

O projeto I12C - Investimento e Inova¢ao no
Cavado, promovido pela CIM Cavado,
Tecminho e Invest Braga, em articulacdo
com os 6 municipios do Cavado, procura
desenvolver condicdes facilitadoras para a
captacdo de investimento e criacdo de
novas empresas nos dominios de
especializacdo do territdrio. Possui cinco
atividades orientadas para a resolucdo de
desafios estruturais do Cavado e pensadas
de forma a aproveitar oportunidades atuais.
Partindo-se das oportunidades, ameacas,
pontos fortes e pontos fracos do Cavado
elencados na Estratégia Norte 2030 e das
orientacbes estratégicas presentes na
estratégia Cdvado 2030 e MasterPlan de
Desenvolvimento Econdmico, o consdrcio
concentrou-se em desenvolver uma andlise
mais detalhada sobre as atuais tendéncias
ao nivel dos trés dominios de especializacdo
inteligentes com maior QL na regido,
extraindo-se 5 falhas de mercado
apresentadas no presente diagndstico.

A partir dessas falhas de mercado, foram
estruturados 4 objetivos estratégicos (OE)
do projeto, objetivos estes que estiveram na
base da constru¢do do plano de atividades
(A), indicadores de medicdo de
desempenho (KPI), construgdo do consércio
e consequente afetacdo de verbas.

cavado

2030

Entidade Coordenadora

Entidades Parceiras

01/01/2025 31/01/2027

Investimento Planeado

ND | SIRIA
NOVACAC
Al |I‘ »

8 TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICD
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O projeto pretendo apoiar as empresas do
sector textil na internacionalizacdo e
exportacao para novos mercados. O Projeto
denominado “FUTUREATEXTIL -
Internacionalizagdo da Fileira Téxtil do Norte
e Centro de Portugal”, doravante designado
por FUTUREATEXTIL, tem como objetivo
geral auxiliar as PMEs da fileira do Téxtil e
Vestudrio regidoes Norte e Centro de
Portugal, a internacionalizarem-se para os
mercados da Bélgica, Canadd, Chéquia,
Emirados Arabes Unidos, Francga, Poldnia e
Roménia. O projeto é financiado pelo
PORTUGAL 2030 através do sistema Acdes
Coletivas de Internacionalizagdo, cujo
concurso foi lancado pelo Aviso de Abertura
n.2 COMPETE2030-2025-8 e cuja
Autoridade de Gestdo serd a Autoridade de
Gestdo do COMPETE - Programa
Operacional Competitividade e
Internacionalizacdo. O  consércio é
constituido por: Associacdo Comercial,
Industrial e Servicos de Barcelos e do Vale
do Cavado — ACIBARCELOS; Associacdo
Fibrenamics - Instituto De Inovagdo Em
Materiais Fibrosos e Compésitos;
Universidade da Beira Interior; Comunidade
Intermunicipal Do Cavado.

cavado

2030

Entidade Coordenadora

Entidades Parceiras

01/01/2026  31/12/2028

Investimento Planeado

NOVAGAC
NFR]

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Cadigo Validagao: 57LM4DENGYRWQDHHTPS2K759Q

Verificagdo: https://cimcavado.balcaoeletronico.pt/
* Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 23 / 146




Jd"001UO.}8|90BD|Bq OPRABOWID//SANY :0BIBOLLIBA

9P| / #Z euibed| Buonsas) 01jgndsa ewlojele|d eu 8)usWEdIUOI}S|e OPBUISSE 0JUBWN20QJ @..E. =
065/M2SdLHHADMYADNIAYINILG ‘0gdepifeA 0bIpoD m..__... .m.

e




9v| / Gz euiBed| euoisas) 0o1|qndsa ewoele|d eu 8jusWedIuO.}a|d OPeUISSe 0juswWwndoq

Jd"001UO.}8|90BD|Bq OPRABOWID//SANY :0BIBOLLIBA
D6S.MZSdLHHADMEADNIAYINTLG :0depleA 0BIPOD

4

Energetica

fica

iIcCao

Imad

Trans
e Cl




26

“Cdvado

Esta agenda corresponde a reconhecer a
necessidade de atribuir a adaptagcdo e
mitigacdo das altera¢des climaticas uma
maior proeminéncia do que a conseguida no

periodo de programacao anterior.

Da problemdtica da erosao da costa e dos
riscos associados, problematica crucial em
Esposende, até a dramatica questdo dos
fogos rurais, cuja incidéncia nos territérios
mais interiores do Cavado é bem conhecida
das populagdes e de autarcas, o Cdvado
necessita de uma estratégia transversal a
todo o territério, valorizando conhecimento
existente no ecossistema de inovagao.

De modo a dar resposta aos desafios
impostos pela pressdo climatica, esta
agenda integra a necessidade de trazer para
o territério respostas aos desafios da
transicdo energética e de descarbonizac¢ao
consagrados na agenda europeia (Green
Deal) e nas agendas nacionais, incluindo a
crescente mobilizacdo do tecido
empresarial existente e emergente para a
economia circular. Adicionalmente, de
forma a promover uma melhor atuacdo
nesta tematica, a CIM Cavado assinou a
carta da Unido Europeia - “Missao
Adaptacdo as Alteragbes Climaticas”,
conferindo ao territério do Civado uma
integracdo numa comunidade europeia de
praticas em matéria de adaptacdo as
alteragdes climaticas, onde terd também
oportunidade de trabalhar em rede e
partilhar com outras regides e comunidades
na Europa e aderiu a uma das iniciativas-
chave da Comissdo Europeia nesta
problematica, o “Pacto-Rural” que visa
mobilizar as autoridades publicas e as
partes interessadas para agirem sobre as
necessidades e aspiragdes dos residentes
rurais.

cavado
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Distribuicao do numero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS’s

1 ACAD A
CLIMATICA
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53.893,6

Investimento previsto para
Desenvolvimento dos Projetos

Distribuicao do numero de projetos por
impacto indireto nos diferentes ODS’s

11 11

1 1 1

0OoDS 17 0ODS 15 ODS 11 ODS 13 ODS 14 ODS 12 ODS 10
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ODS 9

1

ODS 3
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1. Missao Adaptacao
as Alteracoes
Climaticas

A CIM Cavado é signataria da carta de

missdo para a Adaptacdo as alteragbes

climatica da EU, comprometendo-se na

Missdo com os trabalhos da Assistencia

Técnica MIP4Adapt e elaboragdo de plano

de Acdo.

A integracdo na Missdo de Adaptagdo as

Alteracdoes Climaticas da Unido Europeia,

pela CIM Cdvado e consecutiva candidatura

a Assisténcia Técnica MIP4Adapt preconiza:

= Promocgdo da Assisténcia Técnica
MIP4Adapt facultada pela EU a CIM
Cavado e municipios de capacita¢do do
territorio;

= Capacitagdo e envolvimento do territdrio
na definicao de estratégias e priorizagao
de acdo;

= Definigdo de projetos estruturantes ao
territério como agBes de aumento da
resiliéncia do territdrio as alteragdes
climaticas;

* Integracdo em redes de captacdo de
investimento e participacdo em redes
internacioais para a implementagdo de
projetos de implementacdo para a
mitigacdo e adaptacdo das alteragOes
climaticas no territério do Cavado;

cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/04/2022  31/12/2026

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 AGAO

CLIMATICA

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

15 PROTEGERA 1 PARGERIAS PARA
VIDATERRESTRE AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

&
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2. Programa Sub-
regional de A¢ao de
Gestao Integrada de
Fogos Rurais do
Cavado

A CIM do Civado é a entidade

intermunicipal responsavel pela governanga

e gestdo do programa de Sistema de Gestao

Integrada de Fogos Rurais do Cavado. O

Programa Sub-regional de Acdo (PSA) do

Cavado é desenvolvido e acompanhado

através das seguintes dinamicas:

= Dinamiza¢do e acompanhamento das
ComissOGes Sub-regionais de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais (CSRGIFR),
assegurando o suporte técnico e
administrativo necessario para a sua
operacionalizagdo;

= Monitoriza¢do da execucdo das agoes de
prevengdo estrutural, com especial
enfoque na gestdo de combustivel em
areas estratégicas, garantindo a eficacia
das intervengdes e a mitigagao do risco
de incéndio;

= Apoio a elaboracdo e implementacdo
dos Programas Municipais de Execugdo
(PME);

= Coordenacdo da Rede Secundaria de
Faixas de Gestdo de Combustivel
(RSFGC), promovendo a concertacdo
entre municipios, entidades gestoras de
infraestruturas e proprietdrios privados
para a implementacdo eficaz das
medidas de gestdo de combustivel;

® Planeamento e atualizacdo da Rede de
Pontos de Agua (RPA), Locais
Estratégicos de Estacionamento (LEE) e
Equipamentos Florestais de Recreio
(EFR), garantindo a sua integracdo nos
programas municipais e otimizando a

cavado

2030

logistica de apoio ao combate a
incéndios;

= |dentificacdo e captacdo de
oportunidades de financiamento para
projetos de prevencdo e combate a
incéndios  rurais, assegurando a
viabilidade e sustentabilidade das acOes
planeadas.

/CIM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios Do Cavado

Integram a comissao sub-
regional

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2022  31/12/2030

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 G

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

LIFE 1 PARCERIAS PARA
1 ON LAND AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS
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3. Gabinete
Intermunicipal de
Protecao Civil do
Cavado

O Gabinete Técnico Intermunicipal de
Protecdo Civil do Cavado pretende
contribuir para uma melhor articulagdo e
funcionamento integrado dos Servicos
Municipais de Protecdo Civil (SMPC) dos
municipios, através da divulgacdo das
politicas de emergéncia e protecgao civil.

O objetivo deste projeto é a promogdo de
um trabalho conjunto constituido pelos dos
servigos municipais de prote¢do civil do
Cavado, com perspetiva transversa, tal
como:

e Divulgacdo de informacgdo no dmbito da
emergéncia e protecgao civil;

e Promogdo e capacitagdao dos servigos
municipais de protegdo civil;

e C(Criagdo de sala de situagdo para
ocorréncias supramunicipais.

Além desta perspetiva supramunicipal,

pretende-se, no ano de 2026, dar

continuidade e participagdo ativa nas

seguintes matérias:

e Participagao ativa nas  reunides
semanais do Centro de Coordenagdo
Operacional Sub-regional do Cavado.

e Promover candidaturas para os agentes
de protecdo civii nomeadamente
Bombeiros e Servigos Municipais e
Protecgao Civil.

—

cavado

2030

/@M Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado,

Agentes de Protecao Civil

e Entidades com Dever de

Cooperacao

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2024

ODS DE IMPACTO DIRETO

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

13 AGAD 15 PROTEGERA 1 PARCERIAS PARA

CLIMATICA VIDATERRESTRE AIMPLEMENTAGAO

DOS OBJETIVOS
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4. Gabinete Técnico
Florestal
Intermunicipal do
Cavado

O GTFi Cavado pretende contribuir para

uma melhor articulagdo e funcionamento

integrado dos GTF dos municipios, através

da divulgacdodas politicas florestais,

disponibilizacdo e difusdo de informacao.

1. Prevencdo e Gestdo de Incéndios Rurais:

= Dinamiza¢do e acompanhamento das
Comissdes Sub-regionais de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais (CSRGIFR),
assegurando o apoio técnico e
administrativo necessario.

= Apoio a elaboragcdo e implementacdo
dos Programas Municipais de Execugdo
(PME) no ambito do Programa Sub-
regional de Acdo de Gestdo Integrada
de Fogos Rurais.

=  Apoio técnico na elaboragao de planos
de queima e queimadas controladas,
em articulagdo com  entidades
competentes e associac¢oes florestais.

2. Capacitacdo e Sensibilizagdo:

= Promogdo de ag¢les de formagdo para
técnicos municipais e agentes de
protecdo civil no ambito da gestdo
florestal, Sistemas de Informagdo
Geografica (SIG) , Legislacdo Aplicavel
ao Setor Florestal, Espécies Invasoras e
Impactos nos Ecossistemas, entre
outras.

1. Articulagdo Institucional e Captacdo de
Financiamento:

=  Acompanhamento das candidaturas e
execucao financeira dos projetos em
curso, assegurando  a correta
implementagdo dos investimentos.

cavado
= Representacdo do GTFI nas reunibes e
grupos de trabalho regionais e

nacionais, fortalecendo a articulagao
entre entidades publicas e privadas.

ﬁIM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2026  31/12/2026

23.800€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

Mar 15 e | 13 i
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5. Cavado Adapt
Mais (+)

E uma candidatura Intermunicipal ao NORTE
2030 enquadrada no aviso - Planos
territoriais de adaptacdo as alteracbes
climaticas que visa dotar o territério de
planos e ac¢Oes estratégicas de aumento
resiliéncia.

O Cavado Adapt Mais (+) enquanto projeto
intermunicipal em parceria com o0s
municipios, tem por objetivo o
desenvolvimento de planos de agao
climdtica como documentos estratégicos
municipais e intermunicipais ao territdrio
em alinhamento com as politicas europeias
nacionais e regionais e metas estabelecias,
integrado no desafio da Missdo de
Adaptacao as Alteragdo Climaticas da Unido
Europeia.

Sdo preconizadas o desenvolvimento de
acbes de envolvimento do territério,
sensibilizacdo e implementagdo de ag¢des
piloto que visam a obtencdo de
conhecimento e aumento da resiliéncia da
sub-regido as alteragGes climaticas.

cavado

2030

ﬁIM Cavado

Entidades Coordenadoras

Municipios do Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

13/07/2023  31/08/2026

111.726.42€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 ACAD

CLIMATICA

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

19 it
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6. Sistema de
aquisicao e
monitorizacao das
vulnerabilidades da
NUTS Il Cavado as
alteragoes climaticas

O sistema de monitorizacgdo é uma
ferramenta de gestdo e monitorizagao de
fatores meteoroldgicos de apoio a gestdo e
planeamento de acdo climadtica do
territorio.

Em termos de atividades propde-se:

1. A gestdo do sistema, e garantia de
continuo funcionamento, com visitas
periddicas, para resolugdo de possiveis
anomalias;

2. Oacompanhamento e monitorizagdo da
comunicagdo do sistema/Plataforma de
acordo com o plano de manutengdo
definido;

3. A definicdo de novas parcerias com
outras entidades quer do ponto de vista
de partilha de dados, como de reforgo
das EMAs;

4. A disponibilizacio de dados as
entidades ou particulares,
mediante solicitacdo e fundamentacao.

cavado

2030

ﬁIM Cavado

Entidades Coordenadoras

Municipios do Cavado,
IPMA, DRAPN

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/12/2019 31/12/2026

22.291,80€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 Gines

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

PROTEGERA PARCERIAS PARA
15 VIDATERRESTRE 1 AIMPLEMENTAGAD

DOS0BJETIVOS
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“Cavado 2030
ﬁ:l M Cavado

7. Contratos em

Baixa Tensao
Entidade Coordenadora

A CIM Cdvado, enquanto entidade
intermunicipal, tem desempenhado um

papel central no acompanhamento da ODS DE IMPACTO DIRETO

atualizacdo dos contratos de fornecimento

de energia elétrica em baixa tensdo nos
municipios pertencentes a NUTS Ill Cavado.
Neste processo, a CIM Cavado atua como
um elo facilitador, promovendo o didlogo
entre as autarquias, os fornecedores de
energia e as entidades reguladoras, com o
objetivo de assegurar que os interesses dos

ODS DE IMPACTO DIRETO

municipios sejam acautelados e que os

. INDUSTRIA,
novos contratos reflitam as melhores INOVAGAOE

condicdes de  prego, servico e INFRAESTRUTURAS

sustentabilidade energética. Além disso, a &
CIM tem trabalhado na disseminagdo de

informacgGes atualizadas, para que possam

tomar decisdes informadas na
fase de renegociagao

Cadigo Validagao: 57LM4DENGYRWQDHHTPS2K759Q
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8. LIFE25-CET-CELSA:
Comunidades
Energéticas
Inteligentes com
Armazenamento
Sustentavel e
Acessivel

O projeto CELSA enquadra-se no LIFE-2025-
CET-ENERCOM (Servicos de apoio as
comunidades energéticas). A transicao
energética da UE requer solugdes locais que
combinem energias renovaveis,
participacdo dos cidadaos, armazenamento
inteligente e gestao eficiente da energia. As
Comunidades Energéticas Locais (CEL) sdo
um instrumento fundamental, mas ainda
enfrentam grandes obstaculos:
procedimentos administrativos complexos e
coordenacao dificil com os Operadores de
Redes de Distribuicdo (ORD), falta de
modelos organizacionais claros, incerteza
guanto a rentabilidade do armazenamento
e competéncias técnicas limitadas entre os
cidad3os, as PME e as autoridades locais.

Em resposta, o LIFE25-CET-CELSA propde
um  servico de apoio integrado
transnacional, que presta assisténcia pratica
e personalizada as LECs em todas as fases —
desde a constituicdo juridica até a
consolidacdo e expansdo. O servico serd
implementado em 5 Estados-Membros e
até cinco territérios- piloto, representando
contextos urbanos, rurais, transfronteirigos
e regulamentares avangados

cavado

2030

%iputacion

Coruna

Entidade Coordenadora

Instituto Tecnoldgico de Galicia,
CIM Alto Minho, CIM Cavado,
ASSOCIATION DES CENTRALES
VILLAGEOISES, Institute for
entrepreneurship, sustainable
development and innovation -
Black sea,
MITTETULUNDUSUHING CEESEN/
Central and Eastern European
Sustainable Energy Network
(CEESEN)

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/07/2026  30/06/2029

69.443€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO
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9. LIFE25-CET-
EMERGE

0] projeto EMERGE, Laboratdrio
transnacional para a resiliéncia energética e
a digitalizacdo em edificios publicos criticos
e de emergéncia, enquadra-se no LIFE-
2025-CET-BETTERRENO. Os edificios
publicos criticos e de emergéncia — tais
como centros de saude, quartéis de
bombeiros,

esquadras de policia e centros de protecdo
civil — funcionam 24 horas por dia, 7 dias
por semana, com uma elevada procura de
energia, sistemas técnicos complexos e
requisitos rigorosos de continuidade. No
entanto, os instrumentos atuais da Diretiva
relativa ao desempenho energético dos
edificios (EPBD) —

Certificados de Desempenho Energético
(EPC), Passaportes de Renovacgdo (RP) e o
Indicador de

Preparacgdo Inteligente (SRI) — ndo estdo
adequadamente adaptados a estas
infraestruturas, uma vez que ndo
consideram sistematicamente a resiliéncia,
a digitalizacdo, a flexibilidade da procura ou
o armazenamento. Esta lacuna dificulta
avaliagOes fiaveis e limita o investimento em
renovagdes profundas.

O LIFE25-CET-EMERGE ira abordar este
desafio através da criagdo de um laboratério
transnacional em Espanha, Portugal,
Eslovénia, Polénia e Grécia para co-
desenvolver metodologias, protocolos e
servicos de dados que reforcem os EPC,
adaptem os RP e melhorem os SRI para
edificios criticos.

cavado

2030
ﬁ)iputacion

de Ourense

Entidade Coordenadora

Deputacion de Pontevedra,
Universidade de Vigo, CIM Alto
Minho, CIM Cavado, Arvio,
CENTRUM BADAN | INNOWACII
PRO-AKADEMIA STOWAR,
PANEPISTIMIO DYTIKIS ATTIKIS

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/07/2026  30/06/2029

55.818,33€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO
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10. ENECORE

Candidatura POCTEP - Promog¢do da
utilizacdo de energias sustentaveis através
de projetos-piloto de energia partilhada e
combate a pobreza energética nas zonas
rurais. O objetivo principal é promover o uso
de energias sustentdveis por meio de
projetos-piloto de novosmodelos de energia
partilhada, o estudo da sua viabilidade e
sustentabilidade, bem como os desafios que
enfrentam em territérios estratégicos para
avancar contra a pobreza energética.

A andlise e modelagem de sistemas
energéticos serdo abordadas por meio da
implementacgdo de

ferramentas digitais para monitorizacdo,
gestdo e teste de diferentes estratégias de
operagao.

Para atingir este objetivo, o projeto levara a
cabo, entre outras atividades, a criacdo de
uma plataforma de monitorizacdo e gestao
inteligente dos mercados energéticos
comunitarios, juntamente com o)
desenvolvimento de algoritmos que
permitam otimizar o seu funcionamento.
Os modelos implementados e as diferentes
estratégias de operacdo definidas serdo
avaliados tanto em ambientes controlados
de laboratério como em cenarios-piloto
reais, testando o seu alcance e
sustentabilidade. Serdo também analisados
perfis de consumidores vulneraveis,
identificando desafios e oportunidades que
se apresentam para elaborar estratégias de
prevenc¢do e mitiga¢cdo da pobreza
energética.

O projeto estd alinhado com os principais
desafios e politicas em matéria de transi¢ao
energética, digitalizacdo e sustentabilidade,
contribuindo para promover o
desenvolvimento social, econémico e
ambiental, bem como a inclusdo
socioeconémica de grupos vulneraveis

cavado

2030

através do estudo e implementacdo de
modelos energéticos inovadores.

ﬁmdacion Instituto

Tecnologico de
Galicia

Entidade Coordenadora

Universidade do Algarve, Comunidade
Intermunicipaldo Cavado (CIM CAVADO),
Vicerrectorado de Investigacion, AREAL -
Agéncia Regional de Energia e Ambiente
doAlgarve, INSTITUTO NACIONAL
DETECNICA AEROESPACIAL"ESTEBAN
TERRADAS"(INTA,) FEDERACION
GALLEGAD E MUNICIPIOS YPROVINCIAS
(FEGAMP,) Universidad de Salamanca,
Asociacion de Desenvolvemento Rural
Condado Paradanta

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2026  31/12/2028

98.652,80€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO
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cavado

2030

11. NBRACER Nature ﬁ)ELTARES

Based Solutions fos
Atlantc Regional
Climate Resilience

Projeto financiado pelo HORIZON MISS-
2022-CIIMA-01-01, dirigido a acbes de
pesquisa e inovacdo e suporte a
implementacdo da Missdo da adaptacdo as
alteragdes climaticas, do Horizonte Europa.
O projeto preconiza uma abordagem
inovadora para acelerar a resiliéncia
climdtica regional da area do atlantico no
desenho de NBS (Solu¢des de Base Natural)
para as diferentes paisagens biogeograficas
(marinhas e costeiras, urbanas e rurais),
traduzidas a escala regional.

Sao objetivos do projeto a construgdo de
caminhos de adaptacdo especificos,
apoiados por uma estrutura técnica, sendo
preconizadas as seguintes atividades:

= métodos de mapeamento
quantitativo para testar e validar
NBS;

= uma estrutura de processo com
ferramentas financeiras,
construcdo de comunidades para
apoiar a mudanga
comportamental, capacita¢do e
trabalho em rede.

A CIM Cavado enquanto co beneficidria do
projeto e Coordenador Regional com perfil
de Regido Replicadora, estd envolvida em
varias atividades, com contributos e acdes
participativas.

Entidade Coordenadora

CIM do Cavado
Municipios do Cavado
30 Parceiros da regiao
Atlantico

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/10/2023  31/09/2027

85.703,01€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 AGAD

CLIMATICA

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

15 PROTEGERA 17 PARCERIAS PARA
VIDATERRESTRE AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS
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12. Programa
Recolha Bio

O Recolha Bio é um programa promovido pelo
Fundo Ambiental e protocolado com a CIM
Cavado para a sua operacionalizagdo,
concretamente, o financiamento de projetos
municipais de valorizacdo de bioresiduos. O
programa decorre anualmente, preconizando a
devolugdo de aproximadamente 40% da receita
do TGR cobrada aos Municipios (tendo por base
a TGR cobrados no ano anterior). As atividades
da CIM Cavado enquanto Comissdo de
Acompanhento sdo as seguintes:

1. Andlise e definicdo de Protocolo de
colaboragao técnica e financeira entre a CIM
Cavado e o Fundo Ambiental;

2. Preparagdo e articulagdo com o Fundo
Ambiental do regulamento e articulacdo
com 0s muncipios na preparagao de
projetos a candidatar;

3. Assegurar a execu¢ao do Programa
“RecolhaBio — Apoio a implementacgdo de
projetos de recolha seletiva de
biorresiduos” ano 2025 por beneficidrios
localizados no territdrio;

4. Monitorizagdo e reporte de informacdo
sobre os projetos;.

cavado

2030
@IM Cavado

Entidade Coordenadora

6 Municipios do Cavado
Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2022  31/12/2026

10.000€

Investimento Planeado

ODS’s DE IMPACTO DIRETO

1 AGAD

CLIMATICA

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

1 5 PROTEGERA 1 PARCERIAS PARA
VIDATERRESTRE AIMPLEMENTAGAD
DOS 0BJETIVOS
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13. CEL RURAL

Promog¢do da implementagcdo de energias
renovaveis em meio rural, mediante a adogdo de
modelos inovadores  de  autoconsumo
energético partilhado, no ambito das
denominadas Comunidades Energéticas Locais.

Os objetivos deste projeto sdo:

1. Definigdo de modelo de Comunidades
Energéticas em meios rurais;

2. Simulagdo e demonstracio do
funcionamento das instalagdes piloto a
implementar em Comunidades
Energéticas em meio rural;

3. Instalagdo de pilotos de Comunidades
Energéticas em meio rural;

4. Elaboragdo de planos para o fomento
de Comunidades Energéticas em meio
rural;

5. Coordenagdo do projeto;

6. Visibilidade, transparéncia e
comunicagao o projeto.

Além da instalagdo fotovoltaica ja concretizada,
a atividade da CIM do Cavado em 2026 focar-se-
a na criagdo da comunidade energética local.

cavado

2030

ﬁ\sﬁtuto Tecnologico

da Galiza
Entidade Coordenadora

CIM Cavado, Universidade Algarve,
Universidade de Sevilha, Agéncia de
Energia e Ambiente do Algarve,
Federac¢do Galega de Municipios e
Provincias, Diputacién de Avila

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/07/2023  30/06/2026

27.545,92€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 REDUGED 13 AcA0 1 PARGERIAS PARA
INEQUALITIES CLIMATICA AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS
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14. Bolsa de investigacido

promovida no ambito do
Impact Center for Climate
Change, Fidelidade
dedicado as alteragoes
climaticas

A CIM Cavado enquanto subregido
empenhada no aumento da resiliéncia
climatica, sera entidade acolhedora de tese
de mestrado Impact Center for Climate da
seguradora  Fidelidade dedicado as
alteragdes climaticas.

A abordagem preconizada, contempla o
levantamento e andlise de dados
territoriais, meteoroldgicos,
socioecondmicos e de infraestruturas
criticas;

O contacto direto com os atores locais,
contribuird para aprofundar o
conhecimento das dinamicas de risco a
escala local, um dos principais desafios
identificados no nosso plano;

cavado

2030

/EIM Cavado

Entidade Coordenadora

Universidade do Minho,
Fidelidade Seguros e
Comando Sub-regional de
Emergéncia e Protecgao Civil do
Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/10/2025 31/10/2026

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 i

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

PROTEGERA CIDADESE
15 Vouteese [ 1 Coiuninios 17 Farcesies

SUSTENTAVEIS
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15. Projeto CIVITAS

O projeto CIVITAS envolve a producdo de
conhecimento sobre os desafios e riscos
resultantes das alteragGes climaticas e
formas de os afrontar e combater, e a
partilha desse conhecimento com cidad3os.
A candidatura encontra-se a ser elaborada
pela Universidade do Porto, por uma equipa
de investigadores do Centro de Investiga¢ao
e Intervencdo Educativas (CIIE), da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacdo.

A intencdo é envolver escolas num
(processo similar ao ClimActiC no qual a
CIM do Cavado esteve envolvida),
resultando num perfil comunitdrio climatico
que sirva de ponto de partida para
assembleias climaticas de cidaddos em cada
cidade, envolvendo cidad3dos e alunos/as
das escolas participantes.

Serdo realizadas atividades conjuntas como,
a discussdo e partilha de conhecimento no
contexto da reflexao sobre as implicagdes
locais das alteragdes climaticas e a cocriagao
de estratégias de adapta¢do e mitigagdo de
forma a promover a resiliéncia climatica.

cavado

2030
CIM Cavado

Entidade Coordenadora

Universidade do Porto

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/03/2025 31/12/2027

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 AGAD
GLIMATICA

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

PROTEGER A 1 PARCERIAS PARA
15 VIDATERRESTRE AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

Cadigo Validagao: 57LM4DENGYRWQDHHTPS2K759Q
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16. AQUA CAVADO:
O RIO QUE NOS UNE

Projeto intermunicipal de educagio e
sensibilizacdo ambiental promovido pela
CIM do Cavado em parceria com varias
entidades do Territério que visa a
valorizagdo e conservagdo dos Rios Cavado
e Homem.

= (Criacdo de conteldo e desenvolvimento
de um conjunto de acgbes direcionada
para os varios publicos-alvo;

= Promogdo e coordenagdo da Atividade
"Dias a Viver a Agua" em aticulagdo com
os parceiros, direcionada a comunidade
escolar do Cavado;

= Promog¢dao de webinares e sessOes
tematicas sobre o territério tendo em
vista o seu reconhcimento e valorizagao;

= Realizagdo de agdes de sensibilizagdo
tematicas em escolas;

= Promocgao de visitas temdticas.

cavado

2030

ﬁIM Cavado

Entidade Coordenadora

6 Municipios do Cavado
Mosteiro de Tibaes
Esposende 2000 E.M.
Esposende Ambiente
Amigos da Montanha

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2015 31/12/2026

6.000€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 e

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

PROTEGERA CIDADESE
15 VIDATERRESTRE 11 COMUNIDADES 1 Esmﬁsh'ﬂfg

SUSTENTAVEIS
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17. RESCATA: Resiliencia Y
Conservacion Adaptativa
del Patrimonio Cultural
Arquitectdnico ante los
efectos del Cambio
Climatico

Candidatura  POCTEP liderada pela
Universidade de Salamanca, que Vvisa
responder a necessidade de proteger o
patriménio cultural arquiteténico dos
efeitos cada vez mais intensos e frequentes
das alteragdes climaticas e, em particular, os
bens mais vulneraveis, como os afetados
pelos incéndios florestais e pelos ciclos de
submersdo-emersao. Esta estratégia
basear-se-a na integracdao de tecnologias
avangadas, modelagdo preditiva e praticas
tradicionais, para assegurar a conservagao,
a resiliéncia e a gestdo sustentavel a longo
prazo destes ativos.

cavado

2030

ﬁniversidade de

Salamanca

Entidade Coordenadora

Fundag¢ao Santa Maria La
Real, Diputacion de Avila,
Univ. Minho, Museu de
Arqueologia D. Diogo de
Sousa e CIM Cavado

Parceiros

42.912,34€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 e

<

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

1 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS
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18. Avaliagio integrada do

risco de inundagao e da
resiliéncia adaptativa em
contexto de alteragoes
climaticas: métodos e
aplicagOes a escala municipal
na CIM Cavado/sub-regido
do Cavado

A CIM Cdvado enquanto sub-regido empenhada
no aumento da resiliéncia climatica, e trabalho
em rede com os varios agentes do territorio, e
com o objetivo de promover o desenvolvimento
de conhecimento e desenvolvimento de
ferramentas de apoio ao planeamento e gestao,
serd entidade acolhedora de tese de
doutoramento em Geologia - Geoconservagao,
Geologia Ambiental e Recursos Geoldgicos,
Bolsa de FCT pelo periodo de 4 anos no
desenvolvimento do  Estudo  “Avaliagdo
integrada do risco de inundacgdo e da resiliéncia
adaptativa em contexto de alteragdes climaticas:
métodos e aplica¢des a escala municipal na CIM
Cavado/sub regido do Cavado”.

cavado

2030

/CIM Cavado

Entidade Coordenadora

Universidade do Minho
Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/04/2022 31/12/2025

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 G

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 5 PROTEGERA
VIDATERRESTRE
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O modelo territorial e urbano do Cavado
teve, nas duas Uultimas décadas, uma
evolucdo no sentido da consolidagdo
através da qualificagdo progressiva de
Esposende como cidade e territério litorais
de grande vaia ambiental, da qualificagdo
urbana do modelo mais disperso de
Barcelos, da formacdo da conglomeragao
de Braga ja com influéncia em parte do
territério de Amares e de Vila Verde e a
progressiva formagao de um territério de
mais baixa densidade envolvendo as zonas
mais interiores destes dois municipios e
Terras de Bouro, que é necessario organizar
e qualificar.

Acresce que, sobretudo nas cidades de
Braga e Barcelos, a formacdo, a produgdo e
o consumo/fruicdo no dominio das artes,
cultura, patriménio e industrias culturais e
criativas tem-se vindo a qualificar, a
consolidar e a afirmar, nos planos sub-
regional, regional e nacional, a diferentes
niveis.

Este alargamento da oferta cultural e
artistica no territério do Cavado ndo pode
ainda ser dissociado de um fortalecimento
das dinamicas associadas a oferta e procura
turistica, sobretudo nas vertentes de
touring cultural e paisagistico e de city-
short breaks.

Tendo em conta a importancia que a
qualificacdo deste sistema wurbano e
territorial assume para a coesdo territorial
do Cavado e mobilizando para esse designio
as oportunidades que se abrem na transi¢ao
digital e na transicdo climatica-energética-
ambiental, este EP integra todo o tipo de
acbes que sirvam este propdsito, com
destaque para as questdes da mobilidade e
da wvalorizagdao cultural e patriménio
(histdrico e natural) e da qualificagdo da
oferta  turistica, numa Otica de
sustentabilidade.

cavado

2030
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\\‘\‘\\ Projetos Previstos

Distribuicao do numero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS’s

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAO
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930.188,67 €

Investimento Previsto para o
Desenvolvimento dos Projetos

55

Distribuicao do numero de projetos por
impacto indireto nos diferentes ODS'’s
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1. Minho In

Projeto de continuidade do consércio
Minho In, cuja 32 edi¢cdo tem como objetivo,
aportar o sub-destino turistico Minho
enquanto territério cada vez mais
competitivo, organizado e sustentavel.

Pretende-se reforcar o efeito multiplicador
no longo prazo da estratégia de eficiéncia
coletiva (EEC), cooperacdo e inovagao
interinstitucional Minho In, dando
continuidade a experiéncia acumulada e a
confianca depositada pelos atores publicos,
privados e entidades associativas na agao
conjunta das CIM do Alto Minho, do Cavado
e do Ave em prol do desenvolvimento
econdmico e do apoio ao investimento
produtivo, baseado na valorizagdo dos
recursos endégenos do territdrio.

Neste ambito, a CIM Cavado propde-se em
2026, nomeadamente assegurar, em
parceria com os distintos atores regionais,
as condigbes e informagdo de base para o
desenvolvimento dos pressupostos de
revisitagdo da estratégia de intervencgdo
integrada de valorizagdo e promogao dos
recursos enddgenos no territério do Minho
pos 2023.

cavado

2030

ﬁIM Alto

Minho

Entidade Coordenadora

CIM Cavado e CIM do Ave

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2026  31/12/2030

148.380€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

INDUSTRIA, 11 CIDADESE
INOVAGAOE CGOMUNIDADES

INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS

® | Al
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2030

2. Bupi Cavado 2.0 /@l M Cavado

A CIM Cavado é a entidade lider da
operacdo RE-C08-i02.04 - n2 1/C08-
i02.04/2023, que visa assegurar a
continuidade do sistema de cadastro predial
baseado na Plataforma BUPi, através dos
balcGes instalados no territério do Cavado.
Em 2026, serd garantida a manutengéo e o
reforco dos Balcbes BUPi nos seis
municipios da CIM Cdvado, assegurando a
sua disponibilidade para os proprietarios de
prédios rusticos procederem ao registo das
Representacdes Gréficas Georreferenciadas
(RGG).

1. Manutengdo e acompanhamento dos
Balcoes BUPi

e Apoio técnico continuado aos
municipios e as equipas dos
balcGes.

e Uniformizacao de procedimentos e
monitoriza¢do do cumprimento dos
objetivos da operagdo.

2. Promogao e sensibilizagdo para o
cadastro da propriedade rustica

e Realizacdo de acbes de informacgdo
e sensibilizacdo  dirigidas a
populagdo dos seis municipios.

e Concepgcdo e implementacdo de
uma campanha de comunicagdo de
proximidade, em articulagcdo com os
municipios, para incentivar o
registo das propriedades rusticas.

3. Acompanhamento técnico e operacional

e Monitorizagdo regular da evolugdo
dos registos realizados.

e |dentificagdo de constrangimentos
operacionais e implementagdo de
medidas corretivas.

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/07/2023  30/06/2026

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 PARGERIAS PARA

AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

&

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

TRABALHODIGNO INDOSTRIA,
ECRESCIMENTO INOVAGADE
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

i | &
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3. Valorizacao dos
Caminhos de Sao
Bento da Porta
Aberta no Cavado

Valorizagdo dos Caminhos de S3o Bento da
Porta Aberta no territério do Cavado, com
sinalizagdo de uma rede de caminhos segura
e otimizada ao longo do territério do
Cavado.

1. Agbes de coordenagdio com oOs
municipios nas operagdes de
manutencdo da sinalizacdo da rede de
caminhos no objetivo de garantia da
continua e efetiva sinalizagdo dos 100
km de extensdo da rede de caminhos;

2. Elaboragao de conteldos e prestagdo de
informagdo email ao publico em geral;

3. Trabalho em rede com os municipios e
CIMS limitrofes na extensdo da rede de
caminhos a outros territérios a
expansdo da sinalizagdo e orientagdo
das diferentes origens dos peregrinos;

4. Reedi¢do do Guia do peregrino como
instrumento de divulgacdo e promogdo
do caminho;

5. Desenvolvimento de Aplicagdo de
disponibilizacdo de informacdo aos
peregrinos do territério;

cavado

2030
EIM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado e

Irmandade de S. Bento
Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2026  31/12/2026

14.000€

Investimento Planeado

58

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 éﬁ?ﬂl}ﬂlﬂk

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

PROTEGERA CIDADES E GOOD HEALTH
15 VIDATERRESTRE 11 COMUNIDADES AND WELL-BEING
SUSTENTAVEIS

N8
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4. Projeto
Intermunicipal
“Ecovia Cavado e
Homem”

Infraestrutura verde de mobilidade suave ao
longo das margens dos Rios Cadvado e Homem,
que pretende unir duas areas protegidas (Parque
Nacional da Peneda Gerés e Parque Natural do
Litoral Natural), com 75 km de extensao.

As atividades a concretizar por parte da cl do
caavdo serdo:

1. Assessoria aos municipios do Cavado
na obtencdo de financiamentos a
implementacdo do projeto a escala
intermunicipal;

2. Atividades de divulgacdo e promocgao
da infraestrutura;

3. Desenvolvimento de plano de gestdo e
manutencdo da Ecovia Civado e
Homem a nivel intermunicipal;

cavado

2030

ﬁIIM Cavado

Entidade Coordenadora

6 Municipios do Cavado
Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2014 31/12/2026

15.000€

Investimento Planeado

59

ODS’s DE IMPACTO DIRETO

13 G

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

15 PROTEGERA 11 CIDADES E SAUDE
VIDATERRESTRE GOMUNIDADES DEQUALIDADE
SUSTENTAVEIS

N8 b
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5. GERES-XURES:
DESTINO
SOSTENIBLE,
IDENTIDAD Y
FUTURO

Candidatura POCTEP - A Reserva da Biosfera
Transfronteirica Gerés—Xurés (RBTGX) é um
espago Unico pela sua biodiversidade e
patriménio cultural, mas enfrenta desafios.
Neste contexto, o projeto RAIA GX procura
impulsionar um modelo de desenvolvimento
territorial sustentavel que implica reforgar a
identidade partilhada entre a Galiza e o Norte de
Portugal, promover atividades baseadas nos
recursos locais, valorizar o patriménio natural e
cultural e melhorar a conectividade. O objetivo é
fortalecer a coesdo social, econdmica e
ecologica em ambos os lados da fronteira. A
parceria é composta por 12 parceiros, nove
administragdes locais, uma associacdo e duas
universidades , que contribuem com experiéncia
comprovada em projetos de cooperagdo
transfronteirica e garantem a cobertura
territorial e a abordagem interdisciplinar. A RAIA
GX inclui seis atividades: o desenvolvimento de
atividades educativas e de apropriagdo do
territério para a coesdo transfronteirica; a
identificacdo, catalogacdo e valorizagdo dos
elementos patrimoniais da RBTGX; a melhoria da
mobilidade no territério através da elaboragao
de um plano de mobilidade, da adaptacdo de
percursos e do fornecimento de equipamento
de apoio; o impulso de iniciativas de turismo
sustentavel e valorizacgdo dos recursos
enddgenos, além das atividades de gestdo e
comunicagao.

cavado

2030

f)iputacion

Provincial
de Ourense

Entidade Coordenadora

Universidad de Vigo, Universidade do
Minho, ADERE Peneda Gerés, CIM Alto
Minho, CIM Alto Tamega e Barroso, CIM
do Cavado, Municipio de Melgaco,
Municipio de Ponte da Barca, Municipio
de Arcos de Valdevez, Municipio de
Montalegre e Municipio de Terras de
Bouro

60

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/04/2026  31/12/2028

32.690€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

&
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6. REVITALIZACION DEL
CAMINO DE SAN
ROSENDO E DA
RAINHA SANTA:
COOPERACION
TRANSFRONTERIZA
PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL
PATRIMONIO Y EL
TURISMO

Projeto POCTEP que visa revitalizar e promover
o Caminho de San Rosendo e da Rainha Santa
como rota de peregrinagdo sustentavel e
acessivel. Em concreto as ativdades do projetos
contribuirdo para:

1. Promover o seu reconhecimento,
através da preservacio do seu
patriménio cultural e natural;

2. O desenvolvimento econdmico das
regides rurais por onde passa,
melhorando infra-estruturas;

3. A digitalizagdo do patriménio e a
participacdo activa das comunidades
locais.

cavado

2030

/ﬁ&ORDE

Entidade Coordenadora

Municipio de Braga,
Municipio de Terras de
Bouro, Associagao
Empresarial de Braga,
Universidade de Vigo,
Universidade Coruna,
CIM Cavado

Parceiros

01/01/2026

Data de Inicio Data de Fim

31/12/2028

25.169,20€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 PARCERIAS PARA

AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

&
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7. H20 - Un destino
turistico
transfronterizo unido
por el dgua

Candidatura POCTEP - Este projeto de
cooperacao transfronteirica entre Espanha
e Portugal visa desenvolver o turismo
sustentdvel em torno de albufeiras. A CIM
foi convidada a integrar uma candidatura ao
Programa POCTEP, denominado “H20 - Un
destino turistico transfronterizo unido por el
agua”. Este projeto de cooperagao
transfronteirica entre Espanha e Portugal
visa desenvolver o turismo sustentavel em
torno de albufeiras, reconhecendo a sua
importancia ndo soé a nivel ambiental e
econdmico, mas também como motores do
turismo rural. Tradicionalmente utilizadas
para abastecimento de 4gua, energia
hidroelétrica e controlo de cheias, as
albufeiras sdo agora vistas como recursos
para o turismo sustentdvel e o lazer. O
projeto visa dinamizar as economias locais,
conservar os recursos naturais e promover
um turismo ecolégico nas zonas rurais de
ambos os paises, que se debatem
frequentemente com problemas de
despovoamento e falta de emprego. Um dos
principais objetivos é a criacdo de uma rede
transfronteirica de albufeiras turisticas que
ligue locais em Espanha e Portugal. Esta
rede oferecerd uma diversidade de
experiéncias, desde desportos nauticos e
caminhadas até a observacdo de aves e
atividades culturais, promovendo um
turismo global e atrativo. A albufeira da
Canicada, em Terras de Bouro, é enriquecida
por diversas infraestruturas de relevo, a
vista privilegiada para o Santudrio de Sao
Bento da Porta Aberta e a Praia de

cavado

2030

Alqueirdo, que contribuem para o seu
potencial turistico, especialmente para a
pratica de desportos nauticos.

ﬁ)iputacion

de Zamora

Entidade Coordenadora

Diputacion de Ourense,
Diputacion de Caceres,
Asociacion de Presas y
Embalses, CIM Douro,
CIM Alto Alentejo e
Camara Municipal de

Braganc¢a, CIM Cavado
Parceiros

35.627,20€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO

DOS OBJETIVOS

&
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8. PACTO_RSGX — CIM Alto

Parceria para a

Governanga, Minho

Cooperagao e

N . Entidade Coordenadora
Transformacao da Raia-

Seca-Gerés-Xurés
Candidatura POCTEP para a promocgdo e DiPUtaCion PrOVinCiaI de
intensificacgo das dinamicas Ourense, CIM Cavado

V4

transfronteiricas ja existentes, através do
Agrupamento Europeu de Cooperagdo ClMAT, |NORDE

Territorial (AECT) Raia-Seca-Gerés-Xurés.

Este projeto tem como objetivos, por um Parceiros
lado:
e promover a partilha de experiéncia
e conhecimentos;

e melhorar a capacidade  de Data de Inicio Data de Fim
intervengdo do  Agrupamento 63
Europeu de Cooperagdo Territorial 01/06/2026 31/12/2028
(AECT), da Raia-Seca- Gerés-Xurés

(RSGX) (em fase de constituicdo) no
dominio do desenvolvimento e da

promogdo econdmica do territério 3 960 60€
de intervencao. [ 2

Por outro lado:

e fomentar o networking e a Investimento Planeado

cooperagdo entre pessoal das

administragdes  publicas  desse

territorio. ODS DE IMPACTO DIRETO

Como tal sera promovido um estudo de

1 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

do espaco de cooperacdo identificando %

caracteriza¢do das atividades econdmicas

entre outros, os produtos com potencial de

exportacao e de marketing territorial.
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comunidade intermunicipal
do cavado

9. Rota Literaria do
Cavado

A Rota Literdria do Cavado é um projeto r HPH
intermunicipal que promove o turismo munICIplos do

sustentdvel, valorizando o patrimdnio

v 4
literdrio, natural e cultural da regido. Este Cavado

itinerario, financiado no ambito de um

fundo do Turismo de Portugal cria um Parceiros
projeto inspirado em grandes autores
portugueses, oferecendo  experiéncias
Unicas que reforcam a identidade e a
atratividade do territorio. A Rota Literaria do
Cavado constitui uma operacgdo

intermunicipal estruturante, liderada pela 01/01/2026 31/12/2027

CIM Cdavado, que une os municipios de

Data de Inicio Data de Fim

Amares, Barcelos, Braga, Esposende, Terras
de Bouro e Vila Verde numa narrativa
cultural integrada. O projeto propde a
transformar o territério numa 'biblioteca a 1 OO ° OOO€
céu aberto', onde a paisagem, o patriménio

e as tradigOes sdo reinterpretados através Investimento P|a neado

da literatura. Ao valorizar autores locais e

64

nacionais, a iniciativa visa promover um
modelo de desenvolvimento turistico

sustentavel e diferenciador. ODS DE IMPACTO DIRETO

1 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTACAO
DOS 0BJETIVOS

&
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10. Manutencao do
Sistema integrado de
videovigilancia para
prevencao de incéndios
rurais no Cavado

Aquisicao de servicos de assisténcia técnica

e manutencao do Sistema de

Videovigilancia  para  Prevengdo de
Incéndios Florestais e Apoio a Decisdo

Operacional — CICLOPE, em operag¢ao no

Cavado. O servico de manutengao tém

como base o modelo avancado que

assegura todas a¢des necessarias a correta

monitorizagdo dos componentes do

sistema, permitindo efetuar o diagndstico

remoto ou local de qualquer anomalia e

repor a operacionalidade, mesmo nos casos

em que se justifique a substituicdo ou

reparagdo de equipamentos. Assim, o

servigo inclui:

= disponibilizar suporte telefénico e por mail
em hordrio de expediente;

= disponibilizar meios proprios, sejam de
pessoal ou de equipamentos, adequados
ao tipo de trabalho, conforme descri¢dao
anterior;

= efetuar manutencdo preventiva das
aplicagdes, equipamentos e estruturas,
tanto nas torres como nos Centro de
Gestdo e Controlo, assegurando, pelo
menos, uma visita por ano a cada local;

= efetuar as intervencées nos locais
necessarios ao correto diagndstico das
anomalias reportadas;

= suportar as despesas associadas as
deslocacbes e mao-de-obra de todas as
intervengdes;

= suportar os custos de substituicdo e, ou,
reparagdo de todos os equipamentos que
venham a avariar por causa internas do
sistema;

cavado

2030

= monitorizar remotamente o estado do
sistema por forma a possibilitar a
identificacdo de potenciais anomalias,
minimizando o impacto operacional;

= garantir tempos de resposta adequados
para as intervengbes em caso de avaria;

= Assegurar a manutencao e atualizacdo de
todas as aplicacbes de Software do
sistema e respetivos Sistemas Operativos
necessarios;

= Apresentar um reporte mensal das
intervengdes

@M do Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2026  31/12/2027

55.200€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 ACAD

CLIMATICA

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

15 PROTEGER A 1 PARGERIAS PARA
VIDATERRESTRE AIMPLEMENTACAO
DOS 0BJETIVOS
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ﬁtfmiampliagéo do ﬁl M dO

Sistema integrado de

videovigilancia para Ca'vado

prevencao de

o . Entidade Coordenadora
incéndios rurais no

Cavado
Municipios do Cavado

A CIM Cdvado pretende aumentar a taxa de
cobertura da videovigilancia florestal,
atualmente perto dos 69%, reforgando a

Parceiros

capacidade de monitorizacdo e detecdo
precoce de incéndios rurais. O objetivo é
tornar o territorio mais resiliente ao risco,

melhorando a articulacdo entre os sistemas 460 OOO€
[

de vigilancia, as entidades de protecao civil

e as equipas de primeira intervengao.

Investimento Planeado

No ambito desta acdo, serdo instaladas 66
novas torres de videovigilancia em pontos

criticos ja identificados, garantindo uma ODS DE IMPACTO DIRETO

cobertura mais eficaz das areas florestais

o . . . 13 ACAD
vulneraveis. O projeto integra tecnologias CLIMATICA
de inteligéncia artificial para andlise de
imagem, permitindo identificar potenciais

ignicdes com maior rapidez e precisdo.

A otimizagdo destes sistemas vai permitir

uma gestdo mais eficiente da informacao, ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

reduzir tempos de resposta e aumentar a

. . N 15 PROTEGERA “ CIDADESE 1 PARGERIASPARA
eficacia das acOes de prevencdo e combate. VIDATERRESTRE COMUNIDADES AIMPLEMENTAGAD

. - L. SUSTENTAVEIS DOS OBJETIVOS
A medida estd alinhada com a Estratégia
Nacional para as Florestas e com o Plano

Nacional de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais, contribuindo para a prote¢dao dos
ecossistemas e das populagdes da regido.
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12. SMART ATLANTICO

Candidatura POCTEP cujo objetivo ¢é

desenvolver uma plataforma digital com

inteligéncia artificial (IA) para monitorizar e

controlar a mobilidade transfronteirica

entre Espanha e Portugal. Em especifico,

pretende-se:
1. fortalecer a cooperacao
institucional e a integracdo digital
na gestao da mobilidade, otimizar a
tomada de decisdes através de um
sistema avangado de inteligéncia
artificial;

2. Garantir uma mobilidade eficiente e
segura, melhorando o controlo de
veiculos, transportes publicos e
pedes;

3. Promover parcerias entre os setores
publico e privado para desenvolver
solugbes inovadoras;

4. Melhorar a comunicagdo e a
transparéncia sobre a mobilidade
transfronteirica. Esta abordagem
ndo s6 moderniza a governagao
transfronteirica, como também
melhora a mobilidade e a seguranga
na fronteira entre Espanha e
Portugal.

cavadoJ
ﬁECT Rio

Minho

Entidade Coordenadora

Universidade de Vigo,
Instituto Politecnico de
Viana do Castelo,
Diputacion de
Pontevedra, CIM Alto
Minho e CIM Cavado

Parceiros 67

40.161,67€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

11 GIDADESE

COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

abe

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAQ
DOS OBJETIVOS
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Politicas Educativas,

de Formacao e
Coesao Social




“Cavado

Este EP assume um papel central na
estratégia proposta para o territério do
Cavado, enquadrando diversas dinamicas
diferenciadoras que estdo bem presentes na
visdo explicitada anteriormente: a coesao
social e territorial, a governagao multinivel
e as qualificagcdes e empregabilidade.

A sua importancia foi refor¢ada, no inicio de
maio de 2021, com a realizacdo da Cimeira
Social do Porto, que culminou no
Compromisso Social do Porto, em que
diversas instituicoes europeias
manifestaram o seu empenho na
concretizacdo do Pilar Europeu dos Direitos

Sociais.

Este compromisso, tendo uma dimensdo de
resposta incondicional a crise pandémica, é
uma declaracdo de natureza estratégica e de
longo prazo, reforcando o processo de
consolida¢do do Modelo Social Europeu. A
melhoria das qualificacdes e das
competéncias, para além de assumir um
conjunto muito diversificado de agdes e
iniciativas, algumas das quais ja iniciadas no
periodo de programacdo anterior (por
exemplo, os programas de combate ao
insucesso e abandono escolar), cumpre dois
grandes objetivos que se completam entre
si: por um lado, a elevagao dos niveis de
educacdo e a melhoria das qualificagGes
sdo eixos cruciais para acompanhar e
favorecer a consolidagdo do ecossistema de
inovacdo do Cavado e a atracdo de mais
capital estrangeiro  estruturante ao
territério e permitir que as empresas ja
instaladas ndo percam o caminho da
inovacdo; por outro lado, a melhoria de
qualificagdbes, ndo sé de jovens, mas
também de adultos, empregados e
desempregados, que é fundamental para
favorecer a coesao territorial e a inclusdo
social (interrompendo ou mitigando
trajetérias individuais e familiares de
exclus3o).

cavado
203

Do ponto de vista da coesdao social, num
sentido mais amplo, perspetiva-se uma
nova geragdo de politicas, apelando a
concertagao intersectorial e a
especializacdo e capacita¢ao de todos os
agentes, consolidando uma plataforma
social alargada.

Os dominios tradicionais, como a educagao,
a saude, o emprego ou a ag¢ao social,
enfrentam desafios que se transmutaram e
agravaram (desde logo com a pandemia de
Covid19) e devem ser encarados a partir da
sua natureza mais complexa — o desafio
demografico, o envelhecimento ativo, o
combate a pobreza, a saude integral, a
literacia em satide, entre outros.

Ha uma profunda relacdo entre este EP e 0
EP3. O objetivo geral de garantir equidade
no acesso a servicos de interesse geral no
territério revela-se fundamental, tanto pela
intervencdo ao nivel da acessibilidade nos
territérios de baixa densidade como por
uma eficiente cobertura por servicos de
transporte coletivo.

70
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do cavado

\“\‘\\ Projetos Previstos

Distribuicao do numero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS’s
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1.084.745,96 €

Investimento Previstos para o
Desenvolvimento dos Projetos

74

Distribuicao do numero de projetos por
impacto indireto nos diferentes ODS'’s
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1. Estratégia
Intermunicipal para
a lgualdade, Nao
Discriminacao e
Conciliagao 2023-
2027

Trata-se da 12 Estratégia Intermunicipal para a
INDC da CIM centrada na promogdo da
igualdade entre mulheres e homens, e que
sistematiza as principais linhas e agdes
estratégicas para o territorio. A EIINDC tem
como objetivo central dotar a organizagao de um
documento, a partir do retrato socioldgico,
centrado nas (des) igualdades em geral e nas
(des) igualdade de género, em particular, e que
formule uma orientagdo estratégica e a
definicdo das medidas de ac¢do centradas na
promogao da IND no territério.
= Trata-se de um instrumento alinhado com as
diretrizes emanadas pela ENIND 2018-2030 e
pelo Programa para a Conciliagdo da Vida
Profissional, Pessoal e Familiar (2018-2019),
e integra um Plano de Ag¢do onde estdo
definidas medidas de agdo internas e
externas da EIINDC da CIM do Céavado, e que
em 2026 implicara: Apoio e
acompanhamento a implementacdo dos
Planos Municipais para a IGND;
= SessoOes de trabalho com o Grupo Operativo
Intermunicipal para a IGND, para apoio e
acompanhamento ao processo de execugao;
= Acgbes de formagdo para a obtencio de
conhecimentos e  competéncias de
planeamento da agdo local, com base nos
principios da IGND;
= Elaboragdo do plano de atividades, relatério
de monitorizagdo e avaliacdo da Estratégia e
respetivos projetos em 2025;
= Elaboragdo de candidaturas intermunicipais
no dominio da IGND a mecanismos de
financiamento nacionais e internacionais.

cavado

2030

K@M Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios, CIG, CITE

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2026  31/12/2026

ODS DE IMPACTO DIRETO

GENDER
EQUALITY

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 REDUCED
INEQUALITIES

A

(=)

v
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2. Projeto
IQUAL_CAMPUS

E um projeto sobre igualdade laboral na Galiza e
Norte de Portugal, através do desenvolvimento
de um sistema piloto de formacgdo
transfronteirica especializado em igualdade de
género no trabalho. O objetivo geral do
IQUAL_CAMPUS é melhorar a qualidade e
cobertura dos servigos de formagdo em matéria
de igualdade laboral na Galiza e no Norte de
Portugal, através do desenvolvimento conjunto
de um sistema piloto de formagdo
transfronteirica especializado em igualdade de
género no trabalho, destinado a treinar e
certificar os principais grupos de interesse para
alcangar a inclusdo eficaz e generalizada de a
perspetiva de género em todas as catividades
profissionais na Eurorregido: professores e
técnicos de igualdade, principalmente.

Para tal, o plano de trabalho incluird para 2026,
a partir de uma abordagem de aplicagdo
transfronteirica e conjuntamente, inovagdes
como o desenvolvimento de um curriculo sobre
igualdade com foco em igualdade de género no
trabalho e trés objetivos didaticos:

= Formagdo de formadores e técnicos de
igualdade e sociedade em geral;

=  Desenvolvimento de um campus virtual
piloto especializado em igualdade de
género;

= Testagem de um sistema comum de
certificagdo das  competéncias de
professores e técnicos de igualdade,
comparavel em ambos os lados da fronteira;

= Desenvolvimento de ac¢des de formacgdo
piloto com base numa agenda comum; a
criaggo de um  observatério de
competéncias de formagdo em a igualdade
no trabalho é importante; e desenho do
plano de transferéncia para outros sistemas
educacionais  (universidades, formacdo
profissional, etc.).

cavado

2030

/DXRRLL da Xunta

de Galicia

Entidade Coordenadora

CIM Alto Minho, CIM
Cavado, Univ. Porto, Univ.
Santiago de Compostela

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/07/2024  30/06/2026

45.580,46 €

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

GENDER
EQUALITY

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i
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3. Plano de
Desenvolvimento
Social (PDS)
Supraconcelhio do
Cavado 2030

Instrumento de aprofundamento estratégico e
operacional da Estratégia Cavado 2030, no
dominio da coesdo social, e pretende ser um
importante reforgco as politicas publicas sociais
no Cavado. O PDS Supraconcelhio do Cavado,
enquanto instrumento de aprofundamento
operacional da Estratégia Cavado 2030, no
dominio da coesdo social, foi desenvolvido em
cooperagdao estreita com os Municipios,
Plataforma Supraconcelhia do Cavado, e
parceiros dos Concelhos Locais de Agdo Social.
Tem como objetivo definir, em complemento as
politicas publicas, apresentar um conjunto de
projetos de promotores de inclusdo social e
igualdade no acesso a servigos.
Durante o ano de 2026, a equipa da CIM estara
focada atualizagdo/con do Diagndstico e PDS
Supraconcelhia e seguird as seguintes etapas de
trabalho:
®  Aprovacao do Diagndstico e PDS em sede da
Plataforma Supraconcelhia do Cavado,
Conselho de Vereadoras/es e Conselho
Intermunicipal.
® Participar na organiza¢do dos recursos e
planeamento, exercendo as competéncias de
coordenacdo da plataforma supraconcelhia e
assegurando a representagdo das entidades
que as integram (Convocar e presidir, no
minimo, a 4 reunides anuais; e assegurar o
apoio logistico e administrativo destas
reunioes).
= Acompanhamento e assessoria no processo
de operacionalizagdo destes documentos,
reforcando a articulagdo entre as dinamicas
de intervencdo social a escala de municipal e
supramunicipal.

cavado

2030

K@IM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios, Plataforma
Supraconcelhia do Cavado, Redes
Sociais Municipais e parceiros
dos Concelhos Locais de A¢ao
Social

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2026  31/12/2026

ODS DE IMPACTO DIRETO

NO
POVERTY

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 U REDUCED
INEQUALITIES

A

(=)
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4. Plano de
Formacao
Intermunicipal 2030

O projeto “Cavado Qualifica 2030 — Plano de
Formagdo Intermunicipal” visa desenvolver as
competéncias dos trabalhadores dos seis
municipios da NUT Ill Cavado, capacitando-os
para a inovagdo, modernizagdo administrativa e
prestacdo de um servigo publico de qualidade. A
implementacdo de Planos de Formagdo
Intermunicipais dirigidos aos trabalhadores dos
municipios  associados é uma pratica
consolidada na NUT Il Cavado ha mais de 15
anos. Esta abordagem tem contribuido de forma
significativa para a melhoria da qualidade e
eficiéncia dos servicos, promovendo a
profissionaliza¢do das fungdes, a otimizagao de
recursos e a concretizagdo de economias de
escala. No ambito do Portugal 2030, o Programa
Regional do Norte 2021-2027 (NORTE 2030)
langou, em dezembro de 2024, o Aviso
NORTE2030-2024-80 sob a  designagdo
“Competéncias e QualificagBes na
Administracdo Local (IT)”. Este aviso tem como
principal objetivo promover a adaptacdo dos
trabalhadores, das empresas e dos empresarios
a mudanga, o envelhecimento ativo e sauddvel e
um ambiente de trabalho sauddvel e bem-
adaptado capaz de prevenir riscos para a saude.
Neste contexto, e considerando que a formacgdo
profissional dos trabalhadores da administragao
publica regional e local constitui um dos eixos
centrais do referido aviso, a CIM Cavado
apresentou, em copromogdo com a TecMinho, a
candidatura do projeto “Cavado Qualifica 2030 -
Plano de Formacgao Intermunicipal do Cavado”. A
metodologia adotada para a construgdo desta
candidatura baseou-se numa colaboragao
continua com os municipios e o Grupo de
Coordenagdo da Formagdo Intermunicipal,
desde o levantamento das necessidades
formativas até a validacdo final das agOes
formativas. O Cévado Qualifica 2030 prevé um
investimento total de €901.153,76, cofinanciado
em 85% pela Unido Europeia, através do

cavado

2030

Programa Regional NORTE 2030 - FSE+,
contemplando a realizacdo de 104 agGes
formativas entre 2025 e 2029.

K@M Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios da NUTS i
Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/06/2025  31/05/2029

95.100€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

4 QuALITY
EDUCATION

]
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5. PressReader

A RIBCA subscreve desde 2022 o servigo
PressReader, enquanto plataforma digital que
disponibiliza revistas e jornais online, disponivel
para todos aqueles cidaddos que estdo inscritos
na Biblioteca.

No ambito dos trabalhos do Grupo da Rede
Intermunicipal de Bibliotecas de Leitura Publica
do Céavado, foi subscrito pela CIM do Cavado, em
2022, em representagdo dos Municipios e
respetivas Bibliotecas Municipais o servigo
PressReader, pelo que surgiu a proposta de
renovacdo da subscricio deste servico pelas
mesmas.

Trata-se de uma plataforma digital que
disponibiliza revistas e jornais online, disponivel
para todos aqueles cidaddos que estdo inscritos
na Biblioteca, e que permite o:

= Acesso total a mais de 7,000 jornais e revistas
de todo o Mundo;

= Acesso ilimitado através de dispositivos de
telemovel, tablet ou PCs dos utilizadores ou
da Biblioteca;

® Mensagem personalizada aos utilizadores;

® Acesso ao historico de publicagdes pelo
periodo de um ano;

® Login cartdo biblioteca: PressReader permite
login por cartdo de biblioteca para
bibliotecas que disponham de servidor SIP2;

= URL Referral: permite acesso dos utilizadores
por configuracdo de link de autenticagdo ao
PressReader a partir de pagina web segura
ou protegida por password; EZproxy/VPN:
PressReader  permite as  bibliotecas
autenticacdo de utilizadores através de
servidor de proxy.s

cavado

2030

fflM Cavado

Entidade Coordenadora

Bibliotecas Municipais

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2026  31/12/2026

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 REDUGED
INEQUALITIES

A

(=)

v

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO
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6. Portugal Inovacido ffl M Cavado

Social -Investidor
Social

A Autoridade de Gestdo Norte 2021-2027
(NORTE 2030), com a colaboragdo da Estrutura
de Missdo Portugal Inovagdo Social (EMPIS), na
qualidade de organismo intermédio, langaram
Avisos de Concurso as Parcerias para a Inovagao
Social — que visam apoiar projetos de criagao,
desenvolvimento  e/ou crescimento  de
Iniciativas de Inovagdo e Empreendedorismo
Social (IIES) de elevado potencial de impacto que
contem com o apoio e cofinanciamento de
investidores sociais.

Neste contexto, a CIM Cévado, em
representagao dos municipios, assumiu-se como
investidor social em trés projetos:

1) "Programa ColorADD nas Escolas", da
Associacdo ColorAdd, que se materializa no
desenvolvimento de um conjunto de agGes
pensadas para promover escolas inclusivas para
todos, prevenindo situagdes de bullying e de
vulnerabilidade.

2) Projeto "MOSAICO", da Musa - Associagdo
Artistica e de Intervencdo", que tem como
objetivo intervir na saude mental de forma
inovadora, através da Implementacdo de um
Programa de Intervencgdo Artistica na Promogao
da Saude Mental.

3) Projeto "VALIHUM+" da APACI - Associagdo de
Pais e Amigos Centrada na Inclusdo, que tem
como objetivo fomentar o desenvolvimento
holistico da pessoa, melhorando as suas
condigbes de vida e promovendo a sua inclusdo
na sociedade e no mercado de trabalho, através
de servicos profissionais, pessoais e
psicossociais.

Entidade Coordenadora

Municipios e parceiros

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2025  31/12/2027

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 U REDUGED
INEQUALITIES

A

(=)

v
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RE-C04-i01 - Redes
Culturais e Transicao
Digital | Medida C04-
i01-m01

A CIM do Cévado, a DGLAB e as Bibliotecas
Municipais dinamizam a Rede Intermunicipal
das Bibliotecas de Leitura Publica do Cavado e o
respetivo grupo de trabalho de profissionais das
bibliotecas.

No ambito das atividades da RIBCA, a CIM
Cavado celebrou, em julho de 2023, um contrato
de financiamento com o GEPAC - Gabinete de
Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais
que tem por objeto a concessdo de um apoio
financeiro destinado a financiar a realizagdo do
projeto de "Aquisicdo de equipamentos
informaticos, bibliotecas itinerantes online e
sistemas de informacgdo e catalogos integrados,
para 239 bibliotecas publicas" (medida de
investimento Medida C04-i01-m01 -
Modernizagdo da Infraestrutura tecnoldgica da
rede de equipamentos culturais da componente
de investimento RE- C04-i01 - Redes Culturais e
Transicdo Digital do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR)).

A concretizagdo e a operacionalizagdo do projeto
no territério do Cdvado consubstanciam-se na
aquisicdo de 67 computadores para as
Bibliotecas Municipais de Amares, Barcelos,
Braga, Esposende e Vila Verde e a aquisigao de
um software agregador de catalogos destas
mesmas bibliotecas.

Para o ano de 2026, prevé-se a disponibilizacdo
publica do agregador de catdlogos.

cavado

2030

7. PRR C4 Cultura / KEIM ca'vado

Entidade Coordenadora

Bibliotecas Municipais do
Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

20/07/2023  31/03/2026

30.000€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 REDUCED
INEQUALITIES

a~

(=)

v

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

QuALITY
EDUCATION

]
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8. RIBCA 4.0 -
Digitalizacao de
Patrimonio Cultural e
Colecoes da RIBCA

Projeto para a expansdao da Aqualibri -
Biblioteca Digital do Cavado, através da
digitalizagdo de espdlios documentais bem
como o reforco da infraestrutura tecnoldgica
necessaria.

A presente operagdo, promovida pela CIM
Cavado em articulagdo com as bibliotecas da
Rede Intermunicipal de Bibliotecas Publicas do
Cavado (RIBCA), visa a consolidagdo e expansdo
da Aqualibri — Biblioteca Digital do Cavado,
através da digitalizacdo de espdlios documentais
de elevado valor histdrico, cultural e identitario,
bem como o reforgo da infraestrutura
tecnoldgica necessaria a sustentabilidade das
bibliotecas da RIBCA.

A intervencdo incide sobre o espodlio das
bibliotecas, criteriosamente selecionado com
base em critérios de raridade, relevancia, estado
de conservagdo e valor cultural das seguintes
Bibliotecas:

= Biblioteca Municipal Francisco de Sa de
Miranda (Amares);

® Biblioteca Municipal de Barcelos;

= Biblioteca Lucio Craveiro da Silva (Braga);

= Biblioteca Municipal Manuel de Boaventura
(Esposende);

= Biblioteca Prof. Machado Vilela (Vila Verde).

cavado

2030

ﬁ:IM Cavado

Entidade Coordenadora

Bibliotecas Municipais do

Cavado
Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/07/2025  30/04/2027

116.715€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

4 QUALITY
EDUCATION

|

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

1 REDUGED
INEQUALITIES

A
(=)

v
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9. Rede
Intermunicipal de
Protecao e Apoio a
Vitima (RIPAV) do
Cavado

Trata-se do projeto agregador das estruturas de
atendimento de VDVG dos concelhos de
Amares, Esposende, Terras de Bouro e Vila
Verde, numa ldgica itinerante de recursos
humanos especializados. O projeto “RIPAV do
Cavado” consubstancia a criagdo de uma
unidade de intervengdo intermunicipal que visa,
por um lado, consolidar o Gabinete de Apoio as
Vitimas do Alto Cdvado (GAVAC) dos Municipios
de Amares, Terras de Bouro e Vila Verde, e por
outro lado, reforgar a estrutura Espago Bem-me-
Querem do Municipio de Esposende, de servigos
e técnicos/as de apoio, atendimento e
acompanhamento especializado para violéncia
doméstica e género (VDVG).

A partir de marco de 2026 perspetiva-se
continuidade do projeto em implementagado por
mais 18 meses, mantendo-se a estruturagdo em
trés atividades nucleares:

1. Estruturas de atendimento as vitimas de
VDVG: promover a manutenc¢do das estruturas,
com o reforco da capacidade de servigos e
recursos técnicos/as de apoio, atendimento e
acompanhamento especializado para vitimas de
VDVG, incluindo as vertentes de apoio
psicoldgico, social e juridico, bem como a
valéncia de apoio e intervencdo psicoldgica
dirigida as criancas e jovens vitimas de VDVG.

2. Cavado na Prevencdo, Sensibilizacio e
(In)Formacdo: desenvolver uma estratégia de
acdo intermunicipal que permita atuar no
dominio da

sensibilizagdo, prevengdo e

(in)formacéo.

3. Coordenacdo, Monitorizacao e Disseminagao:
coordenar e ativar o modelo de governanca

cavado

2030

intermunicipal através da manutengdo e

dinamizacgdo do Férum de Cooperagdo
Intermunicipal entre as respostas e estruturas da

RNAVVD.

ﬁ:IM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado e
Estruturas da RNAVVD

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

05/09/2024  31/08/2027

58.298,81€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

GENDER
EQUALITY

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

1 REDUCED
INEQUALITIES

A

(=)

v
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10. Rede de Oferta de
Cursos

Profissionalizantes @l M Cavado

do Cavado

Entidade Coordenadora

Trata-se do processo de concertacdo da Rede de
Oferta de Cursos Profissionalizantes, em
colaboragdo com a ANQEP, DGESTE-DSRN, as
divisdes de educagdo municipais, e escolas com

Tutela, Municipios

ensino profissional. No ambito da Agrupamentos de ESCOIa

descentralizagdo das competéncias no dominio

da educagdo (DL n.221/2019 de 30 de janeiro), é e Escolas Proﬁssionais
competéncia das entidades intermunicipais o
planeamento intermunicipal das ofertas de com ensino profissional
formacdo de dupla certificacdo. -

Parceiros
A CIM aderiu ao processo de concertagdo da
rede de oferta formativa em 2016/17,
assumindo o papel de mobilizador e facilitador
na  implementagdo do  Modelo de Data de Inicio Data de Fim
Aprofundamento Regional do SANQ. Este 85
processo, €é sustentado num Estudo de 02/01/2026 31/12/2026

Antecipacdo de Necessidades de Qualificacdo
Intermédias, e que tem a finalidade de dotar o
Cavado de um instrumento que assegure uma
gestdo territorial conjunta da oferta de dupla

certificacdo. A implementacdo do projeto ODS DE IMPACTO DIRETO

centra-se nas seguintes atividades:

QUALITY
EDUCATION

®  Monitorizagdo do Estudo de Antecipac¢do das

L]
Necessidades de Qualificagdes Intermédias
da NUT Il Cavado 2024-2027;

® Sessdo de trabalho para apresentar o

balanco do trabalho desenvolvido em 2025 e
as etapas de trabalho da implementacdo do
Sistema de AntecipagGes de Necessidades de
Qualificagdes (SANQ) para o 2026-2027;

= Preenchimento do instrumento de
aprofundamento regional do SANQ — “Mapa
toolkit”;

= Reunido de concertacdo, com a DGESTE-
DSRN, Municipios e Escolas, da rede de
cursos e ofertas profissionalizantes para o
2026-20276-2027 para o Cavado.
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11. Rede
Intermunicipal de
Bibliotecas de
Leitura Publica
(RIBCA) do Cavado

A CIM do Cévado, a DGLAB e as Bibliotecas
Municipais dinamizam a Rede Intermunicipal
das Bibliotecas de Leitura Publica do Cavado e o
respetivo grupo de trabalho de profissionais das
bibliotecas. A Rede Intermunicipal emergiu do
desafio estratégico lancado pela DGLAB para a
criagdo de redes de trabalho locais, entre
profissionais das bibliotecas publicas, CIM e
demais parceiros externos de potencial local,
com o intuito de reforcar o posicionamento e
acdo das Bibliotecas Publicas junto da
comunidade local, a partir de uma estrutura de
gestdo sub-regional que potencie a resolugdo e
o apoio a servicos de bibliotecas mais
carenciados.

A implementagdo do projeto centra-se nas
seguintes fases:

= Realizagdo de sessGes de trabalho mensais
de Grupo de Trabalho Intermunicipal da
Rede das Bibliotecas de Leitura Publica da
CIm;

= Manutengdo e monitorizagdo do Projeto
“Aqualibri - Biblioteca Digital do Cavado”
(gestdo e acompanhamento e execugdo do
plano de manutencdo do sistema
informatico subjacente).

= Concurso Intermunicipal de Leitura dirigido
aos alunos de todos os ciclos de ensino do
Cavado.

= Execucdo e Avaliagdo do Plano de Atividades
2025 do Grupo de Trabalho (Agbes de
formacdo financiada e ndo- financiada; e,
Divulgacdo das Normas de Utilizagdo dos
Servicos das Bibliotecas por toda a
populacdo do territério da CIM);

® (Conclusdo do processo de execucdo do
agregador de catdlogo para a Rede

Intermunicipal, no ambito da medida de
investimento RE-C04-i01: Redes Culturais e
Transicdo Digital que visa promover a
modernizagdo da infraestrutura tecnoldgica
da rede de equipamentos culturais.

ﬁ:IM Cavado

Entidade Coordenadora

Bibliotecas Municipais do

Cavado
Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2026  31/12/2026

28.676,86€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

EDUCACAD
DEQUALIDADE

|

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 REDUGED
INEQUALITIES

A

(=)

v
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12. CAVADO +
INCLUSIVO (Plano de
Acao Intermunicipal
para a Inclusao Ativa
no Cavado)

O projeto Cdvado + inclusivo integra Plano de

Acdo Intermunicipal para a Inclusdo Ativa (PAIIA)

no Cdvado trata-se do projeto intermunicipal

enquadrado nos eixos de estratégicos do PDS

Supraconcelhio. O projeto Cdvado + inclusivo

integra Plano de Ac¢do Intermunicipal para a

Inclusdo Ativa (PAIIA) no Cavado trata-se do

projeto intermunicipal enquadrado nos eixos de

estratégicos do PDS Supraconcelhio do Cavado e

da rede colaborativa de trabalho para a

promogao da coesdo e inclusao social.

Em alinhamento com as estratégias nacionais e

regionais, inclui atividades com foco na

promoc¢do de dinamicas intervencdo social

centradas nas dimensdes como a da pobreza e

exclusdo social, deficiéncia e saude mental, e

capacitagdo e governagao colaborativa, em linha

com o cruzamento das necessidades territoriais
municipais.

Prevé como principais linhas de agdo:

1. Promogdo da longevidade e da vida
auténoma das pessoas idosas, atendendo a
referéncias e  contextos  territoriais
desfavorecidos;

2. Promogdo de iniciativas inovadoras de
inclusdo social ativa por via da cultura,
incluindo a dinamizacdo de praticas
artisticas e culturais por e ou para grupos
excluidos ou socialmente desfavorecidos
(-..);

3. Apoio a mediadores municitais e
facilitadores culturais;

4. promogdo de iniciativas que visem a ndo
institucionalizagdo e a vida auténoma na
comunidade para pessoas com deficiéncia
ou incapacidade;

5. Coordenacgdo, disseminag¢do, monitorizagao
e avaliagdo.

/EIM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios, Plataforma
Supraconcelhia do
Cavado, Redes Sociais
Municipais e parceiros
dos Concelhos Locais de
Acao Social

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2025 31/05/2028

461.082€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

10 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

a~

(=)

v

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

3 SAODE ERRADIGAR
DEQUALIDADE APOBREZA
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13. RESET - Rede
Estratégia para o
Sucesso Educativo e

Transformador no
Cavado 2030

Trata-se do projeto intermunicipal centrado na
coordenagdo, capacitagdo, monitorizagdo e
avaliacgdo do PIPSE Cavado e da rede
colaborativa de trabalho para a promoc¢do do
sucesso educativo. Inclui atividades com foco na
promo¢do de competéncias de literacia e
cidadania, associado a processos de reinvenc¢do
e atualizacdo das abordagens educativos e
comunitarias e destacando um compromisso
com o futuro e a inovagao.

Em termos operacionais, centra-se na
dinamizacdo da rede colaborativa de trabalho
em prol da promogdo do sucesso educativo e
simultaneamente no planeamento, capacitagdo
das comunidades educativas e na monitorizacdo
e avaliagdo dos projetos municipais e
intermunicipal, através das seguintes atividades
centrais:

1. Literacia Nuclear para o Sucesso: investir
precocemente (ensino basico) na
disponibilizagdo e utilizagdo de recursos
educativos no dominio da matematica, digitais,
STEAM e financeira;

2. Competéncias Essenciais a Aprendizagem:
investir no desenvolvimento de programas de
promocdo de competéncias sociais, pessoais,
emocionais e comportamentais, e em iniciativas
de praticas artisticas e de educagdo para a
cidadania.

3. Capacitagdo, Monitorizagdo e Avaliagdo:
animac¢do e capacitacdo institucional, numa
légica de capacitagdo-acdo, e de promogao do
envolvimento das comunidades educativas, na
partilha de conhecimentos e dindamicas de
execucdo, monitorizacdo e avaliagdo das
diferentes operagées.

/@M Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado,
Agrupamentos de Escolas,
Escolas Nao Agrupadas do
Cavado, Centro de
Formacao de Professores,
CCDRN

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

20/02/2024 30/09/2027

242.687,30€

Investimento Planeado

ODS’s DE IMPACTO DIRETO

EDUCACAD
DEQUALIDADE

|
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14. Projeto
ERASMUS — STREETS
FOR YOUTH

Promover a troca de experiéncias, o
desenvolvimento e teste de técnicas para
envolver os jovens (entre os 15 e 0s 20 anos)
no planeamento do espaco publico dos
centros das cidades de pequena dimensao.
Trata-se de um projeto de promocgao da
troca de experiéncias, do desenvolvimento
e teste de técnicas para envolver os jovens
(entre os 15 e os 20 anos) no planeamento
do espacgo publico dos centros das cidades
de pequena dimensdo, em torno das
seguintes atividades:

1 - Gestdo do projeto: Esta atividade visa
garantir que o projeto é executado de
acordo com o calenddrio, o prazo, o
or¢amento e o tempo previsto.

2 — “Let’s imagine our cities in 2050”:
Langcamento das bases para o trabalho de
colaboragdo entre 0s parceiros:
conhecimento mutuo, identificagdo e
anadlise de estudos de caso, formacgao pela
Vital Cities em beneficio dos parceiros
(organizacbes de jovens e responsaveis
planeamento), preparagdo para testar
métodos de consulta com os jovens. Serdo
organizados grupos de jovens que
trabalhardo conjunto sobre um tema para
exprimir a sua visao da sua cidade.

3 — “Let’s involve young people in urban
public space”: Prevé o aprofundamento do
trabalho realizado no WP2 para continuar a
testar novos métodos e ferramentas de
participacdao numa sele¢do de projetos.

4 — Comunicagdo, conclusdo dos entregdveis
e disseminacgdo: Dar visibilidade e promover

as acdes realizadas pelos parceiros durante
0 projeto.

Gaint-Brieuc Armor

Agglomération

Entidade Coordenadora

CIM Cavado; Association of
Polish Communes Euroregion
Baltic (Polonia); Vital CITIES,
Howest University of Applied
Sciences (Bélgica).

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

03/11/2024  02/05/2027

6.605,53€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

|

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

10 REDUZIRAS
DESIGUALDADES
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O quadro estratégico proposto para o
Cdvado é particularmente exigente para a
CIM Cavado.

Trata-se ndao sé de dar corpo a
descentralizagdo em curso, mas também de
assegurar que a CIM Cavado seja um efetivo
espaco de concertagao e territorializagao
de politicas. A resposta a este tipo de
desafios estd muito para além dos projetos
de modernizagdo administrativa de
periodos de programacdo anteriores. Esta
em causa a proatividade da CIM Cavado em
termos de cooperacgao vertical (ascendente
e descendente) e horizontal com outras
entidades com intervencdo relevante no
territério.

Designadamente a cooperagdo com
associagoes de desenvolvimento local com
grande proximidade aos territdrios de mais
baixa densidade demografica e
empresarial e a criagdo de espagos que
liguem o ecossistema de inovagdo do
Cdvado, largamente concentrado em Braga,
a estes territérios com mais coeréncia sao
dimensOes vitais que devem orientar a
capacitagdo e a comunica¢do da CIM. O
mesmo se diga em relagdo ao
robustecimento da Autoridade

Intermunicipal de Transportes.
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Distribuicao do numero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS’s
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1. Concurso do

servico de transporte
publico de
passageiros

O contrato de concessdo, que no caso do Cavado
estd dividido em dois lotes distintos,
encontrarse-a em 2026 no seu quarto (de cinco)
ano de execugdo. A execugdo do Contrato de
Concessdo tem vindo a decorrer adaptando-se
as realidades dindmicas queexistem no territdrio
e nos correspondentes enquadramentos
juridicos e contextos de financiamento.

Uma das questGes mais relevantes é o
aprofundamento da fiscalizagdo da atividade da
concessdo, que devera em 2026 ser ainda mais
aprofundadd nas dareas das localizagdes dos
veiculos, das vendas de titulos e das valida¢des
dos mesmos. Paralelamente, existe um trabalho
permanente de atualizacdo da rede para que
esta possa, dentro dos graus de liberdade
existentes no Contrato de Concessdo, dar
resposta as diferentes solicitagbes dos
passageiros. Em 2026 é intencdo da AITC
aprofundar os mecanismos de informagdo ao
publico, seja pela colocacdo de informacdo
estatica nas paragens de maior procura, seja na
plataforma GoogleMaps, com geracdo de
viagens com os respetivos servigos, hordrios e
tarifas, e ainda pela disponibilizacdo de displays
digitais com informa¢do em tempo real dos
servicos. Outra questdo que serd de grande
importancia é a criagdo de uma plataforma de
recolha e tramitacdo dos dados referentesaos
novos Passaes Grautitos Jovens, que passaram a
estar diretamente dependentes dos passageiros
(ou encarregados de educagdo). Assim,
pretende-se agilizar a obtencdo de passes
devidamente carregados para todos oOs
passageiros, sendo que estes passes constituem
a parte mais substancial do volume total de
passageiros

cavado
20380
/Autoridade
Intermunicipal de
Transportes do
Cavado

Entidade Coordenadora
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2. Integracao
Bilhética

Existem j& em vigor acordos de integragdo
bilhética com a CIM do Ave e com o Municipio
de Barcelos. O objetivo para 2026 é aprofundar
estes mesmos acordos.

Esse processo passa por duas atividades
distintas:

" Primeiramente é preciso a tramitagdo
juridico-finannceira da integracao.

" De seguida, é necessdrio proceder a
articulagdo técnica com as diversas
autoridades de transporte e com as
respetivas empresas de bilhética e ainda os
operadores. Sendo uma operagdo complexa
do ponto de vista técnico e financeiro,
basear-se-4 em trabalho ja efetuado pelo
que se espera um continuar e aprofundar
dos trabalhos. |dealmente, os passageiros
dos trés territdrios (Cavado, Ave e Barcelos)
poderdo cicular livremente com um Unico
passe e com tarifarios compatibilizados.

Deverao ainda ser encetados esforgos no sentido
de alargar esta integracdo aos operadores
MobiAve e TUB.

cavado
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Este projeto ira implementar uma rede de
displays conetados entre si e conetados e um
centro de informacdo da Autoridade de
Trasnportes no Cavado, permitindo agilizacdo de
informagdo em tempo real. Com este projeto
surge a oportunidade de digitalizar e centralizar
em tempo real, toda a informagdo relativa ao
servico de transportes da responsabilidade da
AITC, em painéis digitais a implementar nas
principais paragens da rede. Pretende-se que a
informagdo em tempo real esteja acessivel
permanentemente a um universo anual de 3.5
milhdes de passageiros, ao mesmo tempo que
se desburocratiza os processos de relagdo entre
passageiros e a AITC, bem como a respetiva
pegada ecoldgica. O fundamento do projeto é a
implementagdo de 79 displays digitais
interativos, distribuidos uniformemente pelo
territério da operagdo, nas principais paragens
da rede da AITC. Para o funcionamento dos
painéis, recorrer-se-a a fontes de energia
renovaveis que, no caso especifico, sera a solar.
A partir destes displays, os passageiros da rede
da AITC terdo acesso a mais variada informacgdo
interativa e em tempo real, gerida e
monitorizada através de um backoffice. O
projeto sera implementado em duas fases, num
prazo de execugdo total de 8 meses e
acompanhado pelo respetivo plano de
comunicag¢do (assente na comunicagdo em redes
sociais, paginas web institucionais e imprensa
escrita regional e nacional). Numa primeira fase,
sera a implementacdo dos 79 painéis digitais
interativos no terreno, nas principais paragens
da rede de transportes da AITC, distribuidos o
mais uniformemente ao longo da rede e do
territério, permitindo assim um acesso mais
igualitdrio por parte dos utilizadores.
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4. Benchmarking e
relacoes com outras
entidades

AcbGes de intecambio com outras entidades
municipais ou supraminicipais, no sentido de
promover a troca de experiéncias e a aquisicdao
de conhecimentos técnicos. Tém-se
intensificado, nos ultimos anos, os contactos
estabelecidos pela AITC com outras autoridades
de transportes, nacionais e estrangeiras. Estes
contactos permitem processos de aprendisagem
e partilha de conhecimentos profundamente
enriquecedores. A nivel nacional existe
anualmente um encontro das autoridades de
transporte, e desde 2024 um grupo de trabalho
com reunides regulares, reservado as
autoridades intermunicipais. Destes encontros
surgiram ja solucGes para problemas comuns,
pelo que deverd ser mantida a participagao da
AITC. No que concerne aos parceiros
internacionais, pretende-se organizar em
conjunto com as Autoridades de Transporte do
Ave, Famalicdo, Guimardes, Braga e Barcelos,
viagens para tomada de conhecimento de outras
realidades de contratualizagdo e organizagdo de
servigo de transporte publico de passageiros.

Novo Concurso de Servigo de Transporte Publico
de Passageiros. Estd a ser preparado em
conjunto com a CIM do Ave o novo Concurso de
Servico de Transporte Publico de Passageiros,
que vigorard ente 2028 e 2034. Este novo
Concurso sera um passo muito significativo no
sentido de aumentar, melhorar, modernizar e
financiar o servico publico de transprote de
passageiros. E uma iniciativa pioneira em
Portugal, de agregacdo de territérios num so
concurso, de modo a serem capitalizados ganhos
de escala fiananceira e operacional.
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Este contrato constitui a proposta da CIM Cdvado para o enquadramento das operag¢des que sao
geridas pela CIM, enquanto Organismo Intermédio do Programa Regional Norte 2030, no ambito
da Contrato para o Desenvolvimento e Coesao Territorial celebrado entre a Autoridade de
Gestdo do Programa Regional do NORTE 2030 e a Comunidade Intermunicipal do Cavado,
assinado em 24 de Abril de 2024.

O ano de 2026 constitui o terceiro ano de execu¢do do NORTE 2030, sendo o financiamento a
mobilizar e ja entretanto mobilizado no ano de 2025 é para um conjunto de tipologias de acdo/
intervencdao, num montante global de 133.586.626 euros de fundos europeus, dos quais
122.305.796 de FEDER e os restantes 11.279.830 euros de FSE+. Pode também referir-se que a
maioria do financiamento (55,1% do total) é enquadrado pelo objetivo especifico da Politica da
Coesdo RSO 5.1 — Fomentar o desenvolvimento social, econdmico e ambiental integrado e
inclusivo, a cultura, o patriménio cultural, o turismo sustentavel e a seguranga em areas urbanas.

No ambito da articulagdo dos Programas Operacionais com a Comissao Europeia, havera alguns
ajustamentos que serdo realizados no presente contrato em 2026, sendo os principais
ajustamentos os seguintes:

1. Reforgo global dos ITI CIM/AM em cerca de 10% (na ordem de 129 M€, correspondentes a
criacdo do novo OE 5.3 com uma dotacdo aproximada de 201 M€ e a reducdo do OE 5.1 em
cerca de 72 M€ (*)), com expressdo substancial na prioridade da habitagcdo que tem vindo a
ser assumida como extremamente critica também a escala da generalidade dos municipios
da Regido do Norte (conforme grande parte dos debates eleitorais tém vindo a ilustrar);

2. Introducdo de limiar minimo de dotacdo (em valores absolutos) a mobilizar no dambito do
Eixo 1 do OE 5.1 dos ITI CIM/AM (cerca de 174 M€, de acordo com os QIP do OP5 aprovados),
implicando, nomeadamente:

a) o desenvolvimento de processo de Revisdo dos Planos de Agdo dos ITI CIM/AM
a concluir até abril de 2026;

b) a fixagcdo de um plafond maximo de dotagdo a mobilizar no ambito dos Eixo 2 e
3 do OE5.1 de cada ITI CIM/AM, em funcdo do respetivo limiar minimo de
dotacdo (em valores absolutos) a mobilizar no ambito do Eixo 1 do OE 5.1 do ITI
CIM/AM em causa (tendo em vista evitar o blogueio das aprovag&es nos Eixo 2
e 3do OE5.1 a AG do NORTE2030 definird nesta primeira quinzena de Novembro
a metodologia a considerar para este efeito);

c) Encerramento em 30/9/2025 dos Avisos de tipologias de operacdo dos Eixo 2 e
3 do OE5.1, tendo os restantes sido objeto de prorrogacdo até 30/12/2025.

3. Revisdo da designada regra “75% vs 25%”, no sentido de contemplar quer o novo OE5.3 no
Eixo 1 do ITI CIM/AM, quer os centros urbanos de nivel superior do novo PROT em fase final
de aprovacao, perspetivando-se, neste cenario, face aos dados dos QIP do OP5 aprovados
no ambito dos QIP, o cumprimento por parte do NORTE2030 desta nova regra definida pela
Comissao Europeia;

4. Redugdo da meta daregra N+3 de 2015 de 454 M€ para cerca de 300 M£ (caso seja aprovada
pelo Comité de Acompanhamento e remetida a Comissdo Europeia no limite até outubro de
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2025), contribuindo por essa via para se melhorarem, de forma significativa, as

possibilidades de cumprimento da regra N+3 no corrente ano e nos anos subsequentes,
alargando ainda até final de 2030 o periodo de elegibilidade do NORTE2030.

Também para o ano de 2026, estao previstas as seguintes metas anuais de aprovacdo e de
execucdo financeiras dos ITI CIM/AM:

Metas

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Aprovagao 35% 70% 90% 100% 100% 100%

Execugao

6% 21% 43% 65% 85% 100%

> Definicdlo de metas minimas de execucdo anual de operagBes aprovadas (em
operacionalizacdo - ex.: 30% de execucdo financeira até 30/10/2025 para projetos
infraestruturais; 20% para projetos ndo materiais ou FSE+), sendo salvaguardadas de
eventuais cortes totais ou parciais nas respetivas operacdes, entidades promotoras que,

até 30/10/2025, assegurem niveis de execucdo globais agregados iguais ou superiores

a:
a)

b)

30% no caso do FEDER (a avaliar de acordo com a execugdo submetida no Balcao
dos Fundos até 30/10/2025) relativamente a dotacdo global da totalidade das
suas operagoes FEDER inscritas nos QIP (incluindo assim quer as candidaturas ja
submetidas, quer eventuais candidaturas ainda ndo submetidas);

b) 20% no caso do FSE+ (a avaliar de acordo com a execug¢do submetida no
Balcdo dos Fundos até 30/10/2025) relativamente a dotacdo global da
totalidade das suas operagdes FSE+ inscritas nos QIP (incluindo assim quer as
candidaturas ja submetidas, quer eventuais candidaturas ainda nao
submetidas).
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Evolucdo da Receita 2025/2026

Orgamento de Municipios Fundos Outras
Estado Comunitérios
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APRESENTACAO

Os presentes documentos previsionais para 2026, consubstanciados no Orcamento e Grandes
Opcdes do Plano, foram elaborados em conformidade com a regulamentacdo em vigor.

1. RECEITA

O orcamento da receita apresenta para o ano 2026, um valor de 15 474 187,96 €, distribuindo-
se as origens dos fundos a arrecadar, nos termos do quadro infra:

Receita 2025 2026 %
Orcamento de Estado 5680991€ 11018 889 € 71%
Municipios 1235 225€ 1304 141€ 8%
Fundos Comunitarios 1047 595€ 2999 330€ 19%
Outras 120 989€ 151 828€ 1%

Total 8 084 800 15474 188

Como se pode verificar, o orcamento da receita apresenta um acréscimo significativo
relativamente ao ano de 2025, com especial expressdao nas transferéncias do Orgamento de
Estado, que resulta no refor¢o de verba direcionada a atividade da Autoridade de Transportes,
nomeadamente, a verba prevista na Portaria 7-A/2024 e no Programa INCENTIVA + TP. Este
aumento prende-se com a maior procura do servi¢o de transporte publico de passageiros por
parte das popula¢Ges. Destaca-se ainda a previsdo de aumento da receita oriunda de fundos
comunitdrios, dado que o ano 2026 marcara o arranque de varios projetos co-financiados por
fundos comunitarios.

2025 m2026

Orcamento de Receita 2026
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COMPARTICAO COMUNITARIA

Com um peso relativo de 19% da receita
total, as receitas provenientes do
desenvolvimento de projetos representam,
no ano 2026, um acréscimo de importancia
no orgamento e na atividade desta
comunidade intermunicipal, dado que sera
um ano arranque do novo quadro
comunitdrio e de inicio de varios projetos
co-financiados por fundos comunitarios.

cavado

2030

395.017€

ORCAMENTO DE ESTADO

Verbas previstas do Or¢camento de Estado,
para o ano de 2026, ndo se verificando
variagdo significativa relativamente ao ano
anterior.

10.600.071

Ainda proveniente do Or¢camento de Estado,
mais concretamente do Fundo Ambiental,
prevé-se uma receita significativa destinada
ao financiamento da atividade da
Autoridade Intermunicipal de Transportes
do Cavado, no valor de 10.600.071,65€.
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CONTRIBUICOES DOS MUNICIPIOS

As quotas municipais totalizam 515 564€ e representam 3% do volume global da receita e
destinam-se ao funcionamento geral dos servicos. O critério utilizado para calcular a receita
proveniente das contribui¢cdes dos municipios tem por base a participacdo dos municipios nos

impostos do Estado.

Ano Valor Diferenca  Var %
2016 151.404 0 0%
2017 156.873 5.469 3,6%
2018 160.699 3.826 2,4%
2019 168 884 8185 5,09%
2020 168 884 0 0%
2021 197 241 28 357 16,79%
2022 197 241 0 0%
2023 212131 14 890 8%
2024 366 093 153.962  60,17%
2025 369 114 3021 1%
2026 515564 146 450 40%

329.634€

Contrapartida Nacional dos
Projetos

Repartida em fungdo do beneficio
esperado para cada municipio

458.928¢€

Servico de  Transporte
Publico de Passageiros

Estdo ainda previstas transferéncias dos
municipios para financiamento do
contrato de concessdo do Servico de
Transporte Publico de Passageiros, de 3 %
do total da receita.
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2. DESPESA
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Assumindo os principios legalmente instituidos, esta componente do orcamento ndo devera

ultrapassar a receita estimada, totalizando os mesmos 15 474 188 €, cumprindo desta forma o

primeiro principio de equilibrio orgamental.

Despesas Orgamentadas 2025 2026 %
Despesas com Pessoal 1000 600 1145413 7,40%
Aquisi¢do de Bens 484 554 1201775 7,77%
Aquisicao de Servicos 3 095 600 4 845 400 31,31%
Subsidios 4194700 8210000 53,06%
Outras 21300 71 300 53,06%

Total 8796 754 15474 188

A) Despesas com Pessoal

Este capitulo concentra necessariamente
uma parte significativa das despesas,
englobando todos encargos com os recursos
humanos da CIM do Cavado. Prevé-se um
acréscimo de despesas com pessoal face ao
ano anterior, justificado pelos ajustes que
serdo efetuados a estrutura organica da CIM
Cavado, designadamente ao nivel da gestdo
de projetos na area da Educagdo, Ensino e
Formacgdo Profissional, Agdo Social, Saude,
Protecdo Civil, Promocgdo Turistica, Fundos
Europeus, Mobilidade e Transportes, com
vista a uma resposta mais célere, eficaz e
integrada aos desafios didrios de gestdo
destas areas.

B) Aquisi¢ao de Servigos

O capitulo aquisicdo de servicos, continua a
representar um peso significativo no
orcamento da despesa, prevendo-se um
acréscimo resultante da maior execugdo de
projetos cofinanciados pela Unido Europeia,
pois 0 ano 2026 serd um ano de arranque de
varios projetos financiados por fundos
comunitario. As rubricas com maior peso
neste capitulo sdo:

e Estudos, pareceres, projetos e
consultadoria: esta rubrica agrega
as aquisicOes de servicos desta
tipologia previstos nos diversos
projetos em execug¢dao no ano 2026,
0s quais representam cerca de 19%
da verba orgada no capitulo e por
sua vez a rubrica representa cerca
de 6% do total do orgamento da
despesa;

e Qutros trabalhos especializados:
esta rubrica concentra um conjunto
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de contratagdes externas C) Subsidios

imprescindiveis para a execuc¢do de

. Representam 53% do orgcamento de
projetos, com um peso de 20% no .
despesa e destina-se a pagamentos no
ambito da atividade da Autoridade

Intermunicipal de Transportes do Cavado.

total da dotacdo do capitulo,
representando esta rubrica um
peso de 6% do total do orgamento
da despesa.

Evolucdao das Despesas Orgcamento de Despesa 2026

Despesas com Aquisicdo de Aquisicdo de  Subsidios Despesas com Pessoal = Aquisi¢cdo de Bens
P [ B [ i
ess0a ens Servigos = Aquisi¢do de Servicos = Subsidios
2025 m 2026

= Qutras

3. NOTAS FINAIS

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano econémico é de 15 474 188,00 €. A
receita corrente prevé-se que atinga um montante de 14 768 657,00 €, o que compara com a
despesa corrente de 14 317 112,96 €, enquanto a receita de capital fica pelos 705 530,96 €, para
uma despesa de capital de 1 157 075,00 €.

.09

Cadigo Validagao: 57LM4DENGYRWQDHHTPS2K759Q

Verificagdo: https://cimcavado.balcaoeletronico.pt/
® Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 109 / 146




9vl / 011 eulBed| Buonsas) 0dljqndsa ewiojele|d eu 9jUSWIEDIUOI}O|S OPEUISSE OJUSWNJOT g

Jd"001UO.}9|90ED|Bq OPRABDWID//SANY :0BSBOYUBA ¥
D6S.MZSdLHHADMEADNIAYINTLG :0depleA 0BIPOD

V4

EXERCICIO ECONOMICO

DE 2026
QUINQUENIO
2026 - 2030




do

'

vale do

Cava

(soin3 :epepiun)

ol / LLL eulBed| euoisan 091|gndse ewlojeje|d Bu S)uUSWEDIUO.}S|S OPBUISSE 0jusWwNo0q

Jd°0o1U0.}B|80D|Bq OPEABDWID//:SARY j0BdE!

D6S.MZSdLHHADMYAONIAYINILS :0BSEPIEA 0BIPOD

13S Op OLBJaI08S L ()

TN

9¥9 998 €G [ €€862L 0L iS081¥ZLOL :S€88LL0L €L €8L0L:i0 000 058 01 000 0S8 0L [ 12496 |ejou
lad-r/aa4 €€810¢ 8 G09 86l 8 GEY ¥5C 8 €/G09¢ 8 0000z 8 oooocs8 0€0¢ j€coc %001 O i« solpisans €¢0¢/c0 €01060 L'ey
000 OV 0 0 0 0 000 O¥ 000 OY 0€0¢ j€c0c %001 O} « sopez||e1oadse soyledes} soJno €¢0¢/c0 0¢'¢c0'co L'y
000 o0l 0 0 0 0 000 00k 000 00K 0€0¢ j€c0c %001 O | . pHOpe}INsuod 8 sojosfoid ‘saseosled ‘sopnisg €¢0¢/c0; ~ '¥'coco L'ey
00clo9 a 000825 ¢ 00c9¢s ¢ 00¥ ¥2s ¢ 009¢cs ¢ 00000s ¢ 00000Ss ¢ 0€0¢ j€c0oc %00k O}« sajiodsues | €¢0¢/c0 0'co'co 1y
9¥9 998 €5 | €€8 6¢2.L 0L S08 vZ.l ol G€8 8LL 0L i €LL €8L 0L ;0 000 0S8 OL 000 0S8 0L {0 opeAg) op sejiodsue. | 8p [edioiunwiudiu| 8PEPLOINY { £202/20) L'y
SYavaIdio3dS3 OYN SYSHIANA (194
9¥9 998 €6 ££8 62L 0L ; S08 ¥ZL Ob | SE8 8LL 0L} £LL €E8L 0L} O 000058 0L | 000058 0L} 0 SIOINNH SYHINO %
[§ =
®) B WP [ O [ 2]y |oom Y 5 |2 @ 3 ]
0goz 6202 8202 Lz02 P % puiop E101 3 o4 313 2z | g0
ojsinaud OjusweldueUl4 maa 153 ogdeljsiupy 21|38 m% w m 2 m oAIos
M m 3 3 oedoe / 0joafoid 8 ewelBboid op oedeubisaqg 8 o 3g° Hoel90
ejoL sajunbes souy 9202 @ Q seleq o | 2 =Y S 9 g
g |§ ojaweroueuy apajod | K | & S © o 8
sesedseq 8 S =
2
0£02/9202 olugnbuinp (sejuens|al sojooloid) sejualiod sesadsa(g sapeplAl}oe ap oue|d




ol / ZLL euibed| euonsan) 0oljgndse euwuoje)eld Bu SjUSWEDIUOIISIS OPEUISSE 0JUSWNI0Q
/1d°001U0.}8|80BD|Eq OPEABOWID//:SARY :0B5BILIBA
06S.MZSdIHHADMEADNIAYINTLG :0BIEPIIEA O

do

'

vale do

Cava

(soin3 :epepiun)

|3S Op OUBJAIIBS ol

()

G2 067 € |008 ¥8S 008 €8S 008 28S 008 18S _o _mnc LS1 L |SL0 LSL L [led9D |ejol
SLZ9LL 0 0 0 0 0 GLZ9LL |90Z vl 9202 {9202 { %S9 |%S€E Of « eoljew.ojul ap ojuawedinbg  19z0z/80; L0°10°L0
SLLOLL 0 0 0 0 0 SLL9LL |SLL9LL VOgR ep $9059]09 o [edn}n) oluo wijed ap oedezienbia  {9z0z/30
1209 0 0 0 0 0 1209 1209 9202 {9202 {%S8 | %Sl O « Oodfjewlojul aie MOS  19¢02/L0; 80°L0°L0
1209 0 0 0 0 0 1209 1209 sixalyaining  19202/L0
G/0¢€ 0 0 0 0 0 G/0¢€ G/0¢€ 9202 {920C {%S8 { %St O « odljewlojul aie oS 19202/90; 80°L0°L0
9lv L 0 0 0 0 0 9lv L 9y L 9202 {920C {%S8 { %St O « eoljew.ojul op ojuawedinbg  {19z02/90; 20°L0°L0
LSS ¥ (1] 0 0 0 0 LSS ¥ LSS v opeAe) ou apepiali}ad wo) @ oJudwWIISaAU| DZ|  {9Z0Z/S0
000 09t 0 0 0 0 0 000 09% |000 091 9202 {9202 {%S8 | %S| O« oolseq ojuawedinbg  19202/#0 0L°L0°20
000 091 0 0 0 0 0 000 09 |000 09¥ opeAg) ou sieanu soipugoul ap oedudna.d esed epuelibinoapia ap opeibajul ewalsig op oedelldwy  {9Z0Z/0
000 09 0 0 000 G1 000 0¢ 0 000 G1 000 G1 1202 {9202 {%0L |{%0€ O « eojew.ojul ap ojuawedinbg  19z0z/€0i 20°1L0°L0
000 09 0 0 00051 000 0€ 000 S1 000S1 OpeAe) Op elueid)l] ejoy  {9202Z/€0)
000 ¥2 0 0 0 0 0 000 ¥2 000 ¥2 9202 {9202 {%S. |%ST O « eojew.ojul op ojuawedinbg  19z0z/20; L0°L0°L0
000 ¥2 0 0 0 0 0 000 ¥2 000 ¥2 o.unjny A pepiauapl ‘a|qiua}sos ounysap | saunx-s9199 eley  9z0z/20,
000 0S 0 0 0 0 0 000 05 000 05 9202 {9202 {%S. {%S¢C _ M O « oolseq ojuawedinbg  1920Z/10; 0L°L0°20
000 0S (1] 0 0 0 0 000 05 000 05 FH0D3INT{9202/1.0
000 602 0 0 0 0 0 000 60C [000 60C 920C S20C %S8 %Sl O « eojew.ojul op ojuawedinbg  16z0z/80; L0°L0°L0
000 602 0 0 0 0 0 000 60Z (000 60C opeAed 9O ojul  {5202/80
000 0€ 0 0 0 0 000 0¢ 000 0¢ 9202 {G20C {%S8 %St O « odljewlojul 8l MJos  1G202/L0; 80°LO°L0
000 0€ 0 0 0 0 0 000 0€ 000 0€ opeAe) op eadl|qnd en}a ap seasjoljqig ap edidiunwidjul 9pay  {5Z02/L0
00l 6% 0 0 0 0SS ¥2 0SS v2 0SS ¥2 1202 {S20C {%S8 |%S| O« oolseq ojuawedinbg  16202/50¢ 0L°L0°20
00l 6¢ (1] 0 0 0SS ¥2 0 0SS v2 0SS ¥2 + 1dvav opeAed:5z0z/S0
000 0€ 0 0 000 0L 000 0L 000 0L 000 OL 8202 {G20C %00} O« ooIseq ojuawedinbg | GZ02/70; 0L°L0°L0
000 0€ 0 0 00001 000 01 0 000 01 000 01 seanjewl|o sagdesa)je se opeAed (I LNN ep Sapepljiqesau|nA sep oedeziio)uow a oedisinbe ap ewa)siS|5z0z/v0
0S¥ 8l 069 € 069 € 069 € 069 € 069 € 069 € 0€0¢ {€20C %001 O « Odljewlojul aie Mos  1€202/90; 80°L0°L0
oSy 8L 069 € 069 € 069 € 069 € 0 069 € 069 € seadwo) ap [e3udd|£202/90
SVAVII4I03dS3 OYN SYSHHAA eV
Ev8 /S0 L (069 € 069 € 069 82 0vZ 89 0 £6G €56 | €€6 £96 SIOONNH SVHLNO v
00S [0[0] ool 0[0] (0[0] [0[0]5 00l 0€0¢ {€c0C %00} O « SelinO;€¢oc/Lo; 6620 L1 VL
00S [0[0] ool (0[0] (0[0] [0[0) 00l 0€0¢ {5c0C %00} O | « {B4N0 3 sodueg - sellddueul} sepepaldosiGe0e/L0; €0°L0°60
00S [0[0] 0oL (0[0] (0[] ool (0[0] 0€0¢ {€20C %001 (O soldjoIun | €202/100°10°50°80 VUL
00S 0oL ool (0[0]) 0oL ool (0[0] 0€02 {€20C %001 O « $00.0d100Ul SOJUBWNSAU|| £20Z/10} "E€L°L0°L0 UL
00S € 006 008 004 009 00§ 00§ 0€0¢ €202 %001 (O soljsusin o sejuswelsdiezoe/Lo; "LL'L0°L0 UL
26l €Vl 00¢€ Sv 00¢ G¥ 00l S¢ 0S¥ 0L [44 WA 442 0€0¢ {€202C %001 O« ooiseq ojuawedinb3 i €z0z/10} "01°1L0°L0 UL
000 L6 00¥ 81 00€ 8L 00¢ 8L 00l 8L 000 8L 000 8L 0€02 {€202 %001 O« OAjjedsiuLupe ojuawedinb3i€z0z/1.0; "60°L0° 20 L
[0)42 A1 QL9 1¢ 0Lg 1¢ (0157415 QLE LE 000 ¢t 000 ¢E 0€0¢ 1£¢0¢ 2%00L Q. x OoleUICIUrSIe MYIOSTEZ02IL0E 801020 LLL
00~V €421 |00L LEV 00€ LE¥ 006 Lev 005 901 000 04 000 04 0€0¢ {€20C %00} O « eojjew.oyul op ojuawedinb3 | €20z/10¢ "20°10°20 VL
000 22 00S 00§ 005 005 000 02 000 02 0€0¢ {€20C O « apiodsued; ap [eLRYBN | £202/L0; "90°1L0° L0 VUL
00§ ¢ 00§ 00§ 00S 005 00§ 008 0€02 €202 O « SesIoAp $809NJISU0D | €202/L0; "¥0'1L0° L0 UL
000 L€2 008 v 009 G¥ 00 S¥ 00¢ S~ 000 G5 000 GS 0€02 €202 %001 O « SOIIIP3{€202/L0; "€0°L0°L0 UL
ceveer e |OLL LSS 0Ll 08S 0Ll ¥SS 096 €15 0 s €02  (2PS €0C 0 0 |eseb ogdessiuwpy UL
vOI18Nd OYOVHLSININAY 30 SIVEED SOJIAEES oLl
ceveere (0LL 18S 0L} 08S 0L ¥SS 096 €LS 0 Zrs €02 | Zvs €02 0 SIV¥39 SIQINN 1o
(6) [0 () [W+G)=(p) (0) o Y (a) °
: @ | Wi [oju vV |0V |3 % S z|m 2
0€02 6202 8202 1202 Jop OBN | opiuljeg leoL - m 24 3 8 < m g m m
0)SInald ojusweloueuld W T loeSensiuiwpy| e m oedy / 0josfold o w/, al3 = g SUEEle]
|ejo sojuinbas souy 9202 m. m sejeq ojusweroueuy |8 |2 o ewelboid op oedeubisaq 3 m. m m. s
sesadseq ° B ap 8juo s g°|® s
0€02/9202 ougnbuind lended op sojuswnsaAy| SOJUBWIISAAU| 3p |enuelLin|d oueld




“cavado

cavado

203

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

NIPC: 508779472

Rua do Carmo, 29
4700-369 Braga

Orcamento

Ano 2026

Resumo

(Unidade: 1 Euro)

Receitas

Despesas

Correntes
Capital

Total

14 768 657,00| Correntes
705 530,96 | Capital

15474 187,96

Total

14 317 112,96
1157 075,00

15474 187,96
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“Cavado

MAPA RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Ano 2026

(Unidade: 1 Euro)

cavado

203

Receitas correntes Despesas correntes
Designagao Montante % Designagéo Montante %
04 | Taxas, Multas e Outras Penalidades 102,00 0,00%|01 |Despesas com o Pessoal 1145 412,96 7,40%
05 [Rendimentos da Propriedade 49 400,00 0,32%|[02|Aquisicao de Bens e Servigos 4890 400,00( 31,60%
06 [Transferéncias Correntes: 14616 947,00 94,46% Aquisigdo de Bens 45 000,00 0,29%
Orgamento de Estado 11 018 889,00 7121% Aquisigdo de Servigos 4 845 400,00 313%
Comparticipagdo comunitaria 2 406 604,00 1,55% |(03 [Juros e Outros Encargos 800,00 0,01%
Administragéo local 1191 347,00 7,70% |04 [ Transferéncias Correntes 49 400,00 0,32%
Outras 107,00 0,00% (|05 Subsidios 8210 000,00 53,06%
07 |Venda de Bens e Servigos Correnteq 102 205,00 0,66%l[06 [Outras Despesas Correntes 21 100,00 0,14%
08 |Qutras Receitas Correntes 3,00 0,00%
Total das receitas correntes 14 768 657,00 95,4% Total das despesas correntes | 14 317 112,96 92,5%
Receitas de capital Despesas de capital
Designagao Montante % Designagao Montante %
09 |Venda de Bens de Investimento: 6,00 0,00%l[07 [Aquisigdo de Bens e Capital: 1156 775,00 7,48%
0 [Transferéncias de Capital: 705 519,96 4,56%||08 | Transferéncias de Capital: 100,00 0,00%
1 |Ativos Financeiros 1,00 0,00%[l09 |Ativos Financeiros 100,00 0,00%
B [Outras Receitas de Capital: 3,00 0,00%||"t [Outras Despesas de Capital: 100,00 0,00%
5 Reposigdes ndo abatidas nos 1,00
pagamentos:
Total das receitas de capital 705 530,96 4,56% Total das despesas de capital 1157 075,00 7,48%
Total geral 15474 187,96 100% Total geral 15474 187,96 100%
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vale do

cavado

comunidade intermunicipal

1do

ado

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

cavado

2030

(Unidade: 1 Euro)

Receitas Correntes

Plano Orgamental Plurianual

Codigo Designagao Orgamento 2026
2027 2028 2029 2030
04. . . . TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.02. . . Multas e outras penalidades:
04.02.01. . Juros de Mora 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04.02.04. . Multas e penalidades por contra-ordenacdes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04.02.99. . Multas e penalidades diversas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05. . . . RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE:
05.02. . . Juros-Sociedades financeiras:
05.02.01. . Bancos e outras instituicdes financeiras 1.400,00 2000,00 2000,00 2 000,00 2 000,00
05.10. . . Rendas
05.10.04. . Edificios 48 000,00 48 100,00 48 200,00 0,00 0,00
06. . . . TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.01. . . Sociedades e Quase Sociedaddes ndo Financeiras
06.01.01. . Publicas
06.01.01.01.  |Empresas Publicas 1,00
06.01.01.02. |Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 1,00
06.01.01.99. _[Outras 1,00
06.01.02. . Privadas 1,00
06.03. . . Administracéo central:
06.03.01. . Estado
06.03.01.99. Outras 11 018 889,00/ 10876 700,00( 10 884 400,00| 10 892 100,00| 10 899 800,00
06.03.05. . Transferéncias correntes administragéo central-estado p 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06.03.06. . Estado-Participacdo comunitaria em proj. co-financiados
06.03.06.01. FEDER 1180 929,00/ 1031 800,00 1004 436,16 1005 200,00 1 005 800,00
06.03.06.02. FSE 866 654,00 867 300,00 868 000,00 868 700,00 869 400,00
06.03.06.03. OUTROS 359 021,00 359 300,00 359 600,00 359 900,00 360 200,00
06.03.07. . Senicos e fundos auténomos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06.05. . . Administracao local:
06.05.01. . Continente
06.05.01.01. Municipio de Amares 96 403,00 96 500,00 96 600,00 96 700,00 96 800,00
06.05.01.02. Municipio de Barcelos 350 090,00 350 400,00 350 700,00 351 000,00 351 300,00
06.05.01.03. Municipio de Braga 362 300,00 362 600,00 362 900,00 363 200,00 363 500,00
06.05.01.04. Municipio de Esposende 107 147,00 107 300,00 107 400,00 107 500,00 107 600,00
06.05.01.05. Municipio de Terras de Bouro 84 878,00 85 000,00 85 100,00 85 200,00 85 300,00
06.05.01.06. Municipio de Vila Verde 190 529,00 190 700,00 190 900,00 191 100,00 191 300,00
06.05.01.99. Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06.09. . . Resto do Mundo
06.09.01. . Unigo Europeia - Instituigdes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07. . . . VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES:
07.01. . . Venda de bens:
07.01.02. . Livros e documentag&o técnica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.01.03. . Publicacdes e impressos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.01.05. . Bens inutilizados 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.01.99. . Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.02. . . Senigos:
07.02.01. . Aluguer de espacos e equipamentos 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.02.03. . Vistorias e ensaios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.02.09. . Senicos especificos das autarquias
07.02.09.03. Transportes coletivos de pessoas e mercadorias 100,00
07.02.99. . QOutras 102 000,00 151 384,47 165 000,00 165 000,00 165 000,00
08. . .. OUTRAS RECEITAS CORRENTES:
08.01. . . Outras:
08.01.99. . Outras
08.01.99.01. Indem. por deteri., roubo extravio de bens patrimoniais 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08.01.99.03. IVA reembolsado 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08.01.99.99. Diversas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Total das Receitas Correntes| 14 768 657,00| 14 529 298,47 14 525 450,16| 14 487 814,00| 14 498 214,00
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(Unidade: 1 Euro)

Receitas de Capital

Plano Orgamental Plurianual

Cédigo Designagdo Orgamento 2026
2027 2028 2029 2030

09. . . . VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO:
09.04. . . Outros bens de investimento:
09.04.01. . Sociedades e quase-sociedades n&o financeira
09.04.01.01. Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.01.02. Magquinaria e equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.01.03. Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.06. . Administracdo Publica-Administragéo local-Continente
09.04.06.01. Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.06.02. Magquinaria e equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.06.03. Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10. . . . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.03. . . Administracdo central:
10.03.01. . Estado
10.03.01.99. Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.03.07. . Estado-Partic. comunitaria em projectos co-financiados
10.03.07.01. FEDER 410 491,00 410 800,00 411 100,00 411 400,00 411 700,00
10.03.07.02. FUNDO DE COESAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.03.07.03. OUTROS 182 232,00 182 400,00 182 600,00 182 800,00 183 000,00|
10.03.08. . Senvicos e fundos auténomos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05. . . Administracéo Local:
10.05.01. . Continente
10.05.01.01. Municipios
10.05.01.01.01 Municipio de Amares 11 900,55 12 000,00 12 100,00 12 200,00 12 300,00]
10.05.01.01.02 Municipio de Barcelos 29 031,39 29 100,00 29 200,00 29 300,00 29 400,00
10.05.01.01.03 Municipio de Braga 29 855,96 29 900,00 30 000,00 30 100,00 30 200,00
10.05.01.01.04 Municipio de Esposende 12 626,06 12 700,00 12 800,00 12 900,00 13 000,00
10.05.01.01.05 Municipio de Terras de Bouro 11 122,33 11200,00 11.300,00 11 400,00 11 500,00
10.05.01.01.06 Municipio de Vila Verde 18 256,67 18 300,00 18 400,00 18 500,00 18 600,00
10.05.01.01.99 Outras 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00
1. . .. ATIVOS FINANCEIROS
11.01. . . Depositos, certificados de depdsito e poupanca
11.01.02. . Sociedades Financeiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13. . . . OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL:
13.01. . . Outras:
13.01.01. . Indemnizacgdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13.01.02. . Activos incorpéreos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13.01.99. . Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
15. REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
15.01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
15.01.01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00

Total das Receitas de Capital 705 530,96 706 513,00 707 514,00 708 614,00 709 714,00

Total Geral| 15 474 187,96| 15 235 811,47| 15 232 964,16/ 15 196 428,00( 15 207 928,00
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valedo' ¥

cavado

le intermunicipal

cavado

2030

(Unidade: 1 Euro)

Cédigo Despesas Correntes
Plano Orgamental Plurianual
Organica Econémica Designagdo Org 2026
2027 2028 2029 2030

01. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL:

01.01. ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL:
01. . . . DESPESAS COM O PESSOAL:
01.02. . . Abonos varidveis ou eventuais:
01.02.13. . Outros suplementos e prémios 7 800,00 7 800,00 7 900,00 8 000,00 8 100,00
02. . . . AQUISICAO DE BENS E SERVICOS:
02.02. . . Aquisicdo de senicos:
02.02.11. . Representagéo dos senigos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.02.25. . Outros senvicos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00

01.02. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL:
01. . . . DESPESAS COM O PESSOAL:
01.01. . . Remuneragdes certas e permanentes:
01.01.04. . Pessoal em regime de CTFP por tempo indeterminado
01.01.04.01. Pessoal em funcdes 720 000,00 730 000,00 730 600,00 731 200,00 731 800,00
01.01.04.04. Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.06. . Pessoal em regime de CTFP a termo resolutivo
01.01.06.01. Pessoal em funcdes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.06.04. Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.07. . Pessoal em regime de tarefa ou avenca 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.09. . Pessoal em qualquer outra situago 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.11. . Representacao 34 700,00 34 800,00 34 900,00 35 000,00 35 100,00
01.01.13. . Subsidio de refeicdo 40 656,00 40 700,00 40 800,00 40 900,00 41 000,00
01.01.14. . Subsidios de férias e de Natal 119 122,96 119 300,00 119 400,00 119 500,00 119 600,00
01.01.15. . Remuneragdes por doenca e mater./patem. 1.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02. . . Abonos varidwveis ou eventuais:
01.02.02. . Horas extraordinarias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02.04. . Ajudas de custo 9 000,00 9 100,00 9 200,00 9 300,00 9 400,00
01.02.05. Abono para Falhas 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1100,00 1100,00
01.02.12. . Indemnizagdes por cessacéo de fungdes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02.13. . Outros Suplementos e Prémios 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02.14. . Outros abonos em numerario ou espécie 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03. . . Seguranca social:
01.03.01. . Encargos com a salde 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.02. . Outros encargos com a saude 100,00 200,00] 300,00] 400,00 500,00
01.03.03. . Subsidio familiar a criancas e jovens 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.05. . Contribuigbes para a seguranga social 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.05.01. Assisténcia na doenca de Funcionarios Publicos 100,00
01.03.05.02. Seguranca social do pessoal em RCTFP
01.03.05.02.0 Caixa Geral de Aposentagdes 19 734,00 19 800,00 19 900,00 20 000,00 20 100,00
01.03.05.02.0: Seguranga social - Regime geral 184 300,00 184 500,00 184 700,00 184 900,00 185 100,00
01.03.05.03. Outros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.06. . Acidentes em senvico e doengas profissionais 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.09. . Seguros
01.03.09.01. Seguros de acidentes em senvigo e doencas profissig 6 000,00 6 100,00 6 200,00 6 300,00 6 400,00
01.03.09.02. Seguros de saude 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02. . .. _|AQUISICAO DE BENS E SERVICOS:
02.01. . . Aquisicdo de bens:
02.01.02. . Combustiveis e lubrificantes
02.01.02.01. Gasolina 3 000,00 100 100,00 100,00 100,00
02.01.02.02. Gasdleo 4 000,00 4 100,00 4 200,00 4 300,00 4 400,00
02.01.04. . Limpeza e higiene 3 000,00 3 100,00 3 200,00 3 300,00 3 400,00

Transporta 1155 412,96 1162 700,00 1164 500,00 1166 300,00 1168 100,00
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valedo' ¥

cavado

le intermunicipal

cavado

2030

(Unidade: 1 Euro)

Codigo Despesas Correntes
Plano Orgamental Plurianual
Orgéanica Econémica Designagdo Orgamento 2026 2027 0% 2020 0%
Transporte 1155 412,96 1162 700,00 1164 500,00 1166 300,00 1168 100,00
01.02. 02.01.06. . Alimentagao — Géneros para confeccionar 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02,01.07 Vestuario e artigos pessoais 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.01.08. . Material de escritério 15 000,00 15 100,00 15 200,00 15 300,00 15 400,00
02.01.09 Priodutos quimicos e farmacéuticos 100,00
02.01.10. . Produtos vendidos nas farmacias 100,00
02.01.14. . Outro material — Pegas 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02.01.15. . Prémios, condecoracées e ofertas 1600,00 1600,00 1 600,00 1 600,00 1600,00
02.01.17. . Ferramentas e utensilios 1 600,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00
02.01.18. . Liwos e documentag&o técnica 500,00 500,00 500,00] 500,00 500,00
02.01.19. . Artigos honorificos e de decoracdo 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02.01.20. . Material de educacao, cultura e recreio 200,001 200,00] 200,00 200,00 200,00
02.01.21. . Outros bens 15 000,00 15 100,00 15 200,00 15 300,00 15 400,00
02.02. . . Aquisicao de senvicos:
02.02.01. . Encargos das instalacdes 15 000,00 15 100,00 15 200,00 15 300,00 15 400,00
02.02.02. . Limpeza e higiene 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
02.02.03. . Consenacao de bens 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
02.02.04. . Locacdo de edificios 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02.02.05. . Locagéo de material de informatica 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02.02.06. . Locago de material de transporte 7.000,00 7100,00 7 200,00 7 300,00 7 400,00
02.02.08. . Locagao de outros bens 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02.02.09. . Comunicacées 5 000,00 5 100,00 5 200,00 5 300,00 5 400,00
02.02.10. . Transportes 2 510 000,00 2 522 600,00 2 524 400,00 2 526 200,00 2528 000,00
02.02.11. . Representac&o dos senicos 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
02.02.12. . Seguros 2 100,00 2 200,00 2 300,00 2 400,00 2 500,00
02.02.13. . Deslocacoes e estadas 90 900,00 91 000,00 91 100,00 91 200,00 91 300,00
02.02.14. . Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 944 300,00 1028 638,55 1024 628,82 1036 722,86 1037 795,00
02.02.15. . Formagéo 123 100,00 163 100,00 163 300,00 163 500,00 163 700,00
02.02.16. . Seminarios, exposicées e similares 56 900,00 77 000,00 77 100,00 77 200,00 77 300,00
02.02.17. . Publicidade 96 300,00 116 400,00 116 500,00 116 600,00 116 700,00
02.02.18. . Vigilancia e seguranga 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.02.19. . Assisténcia técnica 2 000,00 2 100,00 2 200,00 2 300,00 2 400,00
02.02.20. . Outros trabalhos especializados 960 300,00 1061 000,00 1061 900,00 1062 700,00 1 063 500,00
02.02.25. . Outros senicos 2 000,00 2 100,00 2 200,00 2 300,00 2 400,00
03. . . . JUROS E OUTROS ENCARGOS:
03.03. . . Juros de locacgéo financeira
03.03.05. . Material de transporte 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
03.06. . . Outros encargos financeiros
03.06.01. . Outros encargos financeiros 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
04. . .. TRANSFERENCIAS CORRENTES:
04.05. . . Administragéo local:
04.05.01. . Continente
04.05.01.01. Municipios 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04.05.01.02. Associagdes de Municipios 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04.07. . . Instituicdes sem fins lucrativos:
04.07.01. . Instituicdes sem fins lucrativos 49 000,00 49 100,00 49 200,00 49 300,00 49 400,00
05. Subsidios
05.01 Sociedades e guase-sociedades ndo financeiras
05.01.03 Privadas 8210 000,00 8 260 572,92 8 254 435,34 8 198 605,14 8201 833,00
06. . . . OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
06.02. . . Diversas:
06.02.01. . Impostos e taxas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06.02.03. . Outras
06.02.03.01. Outras restituicdes 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06.02.03.02. IVA pago 20 000,00 20 100,00 20 200,00 20 300,00 20 400,00
06.02.03.04. Senigos bancarios 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06.02.03.05. Outras 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Total das Despesas Correntes| 14 317 112,96| 14 654 011,47| 14 650 164,16| 14 612 628,00| 14 623 128,00
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valedo' ¥

cavado

ade intermunicipal

cavado

2030

(Unidade: 1 Euro)

Cédigo Despesas de Capital
Plano Orgamental Plurianual
Organica Econémica Designagdo Org 2026
2027 2028 2029 2030
01.02. 07. . . . AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL:

07.01. . . Investimentos:
07.01.03. . Edificios 55 000,00 45 200,00 45 400,00 45 600,00 45 800,00
07.01.04. . Construcdes diversas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07.01.06. . Material de transporte 20 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07.01.07. . Equipamento de informatica 436 191,00 436 500,00 436 900,00 437 300,00 437 700,00
07.01.08. . Software informatico 74 792,00 35 000,00 35 100,00 35 200,00 35 300,00
07.01.09. . Equipamento administrativo 18 000,00 18 100,00 18 200,00 18 300,00 18 400,00
07.01.10. . Equipamento basico 551 692,00 45 000,00 45 100,00 45 200,00 45 300,00
07.01.11. . Ferramentas e utensilios 500,00 600,00 700,00 800,00 900,00
07.01.13. . Investimentos incorpéreos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08. . . . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
08.05. . . Administrag&o local:
08.05.01. . Continente
08.05.01.01. Municipios 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09. . .. ATIVOS FINANCEIROS
09.01. . . Depdsitos, certificados de depdsito e poupanca
09.01.03 . . Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicoes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
M. ... OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL:
11.02. . . Diversas:
11.02.99. . Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Total das Despesas de Capital| 1157 075,00 581 800,00 582 800,00 583 800,00 584 800,00

Total Geral| 15 474 187,96 15 235 811,47| 15 232 964,16| 15 196 428,00| 15 207 928,00
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“Cavado

BALANCO PREVISIONAL
(Montantes expressos em euros)

cavado

203

2026 2025 Variagdo 25-26
ATIVO
Ativo nao corrente 3232863,33 2187 723,85 47,77%
Ativos fixos tangiveis 2905 884,42 1858475,18 56,36%
Propriedades de investimento 302 445,57 304 815,33 -0,78%
Ativos intangiveis 24 533,34 24 433,34 0,41%
Ativo corrente 5560 135,61 5532 836,73 0,49%
Clientes, contribuintes e utentes 2317,71 2317,71 0,00%
Estado e outros entes publicos 4936,12 4936,12 0,00%
Outras contas a receber 879 869,60 650 113,09 35,34%
Diferimentos 86 163,73 86 163,73 0,00%
Caixa e depdsitos 4586 848,45 4789 306,08 -4,23%
Total Ativo 8792 998,94 7 720 560,58 13,89%
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio Liquido 5279 191,89 4206 753,53 25,49%
Patrimdnio/Capital 646 878,96 646 878,96 0,00%
Reservas 109 435,72 109 435,72 0,00%
Resultados transitados 1294 416,05 1481664,13 -12,64%
Outras variagdes no Patrimonio Liquido 3110340,17 2 156 022,80 44,26%
Resultado liquido do periodo 118 120,99 (187 248,08) -163,08%
Total Patrimonio Liquido 5279191,89 4206 753,53 25,49%
PASSIVO
Passivo ndo corrente 55 513,92 55 513,92 0,00%
Provisdes 55513,92 55513,92 0,00%
Passivo corrente 3458 293,13 3458 293,13 0,00%
Fornecedores 617 160,76 617 160,76 0,00%
Estado e outros entes publicos 759,00 759,00 0,00%
Outras contas a pagar 2781162,88 2781162,88 0,00%
Diferimentos 59210,49 59210,49 0,00%
Passivos financeiros detidos para negociagdo 0,00 0,00 0,00%
QOutros passivos financeiros 0,00 0,00 0,00%
Total Passivo 3513 807,05 3513 807,05 0,00%
Total Patrimoénio Liquido e Passivo 8792998,94 7 720 560,58 13,89%

Ativo ndo corrente

O acréscimo previsto no ativo ndo corrente decorre fundamentalmente do incremento na
rubrica “Ativos fixos tangiveis”. Conforme previsto no Plano de Atividades e no Orgamento, para
2026 antecipa-se a aprovacdo e execucao de projetos que implicam a aquisicdo de ativos fixos

tangiveis com um valor global superior a 1.000.000,00 €.

Ativo corrente

O aumento estimado no ativo corrente resulta sobretudo do crescimento esperado na rubrica
“Outras contas a receber”. Tendo em conta a provavel aprovacdo de diversos projetos em 2026
e a diferenca temporal entre o reconhecimento dos gastos e a rececdo dos respetivos apoios
financeiros, prevé-se um reforgo dos acréscimos de rendimentos.
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valedo' ¥ cavado
Gavado 203

Patrimonio liquido

O incremento projetado no patriménio liquido deve-se essencialmente ao aumento da rubrica
“Outras variagdes no patrimonio liquido”. Dado que se encontram previstos projetos com
despesas de capital, o respetivo financiamento serd reconhecido como subsidios ao
investimento.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL
(Montantes expressos em euros)

Rendimentos e Gastos 2026 2025 Variagdo 25-26

Prestagdes de servigos 56 348,06 96 363,26 -41,53%
Transferéncias correntes e subsidios a exploragdo obtidos 8 058 987,29 7 097 315,65 13,55%
Fornecimentos e servigos externos (2 696 796,02) (1469 963,19) 83,46%
Gastos com pessoal (631 297,69) (706 095,19) -10,59%
Transferéncias e subsidios concedidos (4 553 782,65) (5380 029,28) -15,36%
Outros rendimentos e ganhos 26 468,44 817 765,81 -96,76%
Qutros gastos e perdas (11 688,52) (513 010,39) -97,72%
Resultados antes de depreciacdes e gastos de financiamento 248 238,90 (57 653,33) -164,95%
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizagdo (130 835,76) (130 835,76) 0,00%

Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 117 403,14 (188 489,09) -164,95%
Juros e rendimentos similares obtidos 828,12 1241,01 -33,27%
Juros e gastos similares suportados (110,27) 0,00 0,00%
Resultado antes de impostos 118 120,99 (187 248,08) -198,22%

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo 118 120,99 (187 248,08) -198,22%

Para 2026, prevé-se que o resultado liquido do periodo atinja 118 120,99 €.

A reducdo na rubrica “Prestacdo de servicos” deve-se ao facto de, em 2025, a CIM Cdavado ter
cobrado bilhética na linha Braga—Porto (A3), o que ndo se antecipa para 2026.

O aumento da rubrica “Fornecimentos e servigos externos” resulta da previsao de aprovacao de
varios projetos, que acarretardo um acréscimo significativo das despesas.

A diminuig¢do das rubricas “Outros rendimentos e ganhos” e “Outros gastos e perdas” reflete a
expectativa de que, em 2026, se observe rigorosamente o principio da especializagdo de
exercicio.

A reducgao da rubrica “Juros e rendimentos similares obtidos” prende-se com a diminui¢do do
montante aplicado em depdsitos a prazo, o que implicara menores juros obtidos.
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“Cavado

DEWNM.SJJ D05 FLUXO'S DE CAA PREVISION AL
[Mentantes expressos em euros)

cavado

203

2006 2025 Variagio
25-26
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes B& 350,26 366 202,37 -8461%
Recebimentos de transferéncias e subsidios comentes 20568 937,29 10153 046,95 - 20, 62%
Pagamentosafornecedores [2 896 520,35) (1584432 o4 36,88
Pagamentos ao pessoal (631 297,65) [ 883 456,95) -28 54%
Pagamentos de transferéncias e subsidios (4 553 782,65) [7311802,07) -37,72%
Caixa gerada pelas operagies 233 736,36 338 557,36 '-BEJE-Z':-*E-
Outros recebimentos/pagamentos (12 065, 64) (BEB1372,71) -00 055
Fluxos de caixa das atividades operacionais [a) 221 671,22 (8241815,35) -23548%
Fluxos de caiva das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativosfixos tang veis (1081 883,000 [7441497)  1353,85%
Pagamentos - Ativosintangiveis (74892,000 [8426,62) 788,75
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos- Ativosfixostangiveis 0,00 0,00 0,008
Recebimentos- Propriedadesde Investimento 26 464,58 13 455,97 =
Recebimentos- Subsidiosso investimento 592 726,00 208753,18 183,545
Recebimentos- Transferénciasde capital 112 793,96 71 206,97 B8, 41%
Recebimentos- Jurose rendimentos similares 771,83 8159382,94 -91,41%
Fluxos de cixa das atividades de investimento | b} (424 018,57} 215 555,48 2390,2%%
Fluxos de aina das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos- Qutras operagiesde financiamento 0,00 0,00 0,006
Pagamentos respei@ntes a:
Pagamentos - Jurose gastossimilares [110,27) 0,00 0,005
Fluxos de caixa das atividades de financiamento c) (110,27} 0,00 0,005
Varacdo de caixa e seus equivalentes [a+bt+c) {202 457,63} (812225887  2154,74%
Efeito das diferencas de cambio 0,00 0,006
Caixa e seus equivalentesde caixa no inicio do pericdo 4789 306,08 12911 564,95 -62,91%
Caixa e seus equivalentesde caixa no fim do pericdo 4536 243,45 47389 306,08 -4, 23%
COMNCI lhﬁ(}ﬁﬂ ENTRE CAIMA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA G ERENCIA
Caixa e seusequivalentes de caixa no inicio do pericdo 4789 306,08 12911 564,95 -62,91%
Equivalentes acaixano inicio do perodo [ 106005,78) (422 652,49) -74,92%
Saldo da geréncia anterior|$GA) 4683 300,30 " 12488 912,45 87,584
5GA De execucso orcamental 1367 585,82 B26 279,85 158,365
%GA De operaches de tesouraria 3315 704,48 11962 632,61 -72,28%
Caixa e seusequivalentes de caixa no fim do pencdo 4536 343,45 47359 306,08 -4, 23%
Equivalentes acaixa na fim do pericdo (106005, 78) [10&005,78) 0,005
Saldo para a gerendia seguinte [5G 5) 4480 842,67 @ 463330030 @ -423%
%G5 De execucSo orcamental 1185 138,19 13&7 555,82 -14, 8066
%G5 De operaciesde tesouraria 3315 704,48 3315 704,48 0,008

A CIM Cavado prevé adotar uma gestao mais eficiente dos fundos alheios, procurando agilizar a

distribuicdo dos fundos cuja gestdo intermedeia. Esta orientag¢do traduz-se na redugdo prevista

na rubrica “Outros recebimentos/pagamentos”.

Os aumentos verificados nas rubricas que integram os “Fluxos de caixa das atividades de
investimento” encontram-se associados ao reforgo dos ativos correntes e ao reconhecimento de
subsidios ao investimento, conforme detalhado na analise ao Balango Previsional.
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O presente articulado, elaborado para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 46.2, conjugado

com o n25 do artigo 682, ambos do RFALEI, estabelece as disposicdes necessarias a execucao do

Orcamento da Comunidade Intermunicipal do Cavado, doravante abreviadamente designada

por CIM Cavado, para 2025, em complementaridade das disposicdes legais aplicaveis.
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 -
Artigo 2.2 -
Artigo 3.2 -
Artigo 4.2 -
Artigo 5.2 -
Artigo 6.2 -
Artigo 7.2 -

Definicdo e Objeto;

Execugdo orcamental;

Utilizacdo das dota¢des orcamentais;

Modificagbes ao Orcamento e as GOP’s;

Registo Contabilistico;

Gestao dos bens mdveis e iméveis da CIM Cavado;

Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipagées.

CAPITULO Il - RECEITA ORGAMENTAL

Artigo 8.2 -
Artigo 9.2 -

Principios Gerais da Arrecadac¢do da Receita;
Estorno, anulacdo e restituicdes de receitas.

CAPITULO Il - DESPESA ORCAMENTAL

Artigo 10.2 -
Artigo 11.2 -
Artigo 12.2 -
Artigo 13.2 -
Artigo 14.2 -
Artigo 15.2 -
Artigo 16.2 -
Artigo 17.2 -
Artigo 18.2 -

Principios gerais para a realizagdo da despesa;

Tramitacdo do processo de despesa;

Gestdo de Contratos;

Conferéncia e registo da despesa;

Processamento de remuneracgées e outros abonos a pessoal; 124
Competéncia para autorizacdo de despesa;

Assuncao de compromissos plurianuais — Autorizacdo genérica;

Reposi¢bes a CIM Cavado;

Protocolos e contratos interadministrativos.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 19.2 -

Duvidas sobre a execucdo do Orcamento.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 1.2
Definigao e Objeto

1. O presente articulado compreende um conjunto de disposi¢cbes aplicaveis a execucdo do

Orcamento da CIM Cavado, de modo a garantir o cumprimento dos principios orcamentais,
nos termos do SNC-AP, RFALEI, da LCPA e do Decreto-Lei 127/2012, 21.06, com as respetivas
alteragdes, e das regras contabilistico-financeiras definidas na NCI da CIM Cavado.

. E objeto deste documento a criacdo de condi¢des para a integracdo da atividade financeira
desenvolvida pela CIM Cdvado, numa contabilidade orcamental, financeira e de gestao, tendo
em vista a concretizacdo dos objetivos tragcados e respetivas GOP’s.

Artigo 2.2
Execuc¢dao or¢amental

. Na execucdo dos documentos previsionais, a CIM Cavado desenvolverd as suas competéncias
e atribuicdes em conformidade com os normativos legais e assegurando o cumprimento dos
principios de economia, eficiéncia e eficdcia organizacional, assim como a fiabilidade da
informacdo contabilistico-financeira. Tomard as medidas necessdrias a gestdo rigorosa das
despesas publicas locais, tendo em conta os principios da utilizacdo racional das dotac¢bes
aprovadas, permitindo uma melhor satisfacdo das necessidades locais.

. No sentido de garantir o equilibrio financeiro, no que se refere aos movimentos financeiros de
arrecadacdo da receita e de realiza¢do da despesa, sdo definidas as seguintes regras:

a) Registo de todos os compromissos assumidos nos anos anteriores e ndo pagos, de
acordo com o plano de assuncdo da despesa, cumprindo o disposto no artigo 82 do
Decreto-Lei n? 127/2012, 21.06;

b) Registo de todos os compromissos contratualizados para 2026, assim como para
exercicios futuros e dos decorrentes de reescalonamento.

Artigo 3.2
Utilizacdo das dotag6es orcamentais

Durante o ano de 2026, a utilizacdo das dotacGes orgamentais fica dependente da existéncia de

fundos disponiveis a curto prazo, nos termos da LCPA e demais legislagdo em vigor.

Artigo 4.2
Modificagcdes ao Orgamento e as GOP’s

As modificagOes orcamentais sdo utilizadas no exato cumprimento do disposto na NCP 26 do
SNC-AP, no RJAL e no nimero 8.3.1 do POCAL, que se mantém em vigor por forca da alinea b) do
n21 do artigo 172 do SNC-AP.

Artigo 5.2
Registo Contabilistico
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. Os servicos sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e cobrar pela DAF.
2. As faturas, notas de débito, notas de crédito ou recibos, quer entregues em mao quer

recebidos por correio ou digitalmente, deverdao ser encaminhados diretamente para a DAF, a
fim de serem registadas e contabilizadas em conferéncia e, através do sistema de gestdo
documental, encaminhadas para os servigos requisitantes.

. Os servigos que requisitaram e que estdo obrigados a conferéncia das faturas deverao fazé-lo

e proceder a sua devolugao num prazo maximo de 3 dias Uteis.

. A informacdo de conferéncia a que se refere o ponto anterior deve acompanhar uma

comunicacdo tempestiva do ponto de situagdao do contrato. A titulo de exemplo, devem os
servicos requisitantes informar sobre o Ultimo documento de despesa relativo aquele bem ou
servico, assim como a identificacdo do compromisso respeitante.

. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os definidos internamente.

Artigo 6.2
Gestao dos bens méveis e imdveis da CIM Cavado

. A gestdo do patrimdnio da CIM Cavado executar-se-4 nos termos do CC2.
2. As aquisicoes de ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento efetuam-se

de acordo com as GOP’s, nomeadamente o PPl e tendo por base as orientacdes do Orgdo
Executivo. Consubstanciam-se através da emissdo de requisicdes externas ou documento
equivalente, designadamente, contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com
competéncia para autorizar a despesa, apds verificacdo do cumprimento das normas legais
aplicaveis. Cabe a DAF o registo contabilistico, nas contas patrimoniais adequadas, dos bens
maoveis e imdveis e respetiva validacado, tendo presente o CC2.
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Artigo 7.2
Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipagoes

. As Unidades Organicas sdo as responsaveis pela submissdo e acompanhamento administrativo

e financeiro das candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento das suas atividades,
nomeadamente as que se reportem aos fundos comunitarios.

.As Unidades Organicas reportardao, mensalmente, a DAF, informacdo detalhada sobre a

situacdo, nomeadamente financeira, dos projetos candidatados a fundos comunitarios, até ao
ultimo dia util de cada més, em ordem a assegurar-se o correto e atempado calculo dos Fundos
disponiveis.

. As Unidades Organicas, informarao mensalmente, até ao ultimo dia util de cada més, das datas

limite do pagamento das faturas cujo reembolso ja ocorreu.

CAPITULO Il
RECEITA ORCAMENTAL

Artigo 8.2
Principios Gerais da Arrecadagao da Receita

. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscricdo na

rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgamento.

2. A arrecadacdo da receita serd efetuada no respeito pela legislacdo e regulamentos em vigor.
.No momento da liquidacdo ou da arrecadacdo da receita, os servicos deverao verificar os

normativos legais e regulamentares de suporte.

. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano econémico

seguinte nas correspondentes rubricas do Orgcamento do ano em que a cobranga se efetuar e
mantidas em conta corrente.

. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da CIM Cavado relativamente aos bens e

servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacdo justificada e
proposta de valor devidamente aprovada e fundamentada, que devera ser submetida, em
tempo oportuno, a DAF para efeitos de garantir a fundamentagao econdmica e financeira.

Artigo 9.2
Estorno, anulagao e restituigGes de receitas

. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efetuados mediante informagdo do servigo

gue solicita o estorno no dia que se verifique a sua ocorréncia, fundamentando e justificando
as razdes do mesmo.

. As anulacdes de divida por motivo de duplica¢do ou lapso no calculo do valor a cobrar, devem

ser efetuados mediante informacdo do servico que solicita a anulagdo, autorizada
superiormente pelo Primeiro Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal
fundamentando e justificando as razdoes para o mesmo.
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3. As anulagdes de divida por decisdao do Conselho Intermunicipal devem ser efetuadas mediante

informacdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulacdo da liquidacdao da
divida.

. As restituicGes de importancias recebidas devem ser efetuadas mediante informacdo

devidamente fundamentada do servico, e autorizada superiormente pelo Primeiro Secretario
do Secretariado Executivo Intermunicipal.

CAPITULO IlI
DESPESA ORCAMENTAL

Artigo 10.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

. Na execucdo do Orcamento da despesa, devem ser respeitados os principios e regras definidos

no SNC-AP, na LCPA, no CCP, no Orcamento de Estado e demais disposicdes legais e
regulamentares, bem como as Instrucdes e Resolucdes do Tribunal de Contas.

.As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se se

verificarem os requisitos de conformidade legal da despesa.

. Os procedimentos conducentes a realizacdo da despesa estdo vinculados ao cumprimento de

um conjunto de normas instituidas pela LCPA e respetiva regulamentagdo, designadamente
guanto as regras relativas a assun¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso.

. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente

as seguintes condicdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;
b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugao orgamental.
c) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda ou documento equivalente.

. As dotagBes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizacdo.
.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

. Devem ser adotados modelos de planeamento que permitam que o registo do compromisso

ocorra o mais cedo possivel, sendo que as despesas permanentes, como saldrios,
comunicagdes, dgua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais,
bem como encargos inerentes ao servigo da divida, contribuicdes e impostos, reembolsos e
guotas ao Estado ou organismos dependentes, devem ser registados mensalmente para um
periodo deslizante de seis meses.

8. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro de cada ano, devendo o

pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos, até essa data, ser processados
por conta das verbas adequadas do Orcamento que estiver em vigor no momento em que se
proceda ao seu pagamento.

.Em caso de reconhecida necessidade e tendo em consideracao todas as disposi¢des do

Regulamento do Fundo Fixo (Fundo de Maneio), podera ser autorizada pelo Presidente do
Conselho Intermunicipal a constituicao de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo
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orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis. Cada um dos
fundos referidos no ponto anterior tem de ser regularizado no fim de cada més e reposto no
fim do ano. Ndo podendo conter despesas ndao documentadas.

10.As faturas que suportam as despesas devem ser enviadas a CIM Cavado no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis apds o respetivo fornecimento ou presta¢do, com indicacdo do nimero de
compromisso/requisicdo externa e identificacdo do contrato.

11.Estabelece-se um prazo de 3 (trés) dias Uteis para a devolugdo a DAF das faturas conferidas
pelos servigos responsaveis. Nos casos em que as faturas estejam em desconformidade com
o fornecimento, devera ser transmitida essa informacdo a DAF para que esta proceda as
respetivas devolugdes aos fornecedores.

12.A DAF verifica e confirma a situacdo tributdria e contributiva do beneficidrio de qualquer
pagamento, designadamente de fornecimento de bens e servigos, transferéncias/subsidios e
empreitadas de obras publicas, nos termos do Decreto-Lei n? 155/92 de 28 de julho.

13.Cada servico que tenha a seu cargo a execucdo de contratos (empreitada, fornecimento de
bens ou prestacdo de servicos) devera ter uma conta corrente do contrato, para que, em
qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 11.2
Tramitagao do processo de despesa

1.Cumpre a subunidade de Contratacdo Publica realizar e coordenar toda a tramitacdo
administrativa dos processos aquisitivos, em articulacdo com os servigos requisitantes.

2. Para efeitos do referido no numero anterior cada Unidade Orgénica, ou equiparada, que
proceda a emissdo de requisicdes para aquisicoes de bens e servicos, colaborara sempre que
tal Ihe for solicitado pelos servicos da subunidade de Contratacdo Publica, na definicdo das
caracteristicas técnicas especificas dos bens, servicos, ou empreitadas, a adquirir, e ou a
realizar, obedecendo as normas do CCP aplicdveis.

3. O Juri dos procedimentos deve integrar, pelo menos, 1 (um) elemento efetivo pertencente a
DAF.

4. Até ao final de outubro de cada ano todas as Unidades Organicas devem entregar a
subunidade de Contratacdo Publica um plano anual de compras de bens e servigos para o ano
seguinte, em modelo préprio distribuido pela subunidade de Contratagao Publica.

Artigo 12.2
Gestdo de Contratos
1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestao dos respetivos contratos em vigor. O
gestor de contrato devera ser identificado aquando do inicio do procedimento.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior cada Unidade Organica deve nomear os
gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizacdo da execugdo dos contratos.
3. As questdes relacionadas com a execugao dos contratos., como as eventuais modificagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacao de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas a subunidade de Contratacdo Publica, por forma a

assegurar a competente andlise e tramita¢do adequada.
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Artigo 13.2
Conferéncia e registo da despesa
1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos, deverdo
obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicdveis e as regras de instrucdo de
processos sujeitos a fiscalizacdao prévia do Tribunal de Contas.
2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados pela DAF.

Artigo 14.2
Processamento de remunerag¢oes e outros abonos a pessoal

1. Deverdao acompanhar as folhas de remuneragdes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos e os documentos relativos a
pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remuneraces devem dar entrada na contabilidade até 3 (trés) dias
Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

3.Quando se promover a admissdo ou mudanca de situacdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serao regularizados no processamento do més
seguinte.

Artigo 15.2
Competéncia para autorizagdo de despesa

1. SGo competentes para autorizar despesas, nos termos do n21 do artigo 182 do Decreto-Lei n?
197/99, de 08.06, quando digam respeito a execucdo do Orcamento, as seguintes entidades:

1. Sem limite, o Conselho Intermunicipal;
2. O Secretariado Executivo Intermunicipal, até ao montante definido pelo Conselho

Intermunicipal.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a competéncia para autorizar o pagamento de
todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Secretariado
Executivo Intermunicipal nos termos da autoriza¢do concedida pelo Conselho Intermunicipal.

Artigo 16.2
Assunc¢ido de compromissos plurianuais — Autorizagdo genérica

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n2 1 do artigo 62 e n2 4 do artigo 162, ambos da LCPA
e do artigo 129 do Decreto-Lei n? 127/2012, de 21.06, na redacdo atualizada, a Assembleia
Intermunicipal concede autorizagdo prévia genérica favoravel a assun¢do de compromissos
plurianuais, conforme proposta apresentada a este 6rgdo para deliberacao:

a) Resultem projetos ou ag¢des constantes das GOPs; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite previsto no artigo 229, n? 1, alinea b) do

Decreto-Lei n? 197/99, de 08.06, na redacdo atualizada, que é de 500.000,00 em cada

um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de 3 (trés)

anos; ou

c) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,

qguando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico e/ou financeiro de

investimentos e outras despesas.
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2. A assunc¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo genérica concedida nos
termos do numero anterior, sé poderd fazer-se quando, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de
despesas, sem prejuizo do previsto no artigo 92 do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21.06.

3. Nas sessoes ordindrias da Assembleia Intermunicipal devera ser presente uma listagem com
0s compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacdo prévia genérica concedida.
Artigo 17.2
Reposigdes a CIM Cavado

As reposicoes a CIM Cavado de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da rececdo da

respetiva comunicagao.

Artigo 18.2
Protocolos e contratos interadministrativos
1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras
para a CIM Cavado, deverdo obter o prévio parecer da DAF para efeitos de reconhecimento da
respetiva receita e/ou receita.
2. Competird a DAF proceder aos registos contabilisticos adequados a execucdo de protocolos e

131 contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.2
Duvidas sobre a execu¢dao do Orcamento
1. Asduvidas que se suscitarem na execuc¢ao do Orcamento e na aplica¢do ou interpretacdo das
Medidas de Orientacdo de Execucao Orcamental serdo resolvidas em primeiro lugar com
recurso as disposices legais constantes do artigo 12 e por fim por despacho do Primeiro
Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal e submetidas a posterior ratificacdo ao
Conselho Intermunicipal e Assembleia Intermunicipal quando sejam da sua competéncia.
2.Em caso de alteracdo da designacdao das Unidades Organicas as normas e competéncias
constantes do presente articulado, serdo cometidas as Unidades Organicas que
funcionalmente Ihes sucedam.

132
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As Grandes Opc¢oes do Plano e Orgamento

ENCERRAMENTO

As Grandes Op¢des do Plano e Orgamento, bem como os restantes documentosanexos,
que antecedem, devidamente numerados e rubricados num total de 142 paginas, foram
aprovados na reunidao do Conselho Intermunicipal da CIMCavado._

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, bem como restantes documentos anexos, que
antecedem, devidamente numerados e rubricados num total de 142 paginas, foram
aprovados na reunido da Assembleia Intermunicipal da CIMCavado, tendo as suas folhas e
anexos sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

Presidente

Assinado por: Joaquim Manuel Aratjo Barbosa
Num. de Identificagdo: 07420460
Data: 2026.01.31 01:19:43+00'00'

Vice-Presidente

Assinado por: Alexandrino Manuel Oliveira Ribeiro
Num. de Identificacdo: 10409264
Data: 2026.01.31 01:22:10+00'00"

Secretario

Assinado por: Susana Sofia Pereira da Silva
Num. de Identificacao: 11571579
Data: 2026.01.31 01:21:06+00'00"

Codigo Validagéo: 57LM4D6NGYRWQDHHTPS2K759Q

Verificagdo: https://cimcavado.balcaoeletronico.pt/
* Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 143 / 146
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