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MAPA DE PESSOAL 2026
(Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
Postos de Trabalho por Cargos /[ Carreiras / Categorias Postos de Trabalho
Unidade Organica Dirigente et e Total Ocupados Vagos T
Chefe de Divisdo | Intermédio de | Chefe de Equipa | Técnico Superior - -
SO Técnico Operacional CTFP Tempo Comissdo de CTFP Tempo Comissdo de
i Indeterminado Servico Indeterminado Servigo
Divisdo Administrativa e Financeira 1 2 1 2 6 5 1 1 a)
Unidade de Recursos Humanos e Auditoria 1 1 1 3 3 1 ajeb)
Unidade de Contratacdo Publica e Compras Publicas 1 2 3 1 1 2 ajed)
Gabinete de Protec3o Civil, Florestas e Desenvolvimento Rural 1 1 1 1 a)
Estrutura de Gestdo de Fundos Europeus 1 3 4 4 b}
Estrutura de Planeamento e Valorizagdo do Territdrio 1 2 3 3
Estrutura de Mobilidade e Transportes 1 3 4 4
Estrutura de Politicas Sociais 1 2 3 3 c)
Total ' | 3 4 15 2 2 27 24 4 3

Observagdes:

a) Para além dos postos de trabalho efetivamente ocupados, acrescem os lugares pertencentes a técnicos superiores que exercem cargos de dirigente, atendendo a estes sdo trabalhadores do mapa de pessoal da CIM Cavado.

b} Um posto ocupado por trabalhador/a em regime de mobilidade, proveniente de outra entidade.

€} Um posto ocupado por trabalhador/a em comissdo de servigo noutra entidade.

d) Procedimento concursal em curso.
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AMEXD A - MAPA DE PESSOAL 2025 | DESCRITIVO DOS POSTOS DE TRABALHO

Ditvisao Adminiztrativs = Financairs

Postos de Trabaino

- . _ - Airea de Formagio Acsdemica &/ou S - . Qauzeces Wagos
Uniace Organicn Cargo / Carreira | Categoria Arex Fundicnal == e AtribuigBes/ Atividndes Pexfil te Competénds
omiade | COUCH g | TR
Tratasitez g — Trataiha por
Serviga | = Sarvico -
Homeagio fmrd Nomea o i
Orientacio para o seniga plbiio
" . . - P e Orizntschia pars s mussncs = inovatss
e DivisSo (Orzaniza s sthigades as civizic, de acorda com o plena dz tvidases sefinics & procece & wialisgio ooz resutaccs sicangadas Distriou, orienme | L0 i
Chefe . - rientacho parn o3 resuftaces 3
Diregio licencistura [contria = eneaugha « qusidate womicn do traneha procuside, asse suranon a gesti oos rebeihadores intezrados ne divisio e a poseowgoges | SR T 1
atrituicBes pravictas no Raguisments Orginico dos Sanigos de Comunidads Intermunicipel co Civade, P o
Gestiin & ciregi da crpanizacic
.ianr\z
Deserwalve funges onsufives, te estuon, planeamentn, programagho, avalisgio e apkmpio oe métodos £ procexses de neturem thoice £ ou Orientnciio parn o seniga plbiio
ciartifica, que fungamentam & presaram a cecici. Elsnors panacenss, projetns e stiidades cnduCentar & cernicho daz oofims inermunicipsisra | Orientacka pare x colmboracio
JE"“'“"'"“”"’"’“ dren oa un?uma- i r\o'nz;mn'ert andiise ce processaz bd'nnr-.l?nm.emmr tenics nuereade:n onescho & el'\-ep:tm Oriantacia pars & muzange = 5
Tienico Superior Gestho = Organizagn Piiolca [CHAEF 343 - Gestio e i = P rmagio = e - s e inongis 1
: rmind = metncoingies e instrumentos de gesth: produgha ¢ comrolo de indicadores  gestfo de bases de dadas de informegio; elnarsgio OrizningBa parn as resutacos
tragho} monitorizacha de SocuMentos financsros & renorie s entidaces extEMAC [TOCASTAMNTD e B0ONOS & CECpesal; TACOUTANE; SITOVTONATANtD & Gestiio do conhecimento
=tio do patriménio iznch ments & mestio da orojetos
Desarwobe funges consuftivas, de estuce, plenzamenig, programagia, valinic e spbacic de métodos £ processos de nature thonica & 0 Orientacho para o zeniga plbiic
ciztificn, que fundamentam e preparam o dexisio. Elaoore parecers, projetn; = ativigades conducentes 2 cefinigio das polftis i nizrmunicipss ra Orientacha par 2 colaboragio
. R . Licencigtura em Gestho [CNAEF 343 - |dres s unidade organica, analisa processas e , tendo em vista @ sua racionalt e Crientacha parn = mudange = =
~éarics Saperion R — - i, aduvar i oo ook o s gl !
smpiificacdo. Frocece & concegio & -nmmm—.upn e metcoiogias ¢ inzumentos de gextio define & executa procedimentos, e iren da gestic ce |Orientacks par os rezuitaces
recursos financeires, aesgragamentz, 55.50 = contanifgace orpamental, tescurafia, receita, compras, gestho de ativos, fontes de finandamento e | GestBo oo conhedimento
antroic se gectio. Producio = monitorizscia dos instruments: de pectSo firanceirs os mmunicscs intermunicpal. Orgmnizacs, planesmants & gaxths de projetor
Deserwobe fungbes consultivas, de estudn, 2 iaca icngh: ¢ = = _
planezmentn, programegio, muliagio e splimgin de métodos £ procesos ot neturem tEmio: £ 0u e ———
ciestifcn, que findsmentam e praparam a decisia. Elsbor paneceres, projetos & atvigades conduoentes & cefinicio das polftices intemmunicisis ras crierasia parm . m"'“!m
Divicko Adminiztrativa « Firanosirs Licendisturs em Engentaris vl (Sress g pectio patrimonial & das temoiopiss cs informacsc, romescamants. asterurs © scmpanhamentn & manitorizacio de intenencie: de perm =
- R . . . ; Drumwm!muw!mpc
Técnico Superior [== e [piaEF 382 - Construgho Civile  |reparagdo & obras nos edifidos da M, bem cama o werifoagie Er s planos g preventie ¢ @mstha = 2 5=mo e P — i
Engeniarin Chl] pianos oe segurna. Ferticips em pmjr.maen-exr‘wmlrmw £ implementngio de sistemas ¢ temaigjes ‘e informagio, prestanda 2poin témim & .,m-__‘ccm: “':ed“rt:“ -
zun gartin, saminisracia, monitorizacis. manutencio & uizschs zarantindo © Tau nom funcioraments & & caurAnCE oa info tratnds = Y - 5
5 o e B S P ——
armazenecs. :
Drer-.n:w par o senvigo miblico
Orientacia pars  coiabaragio
. |Ewmros sungRes dm netureas mescutive, de wo e métndaze oo e £m divetiva definides e i eraiz, te greu média ae .
. - A 429 2 ow curzo qus The s2js " ieagio proceszaz. netrghies e ar= Oriantacia pers » muzence & inowario
Aszistente Tecnico Adminiztrativa compiericade, nes dress de stuegio da respetive uricede orginica, e, arguive, seoretania, recurzas i T 1

equiparado

[humanas, fundo ce maneio, aprovisicraments, sconomato e stencimento talefoeico.

Orientncho parn o3 resuftaces
Gestiio 0o conhedimento
Comunioagao

Azsistante Operacioral

Limipezs & Manutancia

Escolaricade abrisataria

Exerce fungles de neturezs exscutiva, de mricter manual o medinics, enguadracas em diretives definides, na drea oz oo da respetiva unidece
orgnica, executando tarete: de 2poio incizpensévei: 50 fundianamento das senigas, podendo Comportar esforgo fisico, Romescamente, limpezs &

rigienizagio ce instelegfes « squipamentos, sxsegurenda @ bam estado de o2
meekeriais 2 equipamentos 00 sus nesponsabilidace, prOCEGendo 3 SUB MRRLIENGAD £ MEpare;ies zemane Que NeceszANG.

Orieningho pars 2 sarvign PuBkaa
(Orieniacia pere = colaboracio
Oriantaci pars oz resuttasos
Gestio do conhesimento
mteligincis emocionl

Assistente Gperacional

Apoin Administrative

Escolvicade obrigatinia

_A:N::'Jnsoe' e neturezs suecutive, de mricer menusl ou madinio, anguadraces 2m diretives dafnidas, naern:emacun na'\e.p-etm unidsce
orginica, exscutande taretas de spoio indispensdveis 80 fundianamenta do3 senigas, podends comportar esfory fisico, nomesdaments, BsseU 8
'Ec!m lﬂgm c RI’DJGO e Elpltt icio o cnﬂr_'p:nﬂmune DDCJ’I!B'“D-\. bem come o atendimenta P’Eﬂ!ﬂﬂle betetinico; Azsegura o npuu B

vistura: e zaniiga, sesig ser razoiucha ce paguenas ooorrEncies, parantingo o seu bom
funcicramenta,

(DriantmcEa nars o sanics pibiios
Orisntzcia pare @ colaborzgio
Orientncha par a3 resuftacos
Gestia 0o conhacimanto
inteligZncia emecionel

Uridade de Recursas Humanos &
Auitora

Chete = Unicade

licendisturn

Organiza as stividades de unidade, de acordo com o plane de atividades definido & E(wede n!«lneom-r:iulhdobnmm Distribed, orienia &
controin 2 exsnugho & guelidnde i do tradaha procuzida, nsse—nnnonsezw:muzbzmmu intesraoos na unidace & 8 prossecugho des
atribeighes previstas no Resuiaments Orginico dos Senvigos ds Comunidade Intermunicipsl co Civace.

Crieningha pera o servign pubios
Orienincho pern = mudance & inovasa
‘Oriznincio pern o3 resultaces
Tomads ce decizha

(GastBo = cirecha s orpsnizacio
.idnr\z

Técnico Superior

Recursos Humanas

Licendiatarn em Edummcha (CHASF
142 - Ciéncias de: Eduragho)

Desarwole fungBes consuftivas, e estuce, planeamernia, programacio, avaliscio e anbacio de metodos e processos de Raturem tecrica & 0u
ciantifica, qua fungamantam = presaram » secizie. Eimsors paraeres, projetn: = stividsdes conducertar & serrico daz politime imsrmunicipeis ra
e g2 recursos humanos, nomessemens, pleneaments, geste & QesenvoNimEnts o recursos humancs: concerie. extnauraho ¢ andize 0e
inciiccores de gestio de reoursos humancs: concegBo = operadonalizagio dos planas de formegio e gestBa do processa de avalingBo de
dasempenho.

Drer-.n:w par o senvigo plibiic
Orientaca pars @ coiabaragio
Qrisniachio pars 2 mudangs ¢ inovagia
OrientagBa parn o resutaces
Sastio da conhecimento

merio ¢ gesibo de oroickos

Licencaturs em Direito [CHAEF 380~

Deserwnve funhes consulives, e estuce, planeamentn, programacha, avalisgio e ankogio se métodns £ procesas de naturem tioics £ ou
ietifics, que fundamentam ¢ preasram & cecisio, Frocede & svalisgio daz processas operacionais, o gestio de fica & 02 conirln intema, com
2nfoque na memaria = no aaréscimo ce valor; realizs suditorias intemas; scompznha a sucitorias extemas; slanorm contracitiries e menitorize

(Ciriardncha pars o ssnaco publios
‘Oriznincio pern = clabaragie
Orientachia oare » mucarcs s invagia

Iuridit P reietirins e suditoris; procese 50 daz dening: Stravés i Canei e Deningins. Embors pareceres & prects suporte jurigien |- 1
Dirsitn) Orieniacho pars o3 resuitades
L ranzverssl no fmiite das sariuiiies de unicace orginics, nomeadaments, interpretzio = aplicagia ot legiziecie: arodugie de nemes ¢ 22 5 conecimenta
regulamentos intermos: acompeni processas judiciais & tramita processas de contracrdenagbes; insrugio, tramitaso & prondnca oe processos et 2 - 5
Organizacho. planeamento e gestho de projetas
| dizdplinares. B :
Orientacio para o seniga plbio
(Oriantschio pars s colabaracic
. |pemros fungBes de neturezs executive, de spicagio de n!bodoseymmmm:m mm«sdz‘immumﬁzmv de gre medio de S =,
N A 22.2 ane ou curse que Ihe szje Orientagha parn @ mussng: = invagha
Assistente Tecnio Administrativa Brguivn, secretavin, recursos - ¥ 1

aqupans

compiexicade, nas dreas de stungio da respetiva Lnicade organica, nomesdamente,
[rumangs, fundo e maneio, Bprovisicnamento « sconomato. O pasto de nuamcnrrpr:mne O paEAmENbD de Abono para faihas

(Orientach pere os resuitacos
Gestiia do conhatimanto

Comuniacio
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Fastas de Trabalho < <
Area de Formagio Académica efou Goupados vagos e Q)
Unidade Organica Cargo / Carreira / Categoria Area Fundonal - d Arribuiges/Athidades Perfil de Competéncias.
Profizsional Comramn ae Comrata 8¢
Camiszin g Camisz3n de
— Trabalka por N Trabiaihc par S
Servico / Tempa Servigo f Tempo
Nomea® | geeminage | NOme B O
Orientag3a para o servigo plblico
Crganiza as atwidsdes da unidade, de acrda com o plana de atividades definida & pracede 3 avaliagio dos resultados alcangades:; Dissribui, crienta & g"“":“““ paraa '"J“;“: *inaacia
Chefe de Unidsde Diregic Licencisturs controla a execuglo e qualidade técnica do trabaiho produsids, asseguranca a gest3o dos trabalhadores integrados na unidade ¢ 3 prassecugda das | ':’;;“:q :“':: Tesutadas 1
atritigies previstas no Regulamentn Grgdnico dos Servipas da Comunidade Intermunicipal do Civado. fmada te gect
Gestia e direcio da arganizacic
Unidade de Contratagia Publica e Lideranca
Camgras Piblicas aria
Desenvalve fungiies comsultivas, de estudo, planeamenta, programaia, avaliacio e aplicagsa de métodos e processas de natureza técnica & au 3"“": parao *:’":: ki
Licenciatura em Administracio  |dentifica, gue fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e presta apoio juridico na dmbito das atribuicbes da unidade arginica, 0"“":“‘“ Fara 2 e Z e o
Técnica Supericr Contratagio Putlica Piiblica ou Gestio Piblica [CNAEF | nomeadamente nas dreas da farmagio e execugio de contratos piblicas, andlise das pegas procedimentais, instrupSa de processos sujeitos a 0""":‘““ parm & ma “:un = noagia 1 2
345 - Gestio e Admanistragio) fiscalizagio prévia do Tribunal de Contas e interpretacio e aplicagio da legislacia vigente. Apoia a gestio e dinamizagio da Central de Compras, G:'i!ﬂ & Wr: o “': e
stia do conhecimente
promovenda a agregacio de necessidades, a adesda das entidades, a celebragio de acordos-quadra e o acompanhamento da execugio contratual. Grganizaclo, planeamento & gestha de projetos
Total 3 3 3
Gabinets de Protecio Civil, Florestas & Desamvohiments Rursl
Postoz de Trabalho
Aren de Formaghio Amdémica efou g . Ocupadas Vagos
Cargo / Carreira / Categoria Area Funcional = ef Atribuighes/ Atividodes Perfil de Competéncias
Frofissional — Contrato de — Corkrato de
omizsBaze | -7 Comizziace | O
Serviga | Par senigo / per
Namengis Tempa Nomeszie Tempa
_ ? i £ Ingatarminaco
Orientagse pars @ sErvige pubics
. i A Orientacio pars 3 mudanga & inovago
Organiza 35 atividates da unidade, Gt 300rdo com o plane de tividates definido & procede 3 avaliag3o dos resuitados sicnpades; Distribu, orents ommm;in pm_ . *
Chese de Unicade Diregdo Licenciatura = contrala 3 execugdo = qualidade ticrica do trabalho aroduside, asseguranda 3 gestio dos trabalhadores integracos na uridade &3 prossecugdo [ :‘ pa e 1
- - L ; ) - . ‘nmada e decisio
eribiges previstas na Reguiaments Orginico doz Serviges da Comuridade Intarmunicinal do Civads. ioa ce e .
Gaztdo e direg3a £2 orzanizagie
Liderangs
Orientagio para o servigo publica
Desenvoive fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avalisg3o e splicagio de metodos & processos de naturezs tecnica e ou Orientagio pars 2 colaboragio
Ticnico Superior Protegie Civil < Gezido Florearal | LEEniatira em Engenharia Florestal | centfics, que fundamentam ¢ preparam  decizio. Elsbora programs € projetas corducenies § definigio € concretizagSo das poifics Orientagie pars 3 mudanga e inavagio .
e [CMAEF 623 - Silvicultura e Caga)  |imermunicipsis nas sreas da unidace orginics. Produz € stuslizs cartegrafia Ge planeamento florestal, fscos € protegio ovil, asegurando asua | Orientagho pars o3 resultacos
integragio nos instrumentos de planeamento territorial da CIM. 1Gestao do conhecimento
Organizagio, planeamento & mes:3o de projetos
Totsl 1 1
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& S0 de Funidod
Pastos de Trakalho
Area de Formagdo Académica efou Ecpaie a0y
Cargo [ Carreira | Categoria Area Funcional i N e/ Atribuighes/Atividades Perfil de Competincias
Profissional Tontrate de Contrato de
Comissio de Comissio de
Trabalha par Trabalha par
Servio / ' Servico | T
Nomeagsa smpa Nomeagia o
OrientagBo para o servico pablico
OrientagSo para a colaboragio
Licenciatura em Ciéncias da Coordena e supervisiona a atividade da equipa multidisciplinar, organizando o trabalho e assegurando a sua execugio de acordo com os objetivos Orientac3o para a mudanga e inovag3o
Chele de Equipa Multidisciplinar Coordenagio Comunicacso [CNAEF 321 - definidos. Distribui, orienta e controla as tarefas do pessoal sob sua bilidade, garantindo & técnica dos o Orientag3e para os resultados 1
lormalismo e Reportagem) cumprimento das atribuigdes da estrutura. Gestao do conhecimento
Organizagho, planearments @ gestio de projetos
o' de equipas
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagso para o servigo publico
Licenciatura em Geografia e cientifica, que fundamentam e preparam a deciclo. Exerce funghes tenicas de acompanhamentn e gestio de projetes financiados por Programas | OrientacSo para a colaboragSo
icenciatu i
Téenico Superior Fundes G . (N ﬁi 312 Operagionais (PO), assegurando b aplicagio dos critérios de selecho, a avaliagio da elegibilidade e mérits das candidaturas e a verificagia da OrientagSs para & mudanga & inovagso .
! u L -
P Sociologia e Outres Estudos) capacidade administrativa, financeira e operacional dos beneficirios. Acompanha a execuglo das operacbes, controla indicaderes e metas, garante | OrientagBo para os resultados
i L
& conformidade com a legislag3o & com os critérios dos PO, elabora relatdrios de execugio fisica e financeira & mante atualizados os sisternas de Gestio do conhecimento
infarmagBe necessarios  monitorizagio, avaliagBo e auditoria. Organizagia, planeaments e gestio de projetos
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avali, 0 & aplicacdo de métodos e processos de natureza téonica e ol N . re
Sesamuive fung ulti udo, plar programaglo, avaliagha e aplicag dos. & i e naturezs . OrientagBo para o senvigo publica
cientifica, que fundamentam e preparam a decislo. Exerce fungbes téenicas de verificagBo e controlo financeino de projetos financiades por OrlentaSo para a colabracsi
— . i
Licenciatura em Administragio | Programas Operacionais (PO), assegurands a elegibilidade dac despesas, a conformidade com a legislagio em vigor & com as condighes do PO, ea OrlentssSo pars & Mudsnca & incvaso
Téenico Superior Fundos Comunitdrios Publica ou Gestdo Publica (CNAEF |correta gestio contabilistica das eperapdes. Mantem atualizades os sistemas de informacBo necessirios & moniterizaglo, avaliagio e auditoria, Ovlentaci pars as reuitadas 1
i u
345 - GestSo @ Administragio) | elabora relstérios peribdicos de exscuclo fisica e financeira @ apoia a Autoridade de GestSo na validagio & acompanhamento das operachies. Gestho Em ‘:mer__menm
i
Submmete o2 pedides de reembolsa dos projetos finandados em vigor na CIM, utilizands s respetivas platalormas eletrénicas dedicadss para o Organizagho, planeamento e gestia de projetas
efeitn.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou OrientacBo para o sevico publico
Licancistura erm Engenharia Civit | S22, gue fundamentam e preparam a deciclo. Exeree fungBes técnicas de acompanhamento e verificagio de prajetas financiadas por OrientagSo para a colaboragio
iatu ia Civi
. y L % i Prograrmas Operacionais, assegurando a aplicagio dos rios de seleco, a conformidade com normas ambieniais europeias e nacionais, e a Orientac3o para a mudanga e inovagBo
Técnice Superior Fundes Comunitarios [CNAEF 582 - Comstrugia Civil & P . . . o s B . . 1
£ haria Civil viabilidade econdmica e financeira das operagbes. Realiza vistorias téonicas s operagies aprovadas no Contrato de Deservolvimento e Coesio Orientac3o para os resultados
enharia
e o J Territorial, contratualizado com o Prnsrama Hesinnal Norte 2030, i oc das normas aplicaweis e verificando se as op-era;bes. Gestio do conhecimento
nomeadamente os Pfﬂjﬂﬁi inrraes(rulurais, estio & ser executadas conforme BP(MEE. Drganizar,én, planeamenloe gE‘SIaD de prnjems
Total 4
Postos de Trabalho
Area de Formagio Académica efou Oeupados Vagas
Cargo / Carreira | Categoria Area Funcional o8 N & Atribuighes/Atividades Perfil de Competéncias
Profissional ‘Contrato de ‘Contraio de
Comissio de Comissio de
Trabalha por Trabalha par
Servico T Servigo | 1
Nomeagsa e Nomeagia L
OrientacBo para o sevigo publico
OrientagSo para a colaboragio
Licenciatura em Geogralia Coordena & supervigiona a alividade da equipa multidisciplinar, organizands o trabalha & sssagurando B sua execugla de acordd com os objetives | Drientag3o para & mudanga e inovagBo
Chefe de Equipa Multidisciplinar Coordenagio Planeaments [CNAEF 3132 - definidos. Distribui, orienta e controla as tarefas do pessoal sob sua parantingdo a téenica dos resultados e o Ovientag3o para os resultados 1
Sociologia e Outros Estudos) cumprimento das atribuigies da estrutura. Gestio do conhecimento
Organizagia, planeaments e gestio de projetos
Coordenaco de equipas
Deservolve fungles consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliacio e aplicacSo de métodos e processos de natureza téonica e ou OrientacSo para o servigo pdblico
Liceneiatura em Engenharia do cientifica, que fundamentam e preparar a decislo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definic3o das politicas intermunicipais | OrientagSo para a colaboragSo
Téenics Supedar Ambisnte A bienlle :I;N»QEF Bsf TE{.II\O| i nas areas da estrutura, nomeadamente, concebe, implemenla e avalia pmielas e a;,ées nas dreas do ambiente, sustentabilidade e adap(ag,an & Drien\agao paraa muﬂanga e innuagan 1
i i - i
P de Protegio do .nmn'eme|°g alterages climaticas; elabora e gere candidaturas a fundos nacionais & comunitarios; promove agdes de sensibilizagio, comunicagio e educacdo OrientacBo para os resultados
i
ambigntal; scompanha estudos & medidas com impacto ambiental; ssegura & articulacho com os Bgentes territoriais, contribuindo para & Gestlo do conhecimento
irrupl So das politicas de d regional & amisiental. Organizagho, planeaments @ gestio de projetos
Deservolve fungles consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliacio e aplicacSo de métodos e processos de natureza téonica e ou OrientacSo para o servigo pdblico
Licenciatura em Ciéncias da cientifica, que fundarmentam e prepararm a decisBo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigBe das politicas intermunicipais [ OrientagBe para a colaboragBo
iatu idnei
. ) R ) nas dreas da estrutura, nemneadarmente, exerce fungBes ticnicas de planeamento, coordenago e execuglo de projelos que promovam a coeslo e o | Orientag3o para a mudanga e inovagSo
Téenicn Supefior Gestso de Projetos Comunicag3s [CNAEF 321 - . . A ) . . 1
Jomalisma e Repartagem) territorial, ité nas Areas da cmperag.an (ransfromemr,a, Europeia e internacional. Elabora egere candidaturas a Dnen\agao para os resultados
i
portas fundos comunitarios, acempanha a execugio dos projetos e assegura a anticulagio com entidades publicas e privadas do territério. Apoia a Gestao do conhecimento
organizacio de inicistivas e eventos de interesse para a CIM & 08 municipios associados. Organizacho, planearments @ gestio de projetos
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N)

Estrutura de Mobilidade e Transportes

Area de Formagdo Académica efou

Pastos de Trabalho

Oecupades Vagos
Cargo / Carreira | Categoria Area Funcional N AtribuicBes/Atividades Perfil de Competincias
Profissional Contrate de Contain de
Comissdo de Comissio de
Trabalha par Trabalha par
Servign/ Servign |
nomeagia LD Nomeagda e
Orientago para o servigo publica
Orientagao para 8 colaboragin
Licenciatura em Engenharia Civil  |Coordena e supervisiona a atividade da equipa otrabalho & aseg a sua enscugBo de acordo com os objetives | DrientagBo para 8 mudanga & inovagso
Chefe de Equipa Multidiscipli Coord [CNAEF 582 - Corstrugho Civil e |definidos. Distribui, orienta & controla as tarefas do pessoal sob sus responsabilidade, garantindo a qualidede técnica dos resultados & o Orientagio para os resultad 1
il o das atri da estrutura Gestdo do conheciments
Organizagio, planeamento e gesto de projetos
[ di ipas
o fungdes de estuda, programaga, avalisgio e splicagBe de mitodos & processos de natureza téeniea e ou
tifica, que f & prep, derislo. Elabora pareceres e atividades eonducentes & definiglo das peliticas intermunicpais na drea da | DrientagBo para o servio pablica
Licenciatuira na drea de Geografia & il portes, gere a5 redes, 3 linhas e o hordrios do Servigo Pablice de Transporte de Passageiros (SPTP), bem como | Orientag3s para a colaboragio
Técnica Superior Mobilidade e Transportes Maneamento IC.N.-\EF 312- s Nfupamenms B ntnrraes(ruufras afetas § .sua operago; fiscaliza e monitariza a exp\n.ra;.xn ﬂn.SPTP, mediante contratos de senvigo piblico ou ) Dr!emagao para a mudanca e inovagso 1
Sociclogia e autorizacdes espxiﬁnas; planeia e executa inguéritos e estudos de no tesritdrio de da M, arecolha e andlise |Orientac3o para os resultados
Outros Estudos) de dados relevantes para a melhoria do sistema de transportes; analisa indicadores de operag3o, coma o nimero de passageiros transportados, GestBo do conhecimento
titulos emitidos & volurne de vendas; assegura o apoio ao utente da rede do SPTF; promove & divulgagio do SPTP, bem como & organizagio de (Drganizagio, planeamento e gestio de projetos
eventos e iniciativas no dominio da mobilidade e transportes.
o fungdes de estudo, programago, avalisgio e splicagBo de métodos & processos de natureza técnica & ou
ientifica, que f & prep, decisBo. Elabora estudos & atividades b definigho politicas
is na drea da Mebilidade & T assegura a te melhoria continua da Plataforma de | Orientag3o para o servio pablica
Gestio de de indo a sua fi adequagio 45 operacionais & de e Orientag3s para a colaboragio
Licenciatura em Geografia [CNAEF | " dei - i quag it peracional s digitac D: ;aopa . .;;,a.
Tésenico Superior sistemas de Inrnrma;an Gengrarur.a 312 - sociologia & “ . e a0 publico, a SI.!B .I EIE.IIIEIS & canais IBI[BIE. OpEra e gere as r!ema; para a mudanca e inovag3o 1
‘Dutres Extudas) de & da operagio no Ambito do Contrato de Servigo Pablico de Transporte de Passageiros, Orientac3o para os resultados
w i
no controlo de i como 0 nimero de passageiros transportades, titulos emitidos e volume de vendas; gere ¢ desenvolve o| Gestio do conhecimento
Sistema de Informagso Geografica, assegurands o apoio témico A diversas estruturas crgdnicas da CIM e a0s municipios associados; asegura a (Drganizagio, planeamento e gestio de projetos
atualizagio da cantografia e do cadastro, procede b organizagio e gest3o de metadados e elabora cartogralia tematica de apoio o planeamento e &
gest3o territorial.
Orientago para o servigo publica
Licenciatura s Administracgo e lur:;ﬂ;sa de esludn,ﬂ neame pmgramalgxi; a;:l;..)g.an e.aplutagao:e me:‘odcoa & pra:sszs de na;ur:xaslexnx.ape. :;-J . gr!emag: para a col:mrag.an.
Téenieo Suparier Organizacso & GastSo Publica [CNAEF 345 - Gestio & cientifica, que fun m.enlam & preparam a decis) O.. Segun r.a.a regulari a. inanceira .eemn imica do Contrato de n.n(ess 0 do Servigo Publico de r!emag para a mudanca e inovag3o 1
Adeninistracie) Transporte de Passageires e dos de apoio & B a ea dos Orienag3o para 0s resultados
reportes i comos aplicéveis. Gesto do conhecimenta
Crganizagio gestio de projetos
Total a
Estrutura de Politicas Socisis
Pastos de Trabalho
mica Ocupados Vagos
Cargo / Carreira / Categoria Area Funcional A oerwman_nnnt e Atribuighes/Atividades Perfil de Competincias - -
Profissional Contrato de Contratn de
Comissio de Comissdo de
Trabalha par Trabalba par
Servio Serviga |/
Nomeaglo Aeap) Nomeaglo Tewpo
Drientagse para o serviga publica
Orientagse para a colaboragio
Licenciatura em Relagbes .- - N Lo I 5o pa a8 "
Inernacionais, Culturals e Poilticas Coordena e supervisiona a atividade da equipa otrabalho & 8 sua execucio de acordo com os objetives Orientac3o para a mudanca e inova¢So
Chefe de Equipa Multidisciplinar Coordenacio [CMAEF - 313 Cindia Politica e definidos. Distribui, orienta e controla as tarefas do pessoal sob sua responsabilidade, garantindo a gualidade técnica dos resultadose o Orientac3o para os resultados 1
- i it
Cidadania) cumprimento das atribuigies da estrutura. Gestio do conhecimento
i i
Organizacio, planeamento e gestio de projetos
[v. de equipas
Dy fungdes de estuda, programacio, avaliagio e aplicaco de métodos e processos de natureza téonica e ou
- N N e [T e i . R
Licencisturs e Servign Social cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elarj'.ora pareceres, projetos e : politicas na Dr!en\agao para o servigo publico
(CHAEF area da estrutura, nomeadamente, exerce fungdes técnicas de EXECUCHD B de projetos nas Areas da educacio, Orientac3o para a colaboragio
formagao, qualificagio, emprego, inclusan social e igualdade. Apoia a elaboragio e monitorizacso da Carta Educativa Intermunicipal, do Plang Orientagso para a mudanca e inovagio
Téenico Superior GestBo de Projetes 762 - Trabalho Sorial & Orientagio) £30, qualilica Prego, inchs e por H e - et unicipal, entagko para a mudanca € inovaga! 2
o1 e Picologia [CNAEF 311 | !Mermunicinl de Promag2o do Sucesso Educativa e de autros insirumentos de tratégico. Colabora na de redes e Orientagso para os resultados
PS.C: ia) rupes de trabalhe intermunicipais, na gectio de candidaturas 3 prOgramas ASCONAS & EUTOpeus & na execugio de projetos de cooperagio Gestio do conhecimenta
icologi
o8 teritorial. Apoia a implementacso das politicas de igualdade e ndo discriminago, b [ 3 i dos i icos e |Organizacio, planesmento e gestdo de projetos
plancs de desenvolvimento social e da Carta Social Intermunicipal.
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