
Breve nota curricular de João Luís Lima da Silva 

João Luís Lima da Silva é licenciado em Sociologia das Organizações pela Universidade do Minho 

(1997). Desenvolve a sua atividade profissional na Administração Pública Local (há 37 anos), com um 

percurso consolidado nas áreas da gestão pública, educação, ação social e coesão social. 

Iniciou a sua carreira na Câmara Municipal de Viana do Castelo, onde desempenhou funções de 

coordenação e gestão no âmbito da formação profissional, recursos humanos e organização 

administrativa, incluindo a coordenação de estágios, programas ocupacionais, processos concursais 

e disciplinares, bem como a elaboração do Balanço Social e do Recenseamento da Função Pública. 

Na Câmara Municipal de Barcelos, foi Adjunto do Presidente da Câmara entre 2002 e 2004, tendo 

posteriormente exercido funções como Chefe da Divisão de Educação e Desporto (2004–2012). Foi 

Diretor do Departamento de Administração, Coesão Social e Educação (2021–2023), exercendo 

atualmente o cargo de Diretor do Departamento de Educação, Saúde e Ação Social, em comissão de 

serviço desde janeiro de 2023. 

Integra diversos órgãos e estruturas de natureza consultiva e avaliativa, designadamente o Conselho 

Coordenador da Avaliação no âmbito do SIADAP, a comissão paritária da Câmara Municipal de 

Barcelos (2023–2026), júris de concursos para cargos dirigentes e comissões municipais de carater 

honorífico e educativo. É representante do Município de Barcelos em conselhos técnico-pedagógicos 

e conselhos consultivos de instituições de ensino e formação. 

Tem participado como orador e moderador em múltiplos encontros, colóquios e iniciativas públicas, 

com destaque para os ciclos Edutalk – A escola que queremos construir, abordando temas como 

educação, inclusão, cultura, cidadania e inovação social. Participou igualmente em congressos 

nacionais e internacionais no domínio das cidades educadoras, saúde mental e políticas urbanas. 

Possui experiência como formador em áreas como educação ambiental, organização administrativa, 

antropologia, estatuto disciplinar e gestão na Administração Local, tendo frequentado diversas ações 

de formação nas áreas da liderança, gestão de equipas, comunicação, procedimentos administrativos 

e políticas públicas. 

 


