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Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com vista ao 

preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior na área 

funcional de Contratação Pública e Compras Públicas 

 

Resultados da Entrevista de Avaliação de Competências 

Projeto de Lista de Ordenação Final 

 

1. Resultados do Método de Seleção – Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) 

Os candidatos que a seguir se elencam foram regularmente notificados para a realização da 

Entrevista de Avaliação de Competências, tendo obtido os seguintes resultados: 

Nome do/a Candidato/a Obs. Resultado EAC 

Ana Isabel Ribeiro Abreu * Não Compareceu 

Ana Sofia Sousa Batista  15,20 

Catarina Barbosa Coelho  17,60 

Maria Sameiro Mota Silva  20,00 

Obs.: *Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado com identidade funcional. 

 

2. Classificação Final 

Nos termos do disposto no artigo 23.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos 

infra identificados completaram o procedimento, sendo aplicável a fórmula de Ordenação Final 

previamente definida no aviso de abertura: CF = 70% x PC + 30% x EAC / 100. 

Da aplicação da fórmula acima indicada, resulta a seguinte classificação dos candidatos: 

Nome do/a Candidato/a PC  AP EAC  CF 

Catarina Barbosa Coelho 17,50 Apto 17,60 17,53 

Maria Sameiro Mota Silva 9,50 Apto 20,00 12,65 

Ana Sofia Sousa Batista 11,00 Apto 15,20 12,26 

Legenda: PC – Prova de Conhecimentos; AP – Avaliação Psicológica; EAC - Entrevista de Avaliação de Competências; CF – Classificação 

Final. 
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3. Projeto de Lista de Ordenação Final 

Considerando que os/as demais candidatos/as não completaram o procedimento concursal tendo 

ficado excluídos/as do mesmo, o júri procede à elaboração do Projeto de Lista de Ordenação Final: 

Graduação Nome do/a Candidato/a CF 

1º Catarina Barbosa Coelho 17,53 

2º Maria Sameiro Mota Silva 12,65 

3º Ana Sofia Sousa Batista 12,26 

Legenda: CF – Classificação Final. 

 

4. Reserva de Recrutamento 

Considerando ainda que o Projeto de Lista de Ordenação Final contém um número superior de 

candidatos aprovados, relativamente ao posto de trabalho a ocupar, é constituída Reserva de 

Recrutamento interna, pelo prazo de 18 meses, contados da data da homologação da referida lista 

de ordenação final, nos termos do artigo 25.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 

relativamente aos seguintes candidatos: 

Graduação Nome do/a Candidato/a CF 

1º Maria Sameiro Mota Silva 12,65 

2º Ana Sofia Sousa Batista 12,26 

Legenda: CF – Classificação Final. 

 

5. Audiência dos Interessados 

O júri deliberou promover a notificação dos candidatos, de acordo com o disposto no artigo 25.º da 

Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, para, no âmbito da audiência dos interessados e no prazo 

de 10 dias úteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhe oferecer. A pronúncia deverá ser 

efetuada exclusivamente através do formulário eletrónico disponibilizado na página oficial da CIM 

Cávado, acessível em: https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais. Não serão apreciadas 

pelo júri quaisquer pronúncias apresentadas por outras vias ou através de formulários diferentes do 

indicado. 
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6. Notificações 

Em cumprimento do estabelecido no artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, o júri 

deliberou, ainda, que a notificação dos candidatos será efetuada através de lista na página oficial da 

CIM Cávado https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais, bem como nos lugares de estilo, 

sendo os candidatos notificados por e-mail, nos termos do artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 

de setembro. 

 

Braga, 5 de dezembro de 2025 

 

A Chefe da Divisão Administrativa e Financeira,  

Maria de Fátima Oliveira Barbosa 

 

 

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE 
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