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Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com vista ao 

preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior na área 

funcional de Contratação Pública e Compras Públicas 

 

Resultados da Avaliação Psicológica 

Convocatória para a Entrevista de Avaliação de Competências 

 

1. Resultados da Avaliação Psicológica (AP): 

De acordo com o Relatório de Avaliação Psicológica remetido ao júri, os resultados obtidos pelas 

candidatas são os constantes do quadro infra: 

Nome do/a Candidato/a Resultado AP 

Ana Sofia Sousa Batista Apto 

Catarina Barbosa Coelho Apto 

Maria Sameiro Mota Silva Apto 

 

2. Convocatória para a Entrevista de Avaliação de Competências 

O júri deliberou convocar as candidatas infra identificadas para a realização da Entrevista de 

Avaliação de Competências, que se irá realizar no próximo dia 2 de dezembro de 2025, nas 

instalações da sede da Comunidade Intermunicipal do Cávado, sito na Rua do Carmo, n.º 33, 4700-

309 Braga, conforme a calendarização seguinte: 

Nome do/a Candidato/a Obs. Hora 

Ana Isabel Ribeiro Abreu * 10:00 

Ana Sofia Sousa Batista  10:30 

Catarina Barbosa Coelho  11:00 

Maria Sameiro Mota Silva  11:30 

Obs.: *Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado com identidade funcional. 
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Nota: As candidatas deverão fazer-se acompanhar do seu Cartão de Cidadão ou outro documento 

de identificação atualizado e deverão comparecer com 10 minutos de antecedência.  

 

3. Notificações 

No cumprimento do estabelecido no artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, o júri 

deliberou, ainda, que a notificação dos/as candidatos/as será efetuada através de lista na página 

eletrónica da CIM Cávado https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais, bem como nos 

lugares de estilo, sendo os/as candidatos/as notificados/as, por e-mail, de acordo com o disposto 

no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

 

Braga, 21 de novembro de 2025 

 

A Chefe da Divisão Administrativa e Financeira, Maria de Fátima Oliveira Barbosa 

 

 

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE 
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