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Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com vista ao 

preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior na área 

funcional de Contratação Pública e Compras Públicas 

 

Resultados do 1º Método de Seleção – Prova de Conhecimentos / Avaliação Curricular 

Convocatória para a Avaliação Psicológica 

 

1. Resultados do 1º Método de Seleção – Prova de Conhecimentos (PC) / Avaliação Curricular (AC) 

De acordo com os fatores, critérios de apreciação e ponderação da Prova de Conhecimentos (PC) e 

da Avaliação Curricular, os resultados finais obtidos pelos/as candidatos/as são os constantes do 

quadro infra: 

Nome do/a Candidato/a Obs. Resultado Método de Seleção 

Alberto da Paz Coutinho Alves  6,50 PC 

Alexandre Diogo Dias da Silva  8,50 PC 

Ana Beatriz da Cunha Correia  Não Compareceu PC 

Ana Isabel Ribeiro Abreu * 14,80 AC 

Ana Margarida Oliveira Silva  Não Compareceu PC 

Ana Sofia Sousa Batista  11,00 PC 

André Torres Machado  9,00 PC 

Beatriz Azevedo Faria  Não Compareceu PC 

Bruno Filipe Palomino Borga  Não Compareceu PC 

Catarina Barbosa Coelho  17,50 PC 

Cátia Alexandra da Costa Moreira  Não Compareceu PC 

Diana Isabel Barbosa  Não Compareceu PC 

Diogo Jorge Fernandes da Silva  7,50 PC 

Diogo Vitorino  Não Compareceu PC 
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Eduarda Rodrigues Rocha  6,50 PC 

Elisabete Fernanda Magalhães Carvalho  Não Compareceu PC 

Florinda da Conceição Machado da Rocha  Não Compareceu PC 

Francisco Manuel Pereira Antunez  9,00 PC 

Henrique Ribeiro Macedo  Não Compareceu PC 

Inês Cracel Brito  Não Compareceu PC 

João Pedro Martins Araújo  5,50 PC 

José Marcelo Oliveira Pinheiro  Não Compareceu PC 

José Maria Correia Pinheiro Torres  5,50 PC 

José Miguel Figueiras Araújo  5,00 PC 

Leandro Miguel Miranda de Sousa  Não Compareceu PC 

Letícia Macedo Gomes  Não Compareceu PC 

Lia Mara Carvalho  Não Compareceu PC 

Luís Miguel Rego Soares da Silva  5,50 PC 

Magda Alexandra Martins Lima  3,50 PC 

Margarida Moreira Antunes  Não Compareceu PC 

Maria Alice Ferreira Machado  Não Compareceu PC 

Maria Teresa Soares de Oliveira  Não Compareceu PC 

Mariana Alves Barros  8,50 PC 

Mariana Gomes Ferreira  8,00 PC 

Marta Raquel Ferreira Oliveira  Não Compareceu PC 

Maurício Simões Melo  Não Compareceu PC 

Rui Alberto Mota Real Morais  Não Compareceu PC 

Maria Sameiro Mota Silva  9,50 PC 

Vanda Pereira da Costa  Não Compareceu PC 

Obs.: *Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado com identidade funcional. 
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Ao abrigo do disposto no artigo 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos 

de seleção, bem como todas as suas fases, têm caráter eliminatório, pelo que se consideram 

excluídos/as os/as candidatos/as que obtiveram uma valoração inferior a 9,50 valores ou que não 

compareceram ao método de seleção.  

 

2. Candidatos/as Admitidos/as ao 2º Método de Seleção  

Aplicado o primeiro método de seleção à totalidade dos/as candidatos/as admitidos/as, nos termos 

do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, o júri delibera convocar para a realização 

da Avaliação Psicológica (AP) os/as candidatos/as infra, por ordem decrescente de classificação: 

Nome do/a Candidato/a 
Resultados 1.º 

Método de Seleção 

2.º Método de 

Seleção 

Catarina Barbosa Coelho 17,50 AP 

Ana Sofia Sousa Batista 11,00 AP 

Maria Sameiro Mota Silva 9,50 AP 

 

3. Convocatória para a Avaliação Psicológica 

As três candidatas seguintes deverão comparecer nas instalações da Comunidade Intermunicipal do 

Cávado, sito na Rua do Carmo 33, 4700-309 Braga, dia 17 de novembro de 2025, fazendo-se 

acompanhar do seu Cartão de Cidadão ou outro documento de identificação atualizado e Caneta, 

para a realização do segundo método de seleção, Avaliação Psicológica, de acordo com a seguinte 

calendarização: 

Nome do/a Candidato/a Hora 

Ana Sofia Sousa Batista 15h30 

Catarina Barbosa Coelho 15h30 

Maria Sameiro Mota Silva 15h30 

 

Nota: As candidatas deverão considerar o período da tarde para a realização da Avaliação 

Psicológica e deverão comparecer com 10 minutos de antecedência. 
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4. Notificações 

No cumprimento do estabelecido no artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, o júri 

deliberou, ainda, que a notificação dos/as candidatos/as será efetuada através de lista na página 

eletrónica da CIM Cávado https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais, bem como nos 

lugares de estilo, sendo os/as candidatos/as notificados/as, por e-mail, de acordo com o disposto 

no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

 

Braga, 10 de novembro de 2025 

 

A Chefe da Divisão Administrativa e Financeira, Maria de Fátima Oliveira Barbosa 

 

 

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE 
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