Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Coddigo da Oferta: OE202506/0703
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Outros
Orgédo / Servigo: Comunidade Intermunicipal do Cavado
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneracgao: 1.442,57€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

O posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio de fungdes da
carreira/categoria de Técnico Superior, complexidade funcional de grau 3, nos
termos do n.° 2, do artigo 88.° da LTFP. O titular deste posto de trabalho ira
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: integrar a Unidade de Contratacdo Publica e Compras Publicas e exercer as
fungdes descritas no Mapa de Pessoal da CIM Cavado para 2025, aprovado por
deliberacdo da Assembleia Intermunicipal da CIM Cavado em 28 de outubro de
2024, e com a sua primeira alteragdo aprovada em 17 de fevereiro de 2025.

Requisitos de Admissao

Nomeacdo definitiva
Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberacdo do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do
Artigo 30.° da LTFP: Cavado, de 6 de junho de 2025.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricao da Habilitacdo Literaria: Licenciatura em Administragdo Publica ou em Gestdo PUblica (CNAEF 345 -
Gestdo e Administracao)

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Comunidade 1 Rua do Carmo, 29 Braga 4700309 BRAGA  Braga Braga
Intermunicipal do
Cavado

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recursoshumanos@cimcavado.pt
Contacto: 253201360
Data Publicitagao: 2025-06-25
Data Limite: 2025-07-09

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 15738/2025/2, Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 120/2025
de 25.06.

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 - Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas, doravante designada por LTFP, aprovada em
anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado
com os artigos 4.0 e 11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redacdo atual, doravante designada por Portaria, torna-se publico que, por
deliberacdo do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do
Cavado, doravante designada por CIM Cavado, de 6 de junho de 2025, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, doravante designada por BEP, que ocorrera
até ao segundo dia Util seguinte a publicacdo deste aviso, procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, da carreira/categoria de Técnico Superior, tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir identificado do Mapa de Pessoal da
CIM Cavado. 2 - Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: 2.1 -
Para efeitos do estipulado no artigo 5.° da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento na CIM Cavado. 2.2 - De acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo". 3 - Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal
comum regula-se pelas disposicGes contidas na LTFP, pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo, doravante designado por CPA, aprovado pela
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua redagdo atual, e pela
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 4 - Caracterizagdo do posto de
trabalho — O posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio de fungdes
da carreira/categoria de Técnico Superior, complexidade funcional de grau 3, nos
termos do n.° 2, do artigo 88.° da LTFP. O titular deste posto de trabalho ira
integrar a Unidade de Contratagdo Publica e Compras PuUblicas e exercer as
fungdes descritas no Mapa de Pessoal da CIM Cavado para 2025, aprovado por
deliberagdo da Assembleia Intermunicipal da CIM Cavado em 28 de outubro de
2024, e com a sua primeira alteracdo aprovada em 17 de fevereiro de 2025,
designadamente: preparagdo pré-procedimental, incluindo a analise e



enquadramento do objeto e dos objetivos da contratacdo, bem como a definicao
da tramitacdo a prosseguir, assegurando o cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente no que respeita aos limites de despesa; articulagdo com os
servicos de contabilidade para o desenvolvimento dos processos de aquisicao e
locacdo de bens, servicos e empreitadas; preparacdo procedimental pré-
contratual, designadamente preparacdo e lancamento dos processos
concorrenciais, elaboracdo de respostas a eventuais pedidos de esclarecimento
as pecas do procedimento, andlise das propostas apresentadas e eventuais
pedidos de esclarecimentos ou suprimentos aos concorrentes, preparacao da
proposta de adjudicacdo, verificacao dos documentos de habilitagdo e elaboracac
da minuta dos contratos e respetiva celebragao; gestao dos procedimentos nas
plataformas de contratacdo publica, assegurando a correta tramitagdo dos
procedimentos através das respetivas plataformas eletrénicas, em conformidade
com a legislacdo aplicavel; publicacdo e apoio na gestdo da execucdo do
contrato e eventuais modificages; apoio a gestdo, divulgacdo e dinamizacdo da
Central de Compras, promovendo a agregacao de necessidades e sua utilizacao,
condugdo dos respetivos processos de celebragao de acordos-quadro,
monitorizacdo dos relatdrios de faturagdo emitidos pelas entidades aderentes e
fornecedores; organizacao e arquivo de documentos fisicos e digitais,
relacionados com a contratacdo publica; prestar apoio a Estrutura de Gestdo dos
Fundos Europeus na verificacdo dos procedimentos de contratagdo publica. 5 -
Local de trabalho: As fungOes inerentes ao posto de trabalho a concurso serao
desempenhadas na area geografica de abrangéncia da CIM Céavado. 6 - Posicao
remuneratdria: nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posicdo
remuneratoria de referéncia € a 1.2 posicao remuneratoria da carreira/categoria
de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratério 16 da Tabela
Remuneratdria Unica (TRU), no montante pecuniario de 1.442,57€ (mil,
quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos). 6.1 - Os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a CIM Cavado da remuneragdo base, carreira e categoria que
detém na sua situacdo juridico funcional de origem. 7 - Requisitos de admissdo:
os candidatos ao procedimento devem reunir os requisitos legalmente exigidos,
até a data limite de apresentacdo das candidaturas, determinando a exclusdo do
candidato do procedimento concursal a ndo confirmagdo da veracidade dos
dados de candidatura, nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.
7.1 - Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento
das leis de vacinacdo obrigatoria. 7.2 - Nivel habilitacional e drea de formagdo
académica: de acordo com o n.° 1 do artigo 86.9, conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.9, ambos da LTFP, os candidatos devem ser titulares do nivel
habilitacional correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da carreira e
categoria de Técnico Superior, concretamente Licenciatura em Administragao
Publica ou em Gestdo Publica (CNAEF 345 - Gestdo e Administragdo). N&o é
permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 7.3 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CIM
Cavado idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento concursal. 8 - Ambito do recrutamento: ao abrigo do
principio da boa administracdo, consagrado no artigo 5.2 do CPA,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade, o presente procedimento concursal destina-se a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
nos termos do n.2 4 do artigo 30.° da LTFP. 9 - Formalizagdo de candidaturas:
as candidaturas deverdo ser apresentadas através do preenchimento do
formulario de candidatura (Procedimento Concursal Comum), disponivel na
pagina eletrénica da CIM Cavado (www.cimcavado.pt/procedimentos-
concursais). O formulario e os restantes documentos devem ser enviados em
formato PDF para recursoshumanos@cimcavado.pt, com um limite total de 10
MB para todos os ficheiros. No assunto do e-mail, devera constar a referéncia da
oferta de emprego a que se candidata. Candidaturas ou documentos enviados
por outros meios ndo serdo aceites. 9.1 - A submissdo da candidatura devera ser
acompanhada do formulario exigido no ponto 9 e ainda, sob pena de exclusdo,
dos seguintes elementos em formato PDF: a) Curriculum vitae detalhado e
atualizado; b) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
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para o efeito, das habilitagGes literarias exigidas no ponto 7.2 do presente aviso
de abertura. Os candidatos detentores de habilitagdo académica obtida no
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo obrigatoriamente apresentar,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; c)
Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde
conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas; d) Declaracdo(Ges)/documento(s) de experiéncia profissional que
comprove(m) grau de adequacdo entre as fungOes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher; e) Declaracao
comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico, emitida
pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer fungdes, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e
categoria de que seja titular, o contetido funcional com especificacdo das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo
tempo de servico e a atual posicao remuneratéria detida. 9.2 - Prazo de
apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do
aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 10 - Comprovagao dos
requisitos: 10.1 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo da candidatura. 10.2 - A ndo apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura determina a exclusao
do candidato do procedimento concursal. 10.3 - Os candidatos que exercem
fungbes na CIM Cavado ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos nas alineas b), ) e e) do ponto 9.1, desde que refiram que 0os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual. 10.4 - Para além do
referido nos pontos anteriores, implica, ainda, a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal o ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura e a apresentacdo de
candidatura fora do prazo fixado. 10.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 10.6 - Nos termos do artigo
54.9 do CPA, a lingua do procedimento é a lingua portuguesa. Nessa medida, a
candidatura e demais documentos tém de ser apresentados em lingua
portuguesa. 10.7 - As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da legislacdo
aplicavel. 11 - Métodos de selecdo: serdo aplicados os métodos de selecdo
obrigatdrios previstos no artigo 36.° da LTFP, em conjugacdo com o disposto no
n.% 1 do artigo 17.° da Portaria, complementados por um método de selecao
facultativo, de acordo com o disposto no artigo 18.° da citada Portaria, a saber:
11.1 - Métodos de Selegdo Obrigatdrios: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo Competéncias — caso o candidato se encontre na situacdo do n.° 2 do
artigo 36.° do anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, a ndo ser que afaste a
aplicagdo destes métodos por escrito, através de mengdo expressa no formulario
de candidatura, aplica-se-lhe, nesse caso, os métodos previstos na alinea
seguinte, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.°2 da LTFP; OU b) Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica — para os restantes candidatos; 11.2 -
Método de Selecdo Facultativo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para
os candidatos avaliados nos termos da alinea b) do ponto 11.1. 11.3 - Ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selegdo,
bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo
ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecdo. 11.4 - A Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) serdo aplicadas aos candidatos integrados na
carreira de técnico superior e que se encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo
36.9 da LTFP, ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situacao de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, a ndo ser que optem pela Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), mediante mencdo expressa no requerimento
de candidatura. 11.5 - Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situagoes
concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa, e seré aplicada aos candidatos que: a) Nao
sejam titulares da carreira/categoria de técnico superior; b) Sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar atribuicoes,
competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho
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a ocupar; c¢) Sejam titulares daquela carreira/categoria e se encontrem a cumprir
ou executar atribuicGes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliagdo
curricular no requerimento de candidatura. 11.5.1 - Este método de selecdo sera
realizado individualmente e em suporte de papel, constituido por um conjunto de
questdes de escolha multipla, com consulta apenas da legislacdo indicada em
suporte de papel. A prova tera a duragdo maxima de 90 minutos e sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, conforme n.° 5 do
artigo 21.0 da Portaria. 11.5.2 - Os candidatos devem comparecer 15 minutos
antes da hora agendada para o inicio da prova de conhecimentos. Os candidatos
que chegarem com um atraso superior a 15 minutos em relacdo a hora indicada
na convocatoria ficardo impossibilitados de realizar este método de selegdo. A
desisténcia da realizacdo da prova tedrica de conhecimentos s6 podera ser
manifestada pelos candidatos apds decorridos 20 minutos do inicio da prova,
momento a partir do qual lhes serd permitido abandonar a sala. 11.5.3 - Para a
realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos deverdo apresentar-se
munidos de documento de identificacdo atualizado. 11.5.4 - Legislagao e
bibliografia necessarias a sua realizagdo: devem ser consideradas todas as
atualizagGes e alteracOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo a
seguir indicada, a data da realizacdo da referida prova de conhecimentos.
Legislacdo geral: Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua atual redagdo — Cédigo do Procedimento Administrativo;
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo —
Cddigo do Trabalho; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacdo — Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP);
Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro — Adapta aos Servigos da
Administracao Autarquica o SIADAP; Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto;
Regulamento (UE) n.° 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de abril de 2016 (RGPD). Legislacdo/Bibliografia especifica: Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacdo atual; Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, na sua redagdo atual — Aprova
medidas especiais de contratacdo publica e altera o Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, o
Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado em anexo a Lei n.°
15/2002, de 22 de fevereiro, e o Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro; Lei
de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas - Lei n.% 98/97, de 26 de
agosto, na sua redacdo atual; Lei dos compromissos e pagamentos em atraso -
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacdo atual; Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, na sua versdo atual - Procedimentos necessarios a
Aplicacao da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso; Lei n.0
96/2015, de 17 de agosto - Regula a Disponibilizacdo e a Utilizagdo das
Plataformas Eletrdnicas de Contratagdo PUblica; Portaria n.© 318-A/2023, de 25
de outubro, - Procede a aprovacdo dos modelos de anuncios de acordo com
formularios-tipo para a publicagdo de anuncios constantes do Regulamento de
Execucdo (UE) 2019/1780, de 23 de setembro de 2019; Portaria n.° 318-
B/2023, de 25 de outubro, - procede a regulacdo do funcionamento e gestdo do
portal dos contratos publicos, denominado «portal BASE», previsto no Cédigo
dos Contratos Publicos (CCP) e a aprovacdo dos modelos de dados a transmitir
ao portal BASE, para efeitos do disposto no CCP; Regulamento Organico e de
Funcionamento da Central de Compras Eletrdnicas da CIM Cavado; Lei n.°
75/2013, 12 de setembro, na sua atual redagdo; Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na atual redacdo; Lei n.% 77/2015, de 29 de julho e Regulamento
Organico dos Servicos da CIM Cavado. 11.6 - Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto
pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por
cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborado um
relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Este
método de selegdo obrigatdrio € valorado nos termos do previsto no n.° 2 do
artigo 21.° da Portaria, sendo avaliado através das meng0es classificativas de
Apto ou Nao Apto, sem expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos
de selegdo. 11.7 - Avaliagdo Curricular: visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média ponderada das
classificagGes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: Habilitacoes
Académicas (HA); Formagao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP). De
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acordo com a seguinte formula: AC = 20% x HA + 30% x FP + 50% x EP Em
que: As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos: Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover
(licenciatura): 18 valores; Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo
na respetiva area (mestrado): 19 valores; Habilitacdo académica superior a
exigida para o cargo a prover equiparada a doutoramento: 20 valores. Os
valores nao sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. A Formagao
Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto
de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. A posse de Pos-Graduacdo/MBA sera
considerada independentemente da data de obtencdo, desde que relacionada
com o posto de trabalho a preencher. S3o consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. As acdes de formagdo cujos
certificados/diplomas nao mencionem a data de realizacdao serdo pontuadas com
0 valores. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de
duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a
sete horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Participagdo em formagao
profissional fora do ambito do cargo a prover: 0 valores; Participagdo em
formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao
inferior a 25 horas: 10 valores; Participagao em formagao profissional de
relevante interesse para o cargo a prover com duragdo igual ou superior a 25 e
inferior a 50 horas: 12 valores; Participacao em formagao profissional de
relevante interesse para o cargo a prover com duracgdo igual ou superior a 50
horas e inferior a 100 horas: 14 valores; Participacdo em formacao profissional
de relevante interesse para o cargo a prover com duragdo igual ou superior a
100 horas e inferior a 150 horas: 16 valores; Participacdo em formagdo
profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragdo igual ou
superior a 150 horas: 18 valores; Participagdo e conclusdo com aproveitamento
de formagdo profissional especializada/pds-graduagao/MBA: 20 valores. Os
valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. A Experiéncia
Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de funcdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de
0 a 20 valores, nos seguintes termos: Sem experiéncia profissional na area a
prover: 0 valores; Experiéncia profissional < 1 ano na area a prover: 10 valores;
Experiéncia profissional = 1 ano e < 3 anos na area a prover: 14 valores;
Experiéncia profissional = 3 anos e < 6 anos na area a prover: 16 valores;
Experiéncia profissional = 6 anos e < 10 anos na area a prover: 18 valores;
Experiéncia profissional = 10 anos na area a prover: 20 valores. Os valores nao
sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-
se-a o valor correspondente ao item mais elevado. Apenas é considerada a
experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura,
mencionando a experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular. 11.8 -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de competéncias previamente definido no mapa
de pessoal da CIM Cavado. A classificacdo a atribuir a cada uma das
competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultara da média aritmética simples das classificagGes obtidas na avaliagdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D
+E)/5 Competéncias a avaliar: A. Orientacdo para o servico publico: Capacidade
para atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso
com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Previne situacdes contrarias
ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da sua
atividade. 2. Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agoes e
na coordenagao das atividades dos outros. 3. Atua com prontidao e
disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico. B. Orientacdo para os resultados: Capacidade para focar a acdo em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando ¢
utilizacao dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu



todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Ultrapassa obstaculos e
dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcancar os resultados
previstos. 2. Avalia as necessidades de recursos e gere o0 que pode ser
partilhado, reduzido ou eliminado. 3. Apresenta contributos para a prevencdo e
correcdo de falhas e para a melhoria de processos e procedimentos. C. Analise
critica e resolugdo de problemas: Capacidade para recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e
tirar conclusGes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solucdes em tempo Util. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Integra informagdo de
diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em vista
uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas. 2. Identifica situagGes
criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes ldgicas e
fundamentadas, que consideram as relacdes de causa e efeito entre as variaveis.
3. Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situagdes.
D. Iniciativa: Capacidade para agir proativamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o proposito de facilitar a
resolucao de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
organizacdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1.
Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros. 2. Desenvolve tarefas ou projetos,
tomando decisGes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas. 3.
Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas,
de forma proativa. E. Orientacdo para a colaboracdo: Capacidade para
estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Partilha informagGes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca
de ideias nas suas relagGes de trabalho. 2. Estabelece uma rede facilitadora de
comunicagdo e contribui para que as equipas se sintam valorizadas. 3. Assume
os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades. Cada
competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: 20 Valores: Nivel
Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia,
devidamente justificados; 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta dois (2)
comportamentos associados a competéncia, justificados de forma complexa; 12
Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a
competéncia, justificados de forma simples; 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta
um (1) comportamento associado a competéncia; 4 Valores: Nivel Insuficiente —
Nao apresenta comportamentos associados a competéncia; 0 Valores: Ndo sabe
ou nao responde. 11.9 - Ordenacao Final: nos termos do artigo 23.° da Portaria,
a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo, € efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das suas classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com as formulas
abaixo identificadas, tendo em conta a situagdo em que se encontre o candidato:
a) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecdo avaliacdo
curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias: CF = 70% x AC + 30% X
EAC Em que: CF = Classificacdo Final; AC = Classificacdo da Avaliagao
Curricular; EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. b)
Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecdo prova de
conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias:
CF = 70% x PC + 30% x EAC Em que: CF = Classificacao Final; PC =
Classificacdo da Prova de Conhecimentos; EAC = Classificacdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 12 - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: a) Experiéncia profissional no exercicio de funcdes
inerentes as do posto de trabalho a concurso, prevalecendo o maior nimero de
anos de experiéncia; b) Habilitacdo académica, prevalecendo a habilitagdo que
confira o nivel mais elevado de acordo com o Quadro Europeu de QualificagGes;
¢) Formacao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho,
prevalecendo o maior nimero de horas de formagao frequentadas. 13 -
Composigao do Juri: Presidente: Dr.2 Fatima Barbosa, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira. Vogais efetivos: Dr.2 Cecilia Fernandes, Chefe da
Unidade de Contratacdo Publica e Compras Publicas, que substitui a presidente
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nas suas faltas e impedimentos e Dr. Alberto Teixeira, assessor juridico da CIM
Cavado. Vogais suplentes: Dr. Diogo Pinto, Chefe de Unidade de Recursos
Humanos e Auditoria e Dr.2 Margarida Gomes, Técnica Superior na érea da
Contabilidade. 14 - Candidatos admitidos e excluidos: 14.1 - Os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, de acordo com
o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, nos termos do CPA. 14.2 - No
ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo eletrénico disponivel na pagina eletrénica da CIM Cévado, em
www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais. 14.3 - Os candidatos admitidos
serdo convocados através do endereco de correio eletronico constante no
formulario de candidatura, do dia, hora e local, para realizacdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria. 14.4 - As
notificagdes efetuadas aos candidatos serdo realizadas pela Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira da CIM Cavado. 15 - Publicitagdo: 15.1 - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagGes da CIM Cavado e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/, nos termos do n° 1 do
artigo 22.0 da Portaria. 15.2 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
apds homologagdo, é afixada em local visivel e publico das instalagGes da CIM
Cavado, disponibilizada na sua pagina eletrdnica, em
https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/, sendo ainda publicado
um Aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua
publicacdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 15.3 - Em
conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri
que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos sera publicada na pagina
eletronica da CIM Cavado, em https://www.cimcavado.pt/procedimentos-
concursais/, na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do
procedimento concursal. 15.4 - As notificacdes e convocatorias aos candidatos
sao efetuadas nos termos do artigo 6.2 da Portaria. 16 - Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, prevalecendo esta sobre
qualquer outra preferéncia legal. 16.1 - Para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia, devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo, ainda, mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei. 17 -
Protegdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo
13.9 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratados pela CIM Céavado, na qualidade de responsavel pelo tratamento,
com a finalidade de recrutamento e selegdo, nos termos de uma obrigagao legal,
sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da Portaria. O
candidato podera exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, oposicdo e
apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o enderego
eletronico geral@cimcavado.pt. 18 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o aviso de abertura do procedimento concursal sera publicitado, por
extrato na 2.2 série do Diario da Republica, de forma integral na BEP
(www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica da CIM Cavado. 19 - Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Braga, 13 de junho de
2025. O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM Cavado Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio
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