(Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

MAPA DE PESSOAL 2025

Postos de Trabalho por Cargos / Carreiras / Categorias

Postos de Trabalho

Unidade Organica Dirigente Assistente Assistente Total CTFP Tempo Indeterminado Outros 0BS
Chefe de Divisdo| Intermédio de | Chefe de Equipa | Técnico Superior L. K
3.2 Grau Técnico Cpesscions Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Divisdo Administrativa e Financeira 1 2 2 2 7 5 1 1 a)

Unidade de Recursos Humanos e Auditoria 1 2 3 1 1 1 b); d)

Unidade de Contratagdo Publica e Compras Publicas 1 2 3 1 1 1 b)

Unidade de Informética e Modernizagdo Administrativa 1 1 1
Gabinete de Protecdo Civil, Florestas e Desenvolvimento Rural 1 1 2 1 1 b)
Estrutura de Gestdo de Fundos Europeus 1 4 5 3 1 1 a)ed)
Estrutura de Planeamento e Valorizagdo do Territdrio 1 3 a4 3 1 a)
Estrutura de Mobilidade e Transportes 1 4 5 3 1 1 a)ec)
Estrutura de Politicas Sociais 1 3 4 2 1 1 a)c)ee)

Total 1 3 4 22 2 2 34 20 6 5 3

Observagdes:

a) Para além dos postos de trabalho efetivamente ocupados, acrescem lugares pertencentes aos técnicos superiores que exercem cargos de dirigente e chefes de equipa multidisciplinar, atendendo a que sdo trabalhadores do mapa de pessoal da CIM Cavado.

b) Procedimentos de cargos dirigentes a decorrer.
c) Procedimentos concursais a decorrer.

d) Lugar a prover com recurso a mobilidade na categoria entre dois érgdos ou servigos.

e) Lugar ocupado por um trabalhador em regime de comissdo de servigo noutro érgdo ou servigo.




AANEXO A - MAPA DE PESSOAL 2025 | DESCRITIVO DOS POSTOS DE TRABALHO

Postos de Trabalho

Unidade Organica Cargo / Carreira f Categoria | ‘Are@ de Formasdo Académica e/ou Atribuices/Atividades Perfil de C w CHTEE s
Profissional " Contrato de n Contrato de
Comissdo de Comissdo de
SemiEny Trabalho por Servigo/ Trabalho por
Nomeagao \CHED Nomeagio \CHED
Apoiar os 6rg3os na administragdo e otimizado dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais; Propor e colaborar na execug3o de medidas tendentes ao aperfeigoamento
ea de recursos quer humanos quer materiais e financeiros; Apoiar na execugdo de projetos, a0 nivel do financeiro; - Orientagso para o servigo publico (5);
Executar as tarefas inerentes & receg3o, classificag3o, expediente e arquivo de todos os documentos das diversas éreas; Organizar e colaborar na elaboragso do orgamento, opgdes do plano |- Orientagdo para a colaboragdo (4);
. e os documentos de prestagio anual de contas; Assegurar o registo contabilistico e o controlo financeiro; Dirigi a atividade das unidades organicas dependentes e assegurar a correta - Gestio e diregio da organizagdo (3);
Chefe de Divisio Licenciatura execucio das respetivas tarefas; Distribuir, orientar e monitorizar a execuc3o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a |- Representago institucional (4); 1
prossecugio das atribuiges previstas no Regulamento Interno da CIM Cévado; Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimentos a adotar pelo - Coordenagao de equipas (5);
servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte |- Orientagso para os resultados (4);
dos trabalhadores; Organizar com eficiéncia e economia os processos de aquisigo de bens mévels e de consumo corrente e de prestagdo de servigos; Gerir o servigo de atendimento e de |- Andlise critica e resolug3o de problemas (4)
limpeza; Representar o 6rg3o ou servio em assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Realizar fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio; Executar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de funges 4 definicéo e 3o dos Ges da Divisao
e Financeira, nomeadamente: criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de acordo com o SNC-AP; assegurar o do sistema de
de suporte; elaborar e garantir a entrega dos documentos de prestagso de contas individuais da CIM Cévado, nos prazos legalmente previstos, remetendo-os ao Tribunal de Contas, nos |- Orientagdo para o servigo publico (3);
Licenciatura em Administragdo  |termos da lei, bem como os documentos que caregam da respetiva apreciaio; colaborar na elaboragdo da proposta de Orgamento e das Grandes Ops3es do Plano, nas alteragdes - Orientagso para o resultados (3);
Técnico Superior Pblica ou Gestao (CNAEF 345 - | revisdes necessirias; gerir e otimizar os recursos financeiros da CIM Cévado, através do mensal dos edos controlar e articular a |- Andlise critica e resolugo de problemas (3); 2
Gestdo e Administragao) execugo orgamental, designadamente através de cabimento de verbas e controlo das dotagdes orgamentais; assegurar que todos s movimentos bancirios se encontram refletidos na |- Iniciativa (3);
contabiidade; assegurar o reporte periodico de informago para organismos do Estado e garantir o dever de nformago @ publicagdo exigidos pel egislagdo em vigor; promover a - Orientagso para a colaboragdo (3)
e dos bens d ; verificar e validar a existéncia de dotagdo disponivel no orgamento para efeitos de aquisigdes necessarias, apos a realizagio de
consultas/conites; efetuar o pagamento de todos os documentos de despesa; Exercer as funges com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representar o 6rgo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando ops3es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Executar fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de N -
Divisdo Administrativa e Financeira atuagéo comuns e instrumentas e nos virios dominos de atuagao do senvigo; Prestar 0 apofo adminitrativo necessério o ambito das aribuigdes nerentes a Divisio Administrativa e - Orientagéo para o servigo publico (2);
. 12.2.an0 ou curso que lhe seja | Financeira, bem como s unidades organicas dependentes; Executar tarefas de apoio a0 do servigo, apoio na realizagio de - Orientagdo para os resultados (2);
Assistente Técnico i , - Orientagso para a colaboragao (2); 1
equiparado eventos e reunides; Assegurar a gestdo do fundo de maneio; Assegurar a guarda e atualizagdo dos registos biograficos relativos aos recursos humanos do servigo; Prestar apoio no " ;
de & outros abonos de pessoal; Assegurar o registo e langamento de faturas nos termos do SNC-AP e demais legislagdo em vigor; Assegurar a gestdo do - Gestdo do conhecimento (2);
economato. - Iniciativa (2);
Executar fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruces gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de X g’fe"‘a€f° parao se”‘ﬁ" ”d“b"cz" 2
Aeistente Téenico 12.2an0 ou curso que lhe seja |atuagéo comuns e instrumentais € nos virios dominios de atuag3o do servigo; Prestar o apoio administrativo necessdrio no ambito das atribuigGes inerentes aos diversos servigos; Assegurar | 0:::::2:‘; . :’c::s;fa;:( 2’) A
equiparado o servigo de atendimento telefénico de acordo com o horério de funcionamento do servigo, onde se inclui a disponibilizagdo de nformagdo necesséria e adequada as questaes suscitadas, | ¢ 0450 PO 8 2 B RO (20
com rigor e objetividade; Assegurar a recegao, registo e expedigio da correspondéncia e demais documentos. iciaten (o) g
- Orientagso para o senvigo publico (1);
- Orientagso para os resultados (1);
Reaizar fungaes de ntureza xccutiva, de cariter manusl ou menico, enquadradas em iretivas geras bem defiidas e com graus de complexidade vaidves; Executar tarefas de apoio |- gf.jﬁ?:::;::zf::u:l;a W
Assistente Operacional obrigatéria a0 do senigo, podendo comportar esforgos fiscos; Gerir o5 equipamentos sob sua guarda e assegurar a correta utlizagdo, procedendo quando.|*JEERSE0 P20 2 SO B 1
necessério, 8 manutenco e reparagio dos mesmos; Assegurar o servigo de limpeza e higienizagio de espagos e equipamentos. s g
- Comunicagso (1);
- Orientagso para a incluso (1);
- Anlise critica e resolug3o de problemas (1)
Realizarfunges de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade vardveis; Executar tarefas de apofo - Orientagao para o senigo piblico (1);
a0 do servico, podendo comportar esforgos fsicos; Gerir os equipamentos sob sua guarda e assegurar a correta utilizago, procedendo quando |- Orientagio para os resultados (1);
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria necessario, 3 manutengdo e reparagio dos mesmos; Assegurar a recegdo, registo, 30 ¢ expedigio da e demais Garantiro do piblico na |- Gestdo do conhecimento (1); 1
receg3o do servigo; Assegurar o servigo de atendimento telefnico de acordo com o horario de funcionamento do servigo; Assegurar a resolugio de problemas relacionados com a - Comunicagso (1);
condugio e manutengdo das viaturas de servigo, - Orientagso para a colaboragdo (1)
Gerir de forma integrada o Mapa de Pessoal da CIM Cévado; Executar as agdes referentes a0 alteragdes de posi ério e
cessagao de fungdes do pessoal; Assegurar o registo e controlo da assiduidade; Elaborar, anualmente, o balango social; Prestar apoio na érea do processamento de vencimentos € outros
abonos de pessoal e envié-los 3 contabilidade para que procedam aos respetivos pagamentos; Gerir programas de estagios profissionais e curriculares; Controlar os processos de - Orientagdo para o servigo publico (4);
acumulagao de funges; Assegurar a gestdo de férias, faltas e licengas; Manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores, garantindo a sua confidencialidade; Assegurar o - Orientagao para a colaboragao (4);
Chefe de Unidade Lcenciatura relativo a avaliagdo do dos Assegurar o das medidas de Seguranca e Satide no Trabalho; Assegurar a prestago de informagao relativa |- Gestéo e direg3o da organizagao (1); .
. ) a recursos humanos através do SIIAL; Propor novos métodos de trabalho e de procedimento com vista a melhoria dos resultados obtidos; Identificar necessidades de formagao dos - Representagao institucional (2);
Divisdo Administrativa e Financeira trabalhadores e propor a frequéncia de agdes de formagéo adequadas a0 das referidas Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou - Coordenagdo de equipas (4);
informagdes necessarias & gesto de recursos humanos; Proceder & avaliagao dos processos operacionas, de gestao de risco e do controlo interno, com enfoque na melhoria e no acréscimo |- Inteligéncia emocional (4)
de valor; Acompanhar auditorias internas e externas; Monitorizar relatérios de auditoria; Representar o 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomada de opGes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Realizarfunges consultivas, de estudo, planeamento, programagzo, avalag3o e aplicagao de métodos @ processos de naturesa técnica e ou centifics, que fundamentam e preparam 2
0; Executar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de functes doe 3o dos igBes da unidade,
executar agdes referentes ao r , alterades de e cessago de funges do pessoal; prestar apoio na |- Orientaco para o servico publico (3);
Unidade de Recursos Humanos e » Ucenciatura em Educagso (CNAEF | 9762 92 assiduidade, processamento de vencimentos e outros abonos de pessoal; organizar os processos relaivos aestdgios profssionais e curiculres; pestar apoio na gest3o de férias, |- Orientago para os esultados (3}
Auditoria Técnico Superior 112, Clneins de Eucagio) |11 € lcensas; manter atualizados os processos individuais dos garantindo a sua prestar apoio na tramitagdo do sistema de avaliagdo do desempenho; |- Andlise critica e resolugao de problemas (3); 1
prestar apoio no cumprimento das medidas de Seguranca e Satide no Trabalho; organizar a informagao relativa aos recursos humanos para submeter no SIIAL; prestar apoiar no - Iniciativa (3);
planeamento e execugio do Plano de Formagao bem como na 30 da formagio pelos Exercer as fungdes com responsabilidade e |- Orientagso para a colaboragao (3)
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o érgéo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
retivas ou orientacdes superiores.




Postos de Trabalho

5 émi Ocupados. Vagos
Unidade Organica Cargo/ Carreira / Categoria | A"e? d€ Formasdo Académica e/ou AtribuigBes/Atividades Perfil de C: o
Profissional " Contrato de " Contrato de
Comissdo de Comissdo de
Trabalho por Trabalho por
Servico / oo Servigo / oo
Nomeacdo P Nomeacdo P
Realizar fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio; Executar, de forma auténoma ou em equipa, tarefas com diversos graus de complexidade, orientadas para a definigo e concretizagao dos objetivos/atribuicdes da unidade,
incluindo, entre outras: apoiar a tramitagdo de processos de recrutamento e selegao; colaborar no planeamento, gestéo e desenvolvimento de recursos humanos; conceber e - Orientagso para o servigo publico (3);
Licenciatura em Direito ou em planos de formagao; apoiar a gestao do processo de avaliagéo de desempenho; elaborar e avaliar protocolos de colaborago (interos e externos); proceder a avaliagéo da |- Orientag3o para os resultados (3);
Técnico Superior Solictadort (CNAEF 380 - Dreto) | Cfcée dos processos operacionais, gstao d rsco e contrlo nterno, com enfoque na melhoria ¢ no acréscimo de valor; realizar auditorias inernas e acompanhar auditoriasexternas; |- Andlse crtca e resolugao de problemas (3); 1
elaborar contraditérios e monitorizar relatérios de auditoria; proceder ao tratamento das dentincias rececionadas através do Canal de Dendincias; tramitar processos de contraordenagso no |- Iniciativa (3);
ambito do Transporte Piblico de Passageiros, na Autoridade Intermunicipal de Transportes do Cavado; prestar apoia na execugdo de Contratos de Servigo de Transporte Publico de - Orientagso para a colaboragdo (3)
Passageiros no Cavado. Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgao ou servigo em assuntos de
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacGes superiores.
Centralizar e uniformizar  aquisgdo de bens e servigos necessdrios ao bom funcionamento da CIM Cévado, com respeito pela egislasdo aplicivel,articulando-se  interagindo com as
diferentes unidades em razo das respetivas competéncias, nas suas diferentes fases; O P andlise e do objeto e objetivos da |- Orientagdo para o servico piiblico (4);
contratagdo, bem como definigdo da tramitagdo a prosseguir; Gestdo ¢ I preparagio e do processo eventuais - Orientag3o para a colaborag3o (4);
. respostas a pedidos de esclarecimentos 3 pecas, andise das propostas  eventuas pedidos de preparagio da andlise dos de - Gestio e diregio da organizagdo (1);
Chefe de Unidade Licenciatura 1
habilitag3o e preparagio do contrato; Publicag3o e apoio na gestdo da execugdo do contrato e eventuais modificagdes; Gestdo da base de dados dos procedimentos; Gerira Centralde |- Representagdo institucional (2);
Compras da CIM Cévado, promovendo a agregag3o de necessidades e sua utilizagio, condusdo dos respetivos processos de celebragdo de acordos-quadro e 30 dos relatdrios de |- C 30 de equipas (4);
faturagdo emitidos pelas entidades aderentes e fornecedores; Proceder o estudo de mercado relativamente s compras  efetuar; Representar o orgio ou servigo em assuntos da sua - Andlise critica e resolug3o de problemas (4)
especialidade e tomada de opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Unidade de Contratag3o Publica e
Compras Publicas Realizar fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio; Executar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de funges adefinigio e 30 dos igBes da unidade,
preparagdo pré andlise do objeto e objetivos da contratagio, bem como definigo da tramitago a prosseguir, tendo em
consideragio o cumprimento das obrigagdes egais o que iz respeito aos mites de despesa, articulando com a contabildade o desenvolvimento dos processos de aquisig3o e locago de ) ;
" - Orientagso para o servigo publico (3);
_ |bens, senvigos e preparagio I, preparagio o do processo eventuais respostas a pedidos de 2
Licenciatura em Administragdo " or ) _ - Orientagso para o resultados (3);
. : m A esclrecimentos as pegas, andlise das propostas e eventuais pecidos de preparagio da analise dos de habil preparagio d entacac !
Técnico Superior Publica ou Gestio Publica (CNAEF o - Andlise critica e resolug3o de problemas (3); 1 1
s Gestin e ndminaragie) |COTITa0; gestio dos nas de publica e tramitado dos procedimentos nas mesmas; publicagdo e apoio na gestdo da execugdo do contrato e i (31
eventuais Ges; apoio a gestao, divulgaga da Centralde Compras, promovendo a agregagdo de necessidades e sua tizago, condusdo dos respetivos processos de | 09OV L L
5o de acordos-quadro, monitorizagao dos relatérios de faturago emitidos pelas entidades aderentes e 50 e arquivo de fisicos e digitais, ca0 P <
relacionados com a contratag3o publica; prestar apoio  Estrutura de Gestdo dos Fundos Eurapeus na verificagio dos procedimentos de contratagao publica; Exercer as funges com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgao ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando ops3es de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Reaizar tarefas e atividades no &mbito do apoio informtico nomeadamente, nstalar programs e aplicagdes informiticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas deinformagiol L0\ L
Lcenciatura em Engenharia cuil | defindos; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fsia, pela manutensio do equipamento e dos suportes e informago, agdes de dai pomean s e experie
Unidade de Informética e o ) ennana CWl | Gerir eficazmente a manutengao e atualizagio dos recursos tecnolégicos; Realizar os estudos de suporte 3s decisdes de implementasdo de processos  sistemas informéticos ¢ 3 j
fe Informstica e Técnico Superior (CNAEF 582 - Construgdo Ciil e ® 1. Responsabllidade e compromisso com o serviso; 1
Modernizagdo Administrativa especificagio e contratagio de tecnologias de informagdo e comunicagio e de empresas de prestagao de servigos de de medidas de “ponsabl by °
Engenharia Civi) - Anslise da informagdo e sentido critico;
Assegurar o cumprimento das normas de C| Cooperagao e de projetos Apoiar o de novas o : "
oS - i é T cant » Ao Relacionamento interpessoal
rg30 ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomada de opgaes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores,
Total 1 s 2 3

(1) Nos termos da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro




Unidade Organica

Cargo / Carreira / Categoria

Area de Formagio Académica e/ou

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

20/ Atribuiges/Atividades Perfil de C ias (1)
Profissional Contrato de Contrato de
Comissdo de Comissdo de
. Trabalho por Trabalho por
Servico / Tempo Servico / Tempo
Nomeagio A Nomeagso A
a 30 das agBes nos diversos diplomas legais e planos relativos a politicas no ambito da protegao civil, florestas e desenvolvimento rural; Promover a
articulagao, funcionamento e difusio de informagao integrada dos Servigos Municipais de Protegdo Civil, Gabinetes Técnicos Florestais Municipais e Associagdes de D Local;
Identificar e promover intervengdes integradas no ambito da protegao civil, florestas e desenvolvimento rural & escala intermunicipal de unidades de planeamento e gestdo; Planear, - Orientagdo para o servigo publico (4);
coordenar e executar projetos de cooperagdo técnica e financeira entre a administragdo central e local em projetos comparticipados pela Unido Europeia a escala sub-regional; Acompanhar |- Orientagao para a colaboragdo (4);
Chefe de Unidade Licenciatura os Planos da Defesa da Floresta Contra Incéndios e Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Participagdo ativa e permanente nas reunides da Comissdo Técnica Regional |- Gestdo e diregdo da organizagdo (1); )
de Gestdo Integrada de Fogos Rurais do Norte e na Comissdo Técnica Sub-Regional de Gestio Integrada de Fogos Rurais do Cavado; Prestar assessoria técnica no teatro de operagdes e em |- Representagdo institucional (2);
centros de decisdo quando solicitada pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil ou pelos municipios; Gerir e monitorizar o sistema integrado de videovigilancia para a - Coordenagao de equipas (4);
prevencao de incéndios florestais; Preparar e executar agdes de planos de fogo controlado e de sensibilizagdo  escala intermunicipal; Promover agdes de sensibilizagao junto das - Comunicagdo (4)
. populagdes para as normas de conduta em matéria de protego civil e das florestas, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestdo de combustivel, de controlo das espécies invasoras

Gabinete de Proteg3o Civil, Florestas : duta res 0 ambit ¢ " ® contro

e da fitossanidade; Representar o 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade e tomada de opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
e Desenvolvimento Rural
Realizar funcdes de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio; Elaborar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, pareceres e projetos 2 definigio e o dos obj ibuigses da unidade, N R
5 5 . " 2% |- Orientagso para o servigo publico (3);
a das agbes nos diversos diplomas legas e lanos elativos a polticas lorestais; plancar e acompanhar agbes de manutengao do | HERAE0 P20 R EL 7 A
. Licenciatura em Engenharia Florestal |sistema integrado de videovigilancia para a prevencio de incéndios florestais; desenvolver projetos no mbito da politica piblica das florestas, nas suas muiltiplas dimensdes, sejam estas no | oo P - :
Técnico Superior " ° ) : - Analise critica e resolugdo de problemas (3); 1
(CNAEF 623 - Siicultura e Caga) - |quadro da protego civl, economia verde, economia circular e outras, fortalecendo e demonstrando a sua importancia para a competitvidade do terrtério no quadro da transigdo verde; | % H0 T
. ) o p - Ini ;
produzir cartografia de planeamento florestal, riscos e protegio civil; Assegurar outras atribuicdes ou que Ihe sejam sup cometidas em matérias da sua drea de clativa }
; . - At : . - Orientago para a colaboragdo (3)
intervengéo; Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgio ou servico em assuntos de sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientades superiores.
Total 1 1

(1) Nos termos da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro




Unidade Organica

Cargo / Carreira / Categoria

Area de Formagio Académica e/ou
Profissional

Atribuiges/Atividades

Perfil de C ias (1)

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

Comissao de
Servico /
Nomeagio

Contrato de
Trabalho por
Tempo

Contrato de
Trabalho por
Tempo

Comissio de
Servico /
Nomeagio

Estrutura de Gesto de Fundos
Europeus

Chefe de Equipa

Gerir, avaliar e verificar as candidaturas no 4mbito dos contratos de delegag&o de competéncias entre a CIM Cévado e a(s) Autoridade(s) de Gestdo dols) Programa(s) Operacional(ais);
Gestao e avaliagio de no ambito da 30 do sistema de incentivos e apoio a0 empreendedorismo e ao emprego; Assistir a Autoridade de Gestdo do Norte 2030, no
exercicio das suas fungBes enquanto Organismo Intermédio, de acordo com o(s) Contratols) de Delegagdo de Competéncias; Assegurar a organizaao dos processos de candidaturas,
reltivamente s competéncis delegads; Aplicar os critérios de selego aprovados pela respetiva comssdo de acompanhament do PO; Assegurar s fungSes de estudo, planeamento e de
gestdo técnica dos programas e projetos comunitarios com um nivel de integragéo intermunicipal; Gerir os programas integrados em de ; Apreciar
a e 0 mérito das de projetos, verificando todo o seu Formular pareceres técnicos sobre a viabilidade de projetos; Fazer o

- Orientagao para o servigo publico (4);
- Orientagao para a colaboragao (4);

fisico e a gestdo financeira das candidaturas; Recolher e tratar a 4o relativa aos de fisico e financeiro referente as operagdes; Garantir o
cumprimento dos normativos aplicaveis; Verificar a elegibilidade das despesas previstas nas candidaturas; Assegurar a recolha e o de dados fisicos, e

-0 Fo0, e gestdo de proj
(5)

sobre a execugdo das candidaturas; Identificar necessidades, elaborar e propor exercicios de avaliagéo do Contrato para o Desenvolvimento e Coes&o Territorial (CDCT), tendo em vista a
sua revisio; Garantir o cumprimento dos requisitos em matéria de informagao e publicidade estabelecidos na estratégia de comunicago do Portugal 2030 e nos normativos europeus e

nacionais aplicaveis; Assegurar a realizagéo de agdes de divulgago, sem prejuizo dos e Plano de C 3
contratualizado:

préprios das de Gestao dos Programas
laborar e executar as candidaturas para a Assisténcia Técnica & Gestao do CDCT Cvado 2030; Distribuir, orientar e monitorizar a execugdo e qualidade técnica do

trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na estrutura e a

das Bes previstas no Interno da CIM Cévado; Representar o 6rgdo
ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

- Visgo égica (2);
- Representagao institucional (4);
- Coordenagdo de equipas (4)

jetos

Técnico Superior

Licenciatura em Geografia e
Planeamento (CNAEF 312 - Sociologia
& Outros Estudos)

Realizar fungBes de estudo, 40, avaliagéo e aplcago de métodos e processos de natureza técnica e ou cintifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Executar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de idade, fungdes 4 definigio e os da estrutura,
nomeadamente: aplicar os critérios de seleg3o aprovados pela respetiva comissio de os Programas Operacionais (PO); elaborar proposta de parecer no 3mbito do
processo de apreciagio da idade e do mérito das um processo de selegdo em conformidade com os critérios aplicéveis ao PO; assegurar a organizagio dos
processos de candi as éncias delegadas; verificar se a operagao a selecionar apresenta adequagdo técnica para a prossecug3o dos objetivos e finalidades
especificas visadas e possui 30 objetiva da sua viabilidade e econdmica e financeira; verificar se o tem iva, financeira e
operacional antes da operagao ser aprovada; a realizagéo dos investi e a execugio das agdes e assegurar a interlocugio com os beneficirios, em todas as fases do ciclo
de vida das operagBes sem prejuizo dos mecanismos de acompanhamento, controlo, supervisao e interag3o do primeiro outorgante; verificar a realizagéo efetiva dos produtos e servigos
cofinanciados, a obtengéo dos resultados definidos aquando da aprovagéo da operagao, bem como a sua conformidade com a legislagao aplicével, com o PO com as condigdes de apoio da
operagao, nos termos estabelecidos no Manual de Procedimentos; avaliar o cumprimento de objetivos e resultados e propor o encerramento financeiro das operagdes, nos termos definidos
o Manual de Procedimentos e nas Orientagdies Técnicas e de Gestio; apoiar o Beneficiario para a 30 de candi e sua correta instrugao; controlar a execugdo dos indicadores
e respetivas metas por projeto; e avaliar conti o dos objetivos dos projetos aprovados e do seu contributo para os objetivos do CDCT e dos Programas
através da 30 de indi e 30 de relatérios trimestrais de execugdo; manter atualizado o Sistema de Informago, com os dados de cada operagdio,
que sejam necessérios para o exercicio de monitorizagdo, avaliacio, gest3o financeira,

acéo, de e auditoria; reportar, em observancia do
estabelecido na cléusula sexta e através dos mecanismos previstos pela Autoridade de Gestdo, em Manual de Procedimentos e em Orientagdes de Gestao, toda a informago fisica,
financeira e estatistica necessaria & 30 de indi de e de estudos de avaliagdo; elaborar relatérios anuais de execugdo fisica e financeira do plano de
investimentos e do seu contributo para os objetivos estratégicos do CDCT; Exercer as funcBes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

- Orientago para o servigo publico (3);
- Orientago para os resultados (3);

- Andlise critica e resolugdo de problemas (3);

- Iniciativa (3);
- Orientago para a colaboragdo (3)

Técnico Superior

Licenciatura em Administragéo
Publica ou Gestéo Publica (CNAEF
345 - Gestdo e Administrago)

Realizar fungBes de estudo, 40, avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao; Executar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, funbes conducentes & definigao e concretizagio dos objetivos/atribuigdes da estrutura,

verificar a elegibilidade das despesas, desi em sede de candi e anilise dos pedidos de pagamento; assegurar que os beneficiarios mantém um sistema
contabilistico separado ou um cédigo contabilistico adequado para as transagdes da operaao; garantir o cumpt dos aplicaves, desi nos dominios da
concorréncia, da contratagdo piblica, do ambiente e da igualdade de oportunidades; verificar o pagamento da despesa declarada pelo beneficiario, bem como a sua conformidade com a
legislagao aplicavel, com o Programa Operacional (PO) com as condigdes de apoio da operagéo, nos termos estabelecidos no Manual de Procedimentos; assegurar que as despesas
declaradas cumprem as regras europeias e nacionais, devendo apoiar o primeiro outorgante na realizagéo de verificagdes de gestio das operagdes e nos precisos termos por este definido
em Manual de Procedi criar e garantir as de Gesto um sistema de gestdo e anlise adequado e fidvel que permita a validagdo de despesas; elaborar relatérios mensais
de andlise da execug3o financeira dos projetos integrados no plano de investimentos do CDCT; manter atualizado o Sistema de Informagao, com os dados de cada operagao, que sejam
necessrios para o exercicio de monitorizagao, avaliago, gestdo financeira, verificaga deirreg e auditoria; reportar, em observancia do estabelecido na
clausula sexta e através dos mecanismos previstos pela Autoridade de Gestéo, em Manual de i e em Orientagdes de Gestdo, toda a i o fisica, financeira e estatistica
necessiria a elaboragao de indicadores de acompanhamento e de estudos de avaliagdo; elaborar relatdrios anuais de execugdo fisica e financeira do plano de investimentos e do seu
contributo para os objetivos estratégicos do CDCT; Exercer as fung@es com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior quali o érgdo
ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

- Orientago para o servigo publico (3);
- Orientago para os resultados (3);

- Andlise critica e resolugdo de problemas (3);

- Iniciativa (3);
- Orientago para a colaboragdo (3)

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia Civil
(CNAEF 582 - Construgdo Civil e
Engenharia Civil)

Realizar fungBes de estudo, 40, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Executar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, fungdes conducentes  definigéo e concretizagdo dos objetivos/atribuigdes da estrutura,
nomeadamente: aplicar os crtérios de selegio aprovados pela respetiva comissdo de dos Programas O (PO); verificar se a operagao a selecionar tem

nas do cor PO, H0 técnica para prossecugdo dos objetivos e finalidades especificas visadas, demonstragdo objetiva da sua

e e financeira, nas operages a de da OP2 e OP5 entre a CIM Cavado e o
Norte 2030; Andlise e verificagdo: i. da check-list relativa ao “Do No Significant Harm”; ii. do cumprimento das orientagdes de gestio do Portugal 2030 e do Norte 2030 no que respeita aos
requisitos do “Tagging Climético”; ii. avaliagéo de projetos infraestruturais e outros, com base nas orientagdes suprarreferidas, num contexto de elevada exigéncia do cumprimento das
normas ambientais europeias e nacionais para assegurar o financiamento de projetos pela Unido Europeia; Assegurar o plano de Visitas ao Local das operagdes aprovadas no CDCT, e fazer
cumprir o mesmo através de visitas continuas e regulares aos promotores, em conformidade com o ST Controlo do NORTE 2030, de forma a verificar se as operagdes, em particular
relativamente a projetos infraestruturais, esto a ser executadas conforme foram aprovadas; Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

- Orientagéo para o servigo publico (3);
- Orientago para os resultados (3);

- Andlise critica e resolugdo de problemas (3);

- Iniciativa (3);
- Orientago para a colaborago (3)

Total

(1) Nos termos da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro




Postos de Trabalho

5 émi Ocupados Vagos
Unidade Organica CpErEn ey || e AtribuigSes/Atividades Perfil de C ias (1)
Profissional Contrato de N Contrato de
Comissdo de Comissdo de
. Trabalho por Trabalho por
Servico / Tempo Servico / Tempo
Nomeagio A Nomeagso A
Implementar projetos que promovam econamia de ecala 30 ive nterunicipal; Assegurar a fundes de estuco, de planeamento ¢ de getio térica dos programas € rojetos,
candidatados ao PT 2030 e PO Norte 2021-2027, com um nivel de integrag3o intermunicipal ou sub-regional; Gerir progamas integrados em estratégias de g
Organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com as normas e idos, com as i préprias; Propor e promover com eficiéncia e
economia as aquisiges de bens e servgos necessrias 2 execugio dos projetos; Distribuir, orientar e monitorizar a execugdo e qualldade técnica do trabalho produzido, assegurando a
gestio dos trabalhadores integrados na estrutura e a as atribuicdes previstas no Interno da CIM Cévado; Executar a 32 edigéo da Estratégia de Eficiéncia Coletiva |- Orientagio para o servigo piblico (4);
PROVERE Minho In com horizonte de execug3o 2023-2027; No arnblto da Missio de Adaptagao 3s Alteragdes Climaticas: a) Elaborar e implementar um plano de agéo de adaptagio as - Orientagéo para a colaboragdo (4);
alteragdes climaticas e mitigago das emissdes no territdrio do Cavado tendo por horizonte o periodo 2023-2027; b) Revisitag3o a Estratégia Intermunicipal de Adaptagdo 3s Alteragdes |- Organizag3o, planeamento e gestdo de projetos
Chefe de Equipa L Climaticas, tendo por horizonte o periodo 2023-2027; c) Gesto do Sistema de aquisigio e monitorizago das vulnerabilidades da NUTS il Cavado as alterages climaticas, tendo por ©) 1 1
horizonte o periodo 2023-2027; Executar o projeto HORIZON-MIS5-2022-CLIMA-01 - Research and Innovation actions in support of the implementation of the Adaptation to Climate Change |- Viso estratégica (2);
Mission - NBRACER Nature Based Solutions fos Atlantc Regional Climate Resilience, entre 2023-2027; Programa Recolha Bio — Apoio  implementag3o de projetos de recolha seletivade |- Representagdo institucional (4);
biorresiduos ano 2023 a 2025; Apoiar e participar na promog3o da oferta turistica comunitaria no mercado intemo e externo e colaborar com os organismos do setor do turismo em - Coordenagso de equipas (4)
projetos integrados no periodo de programag3o 2023-2027; Processar e validar toda a informag3o geografica digital produzida, com vista  produgio das diferentes séries cartograficas e 3
sua integrag3o em Sistema de Informag 3o Geografica no ambito dos projetos intermunicipais no periodo 2023-2027; Apoiar os municipios na execugo da Ecovia do Cavado e Homem, no
ambito do periodo de programagio 2023-2027; Representar o 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomada de ops3es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.
Realizar funcdes de estudo, pra 50, avaliagio e aplicago de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Estrutura de Planeamento e deciso; Elaborar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, pareceres e projetos conducentes a definigio e concretizago dos objetivos/atribuicdes da estrutura,
Valorizagto da Temttéria colaborar na 30 de projetos que economia de escala 20 ivel ntermunicipal, designadamente nas éreas de ambiente, sustentabildade, alteragdes
climaticas e ordenamento do teritdrio; organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com as normas e idos, com as des e o .
' : 2 . - Orientagéio para o servigo piblico (3);
, préprias; planear, coordenar a executar projetos de cooperagio técnica e financeira com a administragéo central e de projetos comparticipados pela Unidio Europeia em que a CIM Cavado entaca
Licenciatura em Engenhariado | jar a ex rac e ) 160 ce ! > - Orientaggo para os resultados (3);
- :  |seja parte; promover a articulagio com os agentes no territcrio, das politicas de desenvolvimento regional, implementadas pela CIM Cavado; promover a execug3o de projetos de entacao !
Técnico Superior Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia . ar g " ' o execugdo de p . - Anélise critica e resolugdo de problemas (3); 1
o Protecio do Ambiente) | desenvolvimento econémico e socialde ordenamento do territrio, conservagao da natureza e recursos naturas; reparar programas de formago e sensibilizago na drea do ambiente, | {8 R T
< recursos naturais e particularmente das alteragies climticas; elaborar e gerir candidaturas a fundos nacionais e comitarios para rojetos e niiativas da CIM Cavado e das autarquias | ot 80
suas associadas; organizar e participar na organizagio de seminrios, coléquios e outros eventos de nteresse para a CIM Cavado e para os municipios associados; assegurar outras 540 P 4
ou éncias que he seam super cometidas em matérias da sua drea de interveng3o; Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com superior quali 0 6rgE0 ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.
Realizar funcdes de estudo, pra 50, avaliagio e aplicago de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciso; Elaborar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, pareceres e projetos conducentes a definigio e concretizago dos objetivos/atribuicdes da estrutura,
colaborar na 30 de projetos que a coesio territorial, desi nos projetos de 5 ica e internacional; organizar os . .
° . : . ot ere ° - Orientagéio para o servigo piblico (3);
_— o processos relativos a cada projeto de acordo com as normas e comas e proprias; planear, coordenar a executar projetos de rentaca
Licenciatura em Ciéncias da S reativosa c © com as i " : 4 necuter - Orientaggo para os resultados (3);
i s cooperagdo técnica e financeira com a administrago central e de projetos comparticipados pela Unido Europeia em que a CIM Cévado seja parte; promover a articulago com os agentes no | <o "
Técnico Superior Comunicagdo (CNAEF 321 - e . . . = N ~ N N - Anélise critica e resolugdo de problemas (3); 1
rormaliomo o Reportagem) | teTtério,das poitcas de regional, pela CIM Cévado; promover a execugio de projetos de cooperagdo transfronteirica e europeia nas tematicas em quea |12 80 Ff /1
CIM Cévado se enquadre; elaborar e gerir candidaturas a fundos comunitarios para projetos e iniciativas da CIM Cévado e das autarquias suas associadas; organizar e participar na Orientacio para a olaboracio ()
organizaco de seminarios, coloquios e outros eventos de interesse para a CIM Cvado e para os municipios associados; Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda 540 P 4
que com superior qualif 0 6rg0 ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.
Total 1 3

(1) Nos termos da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro




Unidade Organica

Cargo / Carreira / Categoria

Area de Formagio Académica e/ou
Profissional

Atribuiges/Atividades

Perfil de C ias (1)

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

Contrato de - Contrato de
Comissdo de Comissdo de
. Trabalho por Trabalho por
Servico / Servico /
Tempo. Tempo.
Nomeagio Nomeagio
Assegurara 5 e articulagdo das redes e linhas do servigo piiblico de transporte de passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas a
ele dedicados, no periodo de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2027; Explorar através de meios proprios e ou da atribuigéo a operadores de servio publico, por meio da celebragio
de contratos de servigo piblico ou mera autorizagao, do servigo plblico de transporte de passageiros; Determinar as obrigagdes de servio publico; Assegurar o investimento nas redes,
equipamentos e infraestruturas dedicados ao servigo piblico de transporte de passageiros, sem prejuizo do investimento a realizar pelos operadores de servico piiblico; Assegurar o
financiamento do servico publico de transporte de passageiros, bem como das redes, equipamentos e infraestruturas a este dedicado, e financiamento das obrigagdes de servico publico e . .
o - . J ) . ! © - Orientago para o servigo publico (4);
das compensagdes pela disponibilizacio de tarifarios sociais bonificados determinados pelos érgaos da CIM Cévado; Determinar a aprovago dos regimes tariférios a vigorar no ambito do
p . : - Orientago para a colaboragio (4);
servigo piiblico de transporte de Assegurar o de pelo direito de de servico publico de transporte de Fiscalizar e o O et de projetos
Chefe de Equina . a exploracao do servico publico de transporte de passageiros; Promover novos meios de 50 ao publico, a 30 de hordrios em formato fsico e tambeém | g 8 proj . )
Quip por meios digitais; Fiscalizagio e dentncia de possiveis violades do perimetro da Autoridade de do Cavado, 1o que concerne a Visio estratégica (2);
operagdes que possam conflituar com o servigo regular e transporte publico de passageiros; Promover a adogdo de de de transportes na drea geografica de R etacional @
intervengo da CIM Cévado; Promover a devida articulagio com as demais Autoridades de Transportes, bem como com os servicos técnicos dos municipios; Gerir programas e projetos Cchdena E;o deeauims ()
relacionados com a redugdo tariféria (PART), Apoio & Densificagio e Reforco da Oferta de Transporte Pablico (PROTransP), transporte flexivel ou outros; Desenvolvimento dos trabalhos 3 quip
preparatérios para o novo Contrato de Concess3o de Servigo de Transporte Publico de Passageiros, para o periodo subsequente a 31/12/2027; Preparar os pedidos de pagamento da
com vista a sua 30; Distribuir, orientar e monitorizar a execugio e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gesto dos trabalhadores
integrados na estrutura e a 30 das Ges previstas no Interno da CIM Cévado; Representar o 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade e tomada de
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Realizar funcdes de estudo, 50, avaliagio e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio; Elaborar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, pareceres e projetos 3 definigao e izagio dos obj des da estrutura,
3 e da Plataforma de Gestdo de Informagdo de Transportes no Cévado; criagio de mecanismos de informago ao piiblico e . .
b N o - Orientagdo para o servigo piblico (3);
) ) dessa em varias operagao das de da operago no dmbito do Contrato de Servico de Transporte Pblico de Passageiros no | 1o o
Licenciatura em Geografia (CNAEF - Orientagdo para os resultados (3);
) Cavado; eragio de ferramentas de acompanhamento da operagio no mbito do Contrato de Servigo de Transporte Publico de Passageiros nio Cavado, mas concretamente, no que entacaol !
Técnico Superior 312 - Sociologia e " - Andlise critica e resolugdo de problemas (3); 1
Outros Eetodon concerne a0 niimero de passageiros transportados, titulos emitidos e volume de vendas; apoio no dos trabalhos prep: para o do préximo Contrato de | HEREFT S
: i i 3
Estrutura de Mobilidade e Concessio do Servigo de Transporte Publico de passageiros, nomeadamente com a incluso dos Transportes Municipais de Barcelos; gerir o Sistema de 3 fica | et nara » colaboragio ()
i
Transportes na vertente de gestdo de informacdo interna e apoio aos municipios, bem como disponibilizag3o de servios online; Exercer as funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que a0 p: <
com superior qualif o 6rgo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.
Realizar funcdes de estudo, 50, avaliagio e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, pareceres ¢ projetos 3 definigao e 30 dos obij des da estrutura,
30 financeira e econdmica do Contrato de Concessio do Servigo de Transporte Piiblico de Passageiros no Cévado, mais no dos dados . .
- . on : - Orientagdo para o servigo piblico (3);
) . |daPlataforma de Gestao, com os pagamentos previstos no supracitado Contrato de Concessio; acompanhamento da execugéo financeira e economica da Portaria n.27-A/2024 (Passe rentaca
Licenciatura em Administragdo ! : ones mham ™ ! - - Orientagdo para os resultados (3);
. ) 2 Gratuito Jovem), mais ¢ nos aos nas diversas rdbricas orgamentais existentes; acompanhamento da execug3o financeira e econémica do programa nragaol )
Técnico Superior Publica (CNAEF 345 - Gestdo e 2 ° T als ex " A o - Analise critica e resolugio de problemas (3); 1
Aciministrago) INCENTIVA +TP, mais concretamente nos pagamentos aos operadores, nas diversas ribricas orgamentais existentes; preparagao e submissao dos reportes a apresentar ao Instituto da Iniiativa (3)
Mobilidade e dos Transportes, Autoridade da Mobilidade e dos Transportes e Fundo Ambiental, dando conta de todos os financiamentos recebidos e respetivas execugdes; apoio na Ortentacio para a colaboragio (3]
vertente econémica e financeira dos “Pedidos de atribuigo de compensag3o financeira e de modificagdo do contrato por alteragdes anormais e imprevisiveis das circunstancias”,
apresentados pelos operadores MovCavado, Transdev e Avic Cévado; Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representar o 6rgio ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando ops3es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Realizar funcdes de estudo, pra 50, avaliagio e aplicago de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciso; Elaborar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, pareceres e projetos conducentes a definigio e concretizago dos objetivos/atribuicdes da estrutura,
Lcenciatura na drea de Geografia e |OMeadamente: geri as redes e ishas ntermunicipais do servigo piblco de transporte de iros, bem como dos equi ei a ele dedicados; fiscalizar - Orientagdo para o servigo piblico (3);
Planoamenta (CNAEF 312 o oy | monitorizar a explorago do servigo piblico de transporte de passageiros; verifcar e acompanhar a exploragao através de meios préprios e/ou da atribuigso a operadores de servico piblco, |- Orientagao para os resultados (3);
Técnico Superior . 12 por meio da celebrago de contratos de servigo piiblico ou mera autorizagdo do servico publico de transporte de passageiros; reparar e realizar inquéritos 4 mobilidade no ambito da drea |- Analise critica e resolug3o de problemas (3); 1
Outros Estudos) georafica de interveng3o da CIM Cavado; divulgar o servigo publico de transporte de passageiros; planear e executar eventos na drea da mobilidade e transportes; monitorizar, controlar |- Iniciativa (3);
prazos e organizar 0 pocesso de contraordenagdes; tramitar processos de conraordenasdo ao nivelda andlie dasparticipagaes remefidas; ealzar ilgéncias d prova; nquiri - Orientagdo para a colaboragdo (3)
testemunhas; Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior qualif 0 6rgE0 ou servigo em assuntos de sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Total 1 3 1

(1) Nos termos da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro




Postos de Trabalho

Unidade Organica et cereiracotaor el ez rormsstc Asadmlcale/ou Atribuicges/Atividades CRpEts e
Profissional Contrato de Contrato de
Comissdo de Comissdo de
Trabalho por Trabalho por
Servico / o Servico / o
Nomeagio Nomeagio
Coordenar de pl e 2 40 dos Diagnasticos ¢ Planos de Educago, Emprego, Frmas3 i de trabalho técicos; Assegurar 5 5 de trabalho técicos
i de partih 5 » gestio, andlse 6 o smbito de encias delegad: ipios ou transferidas pel 5  nas dreas d itervensdo
Procurar fontes de d para  CIV Cavadl e Municipios 2021-2027; Assegurar
In 5 org s dreasde ntervens o, com a estratégias de desenolvimento trrtorial da CIM Cavado; romover sl da IV Chvado comossevios do setor piblko  pivdo & cooperativo no ambito da
execugo de projetos nas éreas de intervengao da estrutura; Coordenar o processo de o coma subjacente. legal da mesma, a
de cducagio & o educativade Coordenaro Promogio do 2030, que éncia do instrumento
terrtorial no dominio da educagao, no 2021-2027; Coordenar de scordoc Munic sempre que n3o e vislambrem oportunidades de
no éio 2021-2027;Elaborar, moniorizar ¢ atualzar o Estuco de i ' 0242027, com mesmo, e que permita datutela a nivel
rdenar 5 5 do Civado, it d ~Orientado para o sevigo piblico (4)
dominios da educagio e formagao profissional,  de acordo com os ritérios e metodologia definidos no SANQ; Articular dades da of tas no Estud = e mermédios 2020-2027 G NUTS Il Gvado, e da |- Orintagh paraacolaborao )
educagdode adulto dos Centros Qualfics, om o Instituto do Emprego ¢ Formasdo Profssons, P, ¢ 2 Agénca Nacional para  Qualficagdo € o Esino Profissonal, L. Coordenar plurianual da o ¢ Ja tutela a nivel - Organizagao, planeamento e gestio de projetos
Chefe de Equipa Multidiscipinar Licenciatura nacional, e e 05 Municipios e terrtoria; Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de instrumentos | (5) 1 1
de é 5 ério e que permita aceder 3 d ério 2021-2027; Participar o nivel |-
d éncias das Plataf e assegurar 5 as integram; Coordenar, claborar, monitorizar e atualzar a Carta Social e quepermitaa |- institucional (4
definicio rticul dad definidas na Cart e ol a vl naconal; Coordensr,elaborar, monftoriar  tualiar  Disgnésti  Plana e  Coordenagdo de equipas (4)
coma mesmo, assegurar a existé e no domini dacoesio soia  que permiaaeder 3 oporunidadesdo fandamento, o orzontedoquadro
comunitirio 2021-2027; restar apoioté itorizaci d ate Rede Social; Coordenar
g ! d et a2 Ayl s e Vlanciabomes gramin Temitico PESSOAS
2030 nive decoberturateritoria sempre aue necessirio, promover a ariclagdo, specificamente na e da ustic,satide eduicago, enire outros; Asegurar a manuten3o e o funcionamento da undde de ntervensio que agrega as estruturas d
Amares, Esposende, Vila Verde, no ambito do Programa Operacional Temitico PESSOAS 2030; Coordenar a Estratégia a gualdade, onciiacdo 2023-2027, subjacente 20 mesmo, em
alnhamento coma Esirtégia Naconal praaguldae e 3 Ndo isrimngdo 2018-2030 “Portual  Ial'; Coordenagiotencadopi claborasdo, 5 programas (POCTEP, ERASMUS ou outros) em
atéia dasuainervengio; Disriur,arietar  moniozar a execo ¢ quldade écicado , 5 estrutura 30 das atribuicod Interno da CIM Cavado; Representar o 6rgio ou servico
Estrutura de Politicas Sociais o .
, de estudo, . i lcago de métodos e p fica, e preparam a decisio; Elaborar, emgrupo,
y P elaboragio, i i TP, ERASMUS ou outros); prestar apoio
técnico dad d , , empregoe na CIM Cvado e nas aut: das; dinamizar, acompanhar e prestar trabalho técnic
i procurar fontes d para a CIM Cévado e M prestar a
elaborgio, tual coma legal da mesma, e o planeamento ¢
da nivel prestar apoio técnico que permita assegurar a existéncia do instrumento de.
" 3 acducaio; restrapioéico rio m projeos PIPSE 2030, garantindi el prestar 3poio técnico e MPIETINtasio, | oy ientocso bara o servico pibiico 3
Uicencistura em Servio Social (CNAEF e o, . = acordo prévio dos ot s B 20 PocesS0 e Paneameier <XeCUGi0 | Orientagdo para os esultados (3
Te 762 - Trabalh 5 Bibliotecas de Leitura Pablica do Civado, o cival: i o no dominio da - Anlise critica e resolugao de problemas (3); 1 1
em Psicologia (CNAEF - 311 Psicologia) e e . Tt PESSORS 2030, L |-micatia 3y
articulagio, especificamente na érea da ustica, satide, educagéo, entre outros; prestar apoio técnica na p paraa da unidade de intervengio q que - Orientag3o para a colaboragdo (3)
Amares, Esposende, Terras de Bouro ¢ Vil Verde, no dmbito do rograma OperacionalTemitico PESSOAS 2030; propor agos ou sobrea 2 mulneres ) P tar, monitorizar &
atualizara Estratégia lgualdade, oncilagdo em al lgualdad “Portugal + gual"; prestar apoio dos Planos
Munic Igualdade e 3 Néo Programas M v « Concilagio, aranind um motila 4 governagio mulinse intermuncioas estar apol ek a0 nivel
prestar apoiot elaboraro, arta Social prestar d b prestar apoio técnico de
Planos de Social das Exercer as fung3es com ) qualficado; Rep brgio ou
servigo em assuntos dei .
Total 1 2 1

(1) Nos termos da Portaria
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