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Dando cumprimento ao estabelecido na Lei 75/2013 de 12.09 e aos estatutos da Comunidade
Intermunicipal do Cdvado, submete-se a apreciacao e aprovacao do Conselho Intermunicipal do

Cavado e da Assembleia Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Cavado a presente
proposta de “Plano de Atividades e Or¢camento 2025”.

1. ORGAOS SOCIAIS DA CIM CAVADO

De acordo com a Lei 75/2013 de 12.09 e com os estatutos da CIM em vigor, os seus érgdos
sociais sdo os seguintes, e representados como se passa a descrever:

1. Assembleia Intermunicipal
2. Conselho Intermunicipal

3. Secretariado Intermunicipal
4. Conselho Estratégico

I. Assembleia Intermunicipal

Orgdo deliberativo composto por 30
membros, eleitos diretamente nas
respetivas Assembleias Municipais de
acordo com o estabelecido pela Lei 75/2013
de 12.09 e com os estatutos da CIM em
vigor.

Il. Conselho Intermunicipal

Eleito em reunido do  Conselho
Intermunicipal de 26 de outubro de 2021.
e Presidente: Ricardo Rio —
Presidente da C. M. de Braga;

e Vice-Presidente: Mario
Constantino — Presidente da C. M.
de Barcelos;

e Vice-Presidente: Julia Fernandes —
Presidente da C. M. de Vila Verde;

e Vogal: Guilherme Emilio —
Presidente da C. M. de Esposende;

e Vogal: Manuel Moreira -
Presidente da C. M. de Amares;

e Vogal: Manuel Tibo — Presidente
da C. M. de Terras de Bouro.

lll. Secretariado Intermunicipal

Primeiro Secretario Executivo: Rafael
Amorim

Chefe da Divisao Administrativa e
Financeira: Fatima Barbosa

IV. Conselho Estratégico

O  Conselho
Desenvolvimento Intermunicipal da CIM do

Estratégico para o
Cdvado é um 6rgdo de natureza consultiva
previsto nos artigos 822, 982 e 992, do Anexo
| a Lei n? 75/2013, de 12.09, destinado ao
apoio ao processo de decisdo da CIM
Cévado.
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2. PRINCIPAIS RECURSOS

. Humanos

As atribuicGes e competéncias das Comunidades Intermunicipais exige que as mesmas se dotem
de estruturas e meios técnicos eficazes, capazes de responder as solicitagées dos Municipios por
forma a assegurar uma cada vez maior coordenacdo técnica. Desta forma, a organica estabelece
um conjunto de servicos que reflete a preocupac¢do fundamental de tracar e desenvolver linhas
de planeamento e gestdo estratégica, bem como assessoria, capazes de assegurar o apoio eficaz
aos Municipios e de promover adequadas ligacbes com instituicGes e entidades publicas.

Assim, a estrutura organica, no sentido da prossecucdao das atribuicbes e competéncias
cometidas a CIM Cévado, adota o modelo de estrutura mista, constituida por uma estrutura
hierarquizada e por uma estrutura matricial, de acordo com o seguinte organograma funcional:

Assembleia
Intermunicipal

Conselho
Intermunicipal

Conselho Estratégico de
Desenvolvimento
Intermunicipal

Secretariado Executivo
Intermunicipal Unidade de Recursos

Humanos e Auditoria

Gabinete de Proteggo

e _ Unidade de Informatica e
Divisdo Administrativa e e -
Civil, Florestas e Financeira N ?r‘nlzagéo
Desenvolvimento Rural Administrativa 6
Unidade de Contratagdo
Estrutura de Gestao de Estrutura de Estrutura de Polfticas Estrutura de Mobilidade
Fundos Europeus Rlaneamentole Sociais e Transportes
Valarizagao do

B Piblica e Compras

Publicas
Em 2025, a CIM Cavado contara no seu quadro de pessoal com 25 trabalhadores/as em regime
de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, distribuidos/as pelas
seguintes categorias profissionais: 21 Técnicos Superiores, 2 Assistentes Operacionais e 2
Assistentes Técnicos.
Contara também, a exemplo dos anos anteriores, com a colaboragdo regular de um consultor
juridico contratado em regime de avenca.
Prevé-se, ainda, a abertura de trés procedimentos concursais para dota¢des de recursos
humanos necessarios a prossecucdo das atribuicdes cometidas a CIM Cavado, refletidos noi’f
Mapa de Pessoal para 2025. '

Territorio

Estagio Curriculares

Consciente da sua responsabilidade na integracdao dos jovens no mercado de trabalho a CIM
Cavado procura, desde sempre, proporcionar condigdes para acolhimento de estagios
curriculares ou profissionais a recém-licenciados, com a finalidade de potenciar a sua respetiva ﬂ
empregabilidade. Neste sentido, pretende-se dar continuidade a colaboracdo mantida com
diversas instituicdes de ensino, proporcionando a realizagdo de estagios curriculares no ambito
dos protocolos celebrados.
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Il. MATERIAIS

A CIM esta sediada num edificio da Rua do
Carmo em Braga, n%s 27 a 33, propriedade
do Estado Portugués.

A CIM é proprietaria dos seguintes edificios
sediados na cidade de Braga:

e Edificio do Paldcio dos Biscainhos
(ocupado pelo Museu dos
Biscainhos - Ministério da Cultura);

e Edificio do Rossio da Sé (ocupado
pelo Tribunal de Trabalho de Braga,
Autoridade CondicGes de trabalho
de Braga e servigcos de fiscalizacdo
do Municipio de Braga);

e Edificio na Rua dos Falcdes,
atualmente ocupado pela Caritas
(instalagbes do antigo GAT do
Cavado).

No ano 2025 é intengao da CIM Cavado
continuar a diminui¢do da dependéncia dos
combustiveis fosseis.

cavado

2030

A receita de 2025 é repartida por varias
fontes de financiamento, nomeadamente:

59%
(0] Org¢amento Geral do Estado
11, 5% resesses s
) O Prestagdes dos Municipios
24,4%
) O Fundos Comunitarios

5’ 1% Outras fontes

A despesa assume os principios legalmente
instituidos. Esta componente do orgamento
ndo devera ultrapassar a receita estimada,
cumprindo desta forma o primeiro principio
de equilibrio orcamental.

11l. FINANCEIROS

Em termos globais, o orgamento para o ano
de 2025 prevé

8.467.913€

Volume Global de Receita Corrente

8 345 400 €

Volume Global de Despesa Corrente

328 841 €

Receita de Capital

451 354 €

Despesa de Capital

Cédigo Validagdo: ACSZYMF3ZGGSZS2DKKE7TEDJ5

Verificagdo: https://cimcavado.balcaoeletronico.pt/
® Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 7 / 138
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O presente relatdrio propée um conjunto
de objetivos a serem desenvolvidos pela
CIM Cavado no ano de 2025, garantindo,
enquanto documento de gestdo, o seu
cumprimento e/ou adaptacdo as
vicissitudes que possam surgir.

A concretizacdo destes objetivos sé é
possivel gracas ao incondicional apoio dos
Senhores Presidentes e Vereadores e do
input precioso das equipas técnicas
municipais, da nossa estrutura técnica que,
sem o seu espirito de missdao, competéncia,
profissionalismo e dedicacdo, nada seria
possivel.

Em 2025 pretende-se:

e Executar e Monitorizar os projetos ao
abrigo do Programa de Recuperacgdo e
Resiliéncia;

e Implementar a Estratégia Integrada de
Desenvolvimento Territorial do Cavado
(PDCT), para o periodo 2021-2027 e
executar os  fundos europeus
associados;

e Acolher e acomodar  diversas
competéncias da administra¢do central
nas entidades intermunicipais;

e Concretizar diversos projetos em
parceria com os municipios.

cavado

203

Nos préximos capitulos, far-se-a uma breve
descricdo sucinta e sistematizada de
algumas atividades para 2025, enfatizando
o seu contributo nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das
NacGes Unidas abrangidos pelos projetos e
finalmente serao apresentadas as
demonstragGes financeiras previsionais. As
atividades abrangidas pelos projetos estdo
organizadas pelos cinco eixos prioritarios da
CIM Cavado, definidos ao abrigo do quadro
estratégico 2021-2027:

e EP1-Inovacgdo, Internacionalizagao
e Competitividade;

e EP2 - Transicdo Energética e
Climatica;

e EP3 - Cultura, Turismo, Sistema
Urbano e Coesdo Territorial;

e EP4 - Politicas Educativas, de
Formacdo e Coesdo Social;
e EP5 - Capacitagdo, Governagao

Multinivel e Comunicacao.

Cadigo Validagado: ACSZYME3ZGGSZS2DKKE7TEDJS

Verificagdo: https://cimcavade.balcaoeletronico.ptt
® Documento assinado eletronicamente na-plataforma-esPublico-Gestiona |Pagina 97138
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Projetos Previstos

10

Distribuicao do numero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS’s
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.667.927,37

Investimento previsto para o
Desenvolvimento dos Projetos

Distribuicao do numero de projetos por
impacto indireto nos diferentes ODS’s
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O primeiro eixo prioritario, estd
organizado em torno do principal ativo que
caracteriza e diferencia o Cavado no quadro
das dinamicas econdmicas e territoriais
observadas na regido Norte na Ultima

década.

Esse ativo decorre da relevancia que o
ecossistema de inovagdo do Cavado
(estruturado em torno da Universidade do
Minho e Instituto Politécnico do Cavado e
Ave e das instituicdes de investigacado,
inovacgao e transferéncia de conhecimento a

eles associados) assume no Sistema de

Inovacdo Regional Norte (SRI).

A consolidacdo deste ecossistema é vital
para o posicionamento do Cavado nas
cadeias de valor a nivel global e para a
atragao de investimento direto estrangeiro
estruturante e de nova capacidade
empresarial ao territério, mas também para
a difusdo de conhecimento e tecnologia a
todo o territério do Cavado, crucial por
exemplo para a valorizacdo competitiva de

recursos intensivos em territorio.

O mesmo se diga para a capacitacao do
territério do Cavado face as transigOes
digital, climatica, energético e ambiental.
Este EP articula-se também com a questdo
das competéncias de qualificacdo e
modernizacdo das empresas, com realce
particular para a Economia Digital,
suscetivel de assegurar as empresas locais
internacionalizadas

menos novas

cavado

203

oportunidades de modelo de negdcio,
proporcionando-lhes condigGes de
alargamento de mercados e de notoriedade

a escala global.
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Previstos

Distribuicao do numero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS’s
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estimento previsto para o
Desenvolvimento dos Projetos

74 829

Distribuicao do numero de projetos por
impacto indireto nos diferentes ODS’s
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O presente projeto, pretende alargar a

abrangéncia da Central de compras da CIM do
Cavado em 2025, através das TIC e alargamento
da oferta de acordos quadro da através das

atividades que se seguem:

1.

Renovagdo do Acordo- Quadro de
Fornecimento de Combustiveis Rodoviarios,
Acordo Quadro para Fornecimento de
Seguros, Acordo-Quadro Fornecimento de
Gas 2023, Acordo - Quadro para o
fornecimento de eletricidade em regime de
mercado livre e Acordo-Quadro para
Servigos de Conservagao e Reparagao de
Imdéveis em Equipamentos do Parque
Escolar, Habitacional e outros;

Abertura de novos Acordos-Quadro:
Fornecimento de materiais e equipamentos
para apoio das entidades com
competéncias no ambito Protecdo Civil e
Florestas; Servico de Viagens e Estadias;
Prestacdo de Servigos de Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho; Prestacdao de Servigos
de Limpeza; Aluguer Operacional de
Veiculos Elétricos e Hibridos; Fornecimento
de Carregadores Elétricos nos Modelos de
Aquisicdo e  Exploracdo  Partilhada;
Fornecimento de Papel para Fotocdpia.
Atualizagao Trimestral por lote dos Pregos
Maximos do Acordo- Quadro de
Fornecimento de G&s e Acordo Quadro de
Fornecimento de Eletricidade em Regime de
Mercado Livre;

Reunides e Agdes de comunicagdo e
marketing voltadas para as entidades
aderentes e potenciais aderentes da Central
de Compras;
Reunides de
Acompanhamento e de
formativos para os técnicos das entidades
aderentes;

Monitorizagdo e acompanhamento dos
acordos quadro em vigor, nomeadamente
ao nivel dos relatodrios de faturagdo emitidos
pelas entidades aderente e fornecedores e
aplicacdo de métodos mais eficazes e
assertivos para esta monitorizagdo e
acompanhamento

Comissao de
momentos

cavado

Entidade Coordenadora

Projeto de carater
continuado

N.2 de acordos quadro a renovar no

ano de 2025

N.2 de acordos quadro novos no ano

de 2025

Investimento Planeado

Cadigo Validagdo: ACSZYMF3ZGGSZS2DKKE7TEDJ5
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No sentido de operacionalizar as atividades de
apoio ao desenvolvimento empresarial na NUTS
IIl Cdvado, no contexto do Sistema de Incentivos
de Base Territorial, previsto na OP1 do Contrato
de Desenvolvimento e Coesdo Territorial do
Cavado, estda em curso a preparagdo dos
correspondentes Avisos de Abertura de
Concurso (AAC) pelo Programa Regional NORTE
2030 (Norte 2030).

O Sistema de Incentivo as Ag¢Bes Coletivas ira
prever um AAC com uma dotagdo para o
territério do Cavado de 550 000€ (FEDER) pelo
que € necessario garantir uma abordagem
territorial coesa e articulada, alinhada com os
objetivos da Estratégia Territorial Integrada
Cavado 2030, aprovada em 2021, e com o
MasterPlan de Desenvolvimento Econdmico da
CIM Cavado aprovado pelo Conselho
Intermunicipal em 08.03.2024.

Tendo por base o Regulamento Especifico da
Area Tematica Inovacdo e Transi¢do Digital, no
ambito dos sistemas de Incentivos do Portugal
2030, bem como os objetivos estratégicos
definidos no MasterPlan de Desenvolvimento
Econdmico, apresentam-se de seguida as linhas
orientadoras para cada tipologia de ac¢do.

e Comunicagdo do projeto UP Cavado;

e Desenvolvimento UP Cavado
Qualificagdo;

e Desenvolvimento UP Cavado
Empreendedorismo;

e Desenvolvimento UP Cavado Inclusivo

cavado

2030

Entidade Coordenadora

01/01/2025 31/12/2026

Projetos de capacitacdo de
qualificacdo e internacionalizacao

Investimento Planeado

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

17 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Cadigo Validagdo: ACSZYMF3ZGGSZS2DKKE7TEDJ5
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Com este projecto pretende-se :

1. Dar continuidade a promogdo de servigos
publicos eletrénicos orientados para os
cidaddos e as empresas, que proporcionem
formas flexiveis e personalizadas de
interagdo e redugdo de custos de contexto
(e.g. digitalizagdo de servicos e sua
disponibilizagdo através de diferentes
plataformas, com recurso a identificacdo
eletrdnica);

2. Projetos inovadores de utilizagdo das TIC na
resposta a desafios societais emergentes
(e.g. tecnologias inovadoras na
administragdo publica para
desenvolvimento de mecanismos de
participagdo publica eletréonica ou de
atendimento a distancia; adogdo de
metodologias e ferramentas de nova
geracdo, como “Building Information
Modeling”, metaverso, inteligéncia
artificial);

3. Servigos publicos digitais abertos, seguros,
flexiveis e interoperaveis (e.g.
desenvolvimento e integracdo de sistemas
internos e de “backoffice” entre diferentes
dreas, departamentos e  servigos;
ciberseguranca);

Durante o ano de 2025 a CIM Cavado pretende
dar continuidade aos esforgos para proceder a
digitalizagdo dos seus servigos, tendo em conta
os investimetnos estabelecidos em sede de
candidatura.

cavado

2030

Entidade Coordenador

01/01/2025

31/12/2026

Investimento Planeado

1 REDUZIRAS 1
DESIGUALDADES

A

(=)

v

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO
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A CIM Cavado assinou no dia 24 abril 2024, com
a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Norte (CCDR-NORTE), enquanto
Autoridade de Gestdo do NORTE 2030, o
Contrato de Desenvolvimento e Coesdo
Territorial, instrumento que permitirda esta
entidade gerir um pacote financeiro de fundos
comunitdrios para o préximo Quadro
Comunitario Norte 2030.as sub-regides, permite
valorizar o papel das entidades intermunicipais
enquanto instituicbes com responsabilidades
acrescidas na prossecugdo e na implementacdo
de estratégias de desenvolvimento territorial,
em parceria com os diversos parceiros
econdmicos e sociais a escala local e com as suas
associagoes e agéncias.

A este nivel de governo, encontra-se assim
criado um novo quadro de colaboragdo
institucional visando uma atuagdo mais
integrada, eficiente e eficaz ao nivel do apoio ao
desenvolvimento econdémico e social dos
territorios.

Para o financiamento do Contrato, a Autoridade
de Gestdo do NORTE2030 assegura, para o
periodo de vigéncia do Programa, uma dotacdo
global de Fundo que totaliza 133.585.625 Euros,
repartido entre 122.305.795 Euros de FEDER e
11.279.830 Euros de FSE+, para comparticipar os
projetos enquadrados nos objetivos especificos
e tipologias previstas no texto do NORTE2030 e
enquadradas no respetivo Plano de Acgdo ja
desenvolvido pela CIM Cavado.

Para o ano de 2025, destaca-se um nivel de
desempenho em que a meta de aprovagdo do
CDCT Cévado serd de 70% e execugdo de 21%.

Neste sentido, durante 2025, a CIM Cavado ira
contar com investimentos associados a
componente “Assisténcia Técnica” e
implementado de um Sistema de Monitoriza¢do
do Plano de Agdo.

cavado

Entidade Coordenadora

01/01/2025 31/12/2026

N.2 de RH da CIM Cavado com
saldrios financiados pela AT

Investimento Planeado

1 0 REDUZIR AS EDUCACAD
DESIGUALDADES DEQUALIDADE
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O Sistema de Incentivos de Agdes Coletivas de
Qualificagdo de Base Local NUTS Il estd
materializado no Aviso NORTE2030-2024-26 e
visa o reforco da capacitagdo empresarial de
PME para o desenvolvimento de bens e servigos
atuando ao nivel da produtividade, inovagdo e
da capacidade de criagao de valor, contribuindo
para o desenvolvimento e dinamizacao
territorial de forma integrada.

Esta candidatura esta sustentada num plano de
acdo previamente realizado - (Masterplan do
Céavado), de forma devidamente fundamentada
e assente num diagndstico objetivo da realidade
a intervencionar, na pertinéncia das respostas
preconizadas e na coeréncia da estratégia a
prosseguir para o alcance dos objetivos
definidos.

No ano de 2025, apds aprovagao da candidatura,
a CIM Cavado procurard desenvolver um
conjunto de agbes para atrair investimento e
empresas externas ao Cavado (Nacionais e
Internacionais), colocando-se especial enfoque
nas empresas integrantes das cadeias de valor
dos dominios de especializagdo inteligente da
regido. Este projeto ird dar continuidade ao
estabelecimento de “vias verdes” para empresas
do Brasil serem acolhidas nos territérios do
Cavado esperando-se, na continuidade da visita
ao Paran3, fortalecer os lagos econémicos com
as principais regiées empreendedoras do
territério brasileiro

cavado

203

Entidade Coordenadora

Entidade Parceira

01/01/2025 31/12/2026

Numero de acdes de disseminagao
realizadas no decorrer da operacao

Investimento Planeado

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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O projeto C-Network, Rede de Centros de
Competéncia em Cibersegurancga, esta integrado
na Componente 19 do do Plano de Recuperagao
e Resiliéncia (PRR) que tem por objetivo auxiliar
na Transicdo Digital da Administragdo Publica,
bem como na Capacitagdo, Digitalizagao,
Ciberseguranca e Interoperabilidade, de modo a
incrementar a resiliéncia das instituigGes.

Os objetivos do projeto C-Network serdo
alcangados através do Investimento previsto na
componente TD-C19-i03.1.1 - Reforgo do quadro
geral de Ciberseguranga na base da confianca
para a adogdo dos servigos eletrdnicos através
da instalagcdo de 7 Centros de Competéncia em
Cibersegurancga (CCC), um por cada regido tipo
NUTII, para apoiar um minimo de 1728
entidades com abrangéncia nacional.

No seguimento do estabelecimento do Gabinete
Nacional de Seguranca/Centro Nacional de
Ciberseguranca (GNS/CNCS) enquanto
beneficidrio  intermedidario  do  referido
investimento, foi langado o Aviso de Abertura de
Concurso (AAC) 73/C19-i03/2023 procurando
candidaturas de consorcios regionais com o
objetivo de operacionalizar, em rede e parceria
com o GNS/CNCS, os objetivos anteriormente
referidos.

cavado

2030

Entidades Parceiras

01/03/2024  31/03/2026

1 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD
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do cavado

A fronteira interior da Eurorregido Galiza-Norte .

de Portugal (ERGNP) partilha patriménio natural, Entidade Coordenadora
cultural e capital humano, enfrentando desafios

de conectividade, demografia, fronteira e gestdo

de dreas protegidas, como a Reserva da Biosfera

Transfronteirica Gerés-Xurés (RBTGX).

Embora exista uma cooperagdo secular entre as
populagbes dos dois lados da fronteira,
obstaculos juridicos e administrativos limitam o
desenvolvimento do  territério e sua
competitividade. Para enfrentar esses desafios,
pretende-se criar o Agrupamento Europeu de = =
Cooperagdo Territorial (AECT) Entidades Parceiras
RAIA_SECA_GERES_XURES, visando promover a
governanga eficiente, colaborativa e
participativa, com foco na gestdo conjunta de
recursos naturais e no desenvolvimento
econdmico das areas rurais transfronteirigas. .

01/01/2024  30/06/2025

A area geografica de atuagdo coincide com a
area de intervengdo do projeto Raya-Seca Gerés-
Xurés, situado em 5 concelhos do lado
portugués (Montalegre, Terras de Bouro, Ponte
da Barca, Arcos de Valdevez e Melgago) e em 13
municipios da provincia de Ourense: Padrenda,
Quintela de Leirado, Verea, Bande, Lobeira,

Entrimo, Lobios, Muifios, Calvos de Randin, Investimento Planeado

Baltar, Cualedro, Monterrei e Oimbra.

Durante o ano de 2025 a CIM Cavado continuara
a contribuir para uma efetiva melhoria da
governanca do  espago  transfronteirigo
aproveitando a oportunidade da constituicdo do
instrumento de cooperagdo AECT Raia-Seca
Gerés-Xurés

17 PARCERIAS EMEIOS TRABALHO DIGNO 1 PROTEGERA
DEIMPLEMENTAGAD ECRESCIMENTO VIDATERRESTRE
ECONOMICO
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As infraestruturas de incubagdo sdo
fundamentais para garantir o auxilio ao arranque
das atividades das empresas auxiliando, por um
lado, através da disponibilizagdo de um espago
fisico com recursos partilhados onde as
empresas se podem sediar no seu arranque e,
por outro, prestando servicos de suporte ao
desenvolvimento e estabelecimento da empresa
no mercado.

Denota-se a falta de infraestruturas de
incubagdo, com especial enfoque para
estruturas de incubagdo orientadas para acolher
e auxiliar a desenvolver territérios com origem
em localizagdes de baixa densidade (Amares e
Vila Verde), bem como negdcios que procurem
trabalhar o territério da CIM Cavado.

Assim, pretende-se desenvolver a Cdvado
Incubation Point, um ambicioso projeto de
acolhimento e suporte ao desenvolvimento de
novas iniciativas de negdcio orientadas para
responder as necessidades dos consumidores e
empresas do Cavado.

Assim, pretende-se desenvolver as seguintes

atividades:

e Criagdo de identidade visual e branding sob
a marca-mae “UP Cavado”;

e Desenvolvimento de um primeiro programa
de atragdo de iniciativas empresariais;

e Gestdo e animagdo da incubadora.

Este projeto serd realizado apds obtencdo, por
parte da ESTAMO, S.A em articulagdo com o
Programa Regional do Norte 2030, de
autorizacdo para intervir no edificio sede da CIM
Cavado.

cavado

2030

Entidade Coordenadora

01/01/2025 31/12/2026

N.2 de projetos incubados

Investimento Planeado

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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Esta agenda corresponde ao
reconhecimento e necessidade de atribuir a
adaptagao e mitigacdo das alteragoes
climaticas uma maior permanéncia do que
a atingida no periodo de programacgao

anterior.

Da problematica da erosao da costa e dos
riscos associados, problematica crucial em
Esposende, até a dramatica questdo dos
fogos rurais, cuja incidéncia nos territérios
mais interiores do Cadvado é bem conhecida
das populacdes e de autarcas, o Cavado
necessita de uma estratégia transversal a
todo o territério, valorizando o
conhecimento existente no ecossistema de

inovagao.

De modo a dar resposta aos desafios
impostos pela pressdo climdtica, esta
agenda integra a necessidade de trazer para
o territério respostas aos desafios da
transicao energética e de descarbonizagao
consagrados na agenda europeia (Green
Deal) e nas agendas nacionais, incluindo a
crescente mobilizacdo do tecido
empresarial existente e emergente para a
economia circular. Adicionalmente, de
forma a promover uma melhor atuacdo
nesta tematica, a CIM Cavado assinou a
carta da Unido Europeia - “Missao
Adaptacdo as Altera¢bes Climaticas”,
conferindo ao territério do Cavado uma
integracdo numa comunidade europeia de
praticas em matéria de adaptacdo as

alteragbes climaticas, onde terd também

cavado
203

oportunidade de trabalhar em rede e
partilhar com outras regides e comunidades
na Europa e aderiu a uma das iniciativas-
chave da Comissio Europeia nesta
problemdtica, o “Pacto-Rural” que visa
mobilizar as autoridades publicas e as
partes interessadas para agirem sobre as
necessidades e aspiracdes dos residentes

rurais.

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 28 / 138

1o}
v
o
w
=
N~
w
X
X
o
N
2]
N
(9]
[0}
o
N
[}
e
=
s
N
[}
()
<
5
]
53
©
el
S
o
2
°
Q
o

Verificagdo: https://cimcavado.balcaoeletronico.pt/




8¢ / 62 uIbed| BUONSOS) 001/gNdsa ewJojele|d Bu SjusWEdIUOI}8|e OPEUISSE 0JUBWNI0QJ
/1d-021u0.8|90BD|EQ OPRARDWID//:SANY 0BSROLLBA
SrA3LLINNATSZSODZEANAZSOV “0edepliep 0b1poD

PROJETOS






31

valedo’ ¥

cavado

comunidade intermunicipal
do cavado

12

\ Projetos Previstos

Distribuicao do numero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS’s

( AGAD
CLIMATICA

1) INDUSTRIA AGUA POTAVEL
NOVACAC ESANEAMENTO
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Investimento previsto para
Desenvolvimento dos Projetos

Distribuicao do numero de projetos por
impacto indireto nos diferentes ODS’s

9
8
5
4
2
1

ODS 17 ODS 15 ODS 11 ODS 13 ODS 12 ODS 3

cavado

21 229 €

ODS 10
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1. NBRACER Nature
Based Solutions for
Atlantc Regional
Climate Resilience

A CIM Céavado integra um consorcio de 30
parceiros do projeto NBRACER, Solugdes
baseadas na natureza para resiliéncia climatica
regional do Atlantico, enquanto regido

replicadora.

Este projeto preconiza uma abordagem
inovadora para acelerar a resiliéncia climatica
regional da area do atlantico, no co-design de
NBS para diferentes paisagens biogeograficas
(marinhas e costeiras, urbanas e rurais),

traduzidas a escala regional.

Preconiza a construcdo de caminhos de
adaptagdo especificos, apoiados por uma

estrutura técnica que inclui:

e Métodos de mapeamento quantitativo para
testar e validar NBS;

e Uma estrutura de processo com
ferramentas financeiras, construcdo de
comunidades para apoiar a mudanga
comportamental, capacitacdo e trabalho

em rede.

A CIM Cavado enquanto co-beneficiaria do
projeto e Coordenador Regional com perfil de
Regido Replicadora, estara envolvida em varias
atividades, com contributos e agles

participativas ao longo do ano de 2025.

cavado

20380

fﬁelta res

Entidade Coordenadora

CIM Cavado e 30 Parceiros

da Regiao do Atlantico

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/10/2023

76.650,1€

31/09/2027

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 él.lfdnATIBA

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

15 PROTEGERA L LR 11 CIDADESE

1 PARCERIAS EMEIOS
GIJIIIHII]AIJES

DEIMPLEMENTAGAO
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2. Missao Adaptacao
as Alteracoes

o 7 a0
Climaticas
A CIM Cévado é signataria da carta de missdo
para a Adaptacdo as alteragGes climaticas da UE,
comprometendo-se na Missdo com os trabalhos
da Assisténcia Técnica MIP4Adapt e elaboragdo
de plano de Agdo.
A integracdo na Missdao de Adaptagdo as
AlteragGes Climaticas da Unido Europeia da na
Assisténcia Técnica MIP4Adapt pressupbe as
seguintes atividades:
e Promogdo da Assisténcia Técnica
MIP4Adapt facultada pela UE em

articulaggo com os
Stakeholders locais;

municipios e

e Elaboracdo de Plano de Acdo para a
Adaptacdo das Alteragdes Climaticas da
NUT Il Cavado, revisitacdo da EIAAC da
NUTS Ill Cavado em articulagdo com os
instrumentos regionais;

e Articulagdo com os municipios na captacdo
de investimento e participagdo em redes
internacionais para a implementacdo de
projetos de implementagio para a
mitigacdo e adaptagdo das alteragGes
climaticas no territdrio do Cavado.

ﬁ)niﬁo

Europeia e
CIM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado
Parceiros

cavado

20380

Data de Inicio Data de Fim

01/04/2022  31/12/2025

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 éflif‘ﬂoﬂllﬁl\

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

15 PROTEGERA 11 CIDADESE 1 PARCERIAS EMEIOS
VIDATERRESTRE GOMUNIDADES DEIMPLEMENTAGAD

SUSTENTAVEIS E
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3. Programa Sub-
regional de Acao de
Gestao Integrada de
Fogos Rurais do
Cavado

A CIM do Cavado é a entidade intermunicipal
responsavel pela governanga e gestdo do
programa de SGIFR do Cavado.

O programa sub-regional (PSA) do Cavado é
elaborado pela comissdo sub-regional de gestdo
integrada de fogos rurais do Cavado, a partir das
diretrizes estratégicas da comissdo regional de
gestdo integrada de fogos rurais territorialmente
competente.

O PRA do Cavado define a rede secunddria de
faixas de gestdo de combustivel e as areas
estratégicas de mosaicos de gestdo de
combustivel e indica as redes vidria, de pontos
de dgua e de vigilancia e detegdo de incéndios
nos termos do decreto-lei 82/2021 de 13 de
outubro, integrando a cartografia
representativa.

Este projeto  ja se encontra em
desenvolvimento desde o ano de 2022 e vai

continuar em execucdo até ao ano de 2030.

EIM Cavado

Entidade Coordenadora

cavado
Municipios do Cavado,
GNR, ICNF, ANEPCS, AGIF

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2022  31/12/2030

INDICADOR

Execucdo do Programa sub-regional
de Ac¢ao do Cavado

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 CIDADESE
CGOMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

abe

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO
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] ~
4. Capacitagao no
Nn [ ~
ambito da Protecao
Civil
O Gabinete Técnico Intermunicipal de Protegdo
Civil do Cavado pretende contribuir para uma
melhor articulagdo e funcionamento integrado
dos Servicos Municipais de Prote¢do Civil
(SMPC) dos municipios, através da divulgagdo
das politicas de emergéncia e protecdo civil.
O objetivo deste projeto é a promogdo de um
trabalho conjunto constituido pelos dos servigos

municipais de protecdo civil do Cdvado, com

perspetiva transversa, tal como:

e Divulga¢do de informagdao no ambito da
emergéncia e protecdo civil;

e Promogdo e capacitagdo dos servigos
municipais de protegdo civil;

e Criacdo de sala de situagdo para ocorréncias
supramunicipais.

Além  desta perspetiva  supramunicipal,

pretende-se, no ano de 2025, dar continuidade

e participacdo ativa nas seguintes matérias:

e  Participacdo ativa nas reunides semanais do
Centro de Coordenagdo Operacional Sub-
regional do Cavado.

e Promover candidaturas para os agentes de
protecdo civil nomeadamente Bombeiros e

Servigos Municipais e Protec¢do Civil.

EIM Cavado

Entidade Coordenadora

cavado
Municipios do Cavado
Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2024  31/12/2026

60.000€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

11 Gooes
SUSTENTAVEIS

abde

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 AcAD 15 PROTEGERA 17 PARCERIAS EMEIOS
CLIMATICA VIDATERRESTRE DEIMPLEMENTAGAO

L LS
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5. AQUA CAVADO: O
RIO QUE NOS UNE

Projeto intermunicipal promovido pela CIM do
Cédvado, em parceria com entidades do
Territorio, que visa a sensibilizagdo para
preservagdo e conservagdo dos Rios Cavado e
Homem, através da realizacdo das seguintes

atividades ao longo do ano de 2025:

e Desenvolvimento em articulagdo com os
varios parceiros do projeto o plano de a¢do
do projeto, com um conjunto de agdes
direcionada para os varios publicos-alvo;

e Promogdo e coordenacdo da Atividade "Dias
a Viver a Agua" em parceria com os
parceiros do territério e municipios do
Cévado direcionada a comunidade escolar
do Cavado;

e Promogdo de webinares e sessGes
tematicas para o territorio;

e Realizagdo de agbdes de sensibilizagdo
tematicas em escolas;

Promocg3o de visitas tematicas.

fCIM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado
Mosteiro de Tibaes

Esposende 2000 E.M.
Esposende Ambiente
Amigos da Montanha

Parceiros

cavado

2030

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2024

6.000€

Investimento Planeado

31/12/2025

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 AGAD
CLIMATICA

3 2

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

15 PROTEGERA 11 CIDADESE 1 PARCERIAS EMEIOS
VIDATERRESTRE I:IJMUIIIIADES DEIMPLEMENTAGAD
SUSTENTAVEIS
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6. GTFi do Cavado

O Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal
(GTFi) do Cavado pretende contribuir para uma
melhor articulagdo e funcionamento integrado
dos GTF dos municipios, através da divulgagdo
das politicas florestais, disponibilizagdo e difusdo
de informagao.

O presente projeto sera desenvolvido durante o

proximo de ano de 2025 e tem prossupostas as

seguintes atividades:

e Apoiar técnica e administrativamente a
Comissao Sub-regional de Gestdo Integrada
de Fogos Rurais, participando nas respetivas
reunides e apoiando o desenvolvimento da
sua atividade.

e Elaborar a proposta de planeamento do
nivel sub-regional para a Rede Secundaria
de Faixas de Gestdo de Combustivel
(RSFGC), a Rede Pontos de Agua (RPA), os
Locais Estratégicos de Estacionamento (LEE)
e os Equipamentos Florestais de Recreio
(EFR).

e Produzir e
agregada de
nomeadamente as pegas que compde 0s

disponibilizar  informagao

ambito florestal,
POM (Plano Operacional Municipal).

e Difundir informacdo de ambito florestal
pelos GTF municipais, designadamente
legislacdo aplicavel ao setor, atividades
promovidas e desenvolvidas,
relevantes de ambito florestal e boas
praticas. Prestar apoio técnico ao processo
de adaptacdo a escala municipal (PMEGIFR)

eventos

do programa sub-regional de agdo.

e Compilar os diferentes PME (Programa
Municipal de Execugdo) e supervisionar a
calendarizac¢do da sua execucdo.

e Promover a capacita¢dao dos GTF municipais
no ambito dos Sistemas de Informagdo
Geografica (SIG) e assegurar a utilizacdo
articulada de informagdo geografica por
aqueles.

ﬁ:IM Cavado

Entidade Coordenadora

cavado

2030

6 Municipios do Cavado
Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2024 31/12/2025

INDICADOR

a4

Participacdes nas
comissao Norte

1

Relatério da prestacdo de apoio
técnico de adaptacdo a escala
municipal do programa sub-regional
de a¢ao do Cavado.

23.800€

Investimento Planeado

reunioes da

ODS DE IMPACTO DIRETO

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 éﬂ%ncn 1

3 2

38
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7. Cavado Adapt /(ElM Cavado

Mais (+) Entidades Coordenadoras

Cavado Adapt Mais (+) enquanto candidatura MunICIpIOS dO Cavado

intermunicipal em parceria com os municipios, Parceiros
tem por objetivo o desenvolvimento dos planos
de a¢do climatica como documentos
estratégicos municipais e intermunicipais ao
territério em alinhamento com as politicas Data de Inicio Data de Fim
europeias nacionais e regionais e metas
estabelecias, integrado no desafio da Missao de 13/07/2023 31/08/2026
Adaptacdo as Alteragdes Climaticas da Unido
Europeia.

S3o preconizadas o desenvolvimento de agGes
de envolvimento do territério, sensibilizagdo e

implementacdo de a¢des piloto que visam a
obtencdo de conhecimento e aumento da
resiliéncia da sub-regido as alteragdes climaticas.

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 AGAD

CLIMATICA

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

11 CIDADESE 15 PROTEGERA 17 PARCERIAS EMEIOS
COMUNIDADES VIDATERRESTRE DEIMPLEMENTAGAO
SUSTENTAVEIS
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8. Demonstration of
aproaches to
improvebankabilty
of solutions

Este projeto "Last Mile (Ultimo quilémetro) visa
dar uma resposta integrada na introducdo de
solugdes para as alteragbes climaticas no
mercado testando novas solugdes bancdaveis e
desenvolvendo uma plataforma de mercado
reforgada de solugdes ecologicas
financeiramente vidveis com dados extraidos de
demonstragdes no terreno sobre a aplicagao de
tecnologias, informagdes de mercado e modelos
empresariais inovadores, que possam ser
utilizados pelas autoridades nacionais e
regionais, pelos investidores publicos e privados
investidores publicos e privados e promotores
de projectos, a fim de melhorar a capacidade de
resisténcia da UE as alteragdes climaticas.

A CIM Cavado enquanto Autoridade
Regional integra o  projetona perspetiva
de Regido Demonstradora com enfoque em
novos modelos de negdciona gestdio e
distribuicdo da daguaassociados a Bacia
Hidrografica do Cavado.

Serdo desenvolvidas atividades de identificagdo
de necessidades regionais, alinhamento com
Politicas e Estratégias de Inovagdo Regional e
envolvimento de stakeholders.

O piloto a desenvolver em Portugal estara
ancorado na empresa que gere todo o ciclo
urbano da agua no Norte de Portugal, Aguas do
Norte, com a empresa A NAVIA/A20 como seu
parceiro tecnoldgico e a Universidade do Minho
como seu parceiro cientifico para o
desenvolvimento de novas solugdes
tecnoldgicas adaptadas as necessidades do
mercado. Os principais objetivos sdo avaliar a
relagdo custo-eficicia de novas solugbes de
adaptacdo climatica no sector da 4dgua potavel.

cavado

2030

ﬁ(u Leuven

Entidade Coordenadora

30 parceiros europeus

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2025 30/06/2029

39.791€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 2 CONSUMOE 1 AGAD
PRODUGAD CLIMATICA
RESPONSAVEIS
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9. Contratos em fC| M Cavado

Baixa Tensao

Entidade Coordenadora

A CIM Cavado, enquanto  entidade

intermunicipal, tem desempenhado um papel

central no acompanhamento da atualizagdo dos Data de Inicio Data de Fim
contratos de fornecimento de energia elétrica

em baixa tensdo nos municipios pertencentes a 01/01/2025 30/12/2025
NUT Il Cavado.

Neste processo, a CIM Cavado atua como um elo
facilitador, promovendo o didlogo entre as
autarquias, os fornecedores de energia e as

entidades reguladoras, com o objetivo de ODS DE IMPACTO DIRETO

assegurar que os interesses dos municipios INDOSTRIA,
sejam acautelados e que os novos contratos INOVAGADE

e que « \ INFRAESTRUTURAS
reflitam as melhores condi¢Ges de preco, servico
e sustentabilidade energética. &

Além disso, a CIM tem trabalhado na
disseminacdo de informagdes atualizadas, para
que possam tomar decisdes informadas na fase
de renegociacgdo.

41
Durante o ano de 2025, pretende-se continuar a
empreender esfor¢os neste sentido.
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10. Programa
Recolha Bio

O Recolha Bio 2025 preconiza a devolugdo
integral de 40% da receita do TGR cobrada aos
Municipios (tendo por base a TGR cobrados no
ano anterior). Para a realizagdo do projeto foram
definidas algumas atividades a serem realizadas

ao longo do ano de 2025, das quais:

e Andlise e definicdo de Protocolo de
colaboragdo Técnica e financeira entre a
CIM Cdvado e o Fundo Ambiental na
definicdo das especificacOes de
colaboragdo;

e Preparagdo e articulagdo com o Fundo
Ambiental do regulamento e articulagdo
com os Municipios na preparagdo de
projetos a candidatar;

e Assegurar a execu¢do do Programa
“RecolhaBio — Apoio a implementacgdo de
projetos de recolha seletiva de
biorresiduos” ano 2025 por beneficiarios
localizados no territorio;

e Monitorizagdo e reporte de informagdo

sobre os projetos.

K@M Cavado

Entidade Coordenadora

cavado
2030

Municipios do Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2025 31/12/2025

INDICADORES

30%

Reducdo da deposicao em aterro de
Bio residuos

10.000€

Investimento Planeado

ODS’s DE IMPACTO DIRETO

1 AGAD

CLIMATICA

3 2

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

15 Tuimne | 11 oo
SUSTENTAVEIS

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD
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11. Sistema de
aquisicao e
monitorizacao das
vulnerabilidades da
NUTS Ill Cavado as
alteracgoes climaticas

Derivado da EIAAClimaticas do Cévado o sistema
é uma ferramenta de gestdo e monitorizagdo de
7 parametros metereoldgicos (temp, humid.,
precip., vel/dire¢. vento, pressdo atm.,folha
molh., rad. solar.

A implementagdao do projeto esta em vigor

desde 2019 e ird continuar até ao ano de 2025

e ambiciona a realizagdio das seguintes

atividades:

e Gestdo do sistema, e garantia de continuo
funcionamento, com visitas periddicas, para
resolucdo de possiveis anomalias;

e Acompanhamento e monitorizagdo da
comunicacdo do sistema/Plataforma de
acordo com o plano de manutencdo efinido;

e Definicdo de novas parcerias com outras
entidades quer do ponto de vista de partilha
de dados, como de refor¢o das EMAs;

e Disponibilizagdo de informacgao a entidades,

mediante pedidos.

6 Municipios do
Cavado, IPMA, DRAPN

Parceiros

cavado
2030

Data de Inicio Data de Fim

01/12/2019

23.000€

Investimento Planeado

31/12/2025

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 G

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

16 Mt 1 By | 17 550 43

B

e
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12. CEL RURAL

O CEL RURAL, procura promover a
implementacdo de energias renovaveis em meio
rural, mediante a adogao de modelos inovadores
de autoconsumo energético partilhado, no
ambito das denominadas Comunidades
Energéticas Locais. Desta forma, este projeto
inclui as seguintes atividades que ja comegaram
a ser realizadas no ano de 2023 mas que se

prolongardo até ao ano de 2026:

e Definicdlo de modelo de Comunidades
Energéticas em meios rurais;

e Simulagdo e demonstragao do
funcionamento das instalagGes piloto a
implementar em Comunidades Energéticas
em meio rural;

e Instalacio de pilotos de Comunidades
Energéticas em meio rural;

e Elaboracdo de planos para o fomento de
Comunidades Energéticas em meio rural;

e Coordenagdo do projeto;

e Visibilidade, transparéncia e comunicagdo

do projeto.

Instituto
Tecnoloégico
da Galiza

Entidade Coordenadora

CIM Cavado, Universidade
Algarve, Universidade de
Sevilha, Agéncia de Energia e
Ambiente do Algarve,
Federacao Galega de
Municipios e Provincias,
Diputacién de Avila e
Instituto

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/07/2023  30/06/2026

INDICADORES

8

Solugdes de CEL Rural adotadas ou
ampliadas

21.987,1€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 REDUZIRAS 1 PARCERIAS EMEIOS 13 ACAD

DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO CLIMATICA
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Cultura, Turismo,
Sistema Urbano e
Coesao Territorial
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valedo’' ¥

cavado

oo Cavade ® memunicipa
O modelo territorial e urbano do Cavado
teve, nas duas Uultimas décadas, uma
evolucdo no sentido da consolidagao
através da qualificagdo progressiva de
Esposende como cidade e territério litorais
de grande vaia ambiental, da qualificagdao
urbana do modelo mais disperso de
Barcelos, da formacdo da conglomeragao
de Braga ja com influéncia em parte do
territério de Amares e de Vila Verde e a
progressiva formagao de um territorio de
mais baixa densidade envolvendo as zonas
mais interiores destes dois municipios e

Terras de Bouro, que é necessario organizar

e qualificar.

Acresce que, sobretudo nas cidades de
Braga e Barcelos, a formacgao, a produgdo e
o consumo/fruicdo no dominio das artes,
cultura, patriménio e industrias culturais e
criativas tem-se vindo a qualificar, a
consolidar e a afirmar, nos planos sub-
regional, regional e nacional, a diferentes

niveis.

Este alargamento da oferta cultural e
artistica no territério do Cavado nao pode
ainda ser dissociado de um fortalecimento
das dinamicas associadas a oferta e procura
turistica, sobretudo nas vertentes de
touring cultural e paisagistico e de city-

short breaks.

Tendo em conta a importancia que a

qualificagdo deste sistema wurbano e

territorial assume para a coesdo territorial

cavado
2030
do Cavado e mobilizando para esse designio
as oportunidades que se abrem na transi¢do
digital e na transicdo climatica-energética-
ambiental, este EP integra todo o tipo de
acbes que sirvam este propdsito, com
destaque para as questoes da mobilidade e
da valorizagdo cultural e patriménio
(histdrico e natural) e da qualificagdo da

oferta otica de

numa

turistica,

sustentabilidade.
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i Projetos Previstos

50

Distribuicao do numero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS’s

AGAU TRABALHO DIGNO
1 CLIMATICA EENRAED
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cavado

64.405€

Investimento Previsto para
Desenvolvimento dos Projetos

Distribuicao do numero de projetos por
impacto indireto nos diferentes ODS'’s

2
I 1 1 1 1

OoDS 11 0ODS 15 ODS 3 ODS 8 ODS 9 ODS 13 0DS 17
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1. Minho In

O projeto Minho In é um projeto de
continuidade do consdrcio Minho In, cuja 32
edicdo tem como objetivo trabalhar o sub-
destino turistico Minho enquanto territério cada

vez mais competitivo, organizado e sustentavel.

Pretende-se reforgar o efeito multiplicador no
longo prazo da estratégia de eficiéncia coletiva
(EEC), cooperagdo e inovagdo interinstitucional
Minho In, dando continuidade a experiéncia
acumulada e a confianca depositada pelos
atores publicos, privados e entidades
associativas na agdo conjunta das CIM do Alto
Minho, do Civado e do Ave em prol do
desenvolvimento econdmico e do apoio ao

investimento produtivo, baseado na valorizagdo

dos recursos enddgenos do territdrio.

Neste ambito, a CIM Cavado, em 2025, propGe-
se a assegurar, em parceria com os distintos
atores regionais, as condi¢des e informacdo de
base para o desenvolvimento dos pressupostos
de revisitagdo da estratégia de intervencgdo
integrada de valorizagdio e promogdo dos
recursos enddgenos no territério do Minho pds

2023.

%M Alto Minho

Entidade Coordenadora

cavado

2030

ﬁIM Cavado
CIM do Ave e
seus 24
municipios

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2024  31/12/2030

148.380€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

INDOSTRIA, 1 CIDADES E
INOVAGAOE GOMUNIDADES
INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS
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o
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2. Bupi no Cavado 2.0

A CIM Cavado é a entidade lider desta operagao
que pretende dar continuidade ao sistema de
cadastro predial baseado na Plataforma BUPI,
através dos balcGes instalados no territério do

Cévado.

Para a realizagdo deste projeto, que teve inicio
no ano de 2023, prevé-se a realizagdo das

seguintes atividades ao longo do ano de 2025:

e Promover generalizadamente o cadastro da
propriedade rustica, em cada um dos 6
municipios, criando condi¢des operacionais
e informando e sensibilizando a populagdo;

e Acompanhar os municpios e os balGes BUPi,
no qual os proprietarios poderao registar as
suas matrizes prediais;

e Desenvolvimento de campanha de

informacgdo e de comunicagdo do projeto.

GM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cadvado
Parceiros

cavado
2030

Data de Inicio Data de Fim

30/07/2023  30/06/2026

INDICADOR

71.357

Prédios inscritos na matriz rustica
objeto de representacao grafica
georreferenciada no ambito do
projeto

ODS DE IMPACTO DIRETO

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

17 PARCERIAS EMEIOS TRABALHO DIGNO " CIDADESE
DEIMPLEMENTAGAD ECRESCIMENTO COMUNIDADES
ECONOMICO SUSTENTAVEIS

alide

& o
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3. Valorizagdo dos Kl M Ca

Vv
Caminhos de Sao C Ca adO
Bento da Porta
Aberta no Cavado

Entidade Coordenadora

Este projeto objetiva a valorizagdo dos Caminhos M un I Cl piOS d 0 Cava d O

de S3o Bento da Porta Aberta no territério do Irmandade de S. Bento
Cavado, com sinalizagdo de uma rede de Parceiros

caminhos segura e otimizada ao longo do

territério do Cavado.

Para que tal seja possivel, no ano de 2025, é Data de Inicio Data de Fim

perspetivada a continuidade da realizacdo das

01/01/2023  31/12/2025

atividades que se seguem:

e Acbes de coordenagdo com os municipios
nas operagbes de manutengdo da
sinalizacdo da rede de caminhos no objetivo 1 6 0 2 5 €
de garantia da continua e efetiva sinalizacdo ()

dos 100 km de extensdo da rede de

caminhos; Investimento Planeado

e Elaboracdo de conteldos e prestagdo de

informagdo email ao publico em geral;

e Trabalho em rede com os municipios e CIMS ODS DE IMPACTO DIRETO

limitrofes na extensdo da rede de caminhos 13 ACAD
CGLIMATICA

a outros territérios a expansio da
sinalizacdo e orientacdo das diferentes

origens dos peregrinos;

e Reedicdo do Guia do peregrino como

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

instrumento de divulgacdo e promogao do
1 11 CIDADESE GOOD HEALTH
RE

caminho; COMUNIDADES AND WELL BEING
SUSTENTAVEIS
e Desenvolvimento de Aplicagdo de
Femento et N7
disponibilizagdo de informagdo aos " [=5]

peregrinos do territdrio.

plataforma esPublico Gestiona |Pagina 54 / 138
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4. Ecovia Cavado e
Homem

O projeto “ECOVIA Cavado e Homem” é uma
infraestrutura de mobilidade suave do Cavado,
que pretende unir duas areas protegidas através
da implementagdo de uma infraestrutura verde
ao longo das margens dos rios Cadvado e Homem,

com 75km de extensdo.

De modo que a realizagdo do projeto seja
possivel, prevé-se a realizacdo das seguintes

atividades ao longo do ano de 2025:

e Assessoria aos municipios do Cavado na
obtencdo de financiamentos a
implementagdo do projeto a escala
intermunicipal;

e Apoio na elaboragdo de candidaturas;

e Atividades de divulgagdo e promogdo da
infraestrutura;

e Desenvolvimento de plano de gestdo e
manutencdo da Ecovia Cavado e Homem a
nivel intermunicipal;

@M Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2024  31/12/2026

INDICADOR

Plano de gestao e manutencdo da
ecovia

15.000€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 oo

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

G00D HEALTH

1 LIFE 11 SUSTAINABLE CITIES
AND WELL-BEING

ON LAND ANDCOMMUNITIES
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EP4

Politicas Educativas,
de Formacao e
Coesao Social




“cavado

Este EP assume um papel central na
estratégia proposta para o territério do
Cavado, enquadrando diversas dinamicas
diferenciadoras que estdo bem presentes na
visdo explicitada anteriormente: a coesao
social e territorial, a governagao multinivel
e as qualificagdes e empregabilidade.

A sua importancia foi reforcada, no inicio de
maio de 2021, com a realizacao da Cimeira
Social do Porto, que culminou no
Compromisso Social do Porto, em que
diversas

instituicdes europeias

manifestaram o seu empenho na
concretizacdo do Pilar Europeu dos Direitos

Sociais.

Este compromisso, tendo uma dimensdo de
resposta incondicional a crise pandémica, é
uma declaracdo de natureza estratégica e de
longo prazo, reforcando o processo de
consolidagdo do Modelo Social Europeu. A
melhoria das qualificacdes e das
competéncias, para além de assumir um
conjunto muito diversificado de agdes e
iniciativas, algumas das quais ja iniciadas no
periodo de programacdo anterior (por
exemplo, os programas de combate ao
insucesso e abandono escolar), cumpre dois
grandes objetivos que se completam entre
si: por um lado, a elevagao dos niveis de
educacdo e a melhoria das qualificagGes
sdo eixos cruciais para acompanhar e
favorecer a consolidagdo do ecossistema de
inovacdo do Cavado e a atracdo de mais
capital estrangeiro  estruturante ao
territério e permitir que as empresas ja
instaladas ndo percam o caminho da
inovacdo; por outro lado, a melhoria de
qualificagbes, ndo sé de jovens, mas
também de adultos, empregados e
desempregados, que é fundamental para
favorecer a coesdo territorial e a inclusdo
social (interrompendo ou

trajetorias

mitigando
individuais e familiares de

exclus3o).

cavado
203

Do ponto de vista da coesao social, num
sentido mais amplo, perspetiva-se uma
nova geragdo de politicas, apelando a
concertagao
especializacdo e capacitacao de todos os

N

intersectorial e a

agentes, consolidando uma plataforma
social alargada.

Os dominios tradicionais, como a educacgao,
a saude, o emprego ou a ag¢ao social,
enfrentam desafios que se transmutaram e
agravaram (desde logo com a pandemia de
Covid19) e devem ser encarados a partir da
sua natureza mais complexa — o desafio
demografico, o envelhecimento ativo, o
combate a pobreza, a saude integral, a
literacia em saude, entre outros.

Ha uma profunda relacdo entre este EP e o
EP3. O objetivo geral de garantir equidade
no acesso a servicos de interesse geral no
territdrio revela-se fundamental, tanto pela
intervengao ao nivel da acessibilidade nos
territdrios de baixa densidade como por
uma eficiente cobertura por servicos de
transporte coletivo.
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Distribuicao do numero de projetos por

impacto direto nos diferentes ODS’s
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cavado

.354.704

Investimento Previstos para
Desenvolvimento dos Projetos

Distribuicao do numero de projetos por
impacto indireto nos diferentes ODS’s
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1. Estratégia
Intermunicipal para
a lgualdade, Nao
Discriminacao e
Conciliacao 2023-
2027

A EIINDC tem como objetivo central dotar a
organizagdo de um documento, a partir do
retrato socioldgico, centrado nas
(des)igualdades em geral e nas (des)igualdades
de género, em particular, e que formule uma
orientagdo estratégica e a definicdo das medidas
de acdo centradas na promogdo da IND no

territério.

Trata-se de um instrumento alinhado com as
diretrizes emanadas pela ENIND 2018-2030 e
pelo Programa para a Conciliagdo da Vida
Profissional, Pessoal e Familiar (2018-2019),
bem como criar as condi¢des de base para que
as organizagBes envolvidas possam avaliar no
futuro a possibilidade de aplicagdo da Norma
Portuguesa (NP) 4552:2022 nos seus sistemas de
certificagao.

Durante o ano de 2025 a CIM Cavado ira:

e Proceder a elaboracdo do Plano de Agdo
2025, tendo em conta os resultados
decorrentes da estratégia de 2024;

e Assegurar a correta implementagdo das
estratégias estipiladas;

e Monitorizar a execu¢do e proceder a
avaliacdo dos objetivos estabelecidos.

cavado

2030
CIM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios, CIG, CITE

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2025 31/12/2025

INDICADORES

8

Numero de Iniciativas realizadas

ODS DE IMPACTO DIRETO

IGUALDADE
DEGENERO

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

EDUCAGAD TRABALHODIGNO
DE QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

M 4
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2. Projeto
IQUAL_CAMPUS

O objetivo geral do IQUAL_CAMPUS é melhorar
a qualidade e cobertura dos servicos de
formagdo em matéria de igualdade laboral na
Galiza e no Norte de Portugal, através do
desenvolvimento conjunto de um sistema piloto
de formagdo transfronteirica especializado em
igualdade de género no trabalho, destinado a
treinar e certificar os principais grupos de
interesse para alcangar a inclusdo eficaz e
generalizada de a perspetiva de género em todas
as catividades profissionais na Eurorregido:
professores e técnicos de igualdade,
principalmente.

Para tal, o plano de trabalho incluira, a partir de
uma abordagem de aplicagdo transfronteirica e
conjuntamente, inovagdes como o)
desenvolvimento de um curriculo sobre
igualdade com foco em igualdade de género no
trabalho e trés objetivos didaticos: formar
professores e técnicos de igualdade e sociedade
em geral; o desenvolvimento de um campus
virtual piloto especializado em igualdade de
género; a testagem de um sistema comum de
certificacdo das competéncias de professores e
técnicos de igualdade, comparavel em ambos os
lados da fronteira; o desenvolvimento de a¢des
de formacgdo piloto com base numa agenda
comum; a criagdo de um observatério de
competéncias de formacdo em a igualdade no
trabalho é importante; e desenho do plano de
transferéncia para outros sistemas educacionais
(universidades, formacdo profissional, etc.).

No ano de 2025, a CIM Céavado estara envolvida
em atividades direcionadas para:

e O desenho do sistema de treinamento
conjunto e um desenho curricular comum
em questdo da igualdade de género no
trabalho;

e A certificagdo das competéncias

e O desenvolvimento de um Observatério
Transfronteirico de  Habilidades de
treinamento na area de igualdade de
emprego.

cavado
2030

DXRRLL da Xunta
de Galicia

Entidade Coordenadora

CIM Alto Minho, CIM
Cavado, Univ. Porto, Univ.
Santiago de Compostela

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim
01/01/2024 30/06/2026

INDICADORES

25

N.2 de organizacdes que cooperam
em ac¢oOes transfronteiricas

78.117 €

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

IGUALDADE
DE GENERO

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

EDUCAGAQ
DEQUALIDADE

M 4
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3. Plano de
Desenvolvimento
Social (PDS)
Supraconcelhio do
Cavado 2030

O PDS Supraconcelhio do Cavado, enquanto
instrumento de aprofundamento operacional da
Estratégia Cavado 2030, no dominio da coesdo
social, sera desenvolvido em cooperagdo
estreita com os Municipios, Plataforma

Supraconcelhia do Cavado, e parceiros dos

Concelhos Locais de Ac¢do Social. Tem como

objetivo definir, em complemento as politicas

publicas, um conjunto de projetos de
promotores de inclusdo social e igualdade no
acesso a servigos.

Durante o ano de 2025, a equipa da CIM estara

focada na conclusio do Diagnédstico e PDS

Supraconcelhia e seguira as seguintes etapas de

trabalho:

e Diagnéstico qualitativo: Apresentacdo aos
parceiros dos CLAS e Plataforma Supra do
Portugal 2030, e aplicagdo de instrumento
de levantamento de necessidades e
problemas, e perspetivas de agado;

e Elaboragdo do Plano de a¢do do PDS, com a
inclusdo de fichas de projeto;

e  Aprovacgdo do Diagndstico e PDS em sede da
Plataforma Supraconcelhia do Cavado,
Conselho de Vereadoras/es e Conselho
Intermunicipal;

e Organizacdo dos recursos e planeamento,
exercendo as suas competéncias para
a coordenagdo e assegurando a
representacdo das entidades que as
integram (Convocar e presidir, no minimo,
a4 reunides anuais; assegurar o0 apoio
logistico e administrativo destas reunioes);

e Acompanhamento e assessoria no processo
de operacionalizagdo destes documentos,
reforcando a articulagdo entre as dinamicas
de intervencdo social a escala de municipal
e supramunicipal.

cavado

2030

/@IM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios, Plataforma
Supraconcelhia do
Cavado, Redes Sociais
Municipais e parceiros dos
Concelhos Locais de Acao
Social

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2025 31/12/2025

INDICADORES

N.2 de instrumentos de
planeamento estratégico aprovados

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v
ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

ERRADICAR EDUCAGAD
APOBREZA DEQUALIDADE

titd N
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4. Plano de
Formacao
Intermunicipal 2030

O Plano de Formagdo Intermunicipal do Cavado
2030 enquadra-se na contratualizagdo com o
POR Norte 2030, enquanto instrumento de
aprofundamento operacional da Estratégia
Cavado 2030, no dominio da formagdo para
ativos da administragdo local, e pretende-se que
seja desenvolvido em cooperagdo estreita com
todos os Municipios do Cavado.

Este projeto contempla, para 2025, diferentes
fases com os seguintes objetivos
gerais/atribui¢des:

e Elaborar, executar e divulgar os cursos e
acGes de formagdo do Plano de Formacao
Intermunicipal (PFl) para 2025, de acordo
com as necessidades formativas
identificadas;

e ReuniGes de trabalho com o grupo de
coordenagdo da formacgdo intermunicipal
para acompanhamento, monitoriza¢do e
avaliagdo dos niveis de execugao do PFI;

e Diagnosticar, prospectivamente, as
necessidades de formagdao dos municipios
pertencentes a NUTS Ill Cavado, numa
perspetiva mais alargada de participacdo
dos diferentes atores e com uma orientacdo
estratégica a nivel organizacional e
territorial;

e Planear intervencgdes formativas,
decorrentes do diagndstico realizado, por
forma a permitir a CIM conceber
intervengbes formativas dirigidas aos
municipios que representa;

e Elaborar uma proposta para a Gestdo da
Formagdo na CIM Cdvado no contexto da
oferta formativa para os municipios que a
constituem;

e Elaboragdo, submissdo e implementagao da
candidatura ao Programa regional Norte
2030.

Durante o ano de 2025, a equipa da CIM Cavado
ird focar-se na realizacdo do diagndstico de
necessidades de formacdo, desenvolvimento do
Plano de Formacdo Intermunicipal 2030 e na
elaboracdo de candidatura para o seu
financiamento ao abrigo do programa Norte
2030.

cavado

2030

fCIM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios da NUTS Il Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2024  31/12/2028

INDICADORES

35

N.2 de cursos de formacgao previstos
no plano

407.050€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

EDUCAGAQ
DEQUALIDADE

|

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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5. PressReader

A CIM do Cavado e as Bibliotecas Municipais
subscrevem desde 2022 o servigo PressReader,
enquanto plataforma digital que disponibiliza
revistas e jornais online, disponivel para todos os
cidaddos que estdo inscritos na Biblioteca.

No ambito dos trabalhos do Grupo da Rede
Intermunicipal de Bibliotecas de Leitura Publica
do Cavado, foi subscrito pela CIM do Cavado, em
2022, em representacdo dos Municipios e
respetivas Bibliotecas Municipais o servico
PressReader, pelo que surgiu a proposta de
renovagdo da subscricdo deste servico pelas
mesmas.

Trata-se de uma plataforma digital que
disponibiliza revistas e jornais online, disponivel
para todos aqueles cidaddos que estdo inscritos
na Biblioteca, e que permite:

e Acesso total a mais de 7,000 jornais e
revistas de todo o Mundo;

e Acesso ilimitado através de dispositivos de
telemovel, tablet ou PCs dos utilizadores ou
da Biblioteca;

e Mensagem personalizada aos utilizadores;

e Acesso ao historico de publicagbes pelo
periodo de um ano;

e Llogin cartdo Dbiblioteca: PressReader
permite login por cartdo de biblioteca para
bibliotecas que disponham de servidor SIP2;

e URL Referral: permite acesso dos
utilizadores por configuracdo de link de
autenticacdo ao PressReader a partir de
pagina web segura ou protegida por
password;

e EZproxy/VPN: PressReader permite as
bibliotecas autenticagdo de utilizadores
através de servidor de proxy.

fCIM Cavado

Entidade Coordenadora

cavado
2030
Municipios,
Agrupamentos de Escolas

e Escolas Nao Agrupadas
do Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2025 31/12/2025

INDICADORES

2 500

Numero de utilizadores

19.800€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 0 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v
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6. Rede Estratégia
para o Sucesso
Educativo e
Transformador no
Cavado 2030

Trata-se do projeto intermunicipal centrado na
coordenagdo, capacitagdo, monitorizacdo e
avaliagdo do PIPSE Cdvado e da rede
colaborativa de trabalho para a promogdo do
sucesso educativo. Em alinhamento com o
PASEQ, inclui atividades com foco na promogao
de competéncias de literacia e cidadania,
associado a processos de reinvengdo e
atualizacdo das abordagens educativos e
comunitdrias e destacando um compromisso
com o futuro e a inovagéo.

Em termos operacionais, centra-se na
dinamizacdo da rede colaborativa de trabalho
em prol da promogdo do sucesso educativo e
simultaneamente no planeamento, capacitagao
das comunidades educativas e na monitorizagao
e avaliagdo dos projetos municipais e
intermunicipal, através das seguintes atividades
centrais em 2025:

1. Literacia Nuclear para o Sucesso: investir
precocemente (ensino basico) na
disponibilizacdo e utilizacdo de recursos
educativos no dominio da matematica,
digitais, STEAM e financeira;

2. Competéncias Essenciais a Aprendizagem:
investir no desenvolvimento de programas
de promogdo de competéncias sociais,
pessoais, emocionais e comportamentais, e
em iniciativas de praticas artisticas e de
educagdo para a cidadania.

3. Capacitagdo, Monitorizacdo e Avaliagdo:
animagao e capacitagao institucional, numa
l6gica de capacitacdo-acdo, e de promocgdo
do envolvimento das comunidades
educativas, na partilha de conhecimentos e
dinamicas de execug¢do, monitorizagdo e
avaliacdo das diferentes operagdes.

cavado

2030

fCIM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios, Agrupamentos de
Escolas, Escolas Ndao Agrupadas do
Cavado, Centro de Formacao de
Professores, CCDRN, DGESTE e
DGE

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

20/02/2024  31/09/2027

INDICADORES

5.789

N.2 de alunos envolvidos

284.871€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

A
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7. Rede
Intermunicipal de
Bibliotecas de
Leitura Publica
(RIBCA) do Cavado

A Rede Intermunicipal emergiu do desafio
estratégico langado pela DGLAB para a criagdo
de redes de trabalho locais, entre profissionais
das bibliotecas publicas, CIM e demais parceiros
externos de potencial local, com o intuito de
reforgar o posicionamento e a¢do das Bibliotecas
Publicas junto da comunidade local, a partir de
uma estrutura de gestdo sub-regional que
potencie a resolugdo e o apoio a servigcos de
bibliotecas mais carenciados.

Durante o ano de 2025, a dinamizacdo desta
rede de trabalho centrar-se-d nas seguinte
atividades:

e Realizagdo de sessdes de trabalho mensais
de Grupo de Trabalho Intermunicipal da
Rede das Bibliotecas de Leitura Publica da
CIM;

e Manutengdo e monitorizagdo do Projeto
“Aqualibri - Biblioteca Digital do Cavado”
(gestdo e acompanhamento e execug¢do do
plano de manutengdo do sistema
informatico subjacente).

e Concurso Intermunicipal de Leitura dirigido
aos alunos de todos os ciclos de ensino;

e Execucdo e Avaliacdo do Plano de Atividades
2025 do Grupo de Trabalho (Agbes de
formagdo financiada e nao- financiada; e,
Divulgacdo das Normas de Utilizagdo dos
Servigos das Bibliotecas por toda a
populacdo do territério da CIM);

e Conclusdao do processo de execugdo do
agregador de catdlogo para a Rede
Intermunicipal, no dmbito da medida de
investimento RE-C04-i01: Redes Culturais e
Transicdo Digital que visa promover a
modernizacdo da infraestrutura tecnoldgica
da rede de equipamentos culturais.

cavado
o ano de 2025 a CIM Cavado ird participar

ativamente nos grupos, bem como no
desenvolvimetno da biblioteca digital Aqualibri.

CIM Cavado

Entidade Coordenadora

Bibliotecas Municipais do

Cavado
Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2025 31/12/2025

INDICADORES

6

N.2 de Bibliotecas Envolvidas

33.441€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

|
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8. Rede
Intermunicipal de
Protecao e Apoio a
Vitima (RIPAV) do
Cavado

O projeto “RIPAV do Cavado” é a criagdo de uma
unidade de intervencgdo intermunicipal que visa,
por um lado, consolidar o Gabinete de Apoio as
Vitimas do Alto Cdvado (GAVAC) dos Municipios
de Amares, Terras de Bouro e Vila Verde, e por
outro lado, reforgar a estrutura Espago Bem-me-
Querem do Municipio de Esposende, de servigos
e recursos técnicos/as de apoio, atendimento e
acompanhamento especializado para violéncia
domeéstica e género (VDVG).

Estrutura-se em 2 atividades, que se resume da
seguinte forma:

1. Estruturas de atendimento as vitimas de
VDVG: promover a manutengdo das
estruturas, com o reforco da capacidade de
servicos e recursos técnicos/as de apoio,
atendimento e acompanhamento
especializado para vitimas de VDVG,
incluindo as vertentes de apoio psicoldgico,
social e juridico, bem como a valéncia de
apoio e intervenc¢do psicoldgica dirigida as
criangas e jovens vitimas de VDVG.

2. Cavado na Prevencdo, Sensibilizacdo e
(In)Formacdo: desenvolver uma estratégia
de agdo intermunicipal que permita atuar
no dominio da sensibilizagdo, prevengao e
(in)formagao.

3. Coordenacao, Monitorizagao e
Disseminagdo: coordenar e ativar o modelo
de governanga intermunicipal através da
manutencdo e dinamiza¢do do Forum de
Cooperagdo Intermunicipal entre as
respostas e estruturas da RNAVVD.

Durante o ano de 2025 a CIM Cavado ird
coordenar e monitorizar o funcionamento da
rede, manter as estruturas de apoio a vitima e
desenvolver um programa de prevencao,
sensibiliza¢do e (in)formacao.

cavado

2030

ﬁIM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado e

Estrutura da RNAVVD
Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

05/09/2024  27/02/2026

INDICADORES

2 500

Numero de utilizadores

1.496

n.2 de atendimentos realizados

101.099 €

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

IGUALDADE
DEGENERD

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v
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9. Rede de Oferta de
Cursos
Profissionalizantes
do Cavado

No ambito da  descentralizagdo das
competéncias no dominio da educagdo (DL
n.221/2019 de 30 de Janeiro), é competéncia das
entidades intermunicipais o planeamento
intermunicipal das ofertas de formagdo de dupla
certificagdo. A CIM aderiu ao processo de
concertacdo da rede de oferta formativa em
2016/17, assumindo o papel de mobilizador e
facilitador na implementacdo do Modelo de
Aprofundamento Regional do SANQ. Este
processo, € sustentado num Estudo de
Antecipacdo de Necessidades de Qualificacdo
Intermédias, e que tem a finalidade de dotar a
NUT Il Cadvado de um instrumento que assegure
uma gestdo territorial conjunta da oferta de
dupla certificagdo. A implementagdo do projeto
centra-se nas seguintes atividades:

e Monitorizagdo do Estudo de Antecipagao
das Necessidades de Qualificagdes
Intermédias da NUT Ill Cavado 2024-2027;

e Sessdo de trabalho para apresentar o
balanco do trabalho desenvolvido em 2025
e as etapas de trabalho da implementacdo
do Sistema de Antecipagbes de
Necessidades de Qualificagdes (SANQ) para
0 2025-2026;

e Preenchimento do instrumento de
aprofundamento regional do SANQ — “Mapa
toolkit”;

e Reunido de concertagdo, com a DGESTE-
DSRN, Municipios e Escolas, da rede de
cursos e ofertas profissionalizantes para o
2025-2026 para a NUT Il Cavado.

Durante o ano de 2025 a CIM Cavado ird
proceder a habitual participacdo, em estreita
cooperacdo com a ANQEP, |.P e DGESTE-DSRN,
na concertacdo municipal e intermunicipal da
oferta formativa, bem como a analise e
aprovacdo da oferta formativa para os anos de
2025 e 2026.

cavado

2030

ffCIM Cavado

Entidade Coordenadora

ANQEP, DGESTE-DSRN,
Municipios Agrupamentos
de Escola e Escolas
Profissionais com ensino

profissional

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2025 31/12/2025

INDICADORES

103

Numero de turmas homologadas

ODS DE IMPACTO DIRETO

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

|

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO
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10. ERASMUS -
STREETS FOR YOUTH

Trata-se de um projeto de promogdo da troca de
experiéncias, do desenvolvimento e teste de
técnicas para envolver os jovens (entre os 15 e
os 20 anos) no planeamento do espaco publico
dos centros das cidades de pequena dimensao,
em torno das seguintes atividades:

1. Gestdo do projeto: Esta atividade visa
garantir que o projeto é executado de
acordo com o calenddrio, o prazo, o
or¢amento e o tempo previsto

2. “lLet’s imagine our cities in 2050":
Langamento das bases para o trabalho de
colaboragao entre os parceiros:
conhecimento mutuo, identificacdgo e
analise de estudos de caso, formagdo pela
Vital Cities em beneficio dos parceiros
(organizagbes de jovens e responsaveis
planeamento), preparagdo para testar
métodos de consulta com os jovens. Serdo
organizados grupos de jovens que
trabalhardo conjunto sobre um tema para
exprimir a sua visdo da sua cidade.

3. “Let’s involve young people in urban public
space”: Prevé o aprofundamento do
trabalho realizado no WP2 para continuar a
testar novos métodos e ferramentas de
participagdo numa selec¢do de projetos.

4. Comunicagdo, conclusdo dos entregaveis e
disseminagdo: Dar visibilidade e promover
as acoes realizadas pelos parceiros durante
o projeto.

Durante o ano de 2025, a CIM Cavado ira focar-

se no desenvolvimento das atividades 2 e 3,

bem como na gestdo do projeto.

ﬁéint-Brieuc Armor

Agglomération
Entidade Coordenadora

cavado
CIM Cavado; Association of
Polish Communes Euroregion
Baltic (Polénia); Vital CITIES,

Howest University of Applied
Sciences (Bélgica).

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

03/11/2024  02/05/2027

10.600€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

EDUCACAD
DE QUALIDADE

|

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO
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11. Plano de Agao
Intermunicipal para
a Inclusao Ativa no
Cavado

O Plano de Acgdo Intermunicipal para a Inclusdo
Ativa (PAIIA) no Cavado trata-se do projeto
intermunicipal centrado na coordenacdo,
capacita¢gdo, monitorizacdo e avaliagdo do PDS
Supraconcelhio do Cavado e da rede
colaborativa de trabalho para a promogdo da
coesdo e inclusdo social. Em alinhamento com as
estratégias nacionais e regionais, inclui
atividades com foco na promogado de dinamicas
intervencdo social centradas nas dimensdes
como a da pobreza e exclusdo social, deficiéncia
e saude mental, e capacitagdo e governacgdo
colaborativa, em linha com o cruzamento das
necessidades territoriais municipais.

Prevé como principais linhas de acdo: b)
promogado da longevidade e da vida auténoma
das pessoas idosas, atendendo a referéncias e
contextos territoriais  desfavorecidos; d)
promocgado de iniciativas inovadoras de inclusdo
social ativa por via da cultura, incluindo a
dinamizacdo de praticas artisticas e culturais por
e ou para grupos excluidos ou socialmente
desfavorecidos (...); e) promogdo da
empregabilidade, da integragdo no mercado de
trabalho e do empreendedorismo social em
contextos de desfavorecimento e de exclusdo; e,
g) promogdo de iniciativas que visem a ndo
institucionalizacdo e a vida auténoma na
comunidade para pessoas com deficiéncia ou
incapacidade.

Durante o ano de 2025 a CIM Cavado pretende
apresentar candidaturas para financiar as
atividades associadas ao plano, bem como dar
inicio a sua execugao.

fCIM Cavado

Entidade Coordenadora

cavado

2030

Municipios, Plataforma
Supraconcelhia do Cavado,
Redes Sociais Municipais e
parceiros dos Concelhos

Locais de Acao Social
Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2025 31/12/2025

INDICADORES

2

Numero de iniciativas de inclusdao
social apoiadas

316.774€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

SAUDE ERRADICAR
DEQUALIDADE APOBREZA
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12. Projeto Educagao fc”\n Cavado

Intercultural no
Cavado

O projeto Educagdo Intercultural no Cavado
procura assegurar a existéncia de boas praticas
de educacgdo intercultural e de integracdo dos
NPT e suas familias em todo o territério da NUTS
Il Cavado, capitalizando a experiéncia
desenvolvida em projetos anteriores pelos
municipios. Partindo da crenga de que a
formagdo em interculturalidade é fundamental
para a boa integracdo dos Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) e de que as artes e a educagdo
emocional sdo fundamentais para a
compreensao, aceitacao e integracao
multicultural, investir-se-a na integragdo através
de ac¢des de educacdo intercultural em contexto
escolar.

Partindo da crenca de que a formagdo em
interculturalidade é fundamental para a boa
integracdo dos NPT e de que as artes e a
educagdo emocional sdo fundamentais para a
compreensao, aceitagao e integragao
multicultural, o projeto desenvolve-se através de
trés acoes:

e Acdo 1- Gestdo, comunicagdo e avaliagdo;
e Agdo 2- O Outro como Eu;
e Acdo 3- Formacdo e educacdo intercultural.

As acgdes do projeto complementam-se para
causar o maior impacto possivel no territdrio,
em contexto escolar e contextos
complementares, promovendo o0 sucesso
educativo dos NPT e a sua integragdo cultural,
bem como das suas familias.

Durante o ano de 2025 a CIM Cavado ira dar
continuidade as atividades de gestio e
comunicac¢do, bem como iniciar a execugdo das
acbes 2 e 3 em contexto educativo e
comunitario.

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado,
Agrupamentos de Escolas,
Escolas Nao Agrupadas do
Cavado, Centro de Formacao
de Professores

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/09/2024  31/12/2025

INDICADORES

1.000

Numero de alunos apoiados

102.952€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

EDUCACAD
DE QUALIDADE

|

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

A
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“cavado

O quadro estratégico proposto para o
Cavado é particularmente exigente para a

CIM Cavado.

Trata-se ndo sé de dar corpo a
descentralizagdo em curso, mas também de
assegurar que a CIM Cavado seja um efetivo
espaco de concertagdo e territorializagao
de politicas. A resposta a este tipo de
desafios estd muito para além dos projetos
de modernizagdo administrativa de
periodos de programacdo anteriores. Estd
em causa a proatividade da CIM Cdvado em
termos de cooperacgdo vertical (ascendente
e descendente) e horizontal com outras
entidades com intervencdo relevante no

territorio.

Designadamente a cooperagdo com
associa¢oes de desenvolvimento local com
grande proximidade aos territérios de mais
baixa densidade demografica e
empresarial e a criagdo de espagos que
liguem o ecossistema de inovagao do
Cavado, largamente concentrado em Braga,
a estes territérios com mais coeréncia sao
dimensdes vitais que devem orientar a
capacitagdao e a comunicagdao da CIM. O
mesmo se diga em relacgdo ao
robustecimento da Autoridade

Intermunicipal de Transportes.

cavado
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vale do

cavado

Projetos Previstos

Distribuicao do numero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS’s
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cavado

2030

737 760,32 €

Investimento Previstos para
Desenvolvimento dos Projetos

Distribuicao do numero de projetos por
impacto indireto nos diferentes ODS'’s

1 AGAD
CLIMATICA
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1. Concurso do
servi¢o de transporte
publico de
passageiros

O contrato de concessdo, que no caso do Cavado
estd dividido em dois lotes distintos, encontrar-
se-a em 2025 no seu terceiro (de cinco) ano de
execucgdo. Esta execugdo tem vindo a decorrer
adaptando-se as realidades dinamicas que
existem no territdrio e nos correspondentes
enquadramentos juridicos e contextos de
financiamento.

Uma das questdes mais relevantes é o
aprofundamento da fiscaliza¢do da atividade da
concessao, que deverd em 2025 ficar totalmente
estabilizada e abranger as dreas das localizagGes
dos veiculos, das vendas de titulos e das
validacGes dos mesmos. Paralelamente, existe
um trabalho permanente de atualizagdo da rede
para que esta possa, dentro dos graus de
liberdade existentes no Contrato de Concessao,
dar resposta das diferentes solicitagdes dos
passageiros.

Em 2025 é intencdo da AITC aprofundar os
mecanismos de informagdo ao publico, seja pela
colocagdo de informagdo estatica nas paragens
de maior procura, seja na plataforma
GoogleMaps, com geracdo de viagens com os
respetivos servicos, hordrios e tarifas. Outra
questdo que serd de grande importancia é a
criaggo de uma plataforma de recolha e
tramitagdo dos dados referentes aos novos
passes Sub 18 +TP e Sub 23 +TP, que passaram a
estar diretamente dependentes dos passageiros
(ou encarregados de educagdo). Assim,
pretende-se agilizar a obtengdo de passes
devidamente carregados para todos os
passageiros, sendo que estes passes constituem
a parte mais substancial do volume total de
passageiros

cavado

2030

/Autoridade

Intermunicipal de
Transportes do
Cavado

Entidade Coordenadora

Data de Inicio Data de Fim

01/02/2023  31/12/2027

732.760€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO
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~
2. Integracao
[ ] V 4 L

Bilhética

Existem ja em vigor acordos de integragdo
bilhética com a CIM do Ave e com o Municipio
de Barcelos. O objetivo para 2025 é aprofundar
estes mesmos acordos, no sentido de serem

compatibilizados os sistemas e ser possivel a sua
integragdo num Unico passe.

Esse processo passa por duas atividades
distintas:

* Primeiramente é preciso a tramitagdo
juridico-finannceira da integragao.

e De seguida, é necessario proceder a
articulagdo técnica com as diversas
autoridades de transporte e com as
respetivas empresas de bilhética e ainda os
operadores.

Sendo uma operagdo complexa do ponto de
vista técnico e financeiro, basear-se-a em
trabalho ja efetuado pelo que se espera um
continuar e aprofundar dos trabalhos.
Idealmente, os passageiros dos trés territorios
(Cavado, Ave e Barcelos) poderdo cicular
livremente com um Unico passe e com tarifarios
compatibilizados.

cavado

2030

/Autoridade

Intermunicipal
de Transportes
do Cavado

Entidade Coordenadora

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2025 31/12/2025

INDICADORES

Implementar um sistema de
bilhética integrado até ao final de
2025

ODS DE IMPACTO DIRETO

ﬁﬁéa

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 AGAD
CLIMATICA
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3. Benchmarking e
relagcdes com outras
entidades

Tém-se intensificado, nos ultimos anos, os
contactos estabelecidos pela AITC com outras
autoridades de transportes, nacionais e
estrangeiras.

Estes contactos permitem processos de
aprendisagem e partilha de conhecimentos
profundamente enriquecedores.

A nivel nacional existe anualmente um encontro
das autoridades de transporte, e desde 2024 um
grupo de trabalho com reuniGes regulares,
reservado as autoridades intermunicipais.

Destes encontros surgiram ja solucbes para
problemas comuns, pelo que devera ser mantida
a participagdo da AITC.

No que concerne aos parceiros internacionais,
pretende-se organizar em conjunto com as
Autoridades de Transporte do Ave, Famalicdo,
Guimardes, Braga e Barcelos, viagens para
tomada de conhecimento de outras realidades
de contratualizacdo e organizacdo de servico de
transporte publico de passageiros.

cavado

2030

/Autoridade

Intermunicipal
de Transportes
do Cavado

Entidade Coordenadora

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2025 31/12/2025

INDICADORES

Implementar um sistema de
bilhética integrado até ao final de
2025

5.000€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

11 CIDADESE

GIJHUIII]AI]ES
SUSTENTAVEIS

Al

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 AGAD
CLIMATICA
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Contrato para o
Desenvolvimento e
Coesao Territorial




cavado

Va&‘éﬁv%do 203

le intermunicipal

Este contrato constitui a proposta da CIM Cavado para o enquadramento das operacdes que
serdo geridas pela CIM, enquanto Organismo Intermédio do Programa Regional Norte 2030, no
ambito da Abordagem Territorial ITI CIM Cdvado 2030. Mobilizard financiamento para um
conjunto de tipologias de agdo/ intervenc¢do, num montante global de 133.586.626 euros de
fundos europeus, dos quais 122.305.796 de FEDER e os restantes 11.279.830 euros de FSE+.
Pode também referir-se que a maioria do financiamento (55,1% do total) é enquadrado pelo
objetivo especifico da Politica da Coesdao RSO 5.1 — Fomentar o desenvolvimento social,
econdmico e ambiental integrado e inclusivo, a cultura, o patriménio cultural, o turismo

sustentavel e a seguranca em areas urbanas.

O contrato a executar no ano de 2025 estd organizado por eixos e pode ser visualizado nos

pontos que se seguem:

e Eixo 1-Servigos de Interesse Geral
o RSO01.2. Digitalizacdo para a eficiéncia de servicos aos cidaddos e empresas;
o RS02.4. Meios materiais para a protecao civil;
o RS02.5. Ciclo urbano da dgua em baixa (sistemas municipais);
o RS02.6. Gestdo de residuos: subinvestimentos em baixa;
o ESO0A4.8. Inclusdo ativa de grupos vulneraveis;
o ESOA4.11. Promocgdo do sucesso educativo;
o RSO05.1. Servicos de Interesse Geral.
e Eixo 2 — Ativos Territoriais
o RSO01.3. Investimentos de base territorial;
o RSO1.3. Viveiros de empresas e espagos de coworking;

o ESOA4.1. Apoio ao emprego e ao empreendedorismo.

Nas proximas paginas do presente relatério serdo apresentadas, de forma sucinta, as atividades

a desenvolver no ambito do PDCT no ano de 2025.
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Eixo Atividade Resumo Indicadores Valor do Investimento

Tem como objetivo aumentar o acesso e o uso dos servigos publicos digitais para
melhorar a eficiéncia da administragdo local através do fomento do uso de novos
modelos de prestagdo de servigos publicos, melhorando a oferta, estimulando a
Digitalizagdo para a procura de servigos coletivos digitais, assegurando um conjunto de novos servigos
4744 747,06€
eficiéncia de servigos digitais que permitam uma melhor gestdo das competéncias assimiladas pelos
1 N.a. (85% financiado pelo
aos cidaddos e municipios e implementando um conjunto de novas solugdes relacionadas com o
FEDER)
empresas contacto direto e apoio ao cidaddo municipal (WebSites municipais).

De realgar que todos os servigos digitais a serem desenvolvidos terdo como um
dos focos a ciberseguranca, de forma a garantir a navegagao segura de todos os

cidadaos.

Este projeto visa apoiar investimentos de pequena dimensao para a criagdo de
micro e pequenas empresas na expansdo ou modernizagdo da sua atividade,

oo}
®
3
contribuindo para a manuten¢do do emprego e a modernizagdo e resiliéncia das | 65 em:presas apoiadas;

Investimentos de base 5
economias locais. o 4887 604,71€
territorial / Sistema de s
3 Adicionalmente, pretende-se o fomento do investimento empresarial | 113 gbstos de trabalho (85% financiado pelo
incentivos de base °
enquadrado em estratégias e abordagens territoriais, tendo como grande | criadgs em entidades FEDER)

territorial 2
objetivo reforgar o crescimento sustentavel e a competitividade das PME, bem a@aia@as.
w

como a criagdo de emprego nas mesmas, inclusive através de investimentos

produtivos, do Programa Regional do Norte 2021-2027.
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Eixo Atividade Resumo Indicadores Valor do Investimento
Os viveiros de empresas e espagos de coworking, infraestruturas e equipamentos
(de base ndo tecnoldgica) de apoio a competitividade, visam criar espagos | 1 espago de coworking
Infraestruturas de
adequados para acolher individuos que pretendem desenvolver projetos de | criado;
acolhimento 438 228€
criagdo de empresas, estando particularmente vocacionados para as fases de
3 empresarial de nova (85% financiado pelo
desenvolvimento da ideia/projeto e para fases iniciais de incubagdo. | 10 utilizadores de
geracdo / Viveiros de FEDER)
Adicionalmente, enquanto espagos de coworking, poderdo acolher profissionais | espacos de coworking
empresas
qualificados que desenvolvem atividades de prestagdo de servigos as empresas | criados.
ou a outras organizagdes.
De acordo com o diagnodstico realizado para a EIDT Cavado 2030, os fogos rurais
9 558 hd de érea
representam uma parcela muito significativa de emissdao de CO2 na regido. Ou
abrangida por medidas
seja, para além dos riscos para as populagdes, infraestruturas, economia,
de pr8tecdo contra
paisagem e biodiversidade, a persisténcia de incéndios nas florestas e matos da S
incéngios florestais; 2 623 705€
Meios materiais paraa | regido sdao um forte obstaculo ao cumprimento das metas climaticas. £
1 s (85% financiado pelo
protegdo civil Neste sentido, a CIM Cavado procedeu a um ciclo de contactos com as entidades ©
76 663 individuos que FEDER)
do setor, no sentido de definir as principais necessidades e prioridades para a 4
beneficiam de medidas
regido neste setor, atendendo a aspetos de articulagdo de instrumentos de =
de pr@tecdo contra
politica e financiamento (OE, PRR, PEPAC, PR Norte 2030) e as tipologias "‘3’ [
ingéndios.
enquadraveis deste ITI. bioe
xod
Tal como se verifica no Norte de Portugal, a regido do Cavado necessita de 4%@1 de
Ngg
Ciclo urbano da agua melhorar o desempenho das entidades gestoras do ciclo urbano da agua e o cuﬁmﬁgimento das 22 604 105€
NS G
1 em baixa (sistemas investimento (sobretudo em baixa) que permita aproveitar a margem de manobra C(@g%tas, novas ou (85% financiado pelo
>>5
municipais) existente para a melhoria do desempenho e eficiéncia dos diferentes sistemas. r’r’rgal §radas, dos FEDER)
<So
si%jgj_r‘éas de
TEG
582
98¢
BE 3
824
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Eixo Atividade Resumo Indicadores Valor do Investimento
Para tal, esta atividade pressupde a realizagdo de investimentos publicos | distribuicdo da rede
infraestruturais, municipais e nacionais, em linha com a estratégia definida para | publica de
o Cdavado. abastecimento de

agua;
57 067 individuos
ligados as instalagdes
melhoradas da rede
publica de
abastecimento de
agua.
2
Este projeto engloba o desenvolvimento de um programa de agdo intermunicipal g
(o]
para a qualificacdo dos niveis de atendimento e de qualidade do servico de g
©
o
recolha e tratamento e valorizagdo de residuos sélidos, atendendo aos objetivos | 8 565:966€ investidos
S
e orientagdes do PERSU 2030, a Estratégia Nacional para os Bio-residuos e Plano | em irg%tala;ées de
Q
de Acdo para a Economia Circular, integrando projetos de construgdo de | recola seletiva de
Gestdo de residuos: H 8 565 966€
unidades de valorizagdo de Residuos Sélidos (UVRS), um estudo de avaliagdo do regl'dﬁ?os;
1 subinvestimentos em w_g (85% financiado pelo
estado de conservagdo e limites de utilizagdo do sistema de aterros sanitarios uae
baixa $E8 FEDER)
existentes no Cavado, um estudo de avaliagdo do potencial de implementagdo no 2%%3 toneladas de
LPc
NO g
territério de modalidades de recolha seletiva de residuos organicos e um estudo re(@b@@os de recolha
NSE
de viabilidade de instalagdo de uma central de biomassa no quadro dos recursos segegiga.
>>5
existentes em matéria florestal no territério e em estreita articulagdo com o % 3
<98
ordenamento e valorizagdo destes recursos. S8s
o
s
£
3
8
[=]
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Eixo Atividade

Resumo

Indicadores

Valor do Investimento

Apoio ao emprego e ao

empreendedorismo

O tipo de agdo e correspondentes tipologias de interveng¢do e de operacgao,
constituem instrumentos de politicas publicas adequados para o apoio ao
empreendedorismo, a criagdo do emprego (e do autoemprego) e a mobilidade
de trabalhadores, como forma de dar resposta a segmentagdo territorial do
mercado de trabalho. Desta forma, as agGes centram-se especialmente em
territorios de baixa densidade, embora o emprego e a criagdo de emprego
também possam ser apoiados noutros territérios.

Dentro dos projetos a serem desenvolvidos, destacam-se: Minho.In 2.0; Baixa
densidade, grandes negdcios; Empreendedorismo inclusivo (feminino, sénior

estrangeiro).

90 desempregados,
incluindo
desempregados de

longa duragao;

50% dos participantes
com emprego, seis
meses depois de
terminada a sua

participagdo.

2 695 781€
(100% financiado pelo
FSE+)

Inclusdo ativa de grupos

vulneraveis

O presente projeto visa favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a
igualdade de oportunidades, a ndao discriminagdo e a participa¢do ativa, e
melhorar a empregabilidade, em particular dos grupos desfavorecidos nos
dominios tradicionais, como a educagdo, a saude, o emprego ou a a¢do social,
que enfrentam desafios que se transmutaram e agravaram (desde logo com a
pandemia de Covid19) e devem ser encarados a partir da sua natureza mais
complexa — o desafio demografico, o envelhecimento ativo, o combate a pobreza,

a saude integral, a literacia em saude, entre outros.

11 in!'giativas apoiadas

o0
de premocgdo da

[

. (9 .
inclugdo social;

a

ona |P.

13 2%1 individuos
perte%centes a grupos

o
vifineBaveis abrangidos

=E

Poperacdes

e)
KERTE|
IC
a

TN

vidas.

e

4447 294,12€
(85% financiado pelo
FEDER)
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Eixo

Atividade

Resumo

Indicadores

Valor do Investimento

Promog3o do sucesso

educativo

Apesar das melhorias registadas no que diz respeito a diminuigdo da taxa de
abandono escolar, permanecem insuficiéncias graves na qualidade das
aprendizagens de uma parte da populagdo escolar, agravadas pela pandemia da
Covid-19, desde os confinamentos obrigatérios e os sucessivos encerramentos
das escolas até as dificuldades de aprendizagem a distancia, agravada com as
recorrentes greves dos professores mais recentemente. Justifica-se, portanto,
assegurar a continuidade da iniciativa dos Planos Integrados e Inovadores de
Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE) cofinanciada pelo NORTE 2020 (2014-20)
no contexto dos Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT)
contratualizados com as Entidades Intermunicipais, visando uma resposta
adequada as atuais circunstancias.

Para que tal seja possivel a CIM Cavado compromete-se a desenvolver projetos
que contribuam para a equidade e o sucesso educativo como fator crucial de
inclusdo social, a partir do financiamento de formagdo avangada, formagGes
modelares, apoio a cursos de educacdo e formagdo de jovens, da modernizagdo

da oferta e dos estabelecimentos de ensino, entre outros.

4 703 criangas e alunos
abrangidos pelos
Planos Integrados e
Inovadores de
Combate ao Insucesso

Escolar;

85% dos alunos dos
agrupamentos
escolares ou escolas
~ oo}
nao dgrupadas
o
abrar%idos por
=)
interdgencdes para a
©
c
promgg¢ao do sucesso
Q
o .
educativo que
3
p=]
conclgem em tempo
- (0]

Q g
né‘hg]?l os ciclos de

S

CO.
a

-

1]

4175 000€
(85% financiado pelo
FEDER)
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Eixo Atividade Resumo Indicadores Valor do Investimento
O projeto tem como objetivo a melhoria dos niveis de servigos coletivos do | Atingir uma capacidade
territério do Cavado, ndo sé respondendo a uma ldgica setorial, mas também de 3 204 individuos em
contribuindo para a concretizagdo dos Objetivos Estratégico da EIDT Cavado 2030.
As prioridades definidas nos trabalhos de preparagdo deste plano foram: salas de aula, novas ou
e Infraestruturas de ensino pré-escolar, basico e secundario - S3o | melhoradas, das
propostos 15 projetos municipais, enquadrados nas respetivas Cartas | instalacdes de ensino;
Educativas, que visam responder a necessidades de reordenamento da
rede e melhoria das condigGes das infraestruturas, incluindo ao nivel da
eficiéncia energética; Capacidade de 359
e Infraestruturas e equipamentos sociais — Sobretudo nas areas de | individuos nas
populagdo envelhecida, populagdo isolada e rejuvenescimento instalagBes, novas ou
demografico, como foco na infancia. Sdo propostas 8 operagdes, de
a L L. . , R modernizadas, de
. . ambito municipal, admitindo-se também a participagdo das IPSS como o ' 37 796 462€
Servigos de interesse promotoras. As redes sociais/planos de desenvolvimento social | assisténcia social, ) )
1 3 (85% financiado pelo

geral

enguadram os investimentos.

Equipamentos desportivos (pequenas intervengdes) - Esta é uma area
de grande prioridade de investimento dos municipios do Cavado, aqui
traduzida na proposta de 17 operagdes. O plano de acdo responde a
constatagdo da importancia da atividade fisica para a coesdo socio-
territorial no Cdvado.

Habitacdo social - O municipio de Amares propGe-se investir em
habitagdo social, atendendo a dimensdo das necessidades e a
incapacidade de lhes responder apenas com outros instrumentos de
apoio em vigor (PRR/1.2 Direito).

o0
excet? habitagdes;
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APRESENTACAO

Os presentes documentos previsionais para 2025, consubstanciados no Plano de Atividades e

Orcamentos, foram elaborados em conformidade com a regulamentagdo em vigor.

1. RECEITA

O orcamento da receita apresenta para o ano 2025, um valor de 8 796 754,00 distribuindo-se as

origens dos fundos a arrecadar, nos termos do quadro infra:

Receita 2024 2025 %
Orgamento de Estado 5680991 5191961 59,02%
Municipios 1235225 1014 439 11,53%
Fundos Comunitarios 1047 595 2 146 596 24,40%
Outras 120 989 443 758 5,05%

Total 8 084 800 8796 754

Como se pode verificar, o orgamento da receita de 2025 apresenta um crescimento
relativamente ao ano de 2024, nomeadamente, relativamente aos fundos comunitdrios, por se

tratar de um ano de arranque de diversos projetos ao abrigo dos Quadros Comunitarios.

As receitas provenientes do Orgamento de Estado representam 59,02% no orcamento de receita,
sendo 4,8 milhdes de euros, oriundos do Fundo Ambiental, para financiar a atividade da

Autoridade de Transportes.

€6 000 000
€5 000 000
€4 000 000
€3 000 000

€2 000 000

€1 000 000 I
0 [
Orgamento de  Municipios Fundos Qutras
Estado Comunitarios = Orcamento de Estado Municipios
2024 ®2025 Fundos Comunitérios Outras
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24,4%

COMPARTICAO COMUNITARIA

Da receita total, as receitas provenientes do
desenvolvimento de projetos representam,
no ano 2025, um acréscimo de importancia
no orgamento e na atividade desta
comunidade intermunicipal, dado que sera
um ano de arranque da execucado de novos
projetos.

cavado

2030

364.134€

ORCAMENTO DE ESTADO

Verbas previstas do Orgamento de Estado,
para o ano de 2025.

4.804.027€

Ainda proveniente do Or¢amento de Estado,
mais concretamente do Fundo Ambiental,
prevé-se uma receita significativa destinada
ao financiamento da atividade da
Autoridade Intermunicipal de Transportes
do Cavado
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CONTRIBUICOES DOS MUNICIPIOS

As quotas municipais totalizam 366 093 € e representam 4,5% do volume global da receita e
destinam-se ao funcionamento geral dos servigos. O critério utilizado para calcular a receita
proveniente das contribuicdes dos municipios mantém-se inalterado desde a constituicdo da

CIM e tem por base a participagdao dos municipios nos impostos do Estado.

Ano Valor Diferenga Var%
2016 151.404€ 0€ 0%
2017 156.873€ 5.469€ 3,6%
2018 160.699€ 3.826€ 2,4%
2019 168.884€ 8.185€ 5,09%
2020 168.884€ 0€ 0%
2021 197 241€ 28.357€ 16,79%
2022 197 241€ 0€ 0%
97

2023 212 131€ 14 890€ 8%
2024 366 093 € 153.962€ 60,17%
2025 369114 € 3021€ 0,01%

471.649 €

Contrapartida Nacional dos
Projetos

Repartida em fungdo do beneficio
esperado para cada municipio

Autoridade Intermunicipal
de Transportes

Estdo ainda previstas transferéncias
dos municipios para a Autoridade
Intermunicipal de Transportes
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2. DESPESA
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Assumindo os principios legalmente instituidos, esta componente do orgamento ndo devera
ultrapassar a receita estimada, totalizando os mesmos 8 796 754€, cumprindo desta forma o

primeiro principio de equilibrio orgamental.

Despesas Orcamentadas 2023 2024 %

Despesas com Pessoal 955 000€ 1 000 600€ 11,37%

Aquisicao de Bens 244 900€ 484 554€ 0,38%

Aquisicao de Servigos 1569 800€ 3 095 600€ 35,19%

Subsidios 5293 100€ 4 194 700€ 47,68%

Outras 22 000€ 21 300€ 0,12%
Total 8 084 800€ 8 796 754€

A) Despesas com Pessoal

Este capitulo concentra necessariamente
uma parte significativa das despesas,
englobando todos encargos com os recursos
humanos da CIM do Cavado. Prevé-se um
acréscimo de despesas com pessoal face ao
ano anterior, justificado pelos ajustes que
serdo efetuados a estrutura organica da CIM
Cavado, designadamente ao nivel da gestao
de projetos na area da Educacdo, Ensino e
Formagado Profissional, A¢do Social, Saude,
Protecdo Civil, Promogao Turistica, Fundos
Europeus, Mobilidade e Transportes, com
vista a uma resposta mais célere, eficaz e
integrada aos desafios didrios de gestdo
destas areas.

B) Aquisicao de Servigos

O capitulo aquisicdo de servigos apresenta
um aumento significativo face ao ano
transato dado que se inicia um novo quadro
comunitdrio, com novos projetos que
pressupdem a contratacdo de diferentes
prestagdes especificas. As rubricas com
maior peso neste capitulo sdo:

e Estudos, pareceres, projetos e
consultadoria: esta rubrica agrega as
aquisicGes de servicos desta tipologia
previstos nos diversos projetos em
execu¢ao no ano 2025, os quais
representam cerca de 28% da verba
orgada no capitulo e por sua vez arubrica
representa cerca de 10% do total do
orcamento da despesa;

e Qutros trabalhos especializados: esta
rabrica concentra um conjunto de
contrata¢cdes externas imprescindiveis
para a execucdao de projetos, com um
peso de 30% no total da dotagao do
capitulo, representando esta rubrica um
peso de 11% do total do orgamento da
despesa.
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C) Subsidios

Representam 48% do orcamento de
despesa e destina-se a pagamentos no
ambito da atividade da Autoridade
Intermunicipal de Transportes do Cavado.

€6 000 000
€5 000 000
€4 000 000
€3 000 000

€2 000 000

€1 000 000 I
€0

Despesas Aquisigdo Aquisicdo  Subsidios QOutras

com Pessoal deBens de Servicos = Despesas com Pessoal Aquisigdo de Bens

2024 ® 2025 Aquisigdo de Servigos Subsidios

3. NOTAS FINAIS

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano econdmico é de 8 796 754 €. A receita
corrente atingird um montante de 8 467 913 € o que compara com a despesa corrente de 8
345 400 €, enquanto a receita de capital fica pelos 328 841 €, para uma despesa de capital de
451 354 €.

99
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Plano de actividades Despesas correntes (projectos relevantes) Quinquénio 2025/2029
o § .‘% o Despesas
2 o T | = Fonte de financiamento 3
L |4 = I 3| & ]
Objectivo g E E g § Designagéo do programa e projecto / acgdo § % Datas ?’.c, -% 2025 Anos seguintes Total
j g 'E § g j_g § © | Administragéo 2| & Total Financiamento previsto
Om g zZ 3 2|E FC @ i & 2026 2027 2028 2029
S o €| E c | A nfcio | Fim | & definido nao def.
o (b) o v (© (d)=(e)*() (e) 0 ()]
4. OUTRAS FUNGCOES 0 5037 385 5037 385 0 5017 385 5017 385 5017 385 0 20 089 541
4.3 DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
4.3.1 02/2023  Autoridade Intermunicipal de Transportes do Cavado 0 5037 385 5037 385 0 5017 385 5017 385 5017 385 0 20 089 541
431 02.02.10 02/2023 Transportes * [0} 100% 2023 2029 732 760 732760 747 416 762 364 0 0 2242540
431 02.02.14. . 02/2023 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria * 0 100% 2023 2029 90 000 90 000 70 000 70 000 70 000 0 300 000
4.3.1 02.02.20 02/2023|  Outros trabalhos especializados * 0 100% 2023 2029 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 0 80 000
431 05.01.03 02/2023 Subsidios * 0 100% 2023 2029 4 194 625 4 194 625 4179 970 4 165022 4 927 385 0 17 467 002
Total geral 5037 385 5037 385 0 5017 385 5017 385 5017 385 0 20 089 541
(*) 1° Secretario do SEI (Unidade: Euros)
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Plano Plurianual de Investimentos Investimentos de Capital Quinquénio 2025/2029 |
= - ; Fante da ﬁ o Despesas
'E %E 'E “% Dagignacﬁo do Prﬂgrgmﬂ 8 Prﬂjgcto ! g 5 Financiamanta Dalas g g 2025 Anos seguintas Total
Objectiva, §§ 2 E E " Agao § | & |Aaninistragao uw E Total Financiamenta Pravisto
= TNy
oF LlE 'E B E acl aa | € liniciol Fim |2 Definido | Naodef | 2026 | 2027 | 2028 | 2028
(b} P ic) (d=(e)Hi) (e} [f ig)
o1. FUNGOES GERAIS 0 87835 87 895 0| 93658 169 610 180310 181 010 712 483
1.1.0 SERVIGOS GERAIS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA | |
144, Administragio geral 0 0 B7 895 87895 0| 93658 169 610 180310 181010 712 483
144, 07.01.03. .01/2023 Edificios o 100% 2023 2029 20001) 20001 a5200( 45400| 45600| 45800 202 001
144, 07.01.04. . 01/2023 Construgdes diversas * o 100% 2023 2029 500 500 500 500 500 500 2 500
114, 07.01.06. . 01/2023 Material de transporte * o 100% 2023 2029 15000, 15000 500 500 500 500 17 000
114, 07.01.07. . 01/2023 Equipamento de informatica “ o 100% 2023 2029 10000 10000 10048| 55400 55500| 55600 186 548
144, 07.01.08. .01/2023 Softwars informatico “ o 100% 2023 2029 19994 19994 16310| 16410| 16510 16610 85 B34
111, 07.01.09. . 01/2023 Equipamento administrativo “ o 100% 2023 2029 15000 15000 15100| 15200 15300 15400 76 000
144, 07.01.10. . 01/2023 Equipamento basico “ o 100% 2023 2029 & 500 & 500 5000 35100 45200 45300 137 100
144, 07.01.11. . 01/2023 Ferramentas & uensilios ‘o 100% 2023 2029 500 500 600 700 800 900 3500
144, 07.01.13. . 01/2023 Investimentos incorpiraos o 100% 2023 2029 100 100 100 100 100 100 500
144, DB.05.01.07 01/2023 Municipios o 100% 2023 2029 100 100 100 100 100 100 500
09.01.03  01/2025 Sociedades financeiras - Bancos & outras ine * | O 100% 2025 2029 100 100 100 100 100 100 500
144, 11.02.99. . 01/2023 Outras o 100% 2023 2029 100 100 100 100 100 100 500
4. OUTRAS FUNGOES 363459| 363459 3 0| 88942| 13690 3690 3690 473 471
4.3. DIVERSAS NAQ ESPECIFICADAS 3
06/2023 Central de Compras 3 690 31690 — 0| 3690 3690 3690 3690 18 450
07.01.08 062023 Softwars informatico o 100% 2023 2029 3 630 3680 5 3690 3690 3680 3690 18 450
CEL Rural - Desarrolle de actuaciones [
01/2024 piloto para el fomento de comunidades 250000 25000 £ 0 0 ] 0 0 25 000
eneraéticas locales en entornos rurales =
07.01.10. . 01/2024|  Equipamento bésico o 25% 75% 2024 2026 0 25000 25000 & ] o [] 0 25 000
01/2025 Assisténcia Técnica 2024-2026 15252 15252 S o] 15252 [ 0 [} 30 504
07.01.07 01/2025  Equipamento de informatica o 15% 85% 2025 2036 15252| 15382 @& 15 252 o [i 0 30 504
02/2025 Criagio de uma Incubadora Intermunicipal do Cavado 161076] 1610763 o O 0 0 0 0 161 076
07.01.03 02/2025 Edificios o 15% B5% 2025 2025 161076 161076 K385 0 0 [ 0 161 076
03/2025 Modernizagao e Digitalizagao da CIM Cavado soooo] 30000 £S5 0| 30000 [ 0 0 60 000
07.01.07 032025  Equipamento de informatica o 15% 85% 2025 2026 30000 30000 S5 30 000 o i 0 B0 000
04/2025 Sistema de aquisigdo e monitorizagdo das vulnerabilidades da NUT lll Cévado as alteragoes cimati{  10000] 10000 52 of 10000 10000 0 0 30 000
07.01.10  04/2025  Equipamento bésico o 15% 85% 2025 2027 woo| 100 e 10000 10000 o 0 30 000
05/2025 Cavado ADAPT + 30000 300005t o] 300 0 [] 0 &0 000
07.01.10  05/2025  Equipamento bésico o 15% 85% 2025 2026 30000 30000 &8 30 000 [ [i 0 B0 000
06/2025 Capacitagio no dmbito da Protegao Civil 60000) 60000 258 0 0 0 0 0 60 000
07.01.06 0B/2025  Material de transports o 15% 85% 2025 2035 B0000| s0DOD0D S8< 0 0 [i 0 B0 000
07/2025 Reds Intermunicipal de Biblictecas de Leitura Piblica do Cavado 20441] 28441 SET g 0 0 0 0 28 441
07.01.08 O7/2025  Softwars informatico 0 15% 85% 2025 2035 28 441 28441 285 0 0 0 0 28 441
Total Geral|  451354| 451358|253 0] 182 600] 183 300] 184 000| 184 700 1185 954

T T Sucrare 0 EEI o>0 {Unidade: Euras)
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

NIPC: 508779472
Rua do Carmo, 29
4700-369 Braga

Orcamento

Resumo

Ano 2025

(Unidade: 1 Euro)

Receitas Despesas
Correntes 8 467 913,00 Correntes 8 345 400,00
Capital 328 841,00| Capital 451 354,00
Total 8 796 754,00 Total 8 796 754,00
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MAPA RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

cavado

203

Ano 2025
(Unidade:
1 Euro)
Receitas correntes Despesas correntes
Designacgéo Montante % Designagao Montante %
Taxas, Multas e 0 Despesas com o 0
04 Outras Penalidades 102,00| 0.00%] o1 Pessoal 1000 600,00 11,37%
0s | Rendimentos da 14500,00| 016%| o2 |Aduisicaode 3129100,00| 3557%
Propriedade Bens e Servigcos
Transferéncias 0 Aquisicdo
% | correntes: 8353 103,00 | 94,96% 4o Bero 33 500,00 0,38%
Orgamento de Estado 5191 961,00 | 59,02% éq“'.s"?ao de 3095600,00|  35,19%
€rvicos
Comparticipagdo Juros e Outros
comunitaria 2146 596,00 | 24,40% || 03 Encargos 800,00 0,01%
Administragao local 1014439,00| 11,53 osa | 1/ansferéncias 9900,00| 0,11%
Correntes
Outras 107,00 | 0,00% | o5 g;bs'd' 4 194 700,00 47,68%
Venda de Bens e 0 Outras Despesas 0
o Servicos Correntes 100205,00| 1.14% 06 Correntes 10 300,00 0,12%
08 Outras Receitas 3.00| 0,00%
Correntes
Total das receitas Total das
8467 913,00 | 96,3% despesas 8 345 400,00 94,9%
correntes
correntes
Receitas de capital Despesas de capital
Designacgéo Montante % Designagéo Montante %
0o | Vendade Bens de 6,00| 000007 |Aduisicaode 451 054,00| 5,13%
Investimento: Bens e Capital:
1o | Transferéncias de 328830,00| 374%[os | |ransferéncias 100,00 |  0,00%
Capital: de Capital:
. . . Ativos
11 | Ativos Financeiros 1,00 | 0,00% [ 09 . . 100,00 0,00%
Financeiros
13 Outr_as -Receltas de 3.00| 0,00% 11 Outras _De§pesas 100,00 0,00%
Capital: de Capital:
Reposi¢bes ndo
15 | abatidas nos 1,00
pagamentos:
Total das receitas Total das
d ; 328 841,00 | 3,74% despesas de 451 354,00 5,13%
e capital .
capital
Total geral 8 796 754,00 | 100% Total geral 8 796 754,00 100%

104

Cadigo Validagdo: ACSZYMF3ZGGSZS2DKKE7TEDJ5
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Orgamento e Plano Orgamental Plurianual
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Receitas Correntes

cavado

3

(Unidade: 1 Euro)

Receitas Correntes

Cédigo Designacio Orgamento Plano Orcamental Plurianual
2025 2 026 2027 2028 2029
04. . . . TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.02. . . Multas e outras penalidades:
04.02.01. . Juros de Mora 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04.02.04. . Multas e penalidades por contra-ordenacdes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04.02.99. . Multas e penalidades diversas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05. . .. RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE:
05.02. . . Juros-Sociedades financeiras:
05.02.01. . Bancos e outras instituicdes financeiras 1 500,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
05.10. . . Rendas
05.10.04. . Edificios 13 000,00 13 100,00 13 200,00 0,00 0,00
06. . .. TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.01. . . Sociedades e Quase Sociedaddes ndo Financeiras
06.01.01. . Publicas
06.01.01.01. Empresas Publicas 1,00
06.01.01.02. Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 1,00
06.01.01.99. Outras 1,00
06.01.02. . Privadas 1,00
06.03. . . Administracdo central:
06.03.01. . Estado
06.03.01.99. Outras 5191 961,00 5195 600,00 | 5199 300,00 [ 5203000,00 | 5206 700,00
Transferéncias correntes administragéo central-
06.03.05. . estado participacéo portuguesas em projectos co- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
financiados
Estado-Participagdo comunitaria em proj. co-
06.03.06. . financiados
06.03.06.01. FEDER 821 326,00 822 000,00 822 600,00 823 200,00 823 800,00
06.03.06.02. FSE 1164 527,00 1165400,00 | 1166300,00 | 1167 200,00 | 1168 100,00
06.03.06.03. OUTROS 160 743,00 160 900,00 161 100,00 161 300,00 161 500,00
06.03.07. . Servicos e fundos autbnomos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06.05. . . Administracdo local:
06.05.01. . Continente
06.05.01.01. Municipio de Amares 98 125,00 98 200,00 98 300,00 98 400,00 98 500,00
06.05.01.02. Municipio de Barcelos 269 400,00 269 600,00 269 800,00 270 000,00 270 200,00
06.05.01.03. Municipio de Braga 273 552,00 273 800,00 274 000,00 274 200,00 274 400,00
06.05.01.04. Municipio de Esposende 112 338,00 112 500,00 112 600,00 112 700,00 112 800,00
06.05.01.05. Municipio de Terras de Bouro 88 646,00 88 800,00 88 900,00 89 000,00 89 100,00 105
06.05.01.06. Municipio de Vila Verde 172 378,00 172 500,00 172 700,00 172 900,00 173 100,00
06.05.01.99. Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06.09. . . Resto do Mundo
06.09.01. . Uni&o Europeia - Instituicdes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07. . .. VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES:
07.01. . . Venda de bens:
07.01.02. . Livros e documentacéo técnica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.01.03. . Publicacdes e impressos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.01.05. . Bens inutilizados 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.01.99. . Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.02. Servicos:
07.02.01 Aluguer de espacos e equipamentos 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.02.03 Vistorias e ensaios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.02.09. . Servicos especificos das autarquias
07.02.09.03 Transportes coletivos de pessoas e mercadorias 100,00
07.02.99. . Outras 100 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00
08. . .. OUTRAS RECEITAS CORRENTES:
08.01. . . Outras:
08.01.99. . Outras
08.01.99.01. ) In_dgm. por deteri., roubo extravio de bens 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
patrimoniais
08.01.99.03. IVA reembolsado 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08.01.99.99. Diversas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Total das Receitas Correntes 8 467 913,00 8524 614,00 8531 014,00 8524 114,00 8 530 414,00
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Receitas de Capital

(Unidade: 1 Euro)

Receitas de Capital
Plano Orgamental Plurianual
- ; = Orcamento
Cédigo Designacéo 2025
2026 2027 2028 2029

09. . .. VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO:
09.04. . . Outros bens de investimento:
09.04.01. . Sociedades e quase-sociedades néo financeira
09.04.01.01. Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.01.02. Maquinaria e equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.01.03. Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.06. . Administragéo Publica-Administracéo local-

Continente
09.04.06.01. Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.06.02. Magquinaria e equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.06.03. Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10. . . . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.03. . . Administracéo central:
10.03.01. . Estado
10.03.01.99. Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Estado-Partic. comunitaria em projectos co-
10.08.07. . financiados
10.03.07.01. FEDER 270 629,00 270 900,00 271 100,00 271 300,00 271 500,00
10.03.07.02. FUNDO DE COESAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.03.07.03. OUTROS 28 441,00 28 500,00 28 600,00 28 700,00 28 800,00
10.03.08. . Servicos e fundos autbnomos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05. . . Administracéo Local:
10.05.01. . Continente
10.05.01.01. Municipios
10.05.01.01.01 Municipio de Amares 3 525,49 3 600,00 3 700,00 3 800,00 3 900,00
10.05.01.01.02 Municipio de Barcelos 7 023,19 7 100,00 7 200,00 7 300,00 7 400,00
10.05.01.01.03 Municipio de Braga 7 337,09 7 400,00 7 500,00 7 600,00 7 700,00
10.05.01.01.04 Municipio de Esposende 3 686,87 3 700,00 3 800,00 3900,00 4 000,00
10.05.01.01.05 Municipio de Terras de Bouro 3 363,96 3400,00 3500,00 3 600,00 3 700,00
10.05.01.01.06 Municipio de Vila Verde 4 819,40 4 900,00 5 000,00 5 100,00 5 200,00
10.05.01.01.99 Outras 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00
11 . .. ATIVOS FINANCEIROS 106
11.01. . . Depésitos, certificados de depésito e poupanca
11.01.02. . Sociedades Financeiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13. . . . OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL:
13.01. . . Outras:
13.01.01. . Indemnizacgbdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13.01.02. . Activos incorpéreos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13.01.99. . Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS
) PAGAMENTOS

15.01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
15.01.01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00

Total das Receitas de Capital 328 841,00 329 613,00 330 414,00 331 314,00 332 214,00

Total Geral 8796 754,00 | 8854 227,00 |8861428,00 | 8855428,00 8 862 628,00
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Despesas Correntes
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3

(Unidade: 1 Euro)

Cédigo Despesas Correntes
Organi L . . Orgamento Plano Orcamental Plurianual
rganica Econémica Designagdo
2025 2026 2027 2028 2029
01. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL:
01.01. ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL:
01. . .. DESPESAS COM O PESSOAL:
01.02. . . Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.13. . Outros suplementos e prémios 7 700,00 7 800,00 7 900,00 8 000,00 8 100,00
02. . .. AQUISICAO DE BENS E SERVICOS:
02.02. . . Aquisicdo de servicos:
02.02.11. . Representacéo dos servicos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.02.25. . QOutros servicos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01.02. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL:
01. . .. DESPESAS COM O PESSOAL:
01.01. . . Remuneracdes certas e permanentes:
Pessoal em regime de CTFP por tempo
01.01.04. . indeterminado
01.01.04.01. Pessoal em funcées 640 000,00 650 000,00 650 500,00 651 000,00 651 500,00
0L0L04.04 de trabr;{li((:)rutamento de Pessoal para novos postos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.06. . Pessoal em regime de CTFP a termo resolutivo
01.01.06.01. Pessoal em funcbes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.06.00. g trabl;ef::(:)rutamento de Pessoal para novos postos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.07. . Pessoal em regime de tarefa ou avenca 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.09. . Pessoal em qualquer outra situagcéo 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.11. . Representacéo 2 400,00 2500,00 2600,00 2 700,00 2 800,00
01.01.13. . Subsidio de refeicéo 39 200,00 39 300,00 39 400,00 39 500,00 39 600,00
01.01.14. . Subsidios de férias e de Natal 109 900,00 110 000,00 110 100,00 110 200,00 110 300,00
01.01.15. . Remunerag6es por doenca e mater./patern. 1000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02. . . Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02. . Horas extraordinérias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02.04. . Ajudas de custo 9 000,00 9 100,00 9 200,00 9 300,00 9 400,00
01.02.05. Abono para Falhas 1200,00 1 200,00 1 200,00 1200,00 1200,00
01.02.12. . Indemnizacdes por cessacao de funcdes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02.13. . QOutros Suplementos e Prémios 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02.14. . Outros abonos em numerdrio ou espécie 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03. . . Seguranca social:
01.03.01. . Encargos com a saude 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.02. . QOutros encargos com a salude 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00
01.03.03. . Subsidio familiar a criangas e jovens 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.05. . Contribui¢6es para a seguranca social 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.05.01. PUincoAsSSIStenCIa na doenca de Funcionarios 100,00
01.03.05.02. Seguranca social do pessoal em RCTFP
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacées 19 800,00 19 900,00 20 000,00 20 100,00 20 200,00
01.03.05.02.02 Seguranca social - Regime geral 162 300,00 162 500,00 162 700,00 162 900,00 163 100,00
01.03.05.03. Outros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.06. . Acidentes em servico e doencas profissionais 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.09. . Seguros
01.03.09.01. pmﬁssiﬁgg“ de acidentes em servigo e doengas 6 000,00 6 100,00 6 200,00 6 300,00 6 400,00
01.03.09.02. Seguros de saude 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02. . .. AQUISICAO DE BENS E SERVICOS:
02.01. . . Aquisicéo de bens:
02.01.02. . Combustiveis e lubrificantes
02.01.02.01. Gasolina 3 000,00 100 100,00 100,00 100,00
02.01.02.02. Gasbleo 5 000,00 5 100,00 5 200,00 5 300,00 5 400,00
02.01.04. . Limpeza e higiene 2 500,00 2 600,00 2 700,00 2 800,00 2 900,00
Transporta | 1011 100,00 1018 400,00 | 1020100,00 | 1021800,00 | 102350000
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Cédigo Despesas Correntes
Organica Econémica Designagéo Orgamento Plano Or¢amental Plurianual
2025 2026 2027 2028 2029
Transporte | 1011100,00 | 1018 400,00 1020 100,00 | 1021800,00 | 1023500,00
01.02.  02.01.06. . Alimentacédo — Géneros para confeccionar 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.01.08. . Material de escritdrio 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
02.01.09 Priodutos quimicos e farmacéuticos 100,00
02.01.10. . Produtos vendidos nas farmécias 100,00
02.01.14. . Outro material — Pecas 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02.01.15. . Prémios, condecoracdes e ofertas 1 600,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00
02.01.17. . Ferramentas e utensilios 1600,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00
02.01.18. . Livros e documentacéo técnica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02.01.19. . Artigos honorificos e de decoracédo 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02.01.20. . Material de educacéo, cultura e recreio 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.01.21. . Outros bens 8 000,00 8 100,00 8 200,00 8 300,00 8 400,00
02.02. . . Aquisicdo de servicos:
02.02.01. . Encargos das instalages 8 800,00 8 900,00 9 000,00 9 100,00 9 200,00
02.02.02. . Limpeza e higiene 5 000,00 5 100,00 5 200,00 5 300,00 5 400,00
02.02.03. . Conservacéo de bens 5 000,00 5100,00 5 200,00 5 300,00 5 400,00
02.02.04. . Locacéo de edificios 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02.02.05. . Locacéo de material de informatica 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02.02.06. . Locacdo de material de transporte 6 000,00 6 100,00 6 200,00 6 300,00 6 400,00
02.02.08. . Locacéo de outros bens 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02.02.09. . Comunicacdes 4 500,00 4 600,00 4 700,00 4 800,00 4 900,00
02.02.10. . Transportes 742 800,00 747 415,53 762 363,84 762 900,00 763 500,00
02.02.11. . Representacéo dos servigos 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
02.02.12. . Seguros 2100,00 2 200,00 2 300,00 2 400,00 2 500,00
02.02.13. . Deslocaces e estadas 40 500,00 40 600,00 40 700,00 40 800,00 40 900,00
02.02.14. . Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 853 300,00 937 538,55 933 428,82 945 422,86 946 395,00
02.02.15. . Formacéo 408 800,00 449 000,00 449 400,00 449 800,00 450 200,00
02.02.16. . Seminarios, exposicdes e similares 43 000,00 63 100,00 63 200,00 63 300,00 63 400,00
02.02.17. . Publicidade 34 400,00 54 500,00 54 600,00 54 700,00 54 800,00
02.02.18. . Vigilancia e seguranca 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.02.19. . Assisténcia técnica 6 000,00 6 100,00 6 200,00 6 300,00 6 400,00
02.02.20. . Outros trabalhos especializados 922 900,00 | 1023 600,00 1024 500,00 | 1025300,00 | 1026 100,00
02.02.25. . QOutros servicos 2 000,00 2100,00 2 200,00 2 300,00 2 400,00
03. . .. JUROS E OUTROS ENCARGOS:
03.03. . . Juros de locacéao financeira
03.03.05. . Material de transporte 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
03.06. . . Qutros encargos financeiros
03.06.01. . QOutros encargos financeiros 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
04. . . . TRANSFERENCIAS CORRENTES:
04.05. . . Administracao local:
04.05.01. . Continente
04.05.01.01. Municipios 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04.05.01.02. Associacdes de Municipios 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04.07. . . Instituicdes sem fins lucrativos:
04.07.01. . Instituicdes sem fins lucrativos 9 500,00 9 600,00 9 700,00 9 800,00 9 900,00
05. Subsidios
05.01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
05.01.03 Privadas 4194 700,00 | 4242472,92 4 233535,34 | 4209 805,14 | 4210 233,00
06. . . . OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
06.02. . . Diversas:
06.02.01. . Impostos e taxas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06.02.03. . Outras
06.02.03.01. Outras restituicdes 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06.02.03.02. IVA pago 9 200,00 9 300,00 9 400,00 9 500,00 9 600,00
06.02.03.04. Servigos bancérios 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06.02.03.05. Outras 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Total das Despesas Correntes | 8345400,00 | 8671 627,00 8678 128,00 | 8671428,00 | 8677 928,00
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Despesas Capital
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(Unidade: 1 Euro)

Cédigo Despesas de Capital
Organica  Econémica Designacio Orgamento Plano Orcamental Plurianual
2025 2 026 2027 2028 2029
01.02. 07. . .. AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL:
07.01. . . Investimentos:
07.01.03. . Edificios 181 077,00 45 200,00 45 400,00 45 600,00 45 800,00
07.01.04. . Construcdes diversas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07.01.06. . Material de transporte 75 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07.01.07. . Equipamento de informética 55 252,00 55 300,00 55 400,00 55 500,00 55 600,00
07.01.08. . Software informéatico 52 125,00 20 000,00 20 100,00 20 200,00 20 300,00
07.01.09. . Equipamento administrativo 15 000,00 15 100,00 15 200,00 15 300,00 15 400,00
07.01.10. . Equipamento bésico 71 500,00 45 000,00 45 100,00 45 200,00 45 300,00
07.01.11. . Ferramentas e utensilios 500,00 600,00 700,00 800,00 900,00
07.01.13. . Investimentos incorpéreos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08. . .. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
08.05. . . Administracéo local:
08.05.01. . Continente
08.05.01.01. Municipios 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09. ... ATIVOS FINANCEIROS
09.01. . . Depésitos, certificados de depésito e poupanca
__ Sociedades financeiras - Bancos e outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09.01.03 . . instituicdes financeiras
11. . . . OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL:
11.02. . . Diversas:
11.02.99. . Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Total das Despesas de Capital 451 354,00 182 600,00 183 300,00 184 000,00 184 700,00
Total Geral 8796 754,00 | 8854 227,00 8861 428,00 | 8855428,00 | 8862 628,00
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O presente articulado, elaborado para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 46.2, conjugado
com o n2 5 do artigo 682, ambos do RFALEI, estabelece as disposi¢cées necessarias a execucdo do
Orcamento da Comunidade Intermunicipal do Cavado, doravante abreviadamente designada

por CIM Cavado, para 2025, em complementaridade das disposi¢cdes legais aplicaveis.

cavado

Cévado 203

municipal

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Definicao e Objeto;

Artigo 2.2 - Execucdo orcamental;

Artigo 3.2 - Utilizacdo das dotacdes orcamentais;
Artigo 4.2 - Modificagdes ao Orcamento e as GOP’s;
Artigo 5.2 - Registo Contabilistico;

Artigo 6.2 - Gestdo dos bens mdveis e iméveis da CIM Cavado;

Artigo 7.2 - Candidaturas a Fundos Comunitdrios e Outras Comparticipacdes.

CAPITULO Il - RECEITA ORCAMENTAL

Artigo 8.2 - Principios Gerais da Arrecadacdo da Receita;

Artigo 9.2 - Estorno, anulacdo e restituicdes de receitas.

CAPITULO Ill - DESPESA ORGAMENTAL

Artigo 10.2 - Principios gerais para a realizagdo da despesa;

Artigo 11.2 - Tramitacdo do processo de despesa;

Artigo 12.2 - Gestdo de Contratos;

Artigo 13.2 - Conferéncia e registo da despesa;

Artigo 14.2 - Processamento de remuneragdes e outros abonos a pessoal;
Artigo 15.2 - Competéncia para autorizacdo de despesa;

Artigo 16.2 - Assunc¢do de compromissos plurianuais — Autoriza¢do genérica;
Artigo 17.2 - Reposi¢bes a CIM Cavado;

Artigo 18.2 - Protocolos e contratos interadministrativos.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.2 - Duvidas sobre a execu¢do do Orgamento.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Defini¢ao e Objeto

1. O presente articulado compreende um conjunto de disposicdes apliciveis a execugdo do
Orcamento da CIM Cavado, de modo a garantir o cumprimento dos principios orcamentais,
nos termos do SNC-AP, RFALEI, da LCPA e do Decreto-Lei 127/2012, 21.06, com as respetivas
alteracgGes, e das regras contabilistico-financeiras definidas na NCI da CIM Cévado.

2. E objeto deste documento a criagdo de condicSes para a integracdo da atividade financeira
desenvolvida pela CIM Cdvado, numa contabilidade orcamental, financeira e de gestao, tendo

em vista a concretizacdo dos objetivos tracados e respetivas GOP’s.

Artigo 2.2
Execugao orgamental
1. Na execugdo dos documentos previsionais, a CIM Cavado desenvolvera as suas competéncias
e atribuicdes em conformidade com os normativos legais e assegurando o cumprimento dos
principios de economia, eficiéncia e eficdcia organizacional, assim como a fiabilidade da
informacdo contabilistico-financeira. Tomard as medidas necessdrias a gestdo rigorosa das
despesas publicas locais, tendo em conta os principios da utilizacdo racional das dotacdes
aprovadas, permitindo uma melhor satisfagao das necessidades locais.
2. No sentido de garantir o equilibrio financeiro, no que se refere aos movimentos financeiros de
arrecadacao da receita e de realizagdo da despesa, sdo definidas as seguintes regras:
a) Registo de todos os compromissos assumidos nos anos anteriores e ndo pagos, de
acordo com o plano de assuncao da despesa, cumprindo o disposto no artigo 82 do
Decreto-Lei n? 127/2012, 21.06;
b) Registo de todos os compromissos contratualizados para 2025, assim como para

exercicios futuros e dos decorrentes de reescalonamento.

Artigo 3.2
Utilizagdo das dotagdes orgamentais
Durante o ano de 2025, a utilizacdo das dotacGes or¢camentais fica dependente da existéncia de

fundos disponiveis a curto prazo, nos termos da LCPA e demais legislagdo em vigor.
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Artigo 4.2

Modificagdes ao Orgamento e as GOP’s

As modificacGes orgamentais sdo utilizadas no exato cumprimento do disposto na NCP 26 do
SNC-AP, no RJAL e no nimero 8.3.1 do POCAL, que se mantém em vigor por forca da alinea b) do

n21 do artigo 172 do SNC-AP.

Artigo 5.2

Registo Contabilistico

. Os servigos sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e cobrar pela DAF.

. As faturas, notas de débito, notas de crédito ou recibos, quer entregues em mao quer

recebidos por correio ou digitalmente, deverdo ser encaminhados diretamente para a DAF, a
fim de serem registadas e contabilizadas em conferéncia e, através do sistema de gestdo

documental, encaminhadas para os servigos requisitantes.

. Os servicos que requisitaram e que estao obrigados a conferéncia das faturas deverao fazé-lo

e proceder a sua devolugao num prazo maximo de 3 dias Uteis.

.A informacdo de conferéncia a que se refere o ponto anterior deve acompanhar uma

comunicacdo tempestiva do ponto de situacdo do contrato. A titulo de exemplo, devem os
servicos requisitantes informar sobre o Ultimo documento de despesa relativo aquele bem ou

servico, assim como a identificacdo do compromisso respeitante.

. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os definidos internamente.

Artigo 6.2

Gestdo dos bens moéveis e imdveis da CIM Cavado

. A gestdo do patrimdnio da CIM Cavado executar-se-a nos termos do CC2.

. As aquisi¢des de ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento efetuam-se

de acordo com as GOP’s, nomeadamente o PPI e tendo por base as orientacdes do Orgido
Executivo. Consubstanciam-se através da emissdo de requisicdes externas ou documento
equivalente, designadamente, contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com
competéncia para autorizar a despesa, apods verificacdo do cumprimento das normas legais
aplicaveis. Cabe a DAF o registo contabilistico, nas contas patrimoniais adequadas, dos bens

moveis e imdveis e respetiva validacdo, tendo presente o CC2.
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Artigo 7.2

Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipagoes

. As Unidades Organicas sdo as responsaveis pela submissdo e acompanhamento administrativo

e financeiro das candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento das suas atividades,

nomeadamente as que se reportem aos fundos comunitarios.

.As Unidades Organicas reportardo, mensalmente, a DAF, informacdo detalhada sobre a

situacdo, nomeadamente financeira, dos projetos candidatados a fundos comunitarios, até ao
ultimo dia util de cada més, em ordem a assegurar-se o correto e atempado cédlculo dos Fundos

disponiveis.

. As Unidades Organicas, informardao mensalmente, até ao ultimo dia Util de cada més, das datas

limite do pagamento das faturas cujo reembolso ja ocorreu.

CAPITULO Il
RECEITA ORCAMENTAL

Artigo 8.2

Principios Gerais da Arrecadagao da Receita

. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto de inscricdo na

rubrica orgcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no

Orgamento.

. A arrecadacdo da receita serd efetuada no respeito pela legislacdo e regulamentos em vigor.

.No momento da liquidacdo ou da arrecadacdo da receita, os servicos deverdo verificar os

normativos legais e regulamentares de suporte.

. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano econdmico

seguinte nas correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranga se efetuar e

mantidas em conta corrente.

. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da CIM Cavado relativamente aos bens e

servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacgao justificada e
proposta de valor devidamente aprovada e fundamentada, que devera ser submetida, em

tempo oportuno, a DAF para efeitos de garantir a fundamentagdo econdémica e financeira.
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Artigo 9.2

Estorno, anulagao e restituigoes de receitas

. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efetuados mediante informacgdo do servico

que solicita o estorno no dia que se verifique a sua ocorréncia, fundamentando e justificando

as razbes do mesmo.

. As anulacdes de divida por motivo de duplicagdo ou lapso no calculo do valor a cobrar, devem

ser efetuados mediante informacdo do servico que solicita a anulacdo, autorizada
superiormente pelo Primeiro Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal

fundamentando e justificando as razdes para o mesmo.

. As anulacdes de divida por decisdo do Conselho Intermunicipal devem ser efetuadas mediante

informacdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulacdo da liquidagdo da

divida.

.As restituicGes de importancias recebidas devem ser efetuadas mediante informacdo

devidamente fundamentada do servico, e autorizada superiormente pelo Primeiro Secretario

do Secretariado Executivo Intermunicipal.

CAPITULO I
DESPESA ORCAMENTAL

Artigo 10.2

Principios gerais para a realizagdo da despesa

. Na execucgdo do Orcamento da despesa, devem ser respeitados os principios e regras definidos

no SNC-AP, na LCPA, no CCP, no Orcamento de Estado e demais disposi¢cdes legais e

regulamentares, bem como as Instrugdes e Resolucbes do Tribunal de Contas.

.As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se se

verificarem os requisitos de conformidade legal da despesa.

. Os procedimentos conducentes a realiza¢do da despesa estdo vinculados ao cumprimento de

um conjunto de normas instituidas pela LCPA e respetiva regulamentagdo, designadamente

quanto as regras relativas a assungao de compromissos e aos pagamentos em atraso.

. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente

as seguintes condicdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos

da lei;
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b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execug¢do or¢gamental.

c¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda ou documento equivalente.

5. As dotagdes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizacdo.

6. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

7. Devem ser adotados modelos de planeamento que permitam que o registo do compromisso
ocorra o mais cedo possivel, sendo que as despesas permanentes, como salarios,
comunicacdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais,
bem como encargos inerentes ao servico da divida, contribuicdes e impostos, reembolsos e
guotas ao Estado ou organismos dependentes, devem ser registados mensalmente para um
periodo deslizante de seis meses.

8. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro de cada ano, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos, até essa data, ser processados
por conta das verbas adequadas do Orcamento que estiver em vigor no momento em que se
proceda ao seu pagamento.

116 9. Em caso de reconhecida necessidade e tendo em consideracdo todas as disposi¢des do
Regulamento do Fundo Fixo (Fundo de Maneio), podera ser autorizada pelo Presidente do
Conselho Intermunicipal a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo
orgamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis. Cada um dos
fundos referidos no ponto anterior tem de ser regularizado no fim de cada més e reposto no
fim do ano. Nao podendo conter despesas ndo documentadas.

10.As faturas que suportam as despesas devem ser enviadas a CIM Cavado no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis apds o respetivo fornecimento ou prestagcdo, com indicagdo do nimero de
compromisso/requisicdo externa e identificagdo do contrato.

11.Estabelece-se um prazo de 3 (trés) dias Uteis para a devolucdo a DAF das faturas conferidas
pelos servigos responsdveis. Nos casos em que as faturas estejam em desconformidade com
o fornecimento, devera ser transmitida essa informacdo a DAF para que esta proceda as
respetivas devolugdes aos fornecedores.

12.A DAF verifica e confirma a situacdo tributaria e contributiva do beneficiario de qualquer
pagamento, designadamente de fornecimento de bens e servicos, transferéncias/subsidios e

empreitadas de obras publicas, nos termos do Decreto-Lei n2 155/92 de 28 de julho.
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13.Cada servigo que tenha a seu cargo a execug¢do de contratos (empreitada, fornecimento de

bens ou prestacdo de servigos) deverd ter uma conta corrente do contrato, para que, em

qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 11.2

Tramitacdo do processo de despesa

.Cumpre a subunidade de Contratacdo Publica realizar e coordenar toda a tramitacdao

administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os servicos requisitantes.

. Para efeitos do referido no nimero anterior cada Unidade Organica, ou equiparada, que

proceda a emissdo de requisicdes para aquisicdoes de bens e servicos, colaborara sempre que
tal lhe for solicitado pelos servicos da subunidade de Contratacdo Publica, na definicao das
caracteristicas técnicas especificas dos bens, servicos, ou empreitadas, a adquirir, e ou a

realizar, obedecendo as normas do CCP aplicaveis.

. O Juri dos procedimentos deve integrar, pelo menos, 1 (um) elemento efetivo pertencente a

DAF.

.Até ao final de outubro de cada ano todas as Unidades Organicas devem entregar a

subunidade de Contratacdo Publica um plano anual de compras de bens e servicos para o ano

seguinte, em modelo préprio distribuido pela subunidade de Contratagdo Publica.

Artigo 12.2

Gestao de Contratos

. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestao dos respetivos contratos em vigor. O

gestor de contrato devera ser identificado aquando do inicio do procedimento.

. Para cumprimento do disposto no nimero anterior cada Unidade Organica deve nomear os

gestores de contrato que serdo responsdveis pela monitorizacdo da execugdo dos contratos.

. As questdes relacionadas com a execucdo dos contratos., como as eventuais modifica¢oes,

incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas a subunidade de Contratacdo Publica, por forma a

assegurar a competente analise e tramita¢do adequada.
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Artigo 13.2

Conferéncia e registo da despesa

. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos, deverao

obedecer ao conjunto de normas e disposi¢cdes legais aplicaveis e as regras de instrucdo de

processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serao efetuados pela DAF.

Artigo 14.2

Processamento de remuneragoes e outros abonos a pessoal

.Deverao acompanhar as folhas de remuneracdes, as guias de entrega de parte dos

vencimentos ou abonos penhorados, as relacdes dos descontos e os documentos relativos a

pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

. As respetivas folhas de remuneracdes devem dar entrada na contabilidade até 3 (trés) dias

Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

.Quando se promover a admissdo ou mudanca de situacdo de trabalhadores depois de

elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més

seguinte.

Artigo 15.2

Competéncia para autorizacdo de despesa

. S3o competentes para autorizar despesas, nos termos do n21 do artigo 182 do Decreto-Lei n2

197/99, de 08.06, quando digam respeito a execug¢do do Orcamento, as seguintes entidades:
a) Sem limite, o Conselho Intermunicipal;
b) O Secretariado Executivo Intermunicipal, até ao montante definido pelo Conselho

Intermunicipal.

.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a competéncia para autorizar o pagamento de

todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Secretariado

Executivo Intermunicipal nos termos da autorizacdo concedida pelo Conselho Intermunicipal.

Artigo 16.2

Assuncdo de compromissos plurianuais — Autorizagao genérica

. Para efeitos do previsto na alinea c) do n2 1 do artigo 62 e n2 4 do artigo 162, ambos da LCPA

e do artigo 122 do Decreto-Lei n? 127/2012, de 21.06, a Assembleia Intermunicipal concede
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autorizacdo prévia genérica favoravel a assuncdo de compromissos plurianuais, conforme
proposta apresentada a este érgao para deliberagao:
c) Resultem projetos ou a¢des constantes das GOPs; ou
d) Os seus encargos ndao excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos
anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execuc¢do de 3 (trés)
anos; ou
e) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
guando legalmente admissiveis, e altera¢cdes ao cronograma fisico e/ou financeiro
de investimentos e outras despesas.

2. A assunc¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo genérica concedida nos
termos do numero anterior, sO podera fazer-se quando, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execuc¢do de
despesas, sem prejuizo do previsto no artigo 92 do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21.06.

3. Nas sessOes ordindrias da Assembleia Intermunicipal deverd ser presente uma listagem com

os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacdo prévia genérica concedida.

119 Artigo 17.2
Reposigdes a CIM Cavado
As reposicoes a CIM Cavado de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da rececdo da

respetiva comunicagao.

Artigo 18.2
Protocolos e contratos interadministrativos
1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras
para a CIM Cavado, deverdo obter o prévio parecer da DAF para efeitos de reconhecimento da

respetiva receita e/ou receita.

2. Competird a DAF proceder aos registos contabilisticos adequados a execugao de protocolos e

contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.2
Duvidas sobre a execu¢ao do Orgamento
1. As duavidas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplicacdo ou interpretacdo das
Medidas de Orientacdo de Execuc¢ao Orcamental serdo resolvidas em primeiro lugar com
recurso as disposi¢Oes legais constantes do artigo 12 e por fim por despacho do Primeiro
Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal e submetidas a posterior ratificacdao ao
Conselho Intermunicipal e Assembleia Intermunicipal quando sejam da sua competéncia.
2.Em caso de alteracdo da designacdo das Unidades Organicas as normas e competéncias
constantes do presente articulado, serdo cometidas as Unidades Organicas que

funcionalmente lhes sucedam.
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comunidade intermunicipal m 5 ,
do céavado
MAPA 1 - TRANSFERENCIAS CORRENTES POR MUNICIPIO RELATIVAS A 2025
(Calculados com Base na proposta de OE de 2024)

Participacéo dos ANOS
MUNICIPIOS ASSOCIADOS Impol\gtuonslcdlglgztg?:li Lei 2025
OE 2024 Mapa Xl 0,20% 2024 2023 2022 2021 2020 2019
1)
C.M. de AMARES 12969 458| 7,03% | 25938,92 25 938,92 16 051,00 | 1495500 | 1495500 12546 12546
C.M. de BARCELOS 56 366 202 | 30,54% | 112 732,40 112 732,40 7265300 | 6548500 | 65 485,00 55 182 55 182
C.M. de BRAGA 60 260 773 | 32,65% | 12052155 120 521,55 53919,00 | 51527,00 | 51527,00 45 861 45 861
C.M. de ESPOSENDE 14971 865| 811% | 29943,73 29 943,73 1722200 | 1733500 | 1733500 14570 14570
ngugg TERRAS DE 10965 411| 594% | 21930,82 21 930,82 14760,00 | 1407300 | 14073,00 12171 12171
C.M. de VILA VERDE 29023 333| 15,73% | 58 046,67 55 025,86 3752600 | 3386600 | 3386600 28 554 28 554
2
184 557 042 | 100% 369 114 366 093 212 131 197 241 197 241 168884 168 884
124 (1) Somatoério do FEF corrente + -
FSM+IRS+ N° 3 art. 35 Lei n° Variagio face aos anos anteriores de: 0,82% 42,53% 46556% 46,56% 54,25% 54,25%

73/2014 + IVApresente no mapa
XIl da Proposta de OE de 2024
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MAPA 2.2 - TRANSFERENCIAS POR MUNICIPIO - RELATIVAS AOS PROJECTOS PROMOVIDOS PELA CIM CAVADO - ESTIMATIVA D

PRESTAGOES PARA 2025

(Unidade: 1 Euro)

Critérios de distribuicao de verbas:

Calculado 50% de forma igualitaria e 50% em fungéo do FEF

PROJETOS INTERMUNICIPAIS
MUNICIPIOS ASSOCIADOS | Proj. na érea de ; E .
Educagao e Minho Inovagao Ambl.e rjt? € AT e Cavado Protecao Civil AITC TOTAL
X Territorio 2030
Social

C.M. de AMARES 25 084,41 1777,05 9323,59 18 091,85 1599,35 19 833,86 55 876,26
C.M. de BARCELOS 49 978,25 3 540,60 18 576,35 36 046,25 3 186,54 52 361,38 111 328,00
C.M. de BRAGA 52212,31 3 698,87 19 406,73 37 657,54 3328,98 44 061,68 116 304,43
125 C.M. de ESPOSENDE 26 233,06 1.858,42 9 750,53 18 920,30 1%572,58 27 645,34 58 434,90
C.M. de TERRAS DE BOURO 23 934,82 1 695,61 8 896,30 17 262,72 1526,05 16 762,15 53 315,51
C.M. de VILA VERDE 34 293,46 2 429,45 12 746,49 24 733,77 21@86,50 42 759,76 76 389,67
211 736,33 15 000,00 78 700,00 152 712,45 13 500,00 203 424,17 471 648,78

EEE

Municipios FEF 2024 % Ugs

C.M. de AMARES 12 969 458 7,03% 852

C.M. de BARCELOS 56 366 202 30,54% §§§

C.M. de BRAGA 60 260 773 32,65% 2es

C.M. de ESPOSENDE 14 971 865 8,11% 585

C.M. de TERRAS DE BOURO 10 965 411 5,94% 253

C.M. de VILA VERDE 29 023 333 15,73% 823

TOTAL 184 557 042 88

828
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MAPA DE PESSOAL 2025
(Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
Postos de Trabalho por Cargos / Carreiras / Categorias Postos de Trabalho
Unidade Organica Dirigente o p— o p— Total CTFP Tempo Indeterminado Outros 0BS
Chefe de Divisdo | Intermédiode | Chefe de Equipa | Técnico Superior L. R
3.2 Grau fechice Cpersdonal Ocupados Vagos Ocupados Vagos

Divisdo Administrativa e Financeira 1 2 2 2 7 5 1 1 a)

Unidade de Recursos Humanos e Auditoria 1 2 3 1 1 1 b)

Unidade de Contratagdo Publica e Compras Publicas 1 2 3 1 1 1 b)

Unidade de Informatica e Modernizagdo Administrativa 1 1 1
Gabinete de Protegdo Civil, Florestas e Desenvolvimento Rural 1 1 2 1 1 b)
Estrutura de Gestdo de Fundos Europeus 1 4 5 3 1 1 a)ed)
Estrutura de Planeamento e Valorizag3o do Territorio 1 3 4 3 1 a)
Estrutura de Mobilidade e Transportes 1 4 5 3 1 1 a)ec)
Estrutura de Politicas Sociais 1 3 a4 2 1 1 a)c)ee)

Total 1 3 4 22 2 2 34 20 6 5 3

Observacoes:

a) Para além dos postos de trabalho efetivamente ocupados, acrescem lugares pertencentes aos técnicos superiores que exercem cargos de dirigente e chefes de equipa multidi a que sdo trabalhadores do mapa de pessoal da CIM Cévado.

b) Procedimentos de cargos dirigentes a decorrer.
c) Procedimentos concursais a decorrer.

d) Lugar a prover com recurso a mobilidade na categoria entre dois 6rgdos ou servigos.

e) Lugar ocupado por um tr em regime de

de servigo noutro drgdo ou servigo.
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ANEXO A - MAPA DE PESSOAL 2025 | DESCRITIVO DOS POSTOS DE TRABALHO

cavado

Postos de Trabalho

" N Area de Formagio Académica e/ou .. o Ocupados Vagos
Unidade Organica Cargo / Carreira / Categoria St f Atribuiges/Atividades Perfil de C fas ()
Profissional Contratode Contratode
Comisssode Comissdode
erger | Trabanopor | CT0 | wrabainopor
, Tempo : Tempo
Nomeagdo | ngererminado | NOm€3%0 | ingeterminado
Apoiar os drgaos 5 3 h i P 3
e aracionalizagio de recursos quer humanos quer materiais ; Apoiar na 4o de projetos, nivel do financeiro; Executar astarefas |- Orientagdo para o senvico piiblico (5)
inerentes  recesdo, classficagio, expediente  arquivo de todos os documentos das diversas reas; Organizar e colaborar na elaborago do orgamento, 0pg3es do plano e os documentos | Orentagdo para a colaboragio (4
Chefe de Divish de prestagao anual de contas; Assegurar Dirigira unidades assegurar a correta execug3o das respetivas |- Gestdo e diregio da organizagdo (3);
efe de Divisio
licenciatura tarefas; Distibuir,orientar @ monitorizar a execug3o @ qualidade técnica do trabalho produtido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade ea prossecusdo das - Representagao institucional 1
atribuicdes previstas no Regulamento Interno da CIM Cavado; Divulgar junto d ternos e as normas de a adotar pelo servico, bem como |- Coordenago de equipas (5);
debater e esclarecer as agbes a desenvalver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma  garantir o empenho e a assungio de responsabilidades por parte dos trabalhadores; |- Orfentago para os resultados (4
Organizar com eficiéncia e economia os d 30 de bens méveis e de d Gerir o servio d delimpeza; Representar - Andlise critica e resolugdo de problemas (4
o 6rga0 ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes de indole técnica, por diretivas ou
Realizar fungdes consultivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio; Executar, ouem grupo, fungs 2 definica 3 Ses da Divisa:
e Financeira, nomeadamente: criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de acordo com o SNC-AP; assegurar o d
de suporte; elaborar e garantir a entrega dos documentos de prestagao de contas individuais da CIM Cévado, nos prazos legalmente previstos, remetendo-os 2o Tribunal de Contas, nos |- Orientagdo para o servigo pblico (3);
Licenciatura em termos da i, bem da respetivaapreciagao; olaborar a elaboragdo da proposta de Orgamento e da Grandes Opsdes do lano, nas lteragdes e rvisdes |- Orientagdo para os esultados (3
Técnico Superior Publica ou Gestao (CNAEF 345 | necessarias; gerir e otimizar os recursos fi da CIM Cévado, do dos controlar e articular a execugdo |- Anlise critica e resolugdo de problemas (3); 2
P 5o de pr
Gestio ¢ deverbas dotagd assegurar que i bancirios refletidos na - Iniciativa (3
assegurar o rep: informagao do Estado e garantir o dever de informagdo e publicag3o exigidos pela legislagéo em vigor; promover a uniformizagdo e - Orientago para a colaboragdo (3)
normalizagdo dos bens de consumo; verificar e validar a existéncia de dotagdo disponivel no oramento para efeitos de aquisigdes necessarias, apos a realizagdo de consultas/convites;
efetuar o pagamento detodos os documentos de despesa; Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com qualificado; Rep:
o 6rgio ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientades superiores
, de aplicag3o de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas 5 , de grau médio nas dreas de Onentaca o @
Divisio Administrativa e Financeira 5 nos vérios d d ; ‘Ambito das atribulc 3Divisa N - Orientagdo para o senviso publico (2)
" " ! - Orientago para os resultados (2);
y 12.2an0 oucurso quelhe seja | Financeira, bem como as unidadk Executar servigo, poio na realizagio d * *
Assistente Técnico ¢ € . . - Orientagio para a colaboragdo (2); 1
equiparado eventos e reunides; Assegurar a gestdo o fundo de maneio; Assegurar a guarda e atualizag3o dos registos biograficos relativos aos recursos humanos do servigo; Prestar apoio no et do conecimena 01
- Gestio do conhecimento (2);
processamento de vencimentos e outros abonos de pessoal; Assegurar o registo e langamento de faturas nos termos do SNC-AP e demais legislagao em vigor; Assegurar agestio do P
- Iniciativa (2
economato
- Orientagio para o senvigo piblico (2);
Executar fungaes de natureza executiva, de aplicago de métodos e rocessos, com base e diretivas bem definidas e instrusdies gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de oo 530 P ‘h : P @
- Orientago para os resultados (2);
y 12.2an0 ou curso que Ihe seja 4 do servigo; Prestar necessario buigs di 530 P *
Assistente Técnico . : ; A 5 . X . - Orientagio para a colaboragdo (2); 1
equiparado o servigo de atendimentotelefénico de acordo com o hordrio d funcionamento do servigo, ande se inclui a disponibilzagdo de nformasao necessdria e adequada as questoes suscitadas, || 18970 PR ® 0O
com rigor e objetividade; Assegurar a recegio, registo e expedigo da correspondéncia e demais documentos. N ’
opiciativa (2);
Pt
2
Drientagao para o servico publico (1);
Rientaso para os resultados (1;
<mteligéncia emocional (1
Realzar fungies de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em dirtivas grais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoo [ *0/eFFH o o
-@rientagao para a seguranca
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria  podendo comportar esforcosfisicos; Gerir os equipamentos sob sua guarda e assegurar a correta utilizagao, procedendo quando | g o P o W 1
| Srientagio para a colaboragso (1)
necessario, a manutengio e reparagao dos mesmos; Assegurar o servigo de limpeza e higienizagao de espagos e equipamentos. =) e ) ¢
| Bmunicagao (1)
Drientagao para a incluso (1)
~rslise critca e resolugao de problemas (1
©
Realizar fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio o0 para o servigo publico (1);
servigo, podendo comportar esforgos fisicos; Geriros equipamentos sob sua guarda e assegurar acorreta utlizagdo, procedendo quando para os resultados (1)
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 3 5 ; Assequrar a recegao, registo, expedicao da d Garantir pibicona. |*estdo do conhecimento (1 1
g ; Assegurar o d acordo com o do servigo; Assegurar 30 de problemas aconduszo |- 50 (1
€ manutengao das viaturas de senvigo, E para a colaboragdo (1)
[N
v |
Gerir de formaintegrada o Mapa de Pessoal da CIM Cévado; Executar ferent 3 nto, alteragdes de yxd [
cessagio de fungdes do pessoal; Assegurar o registo e controlo da assiduidade; Elaborar, anualmente, o balango social; poio nadrea do enul@ ©
abonos de pessoal e envi-I para que procedam Gerir programas de estdgios ; Controlar os de para o senvigo pblico (4);
acumulagio de funges; Assegurar agestio de férias falas e licengas; Manter atualizados os rocessos indvidusis dos rabalhadores, garantindo a sua Assegurar obs O} para a colaboragdo (4)
expediente relati Assegurar das medidas de Seguranca e Satide no Trabalh aprestagio 5 e diregao da organizagdo (1);
Chefe de Unidade Licenciatura P ! , © Eurans ! prestag i fots] < rganizaio (1) 1
recursos humanos através do SIIAL; Propor novos métodos de trabalho e de procedimento com vista 2 melhoria dos resultados obtidos; Identificar de S8 institucional (2)
Divisdo Administrativa e Financeira trabalhadores e propor a frequéncia de agdes de formagio consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades; Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou 0| € de equipas (4);
necessarias  gestao de recursos humanos; Proceder a 50 dos processos 30 de risco interno, com enfoque na melhoria e no acréscimo de val @y 3| -dgteligéncia emocional (4)
Acompanhar auditorias internas e externas; Monitorizar relatérios de auditoria; Reps o 6rg30 ou servigo em d tomada d de indole técnice) O C
enquadradas por diretivas ou orientages superiores. w S5
ORI
OglE
N aof @
Realizar fungdes consultivas, de estudo, 30, valiagio e aplicagio de métodos  processos de natureza trica ¢ ou centica, que fundamentam e preparam £9 " 5| O
deisi Exscutar, autonamamente o e grupo,comd [ a definigao e c des da unidade, 5|c
executar agd provimento, alteragses d essagdo de fungdes do pessoal; restar apo@aD|-Bientado para o senvico publico (3)
daassiduid: tros abonos de pessoal; organizar 0s processos relativos a estdgios ; prestar fé @rientagao para os resultados (3}
Unidade de Recursos Humanos e , Licenciatura em Educagao (CNAEF o & P & " B Qrientacéo p- itados (3
Auditoris Téenico Superior T2 Cromeras de tavcorto) faltasehcengas; anter processos individ, tindo a sua prestar apoiona tramitas3o dosstema d avalladodo desempertfd, 2| @le rica e resluso de probemas (3 1
- Ciéncias de Educagio)
" prestar apoio no cumprimento das medidas de Seguranca e Saude no Trabalho; organizar relativa humanos para rno SIAL prestar apoiarno Q. o)
Plano de Formagao bem como na Exerceras fungdes com <L 9 50 para a colaborago (3)
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rga0 ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, S &
por diretivas ou orientagdes superiores. g
TClm
T8E
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Postos de Trabalho
" N Area de Formagio Académica e/ou .. . Ocupados Vagos
Unidade Organica Cargo / Carreira / Categoria St f Atribuiges/Atividades Perfil de C fas ()
Profissional Contratode Contratode
comissiode | oM comissiode [ SO
Servigo/ resaopor | seniso/ o por
s rempo 4 rempo
530 | indeterminado. 539 | indeterminado
Realizar fungBes consultivas, de estudo, 0, avaliagao e aplicagio de meétodos e processos de natureza técnica ¢ ou dentifca, que fundamentam e preparam a
decisdo; Exectar, autonomamente ou em grupo, com d [ a Ges da unidade,
nomeadamente: proceder 4 avaliagio da gestd com enfoque na melhoria e no acréscimo de valor; realizar auditorias - Orientago para o servico pibiico ()
internas; acompanhar as auditorias externas; realizar e monitorizar relatdrios de audit os idos de em idade com asleise |- Orientagdo para os resultados
X Licenciatura em Direito (CNAEF 380 - . A ; : 4 "
Técnico Superior onete) ! tramitar processos rodovidria, delegadas pelo IMIT, nos termos do Decreto-Lei .2 9/2015, de 15 de janeiro; |- Andlise critica e resolug3o de problemas (3); 1
ireito) . -
ontrato de C Servico de Transporte Piblico de Passageiros no Cavado; prestar apoio na andlise e deliberagio do pedido de reequilibrio financeiro |- Iniciativa (3};
o Contrato de Concessio do Servigo de Transporte Piblico de Passageiros no Cavado; prestar apoio na preparagao, publicagdo e contratualizagao denovos Contratos de Concessio do - Orientagdo para a colaboragdo (3)
Servico de Transporte Piblico ; Exercer as fungd , ainda que com q ; Rep o 6rgao ou
servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.
Centralizar  uniformizar a aguisigo de bens e servicos necessrios 20 bom funcionamento da CIM Cévado, com respeito 50 aplicavel, articuland comas
diferentes unidades em razo das éncias, nas suas dif f p s doobj b da |- Orientagdo para o servigo publico (4);
bem 502 prosseguir; Gestio ¢ I, preparacio eventuais - Orientagao para a colaboragao (4)
Chefe de Unidad Lcendit respostas a pedidos de esclarecimentos s pegas, andlise das propostas ¢ eventuais pedidos de esclarecimentos/suprimentos, prepara¢do da adjudicagao, andise dos documentos de - Gesto e diregdo da organizagdo (1) .
efe de Unidade icenciatura
habiltagao e preparagdo do contrato; Publicagio e apoio na gesta e eventuais modificagdes; Gestdo da base de dados dos procedimentos; Gerira Central de - Representagdo institucional (2)
Compras da CIM Cavado, a sua utilizagdo, 4 ios de denagso de equipas (4]
faturacdo emitidos pelas entidades aderentes e fornecedores; Proceder o estudo de mercado relativamente as compras a efetuar; Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua - Andlise critica e resolugdo de problemas (4)
especialidade e tomada de opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Unidade de Contratagdo Publica e
Compras Piblicas Realizar fungBes consultivas, de estudo, 0, avaliao e aplicago de metodos e processos de natureza técnica ¢ ou dentifca, que fundamentam e preparam a
deciso; Executar, autonomamente ou em grupo, com d [ a & Ges da unidade,
preparagio pré s e objetivos da contratagdo, bem 5 40 prosseguir, tendo em
consideragdo o cumprimento das obrigacdes legais no que diz respeito aos limites de despesa, articulando com a contabilidade o desenvolvimento dos processos de aquisigio e locaggode | -
- Orientagdo para o servigo publico (3);
. [vens, preparacio I, do processo eventuais respostas a pedidos de >
Licenciatura em Administragao - . . - Orientagao para os resultados (:
. ! ™A esclaredmentos b pegas, andlise das propostas e eventuas pecidos lise d e d ¢ "
Técnico Superior Pblica ou Gestdo Pblica (CNAEF . > - - . - Andlise citica e resolugdo de problemas (3); 1 1
> AEE | contrato; gestao dos bi apoio na gestdo da execugio do contrato e eventuais | /"
345 - Gestdo e Administracdo) : N 3 N -~ Iniciativa (3);
Cental de Compras, a e sua utilizagdo, condugdo dos respetivos processos dece\ehracxu P Jaboraco (3
5 5 - rientagso para a colaboragio
deacordos-quad: lat tidades aderent d fisicos e digitas, o p N
contratagao piblice; restar apoio 3 strutura de Gestdo dos Fundos Europeus na verificagdo dos 40 publica; Exercer as funcbes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua Ges de indole técnica,
por diretivas ou orientacbes superiores.
e atividades no ambito d informatico instalar programas e aplicagdes em as exigéncias d deinformaga .
: - #%1- planeamento e organizagio;
definidos; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengao do equipamento e dos suportes de informago, desencadeando acdes de salvaguarda da informacao;| N
. Licenciatura em Engenharia Civi - Conhecimentos especializados e experiéncia;
Unidade de Informtica e . Gerir eficazmente a manutengdo e atualizagdo dos recursos tecnolégicos; Realizar os estudos de suporte 3s decisdes de implementagdo de processos e sistemas informaticos e 3
< Técnico Superior (CNAEF 582 - Construgo Civil e . - Responsabllidade e compromisso com o servigo; 1
Modernizagio Administrativa especiicagio e contratagdo de tecnologias de informasio e comunicago e de empresas de prestagio de senvigos de informatica; de medidas de
Engenharia Civil) ¥ | Ofhalise da informacio e sentido critico;
Assegurar normas de G ¢ projetos Apoiar Representar o 6rgof ¢
peraret i lacionamento interpessoal
ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomada de opges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacGes superiores.
—
o
o
— Total 1 8 2 3
T
c
=]
@

(1) Nos termos da Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro.
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Postos de Trabalho
S0 Académi Ocupados Vagos
Unidade Organica Cargo / Carrelra / Categoria Area de Formag3o Académica e/ou AtribuicGes/Atividades Perfil de C jas ()
Profissional _ Contrato de _ Contrato de
Comissdo de Comissdo de
g Trabalho por g Trabalho por
Servico/ Servico/
% Tempo % Tempo
Nomeag3o | indeterminado | NOM0 | indeterminado
ail 50 das agd di i is e planos relativos a politicas no ambito d: 3o civil, florestas e ; Promover a
articulagio, funcionamento difusio de informagao integrada dos Servigos Muicipais de Protegdo vl Gabinetes Técnicos Florestais Munici faces d imento Local;
Identificar e promover Ges integradas no ambito da protegdo civil fl I3 escalai icipal de unidades 50; Planear, -~ Orientagéo para o servigo piblico (4);
coordenar e executar projetos de cooperagdo técnica e financeira entre a administragdo central e local em projetos comparticipados pela Unido Europeia 3 escala sub-regional; Acompanhar |- Orientagdo para a colaborago (4)
Chefe de Unidade Lcenciatura o5 Planos da Defesa da Floresta Contra ncéndios  Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Partcipagdo atva e permanente nas reunies da Comissio Técnica Regional de |- Gesto e ciresd da orgarizagdo (1 A
dolntegrads deFogos Comissio Técnica Sub-Regional d Gestio Integraca de Fogos Rurais do Cévados Prestar assessoria écnica o teatro de o E o i @
centros de dec icitada pela Autoridad 30 Civil ou pel jos; Gerir e monitorizar osistema integrad ilancia para a -G 30 de equipas (4
presensio de ncéndio florsti;reparr  excutar 3gs de lanos e fogo coirlado e de sensiizacio 3 escal ntermunicpal; Promover ages e sesibizacio oo caspopulagdes |- Comunicaio (4
Gabinete de Proteco G, Florestas para as normas de conduta em matéria de e das florestas, todousodofogo, da g vel, lo dase :
T esemolimento Rual fitossanidade; Representar o 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomada de opg3es de indole técnica, por diretivas ou superiores.
Realizar funcs Itivas, de estudo, 50, avaliago e aplicagio de mé o de natureza té cientifica, que preparama
decisio; Elaborar, grupo, com d pareceres e proj 4 definic iz2ag5o dos obj Ges da unidade, - .
. . h 8 . ; 2 " -~ Orientagéo para o servigo piblico (3);
a das acdes nos diversos cplomas legas € planos relatvos  polficas flrestais; planear ¢ acompanhr agoes de manutengio do | 01190 P8 0 AR B A
. Licenciatura em Engenharia Florestal | sistema integrado de vi ancia paraa pr 3o deincé ; projetos no ambito da poltica piblica das florestas, nas suas mltiplas dimens3es, sejam estas no entacao par ! d
Técnico Superior e 0 de vic o bito da pol m - Andlise critica e resolugio de problemas (3) 1
(CNAEF 623 - Silvicultura e Caga) | quadro da proteco civil, economia verde, economia circular e outras, suaimp para T quadrod s
produir cartografia florestal, iscos e protegdo civi; Assegurar i éncias q peri id érias da sua drea de cativa B); L
: " - e e - " - Orientagso para a colaboragio (3)
; Exerceras t técnica, ainda que com 0 6rgio ou servigo em assuntos de sua
especialidade, tomando opgdes de indole técica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Total| 1 1

(1) Nos termos da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro
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Postos de Trabalho
" P Ocupados Vagos
Unidade Organica Cargo / Carrelra / Categoria Area de Formag3o Académica e/ou AtribuicGes/Atividades Perfil de C jas ()
Profissional pra— Contratode | oo Contrato de
-omissao de Trabalho por -omissao de Trabalho por
Servico/ Servico/
Y Tempo Y Tempo
Nomeag3o | indeterminado | NOM0 | indeterminado
Gerir, avaliar everificar no ambito de delegacé éncias entrea CIM Cavado e a(s) Autoridade(s) de Gestao d g o
5 5 ambi dod d ndedorism prego; Assistir a de de Gestdo do Norte 2030, no
exercicio das suas funges enquanto Organismo Intermédio, de acordo com ofs) Contrato(s) de Delegaga éncias; Assegurar izagao d i ,
relativamente &s competéncias delegadas; Aplicar os critérios de selegdo aprovados pela respetiva dod doPO; Assegurar as fungdes de estudo, d - N
e ) ! ; - : ¥ % |- orientagso para o servico piblico (4);
gestao técnica dos programas e projetos comunitarios com um nivel de integragao intermunicipal; Gerir os programas integrados em b-regional; Apreciara e .
- Orientagdo para a colaboragéo (4);
acetabildade ¢ 0 mérho das candidaturas d projetos, verfcando todo oseu enquadhamenta; Formular pareceres técricos sobre a viaiidade de projetas Fzer o acompanamento fisico e 2650 X
y ) > - Organizagio, planeamento e gestdo de projetos.
ages(aoflnance\ra das candidaturas; Recolher e tratar a informago relativa aos indicadores de oe P ; Garantir
Chefe de Equipa Multidisciplinar Licenciatura ; S orent as ope 0 5] 1 1
i licaveis; Verificar a das d previstas Assegurar a recolha de dados fisicos, fi brea d - .
- - ot o2 ! - Visho estratégica (2);
candidaturas; Iden(\ﬁcar necessidades, elaborar e propor exercicos de avaliagdo do Contrato para o Desenvolvimento e Coes3o Terrtorial (COCT), tendo emvista a sua revisgo; Garantiro. | o =2 #0850 B0
cumprimento dos requisitos em matéria de informagao e na estratégia 50 do Portugal 2030 € nos normativos europeus enacionais apicéveis; P A _ g
L -~ N i ° e om " - Coordenagdo de equipas (4)
Assegurara realizagdo de agdes de divulgagio, sem prejuizo dos d ios das Elaborar e
executar as candidaturas para a Assisténcia Técnica a Gestdo do CDCT Cavado 2030; Distribuir, orientar e monitorizar a execugio e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurandoa
gestio dostrabalhadores integrados na estrutura ea 50 das atribuiges previstas no no da CIM Cavado; Rept 0 6rgE0 ou servigo em assuntos da sua
especialidade e tomada de opg@es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Realizar fungd Itivas, de estudo, P F0, avaliaga = é p de natureza té cientifica, que
decisio; Executar, grupo, com d d fungd: 4 definia 50 dos objeti ibuigdes da estrutura,
nomeadamente: aplicar os critérios de selegé pelaresp issao d dos Programas O (PO); elaborar proposta de parecer no ambito do
p preciags il mérito d p legh os critérios aplicé PO; assegurar a
5 e  verificarsea perasdoa seleconar apresenta adequagio técrica paraaprossecugo dos objetivos e inlidades
ificas visadas e possui 50 objetiva da sua viabilidad econémica ; verificar
operacional antes da operagdo sr aprovads; arealizagio d execugio das agd ainterlocugdo com os beneficdrios,em todas s fases dociclo - -
! s . - - Orientagéo para o servigo publico (3)
) devida dasoperagaes sem controlo, sup verificar fetiva dos produtos e servicos entaga
Licenciatura em Geografia e L i o - Orientagéo para os resultados (3);
) d d 30, bem comoa sua conformidade com a e licavel, com o PO com as condices de apoio da enases. .
Técnico Superior Planeamento (CNAEF 312 - Sociologia . ey o - =2 |- Andise critica e resolugéo de problemas (3); 1
utros Extudon) operagio, nos termos no Manual de Pr avaliar epropor fi d nos termos definidos | B 0T
eOutros Estudos) e . ) P o ot - Iniciativa (3);
noManual de Procedimentos e nas Orientagdes Técnicas o oparaa clab e sua correta instrug3o; controlar a execug3o dos indicadores e |1 o N
; ) - Orientagdo para a colaboragio (3)
respetivas metas por projeto; e avaliar d d t di para os obj do CDCT e dos Programas
contratuslizados, atraveés da compilagio deinicadores  elaboragdo de relatrios trimestras de execugdo; manter atuslizado o Sistema de Informato, com os dados de ada operacio, que
sejam necessdrios para o exercicio de monitorizag3o, avaliagdo, gestdo financeira, verificagio, acompanhamento de irregularidades e auditoria; reportar, em observancia do estabelecido na
Estrutura de Gestio de Fundos cléusulasexta e através dos mecanismos previstos pela Autoridade de Gestio, em Manualde Procedimentos e em Orientages de Gestao, toda ainformago fisica, financeira e estaistica
Europeus laborag3 de estud 30; elaborar relatérios anuais de execug3o fisica e financeira do plano de investimentos e do seu
contributo para os objetivos estratégicos do CDCT; Exerceras fungies com écnica, ainda que com superior qualif o érgio
ouservigoem tos de sua i pdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
oo}
sed
Realizar fungd Itivas, de estudo, p 50, avaliaga 5 é p de natureza té cientifica, que -~
decisiio; Executar, grupo, com d d fungs 2 definiga izag3o dos objeti Ges da estrutura, 3
verificara das desp sede de candidatura e anslise dos pedidos de pagamento; assegurar que os beneficiarios mantém um sistema o
6d i para astransagdes da operag3o; garantir d tivos apli dominios d: -
concorréncia, da péblica, do ambi daigualdade de op ; verificar despesa declarada pelo beneficiario, bem como a sua conformidade coma 8 )
- Orientagg&para o servigo publico (3);
Leencint Administragao /2852530 apicdvel, com o Programa Operacional (PO) com as condliies de apoio da operago, nos termos estabelecidos rio Manual de Procedimentos; assegurar que as despesas decaradas | 0 i g 2 FCEE B NCH
icenciatura em Administragdo ° - OrientagafRa ul ;
) " . - cumpremas e nacionais, devend o I de verificages de gestio das operagdes e nos precisos termos por este definido em Manual de |~ "3 .
Técnico Superior Péblica ou Gestdo Péblica (CNAEF _ ‘ ° - Anlise cfllica e resolugo de problemas (3); 1
345  Gestao e Administragso) | PTOCedimentos; criar e garantir as Autoridades de Gestdo um istema de gestdo e andlise adequado  iavel que permita  valida pesas; elaborar deanili iciatis
- ini - Inicativ
¢ execugio financeira dos nopl do CDCT; manter Sistema 30, com os dados de cada operacdo, que sejam necessdriosparao | (LY L
- ori
exercicio de monitorizagdo, avaliagio, gestéo financeira, verificagao, acompanhamento de irregularidades e auditoria; reportar, em observancia do estabelecido na clausula sexta e através S 5
dos mecanismos previstos pela Autoridade de Gestio, em Manual de Pre eem Orientagdes d ,todaa fisica, financy istica necessaria a elaborago de ﬁ
indicadores de acompanhamento e de estudos de avaliagao; elaborar relatérios anuais de execugdo fisica e financeira do plano de do seu contribi b o
estratégicos do CDCT; Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com qualificado; Repr 0 érgo ou servigo em assuntos de sua o
especialidade, tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientades superiores. 3
o
x
Realizar fungdes consultivas, de estudo, pr i i étodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparama )
decisdo; Executar, grupo, com d de funcdes 4 definicdo e concretizagdo dos objetivos/atribuicdes da estrutura, 5’ o
nomeadamente: aplicar os critérios de selegdo aprovados pela respetiva comissio de dos Programas Operacionais (PO); verificar se a operagdo a selecionar tem m 8
especificas do 0, adequagio técnica para prossecugio dos objetivos e finalidades especificas visadas, doobjetivadasua |- AremEatpara o senvigo piblico (3)
Licenciatura em Eng il |viabilidade e econdmica e financeira designadamente nas operagdes submetidas & Prioridades de! da OP2 e OP5 2 CIM Cavadoe oNorte |- QgniapaEpara o resutados (3);
Técnico Superior (CNAEF 582 - Construgdo Civil e 2030; Anélise e verificagdo: i. da check-list relativa ao “Do No Harm”;ii.do d: d do Portugal 2030 e do Norte 2030 no que respeita aos - e resolugdo de problemas (3); 1
Engenharia Civil) reqmsuosdo “Tagging Climético”; I , com base nas or , num c igéncia do A
t e nacionais o projetos pela ; Assegurar o plano de Visitas ao Local das operagdes aprovadas no CDCT, e fazer |- aggPara 30 (3)
tumpmromesmoatravésdewsltas continuas e regulares aos em omoSTC lo do NORTE 2030, de forma a verificar se as operagdes, em particular noc
relativamente a projetos infraestruturai, est3o  ser executadas conforme foram aprovadas; Exercer as funges com responsabildade e autonomia técrica, ainda que com enquadramento DR
superior p Vi tos de sua do opgdes de indole técnica, diretivas ou uperiores. 085
O=c
N Qo ® Total| 1 3 1
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Postos de Trabalho
50 Académi Ocupados Vagos
Unidade Organica Cargo / Carrelra / Categoria Area de Formagdo Académica e/ou AtribuicGes/Atividades Perfil de C W
Profissional _ Contrato de _ Contrato de
Comissdo de Comissdo de
s Trabalho por s Trabalho por
Servico/ Servico/
Y Tempo Y Tempo
Nomeag3o | indeterminado | NOM0 | indeterminado
de escala aonivelintermunicipal; Assegurar as fungaes de estudo, degestotécnica dos projetos,
candidatados a0 PT 2030 ¢ PO Norte 2021-2027, com um nivelde ntegragaoiintermunicipal ou sub-regional; Gerir integrad égias d b-regionais;
Organizar os lativos a cada proj ordo com as normas com 5 i Sprias; Propor e promover com eficiéncia e
economia as aquisides de bens e servigos necessarias 3 execugio dos projetos; Distribuir, orientar e monitorizar a execugo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestio
dos trabalhadores integrados na estrutura e a prossecugao das atribuigdes previstas no Regulamento Interno da CIM Cavado; Executar a 31 edigo da Estratégia de Eficiéncia Coletiva - Orientagao para o servigo piblico (4);
PROVERE Minho In com horizonte de execug3o 2023-2027; No 3mbito da Miss3o de Adaptago as Alteragbes Climticas:a) Elaborar um plano deago de adapt - Orientagéo para a colaboragio (4);
It fimaticas e mitigagao das emissaes noterritrio do Cévado tendo por horizonte o eriodo 2023-2027;b) Revisitagao a Estratégia d 3035 Alteragbes - Organizago, planeamento e gestio de projetos
Chefe de Equipa Multidisciplinar Licenciatura Climaticas, tendo por horizonte o perfodo 2023-2027; ¢) Gesto d da: ilidades da NUTS Il Cavado s alteracBes climticas, tendo por ) 1 1
horizonte o periodo 2023-2027; Executar o projeto HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01 - Innovation actions in support of the i ofthe Adaptation to Climate Change |- Visio estratégica (2);
Mision - NBRACER Nature Based Solutions fos Atlantc Regional Climate Resilience, entre 2023-2027; Programa Recolha Bio-~ Apoio  mplementagdo de projetos de recolha seltiva de - Representagdo institucional (4);
biorresiduos ano 2023 a 2025; Apoiar e participar na promogio da oferta turistica ] laborar com dosetor do projetos |- C 30 de equipas (4)
integrados no eriodo de programagao 2023-2027; Processar evalidar toda a informago geogréfica digital produzida, com ista  produgo das iferentes séries cartogréficas e sua
integragdo em Sistema de Informagéo Geogréfica no ambito dos projetos intermunicipais o periodo 2023-2027; Apoiar 50 da Ecovia do Ca , noambito
do periodo 3020232027 vigo em assuntos idade e tomada de opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.
Realizar funcd Itivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagio de mé p de naturezaté cientifica, que preparama
decisio; Elaborar, grupo, com di pareceres e proj a definics izagio dos obj Ges da estrutura,
Estrutura de Planeamento e - . o £ " .
RS, colaborar na de projetos que promovam economia de escala ao nivel nas dreas , alteracdes
i
3 climéticas e ordenamento doterritério; organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com as normas com 5 i o .
: ° e > ’ ° o g - Orientagdo para o servico piblico (3);
préprias; planear, coordenar a executar projetos de cooperago técnica e financeira com a administracdo central e de projetos comparticipados pela Uniso Europeia em que a CIM Cévado entaca
Licenciatura em Engenharia do i : - ) - Orientagdo para os resultados (3)
) seja parte; promovera os agentes , das polit regional, pela CIVICévado; romover a execuo de projetosde entaso !
Técnico Superior Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de A e : ’ ° ) - Andlise critica e resolugio de problemas (3); 1
. I d do territério, da natureza e r it ; preparar progi drea dq bient N
Protegdo do Ambiente) © econd e : ; ! - Iniciativa (@3);
recursos naturais e particularmente das alt limticas; elaborar e gerir fundos nacionais para pru]elosemlcla(wasdaC\MCavaduedasaularqulassuas Orientacio para a colaboracio ()
associadas; organizar  participar na organizagao de semindrios, ol6quios e outros i paraa CIM Cévado e p iados; assegurar outras atribuigdes ou a0 p %
q " térias da sua drea de 30; Exercer as fungd t técnica, ainda que com
if p o 6rgao ou servigo tos de sua do opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.
Realizar fungd Itivas, de estudo, 30, avaliagdo e aplicagio de mé denatureza té cientifica, que
decisho; Elaborar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, pareceres e projetos 2 definicao e izagio dos objetivos/atribuigdes da estrutura,
colaborar na i o de projetos que promovam a coesao territori rojetos & iri i i |; organizar os o
© ! projetos que p " e proj ¥ 8 - Orientagdo para o servigo publico (3);
; N processos relativos a cada projeto de acordo com as normas com préprias; planear, coordenar a executar projetos de entaca
Licenciatura em Ciéncias da o a N N N - | N L N - Orientagdo para os resultados (3);
. ) e edeprojet ipados pela Uni peia em que a CIM Cévado seja parte; promover a artculagdo com os agentes no entaao !
Técnico Superior Comunicagdo (CNAEF 321 - ] © ' o ° ) - Anlise critica e resolugdo de problemas (3) 1
" territdrio, das politicas d pela CIM Cavado; promover de projetos d e europeiana emquea | 1o
Jornalismo e Reportagem) ! _ - verae " o - Iniciativa (3);
CIM Cévado se enquadre; elaborar e gerir fund para projetos daCIMC3 autar das; organizar e participar na Orientacio para a colaboragio (3)
organizago de semindrios, col6auios e outros eventos de ineresse para a CIM Cévado e para os municpios assodados; Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda a0 p i
quecom 0 6rgdo ou servigo em tos d pedes deindole técnica, por di ©
orientagdes superiores. »
— Total 1 3
—
)
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Postos de Trabalho
50 Académi Ocupados Vagos
Unidade Organica Cargo / Carrelra / Categoria Area de Formag3o Académica e/ou AtribuicGes/Atividades Perfil de C jas ()
Profissional _ Contrato de _ Contrato de
Comissdo de Comissdo de
s Trabalho por s Trabalho por
Servico/ Servico/
Y Tempo Y Tempo
Nomeag3o | indeterminado | NOM0 | indeterminado
Assegurar a 3 articulago das redes e linhas do servigo piblico de transporte e passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas a ele
dedicados, no periodo de 1 dejaneiro de 2023 2 31 de dezembro de 2027; Explorar através de meios préprios e ou da atibuigio a operadores de servico piblico,por meio da celebragdo de
contratos de servigo piblico 0u d bl P Determinar as obrigagées de servigo piblico; Assegurar oinvestimento nas redes,
dedicad Gbli transport , sem prejui realizar p de Assegurar o
financiamento do servio publico de transporte de iros, b das redes, , efi igacdes de i S .
° P e ) e - Orientagdo para o servico piblico (4);
pela de pelos 6rgaos da CIM Cévado; Determinar a vigorar entaca "
compe " « - Orientagdo para a colaboragdo (4);
servgo ubico deransporte de Assegurar d tidas pelo dieito de exp de servio pblico de transporte de passageto;Fiscalar e moniorizara 12630 K )
§ - Organizagio, planeamento e gest3o de projetos
) ) ) p Promover a0 publico, formato fisico e também por
Chefe de Equipa Multidisciplinar Licenciatura 1 1
meiosdigtais; Fiscalagdo e deninca de possives vioagbes do perimetro operaconal da Autaridade Intermuricpal de Transportes do Cavacl, nomeadamente no que concerne a operagdes |, o
que possam conflituar com o servigo regular de transporte publico de passageiros; Promover a adogdo de de transportes na & afi 30 da ceica 2
N " ) ) - Representacéo institucional (4);
CIM Cévado; Promover a devida articulago com as demais Autoridades de Transportes, servicy d Gerirp projetos Comdenacan do a4
reducao tarifaria (PART), Apoio a Densificagdo e Reforgo da Oferta de Transporte Pablico (PROTransP), transporte flexivel ou outros; D eparatdrios para o ¢a0 de equip
rova Contrto d CancessodeSerigo d TransportePdblico dePassageirs, paraoperiodo subsequente s 31/12/2027;Pepararos pecido d pagamento d contribuigdo comuntiri,
com vista & sua aprovagio; Distribuir, orientar a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, dos naestruturaea
prossecugao das atribuigdes previstas no Regulamento Interno da CIM Cavado; Representar o 6rgo ou servigo em dasua da de opgbes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Realizar funcd Itivas, de estudo, pr 30, avaliagso e aplicaca e processos de natureza cientifica, que prep
decisao; Elaborar, grupo, com pareceres e projet 2 definig izagao dos obj daestrutura,
3 3 Plataforma de Gesto de Informagao de Transportes no Cavado; criagao de mecanismos de informagéo ao piblico e N .
- Orientagao para o servigo piblico (3)
) disponibilzag3o dessa nformagao em iriaspataformas; operagaodas feramentas d iscalizag3o daoperag3o 1o ambito do Contrato d Servgo d Transporte PUblicode Passageiros 10 entaca
Licenciatura em Georafia (CNAEF - Orientagdo para os resultados (3);
) Cévado; criagdo de bito do Contrato de Servio de Transporte Publico de Passageiros no Cévado, mais concretamente, noque concerne | O"eM2520 !
Técnico Superior 312- Sociologia e ] - - Anlise critica e resolugdo de problemas (3) 1
aonGmero de transportados, titul dos e volume de vendas; dostrabalhos prep: para do préximo C de Concessdo | A1
Outros Estudos) ) . > ! y ; 2 - Iniciativa (3);
Estrutura de Mobilidade e do Servigo de Transporte Pblico de passageiros, nomeadamente com a inclus3o dos Transportes Municipais de Barcelo; gerr @ desenvolver o Sistema de Informagio Geogrifica na vertente |~ ("% Jsboracio ()
- Orientagdo para a colaboragio
Transportes de gestio de informagointerna e apoio aos municipios, bem como disponibilizagao de servigos onlin; Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com cdo p e
tos de sua es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.
Realizar Itivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagio de mé p denatureza té cientifica, que
decisao; Elaborar, grupo, com pareceres e projet 2 definig izagao dos obj Ges da estrutura,
nomesdamene: iscalizagao financeira e econénica do Contrato de Concess3o do Senigode Transparte PUblico de Passaglros no Cévado, mals conretamente no cruzamento dos dados da N .
- Orientagao para o servigo piblico (3);
) ) N Plataforma de Gestao, com previstos oncessdo; ugdio fi econémica da Portaria n.27-A/2024 (Passe Gratuito rentacd!
Licenciatura em Administragao ; - Orientagdo para os resultados (3)
. cen % Jovem), mais nos a0s operad nas diversas riibricas orcamentais existentes; acompanhamento da execugio financeira e econémica do programa INCENTIVA entacas | !
Técnico Superior Publica (CNAEF 345 - Gestdo e - Anlise critica e resolugdo de problemas (3); 1
Admiistacio) TP, mais concretamente nos pagamentos aos operadore, nas divrsas ribrica orcamentais exstentes; reparag3o e submissdo dos repores a apresrtar 2o nstituto da Mobiidade e dos | HRE 1"
ministragao) - Iniciativa (3);
< Transportes e Fundo Ambiental, de todos o recebidos ges; apoiona clativa .
. 5 . : . : ’ o exec - Orientagao para a colaboragdo (3)
financeira dos “Pedidos d financeira e de do contrato por altera e pel
MovCavado, Transdev e Avic Cavado; Exercer as funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rg3o ou servico em 2
assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou orientagd o
o
2]
Realizar funcd Itivas, de estudo, pr 30, avaliagso e aplicaca e processos de natureza cientifica, que prep -
decisio; Elaborar, grupo, com di de pareceres e projetos conducentes a definigdo e concretizagdo dos objetivos/atribuicdes da estrutura, o
) nomeadamente: gerir as redes e linhas intermunicipais do servigo publico de transporte de , bemc a ele dedicados; fiscalizar e - Orientagigpara o servico piblico (3);
Licenciatura na drea de Geografia e 8 s P o p P o i = ico pt 3)
Plamearmento (CNAER 312  Sorsalogty | MoMitoizar 2 exploragao doservigo pblico de transporte de passageiros; verifcar e acompanhar a explorag3oatraves de meios proprios efou da atribuigdo a operadores deservio publico, |- OrientagiPpara os resultados (3)
Sociologi
Técnico Superior " %82 | por meio da celebragdo de contratos de servigo piblico ou mera autorizago do servio piblico de transporte de reparar e realizar amobilidade noambitodadrea |- Andlise citlea e resolugo de problemas (3); 1
Outros Estudos) geogrifica deintervengio da CIM Cavado; divulgar pblico de transpor planear e executar eventos na drea da mobilidade e transportes;  controlar |- Iniciativa
prazos e organizar o pr Ges; tramitar processos nivelda andlise das participagaes remetidas; realizar iligéncias de prova; inquiri - Orientagi@para a colaboragdo (3)
Exercer as fungd il t técnica, ainda g P p tos de sua
especialidade, tomando opg3es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.
Total 1 3 1

(1) Nos termos da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro
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Undade orgnica Corgo/ Carrera/ Categoria | 44 Formasko Académicacfou . TG s e
Profissional Contratode Contratode.
ot | ol | omete | ol
Coordenar os ), =l i Planos de Educacio, Emprego, i 3 é B 2 a
S ; : o Chvdr e o
(sanal; =vzfu, . Orientagdo para a colaboragdo (4);
Articular previstas no idade I dias 2024-2027 da NUTS Ill Cévado, e da - -
a P Coordenar érios definidos pela tutela a nvel nacional, Orsanizagio, planeamento e gestio de projetos
PP — eencitrs oo ; o B .
Visdo estratégica (2
monitorizar e atualizar a damesma, i I idade Representaglo institucional {4
O nacional; Coordenar, elab e que permita g\ Coordenaggo de equipas (4)
ot (0TS, o
Estrutura de Politicas Sociais Representar d dradas por diretivas ou
ot
£ 5 030, £ i é 30 3 £ ar Orientagdo para o servico publico (3);
Técnico Superior 762 - 2 domir £ =1 é B B et d: bl d al 4 d Andlise critica e resoluggo de problemas (3); 1 1
©ou em Psicologia (CNAEF - 311 di =l i i 4c de Apoio as Vit de Iniciativa (3);
Psicologia) 2 030, i é rticulaga a ude, edt 4 itros; prestar O A Orientagdo para a colaboragdo (3)
I 7 3
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Plano de Atividades e Orgcamento 2025

ENCERRAMENTO

O Plano de Atividades e Orgcamento 2025, bem como os restantes documentos anexos, que
antecedem, devidamente numerados e rubricados num total de 133 paginas, foram
aprovados na reunido do Conselho Intermunicipal da CIMCavado, que se realizou a 11 de
outubro de 2024

O Presidente do Conselho Intermunicipal

(Ricardo Rio)

Os Vice-Presidentes do Conselho Intermunicipal

(Mario Constantino) (Julia Fernandes)

Os Vogais do Conselho Intermunicipal

(Guilherme Emilio) (Manuel Moreira)

(Manuel Tibo)

O Primeiro Secretario Executivo

(Rafael Amorim)

A Responsavel da Divisao Administrativa e Financeira
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Plano de Atividades e Orgcamento 2025

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA

O Plano de Atividades e Orcamento 2025, bem como restantes documentos anexos, que
antecedem, devidamente numerados e rubricados num total de 133 péaginas, foram
aprovados na reunido da Assembleia Intermunicipal da CIMCéavado, que se realizou a 28 de
outubro de 2024, tendo as suas folhas e anexos sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente

———Assinado por-Alexandrino-Manuel Oliveira—————
Ribeiro
Num. de Identificagao: 10409264
Data: 2024.10.29 00:06:39+00'00'

Vice-Presidente O Secretario

Assinado por: JOSE PEDRO PIRES MACHADO

Num. de Identificagdo: 10995669 . .
Data: 2024.10.29 00:02:35+00'00' Assinado por: ELISA AMELIA RODRIGUES

BRANDAO
Num. de Identificagao: 12873870
Data: 2024.10.29 00:04:21+00'00'

Cadigo Validagdo: ACSZYMF3ZGGSZS2DKKE7TEDJS

Verificagdo: https://cimcavado.balcaoeletronico.pt/
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