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MAPA DE PESSOAL 2024

(Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Cargo / Carreira / Categoria

=

Area de Formagiio a e/ou ¥

N.2 de Postos de Trabalho

CTFP Tempo Indeterminado

Outros

Ocupados

A Criar

Ocupados

A Criar

Subtotal

Obs.

Diregdo Intermédia de 2.2 grau

Licenciatura

1

4

Diregdo Intermédia de 3.2 grau ou inferior

Licenciatura

3

1

Técnico Superior

124

Licenciatura em Administragdo Publica

Licenciatura em Ciéncias da Comunicacdo

Licenciatura em Comunicagdo Social

Licenciatura em Educagdo

Licenciatura em Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia do Ambiente

Licenciatura em Engenharia Florestal

Licenciatura em Geografia

19

Licenciatura em Geografia e Planeamento

NlirlrIrIn]rl Rk w

Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional

Licenciatura em Gestdo

Licenciatura em Gestdo Pliblica

Licenciatura em Psicologia

Licenciatura em Relagdes Internacionais, Culturais e Politicas

Licenciatura em Servigo Social

a)

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatdria

Total

Blin|lr|r|r

32

Observagdes:

a) Na carreira de técnico superior, para além dos postos de

acrescem lugares pertencentes aos técnicos superiores que exercem cargos de dirigente,

doaquesiot

do mapa de pessoal da CIM Cévado.
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Postos de Trabalho por atividade e

Nimeras de Postas de Trabalho
Dirigente/Coordenador/C . Assistente Assistente
Unidade Orgénica Parfil do Competincias AtribulgSes/Atividadas efe de Equipa Trbcach Scpuitol Técnico Operacianal
Gcupados | A Criar_| Ocupadas | A Criar | Ocupades | AGrar | Ocupsdes | AGTar
- Lideranga e gestso de pessoas; Anolar o3 érgaos na adminitragio e otimizagdo dos recursas humanos, financeiros e patrimoniais; Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes 2o aperfeicoamento
- Visiio estratégica; organlzacianal e & racionalizagdo de recursos quer humanos quer materlais € financeiros; Apoiar na execugio de projetos, aa nivel do
- Conhecimentos especializados e Executar as tarefas inerentes 2 receg3o, classifcago, expediente e arquivo de todas o documentos das diversas reas; Organizar e colaborar na elaborag3o do orgamento, opeBes
experitncia; do plano e os documentas de prestagdo anual de contas; Assegurar o registo & 0 controlo financeiro; Apoiar o das unidades e 1
 Andlise da informago e sentido crfico; | 6rgaos da QM Cévado; Gerir a Central de Compras da CIM Cévad, promavendo a agregag3o de necessidades e conduzindo as respetivos processos de celobraio de acordos quadro;
- Representagso e colaboragdo Organiar com eficizncia ¢ economia os processas de aquisigdo de bens méveis e de consumo carrente e de prestagdo de servicas; Assegurar o servigo de atendimento; Assegurar o
Institucional servigo de limpeza.
Desenvalver funcBes de estudo, o, avallagi e aplicagdo de métodos e processas de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Executar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de funsdes 2 definicio e dos obijeti da
Diviso Admini @ Financeira, criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de acordo com o SNC-AP; assegurar o funcionamenta
- Inidativa e autonomia; do sistema de eos elaborar e garantir a entrega dos documentos de prestagio de contas individuais da CIM Cévado, nos prazos legalmente
- Orientagdo para resultados; Previstos, remetendo-os ao Tribunal de Contas, nos terms da lel, bem coma os documentos que caregam da respetiva apreciagdo; colsborar na elaboragda da propasta de
- Planeamento e organizacio; Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano, nas alteragdes e revisdes necess:ris; gerir e otimizar os recursos financeiros da OIM Cévado, desi através do
- Responsabilidade e compromisso com o {mensal dos compromissos e dos pagamentos; controlar e articular a execugio através de cabl de verbas e contralo das datagdes orgamentais; 2
servigo; assegurar que todos os movi bancérios se refletidos na asegurar o reparte periédico de informago para arganismos do Estado e garantir o dever
- Trabalho de equipa e de e @xigidos pela legislagio em vigor; promover a uniformizagio e normalizado das bens de consuma; verificar e valdar a existéncia de dotagdo disponivel
no orgamento para efeitos de aquisigBes necessarias, apds a realizagio de ites; efetuar o de todas os de despesa; Exercer estas fungBes com
Divisho Adminktrativa & responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 érgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando apges de
Financeira Indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
 |organizare tarefas que Ihe sejam atribuldas, dentro do respetivo &mbita de atuagdo; Realizar funcdes de natureza executiva, de caréter manual ou
[ g’ﬂ‘:‘:;‘::::'::;ﬂ: :],’;::‘," mecanica, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Prestar o apoio 4rio no dmbito das inerentes &
. Responsabildade e compromissa com o | 1i43d€ orgénica, bem como & subunidades organicas dependentes; Executar tarefas de apoio i a0 do servigo, podendo comportar
e esforgos fisicas, apoiar no e de para assegurar a realizasdo de eventos e reuniBes; Assegurar a recegdo, registo,
i P— i © expedigio da ia e demais Gerir os sob sua guarda e assegurar a correta utilizagio, procedendo quando necesséria, 3
- Realizagao e orientacdo para resukados |™2"teNsd@ € reparaga das mesmos; Assegurar o serviso de telefone de acordo com o horrio de funclonamento do servigo; Assegurar a resolucio de problemas relacionados com
a condug e manutendo das viaturas do servigo; Assegurar a limpeza e higlenizagio das Instalagbes e materiais.
- RealizagBo e orfentagdo para resukados; [RESH2AF FungBes de natureza execiva, de cadter manual ou mecinico, enquadradas em direivas erais bem definids ¢ com graus de complexdade variéveis; Executar tarefes de
et sy =5 apoi 0 do servigo, padendo comportar esforgos fisicos, apoiar no _ e
ipess equipamentos para assegurar a realizagdo de eventos e reunibes; Assegurar a recegao, registo, distribuigio e expedido da correspondéncia e demals documentas; Gerir os
- Responsabilidade e compromisso com o | <! o
S — i equipamentos sob sua guarda e assegurar a correta utizagio, quan a € reparagio dos mesmos; Assegurar o servigo de rececd e telefone de
Financeim - Tolernis 3 pressdo e cortraredades; |14 <0 @ hriri de funconamento do'sendg; Assegrar aresoluade problmasrelaconades com aconduio & manutenglo das visturas do servico; Assegurar a limpeza e
" |higienizagio das instalag5es @ materiai; Prestar o apoio operacional necessério no mbko das atribuigBes inerentes & unidade organica, bem com s subunidades organicas
- Trabalho de equipa & coaperagio. Organizar tarefas que he sejam atribuidas, dentro do respetivo dmbito de atuagio.
(Gerlr de forma Integrada o Mapa de Pessoal da CIM Cévado; Executar s agbes referentes a0 ateragdes de
e cessagdo de fungdes do pessoal; Assegurar o registo e cantrolo da assiduidade; Elabarar, anuaimente, o balango social; Prestar apoio na drea do processamento de vencimentos e
- Planeamento e organizago; outros abonos de pessoal e envié-los 3 contabilidade para que procedam aos respetivos Gerir de estigios e Controlar os processas
- Orientagdo para resuhtados; de acumulagdo de fungdes; Assegurar a gestio de férias, faltas e licengas; Manter atualizados os processos individuais dos asua
Unidade de Recursos |- i e A © expediente relativo a avaliagio do dos Assegurar o das medidas de Seguranca e Sadde no Trabalho; Assegurar  prestagéo de i . . i
Humanos e Auditoria | experiéncia; informago relativa a recursos humanos através do SIAL; Propor novas métodos de trabalho e de procedimento com vista & melhoria dos resultados obtidos; Identificar necessidades
- Trabalho de equipa e cooperagio; de formago dos trabalhadores e prapor a frequéncia de acdes de formagdo 0 suprimento das referidas necessidades; Executar outras trabalhes, mapas,
- Anélise da informag3o e sentido crkico [ estatisticas ou informagies necessérias 3 gestio de recursos humanos; Proceder a avaliagio dos processos operacionais, e gestdo de rico e do cantrola interno, com enfoque na
melhoria e no acréscimo de valor; Acompanhar auditorias internas  externas; Monkorizar relatdrios de auditoria; Represerttar o 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade e
tomada de opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. 2
Centrallzar e uniformizar a aquisigdo de bens e servigos necessirios 20 bom funcionamento da CIM Cévado, com respelto pela legislag@o aplicével, articulando-se e interagindo com
- Planeamento e organizagdo; as diferentes unidades em razfio das respetivas competéncias, nas suas diferentes fases; O pré- i andiise e do objeto e
- Orlentacia para resuktados; abjetivos da contratag3o, bem como definigdo da a ir; Gesto pré cio e do processo
Unidade de C - e ial, eventuais respostas a pedidos de esclarecimentos 3 pegas, andlise das propostas e eventuais pedidos de esclar judicags i .
Pdblica e Compras Pblicas i anélise dos documentas de habilitagdo e preparagio do contrato; Publicagdo e apoio na gestio da execugo do contrato e eventuais modificagBes; Gest3o da base de dados dos
- Trabalho de equipa e cooperagaa; procedimentos; Gerir a Central de Compras da M Cévada, a agregagio de € sua wtilizagaio, condugdo dos respetivas processos de celebragdo de acordos-
- Anélise da informag3o e sentido crkico - quadro & manitorizagda dos relatérios de faturagdo emitidos pelas entidades aderentes e fornecedores; Proceder o estuda de mercado relativamente & compras a efetuar;
0 6rgio ou servign em assuntos da sua especialidade e tomada de apgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orfentagBes superiores,
- Planeamento e organizagio; Realizar tarefas e atividades no mbito do apoio informético nomeadamente, instalar programas e apl em igéndi i d
- Orientagio para Zelar pelo das normas de seguranga fisica, pela manutengio do equipamento e dos suportes de 5 agées de da
Unidade de - i e Gerir a e 30 dos recursos jcos; Realizar os estudos 25 deckes de i 50 de p e sistemas i . .
ea e de de € de empresas de prestagio de servigos de de medidas d
- Trabalho de equipa A o das normas de C « e de projetos e candi Apoiar o de novas pi ; o
- Anélise da infarmag3o e sentido criico | érgda ou servigo em assuntos da sua especialidade ¢ tomada de opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orfentages superiores,
Toml] 4 5 1 T 2
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Postos de Trabalho por atividade e por Cargos/Carreiras/Categorias/

Nameros de Postos de Trabalho
Dirigente/Coordenador/C| Técnico Superior Assistente Assistente
Unidade Organica Perfil de Competénclas AtribulgBes/Atividades hefe de Equipa Técnico Operacional
Ocupados | ACriar | Ocupados | ACriar | Ocupados | ACriar | Ocupados | A Criar
a das agBes nos diversos diplomas legais e planos relativos a politicas no dmbito da protegso civil, florestas e desenvolvimenta rural;
i e difuso de i integrada dos Servigos Municipals de Protec3o Civil, Gabinetes Técnicos Florestais Municipais e AssaciagBes de
- Lideranca e gest3o de pessoas; Dusznvolvlm:mn Local; Identificar e promover intervengdes integradas no &mbito da protegdo civil, florestas e rural 3 escala de unidades de
- Viso estratégica; planeamenta e gest3o; Planear, coordenar e executar projetos de cooperagdo técnica e financeira entre a administrag3o central e local em projetos comparticipados pela Uniso
- Conhecimentos especializados e Europeia 3 escala sub-regional; Acompanhar os Planos da Defesa da Floresta Contra Incéndios e Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Participag3o ativa e
experiéncia; permanente nas reunides da ComissSo Técnica Regional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais do Norte e na Comissdo Técnica Sub-Regional de Gestdo Integrada de Fogas Rurais do 1
- Andlise da informacdo e sentido critico; |Cévado; Prestar assessoria técnica no teatro de operagBes e em centros de decis3o quando solicitada pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil ou pelas municipios;
- Representagdo e colabaragio Gerir e monitorizar o sistema integrado de videovigildncia para a prevengo de incéndios florestais; Preparar e executar agdes de planos de fogo controlado e de sensibilizaio
institucional escala intermunicipal; Promover agBes de sensibilizag3o junto das populagBes para as normas de conduta em matéria de protegdo civil e das florestas, nomeadamente no dmbito do
Gabinete de Proteg3o Civil, Florestas & uso do fogo, da gestd de combustivel, de controlo das espécies invasoras e da o 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes
Desenvolvimento Rural de indole técnica, por diretivas ou
Desenvolver fungBes de estudo, avaliagso e aplicag3o de métodos e processas de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
. iniciatiia e autcncrila; preparam a decisdo; Elaborar, attonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, pareceres e projetos 2 definigio e das
- Orientacho para resultados; objetivos/atribuigdes do Gabinete de Protegdo Civil, Florestas e Rural, a das agBes nos diversos
- Praneamento  orguiacics diplomas legals e planos relativos a politicas florestais; planear e acompanhar agBes de manutengio do sistema integrado de videovigilancia para a preveng3o de incéndios florestais;
 Responsablidade e cwo;mm como dmnvnlver pmmns no mbito da politica piblica das florestas, nas suas miltiplas dimensdes, sejam estas no quadra da proteg3o civil, economia verde, economia circular € outras, 1
sarvices; asua paraa do territério no quadro da transigiio verde; praduzir cartografia de planeamento florestal, riscos e protegio
c 'l’raha’hn P — civil; hqurav outras atribuigGes ou competéncias que Ihe sejam superiormente cometidas em matérias da sua drea de intervengdo; Exercer estas fungdes com responsabilidade e
© 6rgéo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opges de indole técnica,

autonomia técnica, ainda que com superior
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
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Pastos de Trabalho por atividade e por Cargos/Carrelras/Categorias/

NGmeros de Postos de Trabalho
Dirigente/Coordenadar/C . . Assistente Assistente
Unidade Organica Perfil de Competéncias AtribuigBes/Atividades hefe de Equipa Wdenico Siaperior Técnico Operacional
Ocupados | ACriar | Ocupados | _ACriar | Ocupados | ACriar | Ocupades | ACHar
Gerir, avaliar e verificar as candidaturas no dmbito dos contratos de delegacSo de competéncias entre a CIM Cévado e als) de Gest3o dols) o]
Gest3o e avaliag3o de candidaturas no dmbito da izagso do sistema de & apoio 30 &30 emprego; Assistir a Autoridade de Gest3o do Norte
2030, no exercicio das suas fungBes enquanto Organismo Intermédio, de acordo com ofs) Contrato(s) de de G Assegurara dos processos de
as i Aplicar os critérios de selegdo aprovados pela respetiva comiss3o de acompanhamento do PO; Assegurar as funcBes de
- Lideranga e gest3o de pessoas; estudo, planeamento e de gest3o técnica dos & projetos os com um nivel de i ipal; Gerlr os em de
- Visso estratégica; desenvolvimento sub-regional; Apreciar a € o mérito das de projetos, todo 0 seu Formular pareceres técnicos sobre a
- Ce i e de projetos; Fazer o acompanhamento fisico e a gest3o financeira das candidaturas;
experiéncia; Recolher e tratar a relativa aos indi de fisico referente s Garantir o dos Verificar a 1

- Andlise da informagfio e sentido critico; |eleghilidade das despesas previstas nas candidaturas; Assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos,

financeiros e estatisticos sobre a execugdo das candidaturas; Identificar
elaborar e propor exercicios de avallago do Contrato para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial (CDCT), tendo em vista a sua revisdo; Garantir o cumprimento dos
Institucional requisitos em matéria de informagdo e publicidade estabelecidos na estratégia de comunicagéo do Portugal 2030 e nos normativas europeus € nacionais apliciveis; Assegurar a
realizagio de agBes de divulgagdo, sem prejuizo dos e Plano de Comuni préprios das de Gest3o dos Programas contratualizados;
Elaborar e executar as candidaturas para a Assisténcia Técnica 2 Gestio do CDCT Cévado 2030; Distribuir, orientar e monitorizar a execug3o e qualidade técnica do trabalho produzido,
a gestio dos na estrutura e a prossecugio das atribuigdes previstas no Regulamento Interno da CIM Cévado; Representar o érgio ou serviso em
assuntos da sua especialidade e tomada de opgBes de indole técnica, por diretivas ou i

Desenvolver fungses ivas, de estudo, , avaliago e aplicagsio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisSo; No dmbito do Pacto para o Desenvolvimento e Coesio Territorial na ia de de na CIM Cévado enquanto Organismo Intermédio, os
técnicos afetas & Estrutura de Gesto de Fundos Financeiros, s30 responsaveis por: aplicar os critérlos de seleg30 aprovados pela respetiva comisso de acompanhamento dos
Programas Operacionais (PO); verificar se a aperago a salecionar tem nas elegibil do PO, técnica para dos
jetivos e finali visadas, objetiva da sua viabilidade e i ica e ira; verificar se o tem

financeira e antes de a operagio ser apravada, quando aplicével; assegurar que a operag3o selecionada corresponde 20 &mbita do fundo ou dos fundos
em causa e pode ser atribuida & categoria de interveng3o; garantir que as operagdes ndo incluem atividades que tenham sido parte de uma operagdo que tenha sido ou devesse ter
sido bjeto de um de em com legislagdo aplicével na sequéncia de uma deslocallzagdo de uma atividade produtiva fora da drea do programa;
verificar se foi cumprida a legislagéo aplicével 3 operagio em causa, sempre que a operagdo tenha inicio antes da do pedido de financi P de Gestdo;
garantir o dos aplicéveis, nos dominios da da pblica, do ambiente e da igualdade de oportunidades e,
ieiiathe ¢ suronomis; coneretamente, da igualdade entre mulheres & homens, quando splicdvel; determinar a categoria de intervengso a que s atribuldas as despesas da operag3o; verificar a elegibilidade
- Orientaclio para resukados; das despesas no ambito do processo de selegio e execugdo das operagBes; verificar a realizagio efetiva dos produtos e servios a obtengdo dos definidos
- Planeimenta e argacizach; quando da aprovagio e o pagamento da despesa declarada pelos beneficiérios, bem como a sua conformidade com  legislas3o aplicivel, com o PO e com as condigdes de apolo da 4
- Resporablidade e compromissa com o garantir que os beneficiérios envalvidos na execugio das operagbes reembolsadas com base em custas elegivels efetivamente suportadas, utilizam um sistema contabilistico
127 f:_'::::“m S wqiipn e o para todas as ‘com a operagiio ou a codif i aceite; respeitar para que todas os documentos de despesa

PRLS Coopers @ das audiorias sejam conservades em conformidade com a legislag3o aplicével nomeadamente para garantir uma pista de auditoria adequada, ou com disposigdes legais nacionais,
—_ quando estas i prazos mais i a0s idrios as inentes para realizarem as garantir que os dados sobre cada operagio
que s30 necessirios para os exercicios de monitorizagio, avaliag3o, gestio financeira, e auditoria, sio os, e no sistema de e que
o dadas sobre indicadores sdo, quando aplicével, desagregados por sexa; realizar verfi a cada pedido de reembolso por parte dos beneficidrias;
realizar verificagdes das operagdes in loco, as quais podem ser realizadas por amastragem; reportar, através dos mecanismas previstas pela Autoridade de Gestso do Norte 2030, &
recolha e o tratamento de dadas fisicas, financeiras e estatistioos sobre a execugdo das drios paraa dos de @ estudos de
e assegurara dos processas de 2 delegadas de a0 pelo PO;

A outras atri ou que Ihe sejam superi idas em matérias da sua drea de intervengdo; Exercer estas fungdes com responsabilidade e

autonomia téenica, ainda que com superior o © érgéo ou serviso em assuntas de sua especialidade, tomando opgdes de (ndole técnica,
|enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Estrutura de Gest3o de Fundos Europeus
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Pastos de Trabalho por atividade e por Cargos/Carrelras/Categorias/
Nameras de Postos de Trabalho

Unidade Organica

Perfil de Competéncias

AtribulgBes/Atividades

Dirigente/Coordenador/C
hefe de Equipa

Téenico Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Ocupados | A Criar

Ocupados A Criar

Ocupados ACriar

Ocupados | A Criar

Estrutura de Planeamento e Valorizagdo
do Territério

- Lideranca e gestdo de pessoas;

- Visdo estratégica;

- Conhecimentos especializados e

experiéncia;

- Anslise da informaggio e sentido crftico;
e

Implementar projetos que promavam ecanamia de escala ao nivel intermunicipal; Assqural as fungdes de estudo, de planeamenta e de gestdo técnica dos programas e projetas,
candidatados ao PT 2030 e PO Norte 2021-2027, com um nivel de ou sub-regional; Gerir em de sub-
regionais; Organizar os processas relativas a cada projeto de acordo com as normas e comas préprias; Propor e promover
com eficiéncia e economia as aquisigBes de bens e servicos necessarias 2 execugSo dos projetas; Distribuir, orlentar e monitorizar a execu;h e qualidade técnica do trabalho

agestso dos naestittura e a das previstas no Interna da IM Cévada; Executar a 32 edigdo
da Estratégla de Eficiéncia Coletiva PROVERE Minho In com horizonte de execugSo 2023-2027; No &mblto da Misso de Adaptag3o s Alteragdes Climéticas: a) Elaborar e implementar
um plano de agdo de adaptagio s aiteragdes climéticas e mitigagdo das emissdes no territério do Cévado tendo por horizonte o perfodo 2023-2027; b) Revisitagdo a Estratégia

de as Climéticas, tendo por horizonte o periodo 2023-2027; c) Gestdo do Sistema de aquisi¢do e monitorizagio das vulnerabilidades da NUTS Il
Clvidu as alteragbes climéticas, tendo por horizonte o perfodo 2023-2027; Executar o projeto HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01 - Research and Innavation actions in support of the

of the to Climate Change Mission - NBRACER Nature Based Solutions fos Atlantc Regional Climate Resilience, entre 2023-2027; Programa Recolha Bio —
Apalo & implementago de projetos de recalha seletiva de biomresiduos ano 2023 a 2025; Apaiar e participar na promog3o da oferta turistica comunitria no mercado interno e
externo e colaborar com as organismas do setor do turismo em projetos integrados no perfodo de programagio 2023-2027; Processar e validar toda a informagZo geogréfica digital
produzida, com vista  produgfo das séries easuai em Sistema de no mbita dos projetas intermunicipals no perfodo 2023-
2027; Apoiar os municipios na execugdo da Ecovia do Cévada e Homem, no 8mbito do periodo de programagio 2023-2027; Representar o 6rg3a ou servio em assuntos da sua

€ tamada de opgBes de [ndole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores.

- Iniciativa e autonomia;
- Orlentaglo para resultados;

fungBes de estudo, c3o, avaliagSo e aplicagZo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e
e Al AtDbGMmA SN o €T PP CONTY EWATSGH L e CompAIac; Dariceres e projet 2 definiciio e dos
objetivos/atribuigBes da Estrutura de Planeamento, Amblente e Turismo, nemeadamente: colaborar na implementagdo de projetos que promavam economia de escala ao nivel
intermunicipal, designadamente nas 4reas de ambiente, turismo e cuftural e ordenamento do temitrio; organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com as normas e

com as e proprias; planear, coordenar a executar projetos de cooperagdo técnica e financeira com a administragdo central e
de projetos comparticipados pela Unido Eurapeia em que a CIM Cévado seja parte; promover a articulagio com os agentes no territério, das polfticas de desenvolvimento regional,

- e
- Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

- Trabalho de equipa e

pela QM Cévado; promover a execugdo de projetos de e social de do territério, conservagio da natureza e recursos
naturais; preparar programas de formagdo e sensiblilizagdo na drea do ambiente, recursos naturais e par das gerire o Sistema de
Informago Geogrifica na vertente de gestdo de informagio interna e apolo a0s bern como di de servigos online; apolar e participar na promogo da oferta

turistica no mercado interno e extemo e colaborar com os organismos do setor do turismo; elaborar e gerir candidaturas a fundos nacionais e comunitérios para projetos
e iniciativas da OM Cévado e das autarquias suas associadas; organizar e participar na organizacdo de semindrios, coléquios e outros eventos de interesse para a CIM Cévado e para
los municipios associados; Assegurar outras atribuigdes ou que lhe sejam i em matérias da sua drea de intervengdo; Exercer estas funBes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior P 0 6rgs0 ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opcBes de
Iindole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores.

Total
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Postos de Trabalho por atividade e par Cargos/Carreiras/Categorias/
Nameros de Postos de Trabalho
Dirigente/Coordenador/C| Teenico Superior Assistente Assistente
Unidade Orglnica Perfll de Competéncias AtribuigBes/Atividades hefe de Equipa Técnico Operacional
Ocupados A Criar Ocupados A Criar Ocupados A Criar Ocupados A Criar
A a e das redes e linhas do servigo piblico de de bem como das. e
infraestruturas a ele dedicados, no perfodo de 1 de Janeira de 2023 a 31 de dezembro de 2027; Explorar através de meias préprios e ou da atribuiciio a operadores de servigo publico,
par meio da celebragio de cantratas de servica piiblico ou mera i do servigo publico d de D as de servigo publico; Assegurar
o nas redes, e aa servigo piblico de transporte de passageiros, sem prejufza do arealizar pelos de
serviga publico; Assegurar o financiamento do servig piblico de transporte de passageiros, bem como das redes, equipamentas e infragstruturas a este dedicado, e financiamento
- Lideranca e gestéo de pessoas; das abrigagdes de servico pablico e das compensagdes pela disponibilizagsa de tariférios sociais bonfficados determinadas pelos érgiios da CIM Cévado; Determinar a aprovagio dos
- Visdo estratégica; regimes tariférios a vigorar no 8mbito do servigo piiblico de transporte de passag Assegurar o de pelo direito de de servio piblico de
- Ce i iali e de Fiscalizar e a do servico piblico de transporte de passageiros; Promaver novos meios de Informacdo ao publico, nomeadamente a
experiéndia; disponibilizagda de hordrios em formato fisico e também por meios digitais; Fiscalizagio e dentincia de passiveis violagBes do perf pe da ipal de 1
- Andlise da informago e sentido critico; |Ts do Cévado, o que cncerne a operagBes que possam conflituar com o servigo regular de transporte piblico de passageiros; Pramaver a adagSo de
- e de de na drea de ¢do da CIM Cévado; Promover a devida articulagiio com as demals Autoridades de Transportes, bem
institucional (cOmo com os servigos técnicos dos Gerir e projetos com a redugfo tariféria (PART), Apoio 3 Densificagio e Reforgo da Oferta de Transporte
Piblico (PROTransP), transporte flexivel ou outros; dos trabalhos para o novo Contrato de Concess3o de Servigo de Transporte Piblico de
Estrutura de Mobilidade e Transportes Passageiros, para o periodo subsequente a 31/12/2027; Preparar os pedidas de da com vista & sua apravagio; Distribuir, orientar e monitorizar
a execucdo e qualidade técnica do trabalho a gestio dos i naestrutura e a das atril previstas no
Interno da CIM Cévado; Representar o 6rgd ou servigo em assuntos da sua especialidade  tomada de opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou arientagdes
superiores.
fungdes de estudo, avaliagio e aplicagSo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
- Iniciativa e autonomia; preparam a deciso; Elaborar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, pareceres e projetos a definicio e i dos
- OrientagSo para resultados; objetivos/atribuig3es da Estrutura de eT gerir as redes e linhas intermunicipais do servigo pablico de transporte de passageiros, bem como
- Planeamento e organizagdo; dos e aele fiscalizar e a do servigo piblico de de verificar e a
- Responsabilidade e compromisso com o [através de meios proprios e/ou da atribuigSo a operadares de servigo pablico, por meio da celebracSo de contratas de servigo piblico ou mera autorizagio do servigo publico de 1 1
servigo; transporte de passageiros; preparar e realizar inquéritos  mobilidade no 3mbito da drea georfica de intervencSo da OIM Cévado; divulgar o servico publico de transporte de
- Trabalho de equipa e cooperagso passageiros; realizar eventos na drea da mobilidade e transportes; Assegurar outras ou ias que lhe sejam i idas em matérias da sua 4rea de
interveng3o; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior © 6rgo ou servigo em assuntas de
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Ti 1 1 1
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Postas da Trabaiho por stivideds e por Cargos) Carreires) Categorias/

Namaras do Pastos de Trabalha
te/Caordenador/C Rasistents Aasisents
Unidade Orginica Parfl do Competbncias Atribuigbes/Atividedes hetede Equipa Téenico Superfor Técnica Operacionsl
Ocupades | ACHar | Ocupados | ACAw | Ocupedas | ACHar | Ocupados | ACHIT
assegurara . d téenicas lacalss Assegurar a gestdo, andllse técnica & pelos
ou vansferidas : Procurar € nlclativas nas éreas Civada
comunitrto 5 i projetos Distribu, orfentar e gestio
03 trabaihadores Inte ribulBes previ: manitorizar e atualizar a Carts coma 3 e
™ Elaborar, monltorizar e 20, mi
eder bs Municipals
2m0, e " e i
plancs paraa CIM oty il o
. Uderanga ¢ gastio de pessons; o, 1o horfzante do quadro comunitirlo 2021-2027; Elsborar, monltorizer e etualizar o Estudo de Intermdias 2024-2027,
[ty nacion ficages . 4va tralta
- Necessidads evistas no Estuda d
- Conhecimentos especiallzadas e gl oo -
experidncia; gt o iy 1
b pela ‘Municlpios & o5 5o agrupadas da respetiva érea territorial;
fa no
Tai, d Plataformas das Elaborar, monitorizer e atuallzar a Car coma
P  que permi prior 1 Bes da tutela s Elabora e atuallzar o
permita amegurar s existincla dosacil, e que hort
Estrutura de Poticas Socials i spoio néat dar 1d 230, Rede Socil; Assegurar
™ Cévada, Coordenar. P!
romeadamente das estruturas de atendimento de Rede Nacional de Apoo s Vitimas de [RNAWD), garantindo 2030, nivel de cobertura tarrtoria, 2 erticulaglo,
sadde, sducagto, [ Verde, no émbito do
. moritarizar Iquaidade, ] tégl
2030 Partugal +1gual” (ENIND); 2023-2027
Repr superiores.
de estude tach que preparam a decisko; Eiaborar, em pareceres & profetos
——— Estrutura de Poliicas Soclals, planas, programas, medidas e profetas nes drees de educagia, formag} Inclusd
soctl extarnas; Apalo o atratigas processas de
- ortenta resultados;
i o "':"-n::'; 80 e avallagho dos Diagnésticen e Planas de Educagio, Empre petivos grupos de de trabal reforga des capacidades €
E W"‘"“Hm i s s Propor agBes ou projet sabra. 2 mulheres e 3 violincia doméstica, em 5 Tocals; redes socials 3 1
oy munilpais, conselhas munlcipals de educagdo e outros drglos competentes nas & - s Partidpaci tividades nas dreas de educagh 3 3
iz SO M cévads para projetos @ iniciativas nas dreas de Intervenglio de educagio, formaglo e qualficego, emprego e Promover 5
sarvises ko de projetas farmagio e qualificago, Assegurar outras atribulgBes a am matérias da sua érea de
o ; Rep tomando opgdes dradas por i peris
Towl| 1 3 T
} ~




