Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202406/0872

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Cavado
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1 385,99¢€

0.00 EUR

O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercido de fungdes descritas
no Mapa de Pessoal para 2024 da CIM Cavado, aprovado por deliberacdo da
Assembleia Intermunicipal, de 30 de novembro de 2023, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na area de Psicologia, para exercer funcdes na Estrutura de
Politicas Sociais, conjugado com o que consta do anexo a que se refere o n.% 2
do artigo 88.° do anexo a LTFP, para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Grau de complexidade funcional 3).

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagao do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do
Cavado, de 14 de junho de 2024.

Sim

Licenciatura

Psicologia

Area Tematica

Psicologia




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Comunidade 1 Rua do Carmo, 29 Braga 4700309 BRAGA  Braga Braga
Intermunicipal do
Cavado

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recursoshumanos@cimcavado.pt
Contacto: 253201360
Data Publicitagao: 2024-06-27
Data Limite: 2024-07-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.°13162/2024/2, de 27.06, Diario da Republica, 22 Série,
n.0123/2024 de 27.06

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 - Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada por LTFP e aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado com
o artigo 4.0 e 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao
atual, doravante designada por Portaria, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Cavado, doravante
designada por CIM Cavado, de 14 de junho de 2024, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, doravante designada por BEP, que ocorrera até ao segundo
dia util seguinte a publicacdo deste aviso, procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da carreira/categoria de
Técnico Superior, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho a seguir
identificado do Mapa de Pessoal da CIM Cavado. 2 - Procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores: de acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologada
pelo Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, "As
autarquias locais, ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo". 3 -
Caracterizacdo do posto de trabalho: o posto de trabalho a concurso caracteriza-
se pelo exercido de fungGes descritas no Mapa de Pessoal para 2024 da CIM
Cavado, aprovado por deliberacdo da Assembleia Intermunicipal, de 30 de
novembro de 2023, na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Psicologia, para exercer fungGes na Estrutura de Politicas Sociais, conjugado com
0 que consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP,
para a carreira e categoria de Técnico Superior (Grau de complexidade funcional
3), nomeadamente: Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos conducentes a definicdo e concretizacdo dos objetivos/atribuicdes da
estrutura organica, nomeadamente apoio técnico na elaboracdo e execucdo de
diagndsticos, planos, programas, medidas e projetos nas areas de intervengdo
de Educagdo, Emprego, Formagdo e Qualificagdo, Inclusdo Social, Salde, €,
Igualdade e N&o Discriminagdo; Prestar apoio técnico nos processos de
articulacdo da Plataforma Supraconcelhia, das Redes Sociais Concelhias, dos
Conselhos Municipais de Educacdo e outros drgaos competentes, com as



estratégias de desenvolvimento territorial da CIM Cavado, e outros instrumentos
nacionais e regionais das areas de intervengdo da estrutura organica; Prestar
apoio técnico nos processos de planeamento, execugdo, monitorizacdo e
avaliagdo dos diagndsticos e planos intermunicipais nas areas de intervencao da
estrutura orgdnica; Assegurar os contactos institucionais com entidades
externas; Procurar fontes de financiamento nacionais e comunitarias para
projetos e iniciativas nas areas de intervencdo da estrutura organica para a CIM
Cavado e Municipios seus associados; Promover a articulagdo da CIM Cavado
com os servigos do setor publico e privado e cooperativo no ambito da execugdo
de projetos nas areas de intervencgdo da estrutura organica; Prestar apoio
técnico na dinamizacdo de redes intermunicipais e grupos de trabalho técnicos
intermunicipais de partilha de informagao e reforco das capacidades e
competéncias técnicas locais; Prestar apoio técnico na elaboracdo, monitorizagao
e atualizagdo da Carta Educativa Intermunicipal, com a periodicidade subjacente
ao enquadramento legal da mesma; Prestar apoio técnico na elaboracdo,
monitorizacdo e atualizacdo dos Planos Estratégicos Intermunicipais de
Educacgdo, que permita aceder as oportunidades de financiamento comunitario e
outras; Prestar apoio técnico na implementagdo de projetos educativos de
ambito intermunicipal, de acordo com as necessidades, manifestagdo e acordo
prévio dos Municipios associados; Prestar apoio técnico na elaboracdo,
monitorizacao e atualizacao do Estudo de Antecipacdo das Necessidades de
Qualificages Intermédias, com a periodicidade subjacente ao mesmo, e que
permita dar cumprimento as orientaces da tutela a nivel nacional,
nomeadamente a do Sistema de Antecipacdes de Necessidades de Qualificagdes
(SANQ); Prestar apoio técnico ao processo de planeamento, execucdo e
concertagdo da rede de ofertas profissionalizantes do Cavado, em estreita
articulagdo com as entidades com competéncia nos dominios da educagdo e
formagao profissional, e de acordo com os critérios e metodologia definidos no
SANQ; Acompanhar o processo de organizagdo dos recursos e no planeamento
das respostas e equipamentos sociais, ao nivel supraconcelhio, exercendo as
competéncias das Plataformas Supraconcelhia e assegurar a representacdo das
entidades que as integram; Prestar apoio técnico na elaboragdo, monitorizagdo e
atualizagdo da Carta Social Intermunicipal, com a periodicidade subjacente ao
enquadramento legal da mesma, e que permita a definicdo de prioridade e
mapeamento das respostas sociais; Prestar apoio técnico na elaboragao,
monitorizacdo e atualizacdo do Diagndstico e Plano de Desenvolvimento Social
Supraconcelhio, com a periodicidade subjacente ao mesmo, e que permita
assegurar a existéncia do instrumento de planeamento estratégico territorial, no
dominio da coesdo social; Prestar apoio técnico de acompanhamento ao Grupo
de Trabalho Intermunicipal da Bibliotecas de Leitura Publica do Cavado;
Acompanhar os processos de concertacdo intermunicipal no dominio da
igualdade e ndo discriminagdo, nomeadamente das estruturas de atendimento
da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD); Prestar
apoio técnico na gestdo, manutencdo e funcionamento da unidade de
intervengao intermunicipal, que agrega as estruturas de atendimento existentes
e que abrangem os concelhos de Amares, Terras de Bouro e Vila Verde,
nomeadamente o Gabinete de Apoio as Vitimas do Alto Cavado; Prestar apoio
técnico na monitorizacdo e atualizacdo da Estratégia Intermunicipal para a
Igualdade, Nao Discriminacdo e Conciliagdo, com a periodicidade subjacente ao
mesmo, em alinhamento com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo; e, Acompanhar o processo de implementagdo dos Planos
Municipais para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo e dos Programas Municipais
para a Igualdade e Conciliagdo, garantindo um modelo de governagdo multinivel
intermunicipal. 4 - Local de trabalho: edificio sede da CIM Cavado, sem prejuizo
das deslocag0es inerentes a fungdo. 5 - Posicdo remuneratoria: obedecera ao
disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posigao remuneratoria 1.385,99€ (mil
trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos) cprrespondente a
1.2 posicdo remuneratdria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica. 5.1 - Os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a CIM Cavado da remuneracgdo base, carreira e categoria que
detém na sua situacdo juridico funcional de origem. 6 - Requisitos de admissdo:
os candidatos ao procedimento devem reunir os requisitos legalmente exigidos,
até a data limite de apresentacdo das candidaturas, determinando a exclusdo do
candidato do procedimento concursal a ndo confirmagdo da veracidade dos
dados de candidatura, nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.
6.1 - Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento
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das leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2 - Nivel habilitacional e area de formacdo
académica: de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o
n.% 1 do artigo 34.°2, ambos da LTFP, os candidatos devem ser titulares do nivel
habilitacional correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da carreira e
categoria de Técnico Superior, concretamente: Licenciatura em Psicologia
(CNAEF - 311 Psicologia). Ndo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional. 6.3 - Nos termos da alinea k) do n.° 3
do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da CIM Cavado idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal. 7 - Ambito
do recrutamento: ao abrigo do principio da boa administragdo, consagrado no
artigo 5.0 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), designadamente em
obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, o presente
procedimento concursal destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 8 - Forma de apresentagdo
da candidatura: as candidaturas deverao ser formalizadas, mediante
preenchimento de formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica da
CIM Cavado (https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/), enviadas
por correio eletronico, para recursoshumanos@cimcavado.pt, em formato PDF,
até ao limite de 10 MB e com a indicagdo no assunto da referéncia da oferta de
emprego a que se candidata. Ndo serdo aceites candidaturas ou documentos
entregues por outro meio. 8.1 - A submissdo da candidatura devera ser
acompanhada do formulario exigido no ponto 7 e ainda, sob pena de exclusdo,
dos seguintes elementos em formato PDF: a) Curriculum vitae atualizado,
detalhado, devidamente datado e assinado; b) Certificado de habilitagdes, ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos
detentores de habilitagdo académica obtida no estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo obrigatoriamente apresentar, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; c) Documentos comprovativos das
acOes de formacao relacionadas com o conteuido funcional do posto de trabalho
e frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde conste a data de realizagdo e
duracdo das mesmas, sob pena de ndao serem consideradas; d) Declaracao
(Ges)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de
adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher; e) Declaracdo comprovativa
da titularidade de relacdo juridica de emprego publico, emitida pelo servico onde
exerce fungdes, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao
das candidaturas, da qual conste a natureza do vinculo, a carreira e categoria de
que seja titular, o contetdo funcional com especificacdo das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e respetivo tempo
de servigo na carreira/categoria e na funcdo, e a posigdo e o nivel remuneratério
atualmente detidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas). 8.2 - Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentagdo da candidatura. 8.3 - A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos,
quando a falta desses documentos seja determinante para a decisdo sobre os
métodos de selecdo a aplicar, bem como a ndo confirmacdo da veracidade dos
dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria. 8.4 - Os
candidatos que exercem fungdes na CIM Cavado ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e e) do ponto 8.1, desde
que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual. 8.5 - Para além do referido nos pontos anteriores, implica, ainda, a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal o nao preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura
e a apresentacdo de candidatura fora do prazo fixado. 8.6 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo descrita,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes. 8.7 - Nos
termos do artigo 54.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a lingua do
procedimento € a lingua portuguesa. Nessa medida, a candidatura e demais
documentos tém de ser apresentados em lingua portuguesa. 8.8 - As falsas
declaracdes sdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel. 9 - Prazo de
apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do
aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 10 - Métodos de selegdo:
serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios previstos no artigo 36.° da
LTFP, em conjugacdo com o disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria,
complementados por um método de selegdo facultativo, de acordo com o
disposto no artigo 18.° da citada Portaria, a saber: 10.1 - Métodos de Selecdo
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Obrigatorios: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo Competéncias —
caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, a ndo ser que afaste a aplicagdo destes métodos
por escrito, através de mencdo expressa no formulario de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos na alinea seguinte,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP; OU b) Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica — para os restantes candidatos; 10.2 -
Método de Selecdo Complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos avaliados nos termos da alinea b) do ponto 10.1. 10.3 - Ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo
ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegdo. 10.4 - A Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional
de Competéncias (EPS) serdo aplicadas aos candidatos integrados na carreira de
técnico superior e que se encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como para os candidatos em situacdo de valorizacao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, a ndo ser que optem pela Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicoldgica (AP), mediante mengdo expressa no requerimento de candidatura.
10.5 - Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio da
fungdo, incluindo o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, e
sera aplicada aos candidatos que: a) Ndo sejam titulares da carreira/categoria de
técnico superior; b) Sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a
cumprir ou executar atribuicbes, competéncias ou atividades diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; c) Sejam titulares daquela
carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar atribuicoes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas
que tenham expressamente afastado a avaliacdo curricular no requerimento de
candidatura. 10.5.1 - Este método de selecdo sera realizado individualmente e
em suporte de papel, constituido por um conjunto de questdes de escolha
multipla, com consulta da legislacdo indicada em suporte papel (ndo anotada),
tendo a duragdo maxima de 90 minutos. A prova de conhecimentos sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, conforme
n.% 5 do artigo 21.° da Portaria. 10.5.2 - Os candidatos devem apresentar-se
para a realizagao da prova de conhecimentos 15 minutos antes da hora
agendada para o inicio da prova. Aqueles que comparecam a realizagdo da prova
de conhecimentos com atraso superior a 15 minutos, relativamente a hora
referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegdo. A
desisténcia da realizacdo da prova tedrica de conhecimentos s6 pode ser
manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos do inicio da prova,
momento em que podem abandonar a sala. 10.5.3 - Para a realizacdo da prova
de conhecimentos, os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento
identificativo com fotografia. 10.5.4 - Legislacdo e bibliografia necessarias a sua
realizacdao: devem ser consideradas todas as atualizagOes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo a seguir indicada, a data da
realizacdo da referida prova de conhecimentos. Bibliografia / Legislagdo comum:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua atual redagdo — Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas; Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Cdédigo de
Trabalho; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo —
Cddigo dos Contratos Publicos; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redacdo — Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP);
Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro — Adapta aos Servigos da
Administragdo Autarquica o SIADAP. Bibliografia / Legislagdo especifica: Lei n.°
75/2013, 12 de setembro, na sua atual redacdo; Lei n.° 77/2015, de 29 de
julho; Regulamento Organico dos Servicos da CIM Cavado; Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto; Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro; Decreto-Lei n.°
23/2019, de 30 de janeiro; Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto; Portarias
n.% 63/2021, 64/2021, 65/2021 e 66/2021, todas de 17 de margo; Guia de
elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social elaborado pelo Nicleo da Rede
Social e Departamento de Investigagdo e Conhecimento; Guia de elaboragao da
Carta Educativa elaborado pelo Ministério da Educacdo, em parceria com a
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, o Instituto de Gestdo Financeira
da Educacdo, I.P. e a Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia;
Toolkit de Aprofundamento Regional desenvolvido pela ANQEP, I1.P.; Estratégia
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Portugal 2030; Programa Tematico Demografia, Qualificagbes e Inclusdo, o
Pessoas 2030; Programa Regional NORTE 2030; Estratégia Cavado 2030;
Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030; Plano de Acdo da
Garantia para a Infancia 2022-2030; Estratégia Nacional para a Habitagdo 2015-
2031; Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030
(Portugal + Igual); Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia 2021 - 2025; Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e
Saudavel 2017-2025; Estratégia Nacional para os Direitos da Crianca 2021-2024;
Plano Nacional de Saude 2021-2030; Plano Nacional das Artes 2019-2024;
Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 80-B/2023, de 18 de julho - Plano 23|24
Escola + (Plano Integrado para a recuperacao das Aprendizagens); Resolu¢do do
Conselho de Ministros n.° 23/2016, de 11 de abril - Programa Nacional de
Promogao do Sucesso Escolar (PNPSE); Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho -
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria; Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania 10.6 - Avaliacdo Psicoldgica: visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto
pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por
cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um
relatorio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Este
método de selecdo obrigatdrio é valorado nos termos do previsto no n.° 2 do
artigo 21.° da Portaria, sendo avaliado através das meng0es classificativas de
Apto ou Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos
de selecdo. 10.7 - Avaliacdo Curricular: visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional e a experiéncia
profissional. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média ponderada das
classificagGes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: » HabilitacGes
Académicas (HA); * Experiéncia Profissional (EP); ¢ Formacdo Profissional (FP).
De acordo com a seguinte formula: AC = 20% x HA + 30% x FP + 50% x EP
Em que: As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos: Habilitacdo académica exigida para o cargo a
prover (licenciatura): 18 valores Habilitacdo académica superior a exigida para o
cargo na respetiva area (mestrado): 19 valores Habilitagdo académica superior a
exigida para o cargo a prover equiparada a doutoramento: 20 valores Os valores
ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. A Formacdo
Profissional € considerada desde que relacionada com a area do presente posto
de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pds-Graduacdo/MBA serd
considerada independentemente da data de obtencdo, desde que relacionada
com o posto de trabalho a preencher. Sdo consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duracdo da agdo e a data de realizacdo. As agOes de formagdo cujos
certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagao serdo pontuadas com
0 valores. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de
duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a
sete horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Participagdao em formacao
profissional fora do ambito do cargo a prover: 0 valores Participagdo em
formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragado
inferior a 25 horas: 10 valores Participacdo em formacdo profissional de
relevante interesse para o cargo a prover com duragao igual ou superior a 25 e
inferior a 50 horas: 12 valores Participacdo em formagao profissional de
relevante interesse para o cargo a prover com duragao igual ou superior a 50
horas e inferior a 100 horas: 14 valores Participacdo em formagao profissional de
relevante interesse para o cargo a prover com duragao igual ou superior a 100
horas e inferior a 150 horas: 16 valores Participacao em formacao profissional de
relevante interesse para o cargo a prover com duracgao igual ou superior a 150
horas: 18 valores Participacdo e conclusdo com aproveitamento de formagao
profissional especializada/pds-graduacdo/MBA: 20 valores Os valores ndo sao
cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado. A Experiéncia Profissional é avaliada
tendo em consideracdo o exercicio efetivo de funcdes, desde que devidamente
comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é
aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos: Sem experiéncia profissional na area a prover: 0 valores
Experiéncia profissional < 1 ano na drea a prover: 10 valores Experiéncia
profissional = 1 ano e < 3 anos na area a prover: 14 valores Experiéncia



profissional = 3 anos e < 6 anos na area a prover: 16 valores Experiéncia
profissional = 6 anos e < 10 anos na area a prover: 18 valores Experiéncia
profissional = 10 anos na area a prover: 20 valores Os valores ndo sdo
cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado. Apenas é considerada a experiéncia
profissional desde que devidamente comprovada, através de documento oficial
das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, mencionando a
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, as principais
responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avaliacdo curricular. As ponderagdes dos fatores
(HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a importancia
relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas
areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto. 10.8 -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de competéncias previamente definido no mapa
de pessoal da CIM Cavado. A classificacdo a atribuir a cada uma das
competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultara da média aritmética simples das classificagGes obtidas na avaliagdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D
+E)/5 A. Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo
solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1.
Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave). 2. Compromete-se,
em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcangar
das metas definidas. 3. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que
Ihe sdo distribuidos. 4. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
B. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Reconhece o seu papel na
prossecugdo da missdo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as
solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas. 2. Em
regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. 3. E
cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides. 4. Trata a informacdo
confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servigo. C. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de
atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Tem habitualmente uma
postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagoes e desafios profissionais. 2.
Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sdo atribuidas.
3. Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da
sua atividade. 4. Procura solugdes alternativas para a resolucao dos problemas
profissionais. D. Planeamento e organizagao: visa avaliar a capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Em regra é sistematico e
cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades. 2. Planeia
e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo. 3. Realiza as suas atividades segundo as
prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. 4. Reavalia frequentemente
o0 seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as
corregoes consideradas necessarias. E. Trabalho de equipa e cooperacdo: visa
avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao
variada e gerar sinergias através de participacdo ativa. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Integra-se bem em equipas
de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho. 2.
Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de
trabalho em que participa. 3. Partilha informagdes e conhecimentos com os
colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado; 4. Contribui para o
desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo. Cada competéncia sera avaliada de acordo
com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:
20 Valores (Elevado) — Demonstra todos os comportamentos associados a



competéncia; » 16 Valores (Bom) — Demonstra 3 comportamentos associados a
competéncia; * 12 Valores (Suficiente) — Demonstra 2 comportamentos
associados a competéncia; ¢ 8 Valores (Reduzido) — Demonstra 1
comportamento associado a competéncia; » 4 Valores (Insuficiente) — Ndo
demonstra qualquer comportamento associado a competéncia. 10.9 - Ordenacdo
Final: nos termos do artigo 23.° da Portaria, a ordenacao final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
suas classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, de acordo com as formulas abaixo identificadas, tendo em conta a
situagdo em que se encontre o candidato: a) Candidatos a quem foram aplicados
os métodos de selecdo avaliacdo curricular e entrevista de avaliagao de
competéncias: CF = 70% x AC + 30% x EAC Em que: CF = Classificagdo Final;
AC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular; EAC = Classificacao da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. b) Candidatos a quem foram aplicados os métodos
de selegdo prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista de
avaliacdo de competéncias: CF = 70% x PC + 30% x EAC Em que: CF =
Classificacdo Final; PC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos; EAC =
Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 11 - Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds
aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: a) Experiéncia
profissional no exercicio de fungGes inerentes as do posto de trabalho a
concurso, prevalecendo o maior nimero de anos de experiéncia; b) Habilitacdo
académica, prevalecendo a habilitacdo que confira o nivel mais elevado de
acordo com o Quadro Europeu de QualificagBes; c) Formagao profissional
relevante para o desempenho do posto de trabalho, prevalecendo o maior
numero de horas de formagdo frequentadas. 12 - Composicdo do juri:
Presidente: Dr. Rafael Gomes Amorim, Primeiro Secretario do SEI da CIM
Cavado. Vogais efetivos: Dr.2@ Daniela Gomes, Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Politicas Sociais, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.
Diogo Pinto, Técnico Superior. Vogais suplentes: Dr.2 Fatima Barbosa, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira e Dr.2 Joana Peixoto, Chefe de Equipa
Multidisciplinar de Planeamento e Valorizagdo do Territdrio. 13 - Os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos da Portaria e do Codigo do Procedimento
Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia. Para o efeito, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletrénico disponivel na
pagina eletrénica da CIM Cavado, em https://www.cimcavado.pt/procedimentos-
concursais/. 14 - As notificagdes e convocatdrias aos candidatos serdo efetuadas
por correio eletronico constante do formulario da candidatura, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 6.9 da Portaria. 14.1 - As notificagdes efetuadas aos
candidatos serdo realizadas pela Divisdo Administrativa e Financeira da CIM
Cavado. 15 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo,
sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalacdes da CIM Cavado e disponibilizada na sua pagina
eletronica, em https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/. 15.1 - A
lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, sera afixada em local visivel
e publico das instalagdes da CIM Cavado, e disponibilizada na sua pagina
eletronica, em https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo
sobre a sua publicacdo. 16 - A ata do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
de cada método de selecdo sera divulgada na pagina eletrénica da CIM Cavado,
em https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/. 17 - Candidatos com
grau de incapacidade: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 18 - Para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia, devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo, ainda, mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei. 19 -
Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo
13.9 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratados pela CIM Cavado, na qualidade de responsavel pelo tratamento,
com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma obrigacdo legal,
sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da Portaria. O



Observagoes

candidato podera exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, oposicdo e
apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o enderego
eletronico geral@cimcavado.pt. 20 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente procedimento concursal sera publicitado, por extrato na 2.2
série do Diario da Republica, de forma integral na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica da CIM Cavado. 21 - Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Braga, 19 de junho de
2024 O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM Cavado, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio
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