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Dando cumprimento ao estabelecido na Lei 75/2013 de 12.09 e aos estatutos da Comunidade
Intermunicipal do Cavado, submete-se a apreciacio e aprovagdo do Conselho Intermunicipal do
Cavado e da Assembleia Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Cévado a presente
proposta das “Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para 2024”.

1. ORGAOS SOCIAIS DA CIM CAVADO

De acordo com a Lei 75/2013 de 12.09 e com os estatutos da CIM em vigor, os seus 6rgios
sociais sdo os seguintes, e representados como se passa a descrever:

1. Assembleia Intermunicipal
2. Conselho Intermunicipal
3. Secretariado Intermunicipal

4. Conselho Estratégico

I. Assembleia Intermunicipal

Orgdo deliberativo composto por 30
membros, eleitos  diretamente  nas
respetivas Assembleias Municipais de
acordo com o estabelecido pela Lei 75/2013
de 12.09 e com os estatutos da CIM em
vigor.

Il. Conselho Intermunicipal

Eleito em reunido do Conselho
Intermunicipal de 26 de outubro de 2021.
e Presidente: Ricardo Machado Rio —
Presidente da C. M. de Braga;

e Vice-Presidente: Mario
Constantino — Presidente da C. M.
de Barcelos;

® Vice-Presidente: Julia Fernandes —
Presidente da C. M. de Vila Verde;

e Vogal: Anténio Benjamim Pereira —
Presidente da C. M. de Esposende;

e Vogal: Manuel da Rocha Moreira -
Presidente da C. M. de Amares;

e Vogal: Manuel Sampaio Tibo —
Presidente da C. M. de Terras de
Bouro.

Ill. Secretariado Intermunicipal

Primeiro Secretdrio Executivo: Rafael
Amorim

IV. Conselho Estratégico

O Conselho  Estratégico para o
Desenvolvimento Intermunicipal da CIM do
Cavado é um érg3o de natureza consultiva
previsto nos artigos 822, 982 e 992, do Anexo
I a Lei n2 75/2013, de 12.09, destinado ao
apoio ao processo de decisdo da CIM
Cavado.
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2. PRINCIPAIS RECURSOS

A //
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. Humanos

As atribuigdes e competéncias das Comunidades Intermunicipais exige que as mesmas se dotem
de estruturas e meios técnicos eficazes, capazes de responder as solicitagdes dos municipios por
forma a assegurar uma cada vez maior coordenagao técnica.

Desta forma, a organizacdo interna dos servigos, no sentido da prossecucdo das atribui¢des e
competéncias cometidas a CIM Cavado, adota o modelo de estrutura mista, constituida por uma
estrutura hierarquizada e por uma estrutura matricial, de acordo com o seguinte organograma /
funcional: /

Assembleia
Intermunicipa

Conselho
Intermunicipa

riado Executivo

intermunicipa Unidade de Recursos

Humanos e Auditoria

Prot n Infon

: Diviso Administrativa & Prerace IR R

asta Etnancalra Modernizagao

rent ! Administrativa
Unidade de Contratacdo

Estrutura de Gestao de Estrutura de Estrutura de Politicas Estrutura de Mobilidade
Fundos Europeus Planeamento e Socias e Transportes
Valorizacdo de

. Piblica e Compras
Publicas

Territorno

Em 2024, a CIM Cévado contara no seu quadro de pessoal com 20 trabalhadores em regime de /
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, distribuidos pelas
seguintes categorias profissionais: 17 Técnicos Superiores, 2 Assistentes Operacionais e 1
Assistente Técnico. Do total dos trabalhadores da CIM Cavado, 60% sao do sexo feminino e 40%
do sexo masculino.

Contara também, a exemplo dos anos anteriores, com a colaboragdo regular de um consultor
juridico contratado em regime de avenga.

Prevé-se, ainda, a abertura de trés procedimentos concursais para dotagdes de recursos
humanos necessarios a prossecug¢ido das atividades da CIM Cavado, refletidos no Mapa de
Pessoal para 2024.

Estagio Curriculares

Consciente da sua responsabilidade na integracdo dos jovens no mercado de trabalho a CIM
Cévado procura, desde sempre, proporcionar condigdes para acolhimento de estagios
curriculares ou profissionais a recém-licenciados, com a finalidade de potenciar a sua respetiva
empregabilidade.

Neste sentido, pretende-se dar continuidade a colaboragdo mantida com diversas instituicoes
de ensino, proporcionando a realizagdo de estagios curriculares no ambito dos protocolos
celebrados.
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Il. MATERIAIS

A CIM estd sediada num edificio da Rua do
Carmo em Braga, n% 27 a 33, propriedade
do Estado Portugués.

A CIM é proprietdria dos seguintes edificios
sediados na cidade de Braga:

e Edificio do Paldcio dos Biscainhos
(ocupado pelo Museu dos
Biscainhos - Ministério da Cultura);

e Edificio do Rossio da Sé (ocupado
pelo Tribunal de Trabalho de Braga,
Autoridade Condigdes de trabalho
de Braga e servigos de fiscalizagdo
do Municipio de Braga);

e Edificio na Rua dos Falcdes,
atualmente ocupado pela Caritas
(instalagdes do antigo GAT do
Cavado).

No ano 2024 é intencio da CIM Cavado
continuar a diminuigdo da dependéncia dos
combustiveis fésseis.

cavadq ("H%f "
2030
Hi. FINANCEIROS f‘

A receita de 2024 é repartida por vdérias
fontes de financiamento, nomeadamente:

70% |

0 Orgamento Geral do Estado ‘)»
15%

0 Prestagdes dos Municipios
13%

O Fundos Comunitarios

1 % Outras fontes
A

A despesa assume os principios legalmente /
instituidos. Esta componente do orgamento

ndo deverd ultrapassar a receita estimada,
cumprindo desta forma o primeiro principio

de equilibrio orgamental.

p
¥

Em termos globais, o orgamento para o ano
de 2024 prevé

8.028.529€

Volume Global de Receita Corrente

7.867.000€

Volume Global de Despesa Corrente

56.271€

Receita de Capital

217.800€

Despesa de Capital
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O presente relatério propde um conjunto
de objetivos a serem desenvolvidos pela
CIM no ano de 2024, garantindo, enquanto
documento de gestdo, o seu cumprimento
e/ou adaptagdo as vicissitudes que possam
surgir.

A concretizagdo destes objetivos sé6 é
possivel gragas ao incondicional apoio dos
Senhores Presidentes e Vereadores e do
input, precioso das equipas técnicas
municipais, da nossa estrutura técnica, que,
sem o seu espirito de missdo, competéncia,
profissionalismo e dedicagio, nada seria
possivel.

Em 2024 pretende-se:

e Encerrar o periodo de programacgdo dos
Fundos Estruturais e de Investimento
Europeu 2013-2020;

e  Monitorizar o Programa de
Recuperagdo e Resiliéncia;

e Desenvolver a Estratégia Integrada de
Desenvolvimento Territorial do Civado
(PDCT), para o periodo 2021-2027 e
executar fundos europeus;

e Acolher e acomodar diversas
competéncias da administragdo central
nas entidades intermunicipais;

e Concretizar diversos projetos em
parceria com os seus municipios.

cavado

2030 -

Nos préximos capitulos, far-se-4 uma breve
descricdo sucinta e sistematizada de
algumas atividades para 2024, enfatizando
0 seu contributo nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das
Na¢des Unidas abrangidos pelos projetos e
finalmente o documento previsional. As
atividades abrangidas pelos projetos estio
organizadas pelos cinco eixos prioritarios da
CIM Cévado, definidos ao abrigo do quadro
estratégico 2021-2027:

e EP1-Inovacdo, Internacionalizagio
e Competitividade;

e EP2 - Transi¢do Energética e
Climatica;

e EP3 — Cultura, Turismo, Sistema
Urbano e Coesédo Territorial;

e EP4 - Politicas Educativas, de
Formagdo e Coesdo Social;

e EP5 - Capacitagdo, Governagio
Multinivel e Comunicacio.

77
/
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Distribuicdo do nimero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS’s

DECENT WORK AND

'l CLIMATE
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1.729. 120,24€

Investimento previsto para
Desenvolvimento dos Projetos

11

Distribuicdo do nimero de projetos por
impacto indireto nos diferentes ODS’s
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EP1

Inovacao,
Internacionalizacao
e Competitividade
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O primeiro eixo prioritdrio, estd
organizado em torno do principal ativo que
caracteriza e diferencia o Cavado no quadro
das dinamicas econdmicas e territoriais
observadas na regido Norte na ultima

década.

Esse ativo decorre da relevdncia que o
ecossistema de inovagdo do Cavado
(estruturado em torno da Universidade do
Minho e Instituto Politécnico do Cavado e
Ave e das instituicdes de investigagdo,
inovagdo e transferéncia de conhecimento a

eles associados) assume no Sistema de

Inovagdo Regional Norte (SRI).

A consolidagdo deste ecossistema é vital
para o posicionamento do Cdvado nas
cadeias de valor a nivel global e para a
atragdo de investimento direto estrangeiro
estruturante e de nova capacidade
empresarial ao territério, mas também para
a difusdo de conhecimento e tecnologia a
todo o territério do Cavado, crucial por
exemplo para a valorizagdo competitiva de

recursos intensivos em territdrio.

O mesmo se diga para a capacitagdo do
territorio do Cavado face as transicGes
digital, climatica, energético e ambiental.
Este EP articula-se também com a questdo
das competéncias de qualificacdo e
modernizagdo das empresas, com realce
particular para a Economia Digital,
suscetivel de assegurar as empresas locais
internacionalizadas

menos novas

cavado
203.

oportunidades de modelo de negdcio,
proporcionando-lhes condigdes de
alargamento de mercados e de notoriedade

a escala global.
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1. Central de
Compras CIM Cavado

O presente projeto, pretende alargar a
abrangéncia da Central de compras da CIM do
Cévado em 2024, através das TIC e alargamento
da oferta de acordos quadro da através das
atividades que se seguem:

e Renovagdo do Acordo-Quadro de Prestagdo
de Servicos de Vigildncia e Seguranga,
Acordo-Quadro de Refeigdes Escolares;

e Abertura de novos Acordos-Quadro: Obras;
Servigo de Viagens e Estadias; Fornecimento
de materiais e Equipamentos no ambito
protegdo civil e gestdo integrada de risco;
Prestacdo de Servigos de Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho; Prestacdo de Servigos
de Limpeza; Aluguer Operacional de
Veiculos Elétricos e Hibridos; Fornecimento
de Carregadores Elétricos nos Modelos de
Aquisicdo e Exploragdo Partilhada;
Fornecimento de Papel para Fotocdpia e
Impressdo; Fornecimento Leite Escolar;
Fornecimento de Produtos Hortofruticolas
no ambito do regime de Fruta Escolar.

e  Atualizagdo Trimestral por lote dos Precos
Maximos do Acordo-Quadro de
Fornecimento de Gés e Acordo Quadro de
Fornecimento de Eletricidade em Regime de
Mercado Livre;

e Reunibes e AgBes de comunicagdo e
marketing voltadas para as entidades
aderentes e potenciais aderentes da Central
de Compras;

e  ReuniGes de Comissdo de
Acompanhamento e de momentos
formativos para os técnicos das entidades
aderentes;

e Monitorizagdo e acompanhamento dos
acordos quadro em vigor, nomeadamente
ao nivel dos relatérios de faturagdo emitidos
pelas entidades aderente e fornecedores e
aplicagdo de métodos mais eficazes e
assertivos para esta monitorizacao e
acompanhamento.

/CIM Cavado /

cavado éﬂ
2080 e~

Entidade Coordenadora

Projeto de carater
continuado

INDICADORES

2

N.2 de acordos quadro a renovar no
ano de 2024

10

N.2 de acordos quadro novos no ano
de 2024

41.666,9€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE






EP2

Transicao Energetica
e Climatica
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Esta agenda corresponde a reconhecer a
necessidade de atribuir 4 adaptacio e
mitigacdo das alteracdes climaticas uma
maior proeminéncia do que a conseguida no

periodo de programacdo anterior.

Da problemdtica da erosdo da costa e dos
riscos associados, problematica crucial em
Esposende, até a dramética questio dos
fogos rurais, cuja incidéncia nos territérios
mais interiores do Cévado é bem conhecida
das populagdes e de autarcas, o Cavado
necessita de uma estratégia transversal a
todo o territdrio, valorizando conhecimento

existente no ecossistema de inovagdo.

De modo a dar resposta aos desafios
impostos pela pressdo climatica, esta
agenda integra a necessidade de trazer para
o territério respostas aos desafios da
transi¢do energética e de descarbonizagdo
consagrados na agenda europeia (Green
Deal) e nas agendas nacionais, incluindo a
crescente mobiliza¢do do tecido
empresarial existente e emergente para a
economia circular. Adicionalmente, de
forma a promover uma melhor atuagdo
nesta tematica, a CIM Cévado assinou a
carta da Unido Europeia - “Missdo
Adaptacdo as Alteragdes Climaticas”,
conferindo ao territério do Civado uma
integragdo numa comunidade europeia de
priticas em matéria de adaptacgdo as
alteragbes climaticas, onde tera também
oportunidade de trabalhar em rede e

partilhar com outras regides e comunidades

cavado
203

na Europa e aderiu a uma das iniciativas-
chave da Comissdo Europeia nesta
problemdtica, o “Pacto-Rural” que visa
mobilizar as autoridades publicas e as
partes interessadas para agirem sobre as
necessidades e aspiragbes dos residentes

rurais.

7
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. Projetos Previstos

Distribuicdo do nimero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS’s

13 CLIMATE
ACTION

SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

!

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i
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79.157€

Investimento previsto para o
Desenvolvimento dos Projetos

23

Distribuicdo do nimero de projetos por
impacto indireto nos diferentes ODS’s
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1. Ecovia Cavado e
Homem

O projeto “ECOVIA Cavado e Homem” é uma
infraestrutura de mobilidade suave do Cavado,
que pretende unir duas dreas protegidas através
da implementagdo de uma infraestrutura verde
ao longo das margens dos rios Cavado e Homem,

com 75km de extensao.

De modo que a realizacdo do projeto seja
possivel, prevé-se a realizagdo das seguintes

atividades ao longo do ano de 2024:

e  Assessoria aos municipios do Cavado na
obtengdo de financiamentos a
implementagdo do projeto a escala
intermunicipal;

e Atividades de divulgacdo e promogdo da
infraestrutura;

e Desenvolvimento de plano de gestdo e

manutengdo da Ecovia Cdvado e Homem a

nivel intermunicipal.

fIM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado
Parceiros

INDICADOR

cavado

2030

&

Data de Fim

31/12/2024 ;\
A

Data de Inicio

01/01/2024

Plano de gestdo e manutencgdo da

y
15.000€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 fowi

B

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

800D HEALTH
ANDWELL BEING

15 DN LAND

o B
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2. Missao Adaptacao

Y Eand

as Alteracoes
- 7y

Climaticas

A CIM Cavado é signatdria da carta de missdo

para a Adaptagdo as alteragbes climaticas da UE,

comprometendo-se na Missdo com os trabalhos
da Assisténcia Técnica MIP4Adapt e elaboragdo
de plano de Agéo.

A integragdo na Missdo de Adaptagdo as

Alterag6es Climaticas da Unido Europeia da na

Assisténcia Técnica MIP4Adapt pressupde as

seguintes atividades:

e  Promogdo da  Assisténcia  Técnica
MIP4Adapt facultada pela UE em
articulaggo com os municipios e
Stakeholders locais;

e Elaboragdo de Plano de Ac¢do para a
Adaptacdo das Alteracdes Climaticas da
NUT Ill Cavado, revisitacdo da EIAAC da
NUTS Il Cavado em articulagdo com os
instrumentos regionais;

e Articulagdo com os municipios na captac¢io
de investimento e participagdo em redes
internacionais para a implementacdo de
projetos de implementagio para a
mitigacdo e adaptagdo das alteragbes
climaticas no territério do Cavado.

ﬁ]niéo

Europeia e
CIM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado
Parceiros

cavado é/ﬂq@
2030 |

01/04/2022  31/12/2025

Data de Inicio Data de Fim @g

INDICADORES

1

Plano de agdo

6 ;/)/

Acgdes de formagdo/capacitagdo

105.000€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 CLIMATE

ACTION

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

133 SUSTANABLE SITES PARTNERSHIPS
1 ON LAND “mn 17 FOR THE GOALS
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3. Programa Sub-
regional de Acao de
Gestao Integrada de
Fogos Rurais do
Cavado

A CIM do Cavado é a entidade intermunicipal
responsavel pela governanga e gestdo do
programa de SGIFR do Cavado.
O programa sub-regional (PSA) do Cévado é
elaborado pela comissdo sub-regional de gestdo
integrada de fogos rurais do Cévado, a partir das
diretrizes estratégicas da comissdo regional de
gestdo integrada de fogos rurais territorialmente
competente.
O PRA do Céavado define a rede secundéria de
faixas de gestdo de combustivel e as areas
26 estratégicas de mosaicos de gestdo de
combustivel e indica as redes vidria, de pontos
de dgua e de vigilancia e detecdo de incéndios
nos termos do decreto-lei 82/2021 de 13 de
outubro, integrando a cartografia
representativa.
Este projeto ja se encontra em

desenvolvimento desde o ano de 2022 e vai

continuar em execugdo até ao ano de 2030.

ﬁIM Cavado

Entidade Coordenadora

6%&

cavado
2030
Municipios, GNR, ICNF, 7
ANEPCS, AGIF
Parceiros

\

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2022  31/12/2030

INDICADOR

Aprovacao do Programa Sub-regional O
de Agdo de Gestdo Integrada de

Fogos Rurais do Cavado até ao final

do 12 trimestre de 2024

ODS DE IMPACTO DIRETO

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

Bio:  Howiwe 17 s

O LE B
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4. Capacitagdo no Municipios do Cavado
A ; p” Parceiros
ambito da Protecao

Civil .
Projeto de carater
O Gabinete Técnico Intermunicipal de Protegao continuado

Civil do Cavado pretende contribuir para uma

melhor articulagdo e funcionamento integrado
dos Servigos Municipais de Protegdo Civil

(SMPC) dos municipios, através da divulgagdo

das politicas de emergéncia e protegao civil. DS DE I PACTO DIRETO

O objetivo deste projeto é a promogdo de um

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

trabalho conjunto constituido pelos dos servigos
municipais de protegdo civil do Cavado, com

perspetiva transversa, tal como:

e Divulgacdo de informagdo no ambito da

1 CLIMATE 1 LIFE 17 PARTNERSHIPS

emergéncia e protegao civil; ACTION ONLAND

e Promogdo e capacitacdo dos servigos “‘:: @
= e 27

FOR THE GOALS

municipais de protegdo civil;

e Criagdo de sala de situacdo para ocorréncias
supramunicipais.

Além desta perspetiva  supramunicipal,

pretende-se, no ano de 2024, dar continuidade

e participagdo ativa nas seguintes matérias:

e  Participagdo ativa nas reunies semanais do
Centro de Coordenagdo Operacional Sub-
regional do Cavado.

e Promover candidaturas para os agentes de
protecdo civil nomeadamente Bombeiros e

Servigos Municipais de Protegdo Civil.

fIM Cavado

Entidade Coordenadora
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5. Bupi no Cavado

A CIM Cavado é a entidade lider desta operagdo
que pretende dar continuidade ao sistema de
cadastro predial baseado na Plataforma BUPI,

através dos balcdes instalados no territério do

Cavado.

Para a realizagdo deste projeto, que teve inicio
no ano de 2023, prevé-se a realizagdo das

seguintes atividades ao longo do ano de 2024:

e  Promover generalizadamente o cadastro da
propriedade rustica, em cada um dos 6
municipios, criando condigbes operacionais
e informando e sensibilizando a populagao;

e Acompanhar os municpios e os baldes BUPi,

no qual os proprietarios poderdo registar as

suas matrizes prediais;

e Desenvolvimento de campanha

informagdo e de comunicagdo do projeto.

ﬁIM Cavado

cavado

20380
Data de Inicio Data de Fim ﬁ//

30/07/2023  30/06/2026

INDICADOR 'Xr /}/‘/

71.357 |,

Prédios inscritos na matriz rustica
objeto de representagdo grafica

georreferenciada no ambito do -
projeto ' /

4.690€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado

Parceiros

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

!IDUSTRY INNOVATION F‘R NERSHIPS
MD INFRASTRUCTURE FUH THE GOALS

& @
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6. GTFi do Cavado

O Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal

(GTFi) do Cévado pretende contribuir para uma

melhor articulagdo e funcionamento integrado

dos GTF dos municipios, através da divulgacio
das politicas florestais, disponibiliza¢go e difusdo
de informagao.

O presente projeto sera desenvolvido durante o

préximo de ano de 2024 e tem prossupostas as

seguintes atividades:

e Apoiar técnica e administrativamente a
Comissdo Sub-Regional de Gestédo Integrada
de Fofos Rurais (CSRGIFR) do Cévado,
participando nas respetivas reunides e
apoiando o desenvolvimento da sua
atividade.

e Elaborar a proposta de planeamento do
nivel sub-regional para a Rede Secundéria
de Faixas de Gestdo de Combustivel
(RSFGC), a Rede Pontos de Agua (RPA), os
Locais Estratégicos de Estacionamento (LEE)
e os Equipamentos Florestais de Recreio
(EFR).

e Difundir informagdo de ambito florestal
pelos GTF municipais, designadamente
legislagdo aplicavel ao setor, atividades
promovidas e desenvolvidas, eventos
relevantes de ambito florestal e boas
praticas. Prestar apoio técnico ao processo
de adaptagdo a escala municipal (PMEGIFR)
do programa sub-regional de agdo.

e Compilar os diferentes PME (Programa
Municipal de Execugdo) e supervisionar a
calendarizagdo da sua execugdo.

e Promover a capacitagdo dos GTF municipais
no ambito dos Sistemas de Informagdo
Geografica (SIG) e assegurar a utilizagdo
articulada de informagdo geogréfica por
aqueles.

/€IM Cavado

Entidade Coordenadora

cavado
2030

6 Municipios do Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2024  31/12/2024

INDICADOR

4 )

Participagbes nas reunides da
Comissdo Sub-regional de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais do Cavado

1

29

Relatério da prestacdo de apoio
técnico de adaptagdo a escala
municipal do programa sub-regional
de agdo do Cavado.

23.800€

Investimento Planeado
ODS DE IMPACTO DIRETO

QUALITY
EDUGATION

1]

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

8 DEGENTWORK AND 10 REDUCED 17 PARTNERSHIPS
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES FOR THE GOALS

i > B
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8. Governanca
Transfronteirica da
Fronteira Interior
ERGNP

Desenvolvimento das diligéncias necessarias
com vista a constituicdo de um organismo de
cooperagao transfronteirica ao abrigo do
instrumento  Agrupamento  Europeu de
Cooperagao Territorial (AECT). Este projeto teve
inicio no ano de 2023, mas prolongar-se-a até ao
final do ano de 2024 incluindo as seguintes

atividades:

e Definicdo de modelo de Comunidades
Energéticas em meios rurais;

e Simulagdo e demonstragdo do
funcionamento das instalagdes piloto a
implementar em Comunidades Energéticas
em meio rural;

e Instalacdo de pilotos de Comunidades
Energéticas em meio rural;

e Elaboragdo de planos para o fomento de
Comunidades Energéticas em meio rural;

e Coordenacdo do projeto;

e Visibilidade, transparéncia e comunicagdo

do projeto.

ﬁIM Alto

Minho

Entidade Coordenadora

cavado

2030

CIM Cavado, CIM Alto y

-
Tamega e Barroso, ﬁ/

INORDE

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

14/12/2023  31/12/2024

Deputacion de Ourense e
iﬁz
e

INDICADORES

1

Area abrangida por medidas de
protecdo contra incéndios florestais

30.667€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

DEGENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

10 e (11 iotmaames’ 19 oxivo

o ® P
=) : ’“’
v _—



EP3

Cultura, Turismo,
Sistema Urbano e
Coesao Territorial
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O modelo territorial e urbano do Civado
teve, nas duas ultimas décadas, uma
evolugdio no sentido da consolidacio
através da qualificagdo progressiva de
Esposende como cidade e territério litorais
de grande vaia ambiental, da qualificacdo
urbana do modelo mais disperso de
Barcelos, da formagdo da conglomeragio
de Braga ja com influéncia em parte do
territério de Amares e de Vila Verde e a
progressiva formag¢do de um territério de
mais baixa densidade envolvendo as zonas
mais interiores destes dois municipios e
Terras de Bouro, que é necessario organizar

e qualificar.

Acresce que, sobretudo nas cidades de
Braga e Barcelos, a formagdo, a produgio e
o consumo/fruicdo no dominio das artes,
cultura, patriménio e industrias culturais e
criativas tem-se vindo a qualificar, a
consolidar e a afirmar, nos planos sub-
regional, regional e nacional, a diferentes

niveis.

Este alargamento da oferta cultural e
artistica no territério do Civado n3o pode
ainda ser dissociado de um fortalecimento
das dindmicas associadas a oferta e procura
turistica, sobretudo nas vertentes de
touring cultural e paisagistico e de city-

short breaks.

Tendo em conta a importincia que a
qualificagdo deste sistema urbano e

territorial assume para a coesdo territorial

cavado

A

do Cavado e mobilizando para esse designio
as oportunidades que se abrem na transi¢do
digital e na transi¢do climdtica-energética-
ambiental, este EP integra todo o tipo de
acdes que sirvam este propésito, com
destaque para as questdes da mobilidade e
da valorizagdo cultural e patriménio
(histérico e natural) e da qualificacdo da
oferta turistica, numa ética de

sustentabilidade.




/PROJETOS
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N

1\ - .
.. Projetos Previstos

Distribuicao do nimero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS’s

1

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

13 CLIMATE
ACTION




cavado

51.512,

Investimento Previsto para o
Desenvolvimento dos Projetos

37

Distribuicdo do niimero de projetos por
impacto indireto nos diferentes ODS’s

1 1

ODs 11 ODS 15 OoDSs 17 ODS 9 ODS 10 ODSs 13 OoDS 3
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1. Minho In

O projeto Minho In é um projeto de
continuidade do consércio Minho In, cuja 32
edicdo tem como objetivo trabalhar o sub-
destino turistico Minho enquanto territério cada
vez mais competitivo, organizado e sustentdvel.
Através do projeto, pretende-se reforgar o efeito
multiplicador no longo prazo da estratégia de
eficiéncia coletiva (EEC), cooperagdo e inovagio
interinstitucional Minho In, dando continuidade
a experiéncia acumulada e a confianga
depositada pelos atores publicos, privados e
entidades associativas na agdo conjunta das CIM
do Alto Minho, do Cévado e do Ave em prol do
desenvolvimento econémico e do apoio ao
investimento produtivo, baseado na valorizagdo
dos recursos enddgenos do territério.

Neste ambito, a CIM Cavado, no ano de 2024,
pretende assegurar, em parceria com os
distintos atores regionais, as condigdes e
informagdo de base para o desenvolvimento dos
pressupostos de revisitagdo da estratégia de
intervengdo integrada de valorizagdo e

promogao dos recursos enddgenos no territorio

do Minho pés 2023.

ﬁIM Alto Minho

CIM Cavado
CIM do Ave

Parceiros

cavado

2030

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2024

122.860€

31/12/2024

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

@
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2. AQUA CAVADO: O
RIO QUE NOS UNE

Projeto intermunicipal promovido pela CIM do
Cévado, em parceria com entidades do
Territério, que visa a sensibilizagdo para
preservacdo e conservagdo dos Rios Cavado e
Homem, através da realizagdo das seguintes

atividades ao longo do ano de 2024:

e Desenvolvimento em articulagio com os
varios parceiros do projeto o plano de agio
do projeto, com um conjunto de agdes
direcionada para os vérios publicos-alvo
definidos;

e  Atividade "Dias a Viver a Agua direcionada 3

comunidade escolar.

@IM Cavado

Entidade Coordenadora

Municipios do Cavado
Mosteiro de Tibaes
Esposende 2000 E.M.
Esposende Ambiente
Amigos da Montanha

Parceiros

cavado

2030

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2024 31/12/2024

6.000€ +7

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 CLIMATE

ACTION

&

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

e NI

£ e @

(4
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3. Valorizagﬁo dos
Caminhos de Sao
Bento da Porta
Aberta no Cavado

Este projeto objetiva a valorizagdo dos Caminhos
de S3o Bento da Porta Aberta no territorio do
Cévado, com sinalizagdo de uma rede de
caminhos segura e otimizada ao longo do

territério do Cévado.

Para que tal seja possivel, no ano de 2024, é
perspetivada a realizagdo das atividades que se

seguem:

e Acbes de coordenagdo com 0s municipios
nas operacées de manutencdo da
sinalizagdo da rede de caminhos no objetivo
de garantia da continua e efetiva sinalizagdo
dos 100 km de extensdo da rede de
caminhos;

e Elaboragdo de contelidos e prestagdo de
informag&o email ao publico em geral;

e Trabalho em rede com os municipios e CIMS
limitrofes na extensdo da rede de caminhos
a outros territérios a expansdo da
sinalizagdo e orientagdo das diferentes
origens dos peregrinos;

e Reedicdio do Guia do peregrino como
instrumento de divulgagdo e promogao do
caminho;

e Desenvolvimento de Aplicagdo de

disponibilizacgdo de informacdo aos

peregrinos do territério.

cavado

2030

/CIM Céavado 4/

#

Entidade Coordenadora

}

Municipios do Cavado
Irmandade de S. Bento

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2023

14.000€

Investimento Planeado

31/12/2024

ODS DE IMPACTO DIRETO

‘I CLIMATE

ACTION

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 LiFE LiSTA ' £00D HEALTH
DN LAND AND WELL-BEING
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e

4. NBRACER Nature
Based Solutions fos
Atlantc Regional
Climate Resilience

A CIM Cavado integra um consércio de 30
parceiros do projeto NBRACER, Solugdes
baseadas na natureza para resiliéncia climatica
regional do Atlantico, enquanto regido

replicadora.

Este projeto preconiza uma abordagem
inovadora para acelerar a resiliéncia climatica
regional da area do atlantico, no co-design de
NBS para diferentes paisagens biogeograficas
(marinhas e costeiras, urbanas e rurais),

traduzidas a escala regional.

Preconiza a construgdo de caminhos de
adaptagdo especificos, apoiados por uma

estrutura técnica que inclui:

e  métodos de mapeamento quantitativo para
testar e validar NBS;

® uma estrutura de processo com
ferramentas financeiras, construgdo de
comunidades para apoiar a mudanca
comportamental, capacitagdo e trabalho

em rede.

A CIM Cévado enquanto co-beneficidria do
projeto e Coordenador Regional com perfil de
Regido Replicadora, estard envolvida em vérias
atividades, com contributos e agdes

participativas ao longo do ano de 2024.

S

cavado

2030

fCIM Cavado .

Entidade Coordenadora /’

Municipios do Cavado \Xr
Parceiros /

Data de Inicio Data de Fim

01/10/2023

86.687,5€

31/09/2027

Investimento Planeado

41

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 fonor

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

15 e TGS 17 1o

-
-
‘[
1
—
B




42

vale go '
cavado
e
5. Programa Recolha
Bio

O Recolha Bio 2024 preconiza a devolugdo
integral de 30% da receita do TGR cobrada aos
Municipios (tendo por base a TGR cobrados no
ano anterior). Para a realizagdo do projeto foram

definidas algumas atividades a serem realizadas

ao longo do ano de 2024, das quais:

e Andlise e definicdo de Protocolo de
colaboragdo Técnica e financeira entre a
CIM Cévado e o Fundo Ambiental na
definicdo das especificagbes de
colaboragdo;

e Preparacdo e articulagio com o Fundo
Ambiental do regulamento e articulagdo
com os Municipios na preparagio de
projetos a candidatar;

e Assegurar a execucdo do Programa

“RecolhaBio — Apoio a implementagdo de

projetos de recolha seletiva de
biorresiduos” ano 2024 por beneficidrios
localizados no territério;

e Monitorizagdo e reporte de informagdo

sobre os projetos.

K@M Cavado

Entidade Coordenadora

cavado /J
2030 -
.f\

Municipios do Cavado oF

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2024  31/12/2024

INDICADORES

30%

Z

Redugdo da deposi¢cao em aterro de
Bio residuos

10.000€

Investimento Planeado

ODS’s DE IMPACTO DIRETO

13 tool

&

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

5, | THEE 1

L e |
I |
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] |
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cavado

6. Sistema de
aquisicao e
monitorizacao das
vulnerabilidades da
NUTS Ill Cavado as
alteragdes climaticas

Derivado da EIAAClimaticas do Cavado o sistema

€ uma ferramenta de gestdo e monitorizago de

7 pardmetros metereolégicos (temp, humid.,

precip., vel/direg. vento, pressdo atm.,folha

molh., rad. solar.

A implementagdo do projeto estd em vigor

desde 2019 e ird continuar até ao ano de 2025

e ambiciona a realizagdo das seguintes

atividades:

Gestdo do sistema, e garantia de continuo
funcionamento, com visitas periddicas, para
resolugdo de possiveis anomalias;
Acompanhamento e monitorizagio da
comunicagdo do sistema/Plataforma de
acordo com o plano de manutengio
definido;

Definicdo de novas parcerias com outras
entidades quer do ponto de vista de partilha
de dados, como de reforgo das EMAS;
Preparacdo de conteudos e informagdo a
disponibilizagdo de informacdo no Site da

CIM Cavado.

6 Municipios do
Cavado, IPMA, DRAPN

Parceiros

 Te——

cavado

2030 ';ZB

Data de Inicio Data de Fim

01/12/2019  14/09/2025

23.000€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

13 Goor

&

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

15 e

]
— |
- |
1
E——
| —
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B

-

7

43




44

“cavado

7. CEL RURAL

O CEL RURAL, procura promover a
implementagdo de energias renovaveis em meio
rural, mediante a adogdo de modelos inovadores
de autoconsumo energético partilhado, no
ambito das denominadas Comunidades
Energéticas Locais. Desta forma, este projeto
inclui as seguintes atividades que ja comegaram
a ser realizadas no ano de 2023 mas que se

prolongardo até ao ano de 2026:

e Definigdo de modelo de Comunidades
Energéticas em meios rurais;

e Simulagdo e demonstragdo do
funcionamento das instalagdes piloto a
implementar em Comunidades Energéticas
em meio rural;

e [nstalagdo de pilotos de Comunidades
Energéticas em meio rural;

e Elaboragdo de planos para o fomento de
Comunidades Energéticas em meio rural;

e Coordenagdo do projeto;

e Visibilidade, transparéncia e comunicagdo

do projeto.

mstituto

Tecnologico
da Galiza

Entidade Coordenadora

CIM Cavado, Universidade
Algarve, Universidade de

cavado @Aj

2030
Sevilha, Agéncia de //ff

Energia e Ambiente do /
Algarve, Federacdo Galega
de Municipios e
Provincias, Diputacion de
Avila e Instituto

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/07/2023  30/06/2026

INDICADORES

8

Solugdes de CEL Rural adotadas ou
ampliadas

88.964,8€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

REDUGED CLIMATE PARTMERSHIPS
1 INEQUALITIES 13 ACTION 17 FOR THE GOALS

S @ @
v







EP4

Politicas Educativas,
de Formacao e
Coesao Social
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Este EP assume um papel central na
estratégia proposta para o territério do
Cévado, enquadrando diversas dinamicas
diferenciadoras que estdo bem presentes na
visdo explicitada anteriormente: a coesdo
social e territorial, a governagdo multinivel
e as qualificagdes e empregabilidade.

A sua importancia foi reforgada, no inicio de
maio de 2021, com a realiza¢do da Cimeira
Social do Porto, que culminou no
Compromisso Social do Porto, em que
diversas instituicbes
manifestaram o seu

europeias
empenho na
concretizagdo do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais.

Este compromisso, tendo uma dimensao de
resposta incondicional a crise pandémica, é
uma declaragdo de natureza estratégica e de
longo prazo, reforgando o processo de
consolida¢gao do Modelo Social Europeu. A
melhoria das qualificagbes e das
competéncias, para além de assumir um
conjunto muito diversificado de ag¢bes e
iniciativas, algumas das quais ja iniciadas no
periodo de programagdo anterior (por
exemplo, os programas de combate ao
insucesso e abandono escolar), cumpre dois
grandes objetivos que se completam entre
si: por um lado, a elevagdo dos niveis de
educacdo e a melhoria das qualificagdes
sdo eixos cruciais para acompanhar e
favorecer a consolidagédo do ecossistema de
inovacdo do Cdvado e a atragdo de mais
capital estrangeiro  estruturante ao
territério e permitir que as empresas ja
instaladas ndo percam o caminho da
inovagdo; por outro lado, a melhoria de
qualificagées, ndo s6 de jovens, mas
também de adultos, empregados e
desempregados, que é fundamental para
favorecer a coesdo territorial e a inclusdo
social (interrompendo ou mitigando
trajetdrias individuais e familiares de
exclusdo).

cavado
203

Do ponto de vista da coesdo social, num
sentido mais amplo, perspetiva-se uma
nova geragdo de politicas, apelando a
concertagdo intersectorial e a
especializacdo e capacitagdo de todos os
agentes, consolidando uma plataforma
social alargada.

Os dominios tradicionais, como a educagao,
a saude, o emprego ou a agdo social,
enfrentam desafios que se transmutaram e
agravaram (desde logo com a pandemia de
Covid19) e devem ser encarados a partir da
sua natureza mais complexa — o desafio
demografico, o envelhecimento ativo, o
combate a pobreza, a salde integral, a
literacia em saude, entre outros.

Ha uma profunda relagao entre este EP e o
EP3. O objetivo geral de garantir equidade
no acesso a servigos de interesse geral no
territorio revela-se fundamental, tanto pela
intervencdo ao nivel da acessibilidade nos
territérios de baixa densidade como por
uma eficiente cobertura por servigos de
transporte coletivo.

47
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Distribuicao do nimero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS'’s
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cavado

24.130,6

Investimento Previstos para
Desenvolvimento dos Projetos

impacto indireto nos diferentes ODS’s

Distribuicdo do numero de projetos por I
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9 9
’\I {
i 3
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1. ECOSAUDE

Trata-se de uma candidatura entre a estrutura
territorial da Eurorregido Galiza-Norte.Portugal
para a criagdo de metodologias e ferramentas de
cooperacio para avaliar e certificar o estado de
salde de empresas e potenciar o0
desenvolvimento de um ecossistema negécios
saudaveis. Serdo desenvolvidas atividades
especificas tendo em conta a necessidades de
todos os atores envolvidos no processo:
empresas, trabalhadores, centros de
investigacdo, centros de salde ocupacional e
sistemas de saude de ambos os lados.
A ECOSAUDE analisarda os indicadores
especificos a implementar e criaremos guias e
manuais metodologias especificas
potencialmente utilizdveis e replicaveis por
outras entidades do Eurorregido e outras
fronteiras europeias. Este trabalho basico
permitira desenvolver um indicador especifico
criado de forma co-criativa entre os membros da
parceria e as empresas e trabalhadores da
eurorregido.

O projeto estrutura-se nas seguintes agdes, a

serem desenvolvidas entre o ano de 2024 e

2026:

e Analise do estado da arte relacionado com
empresa saudavel, contexto de Eurorregido
PNB e sistemas indicadores como base para
o desenho do indicador préprio;

e Elaboragdo do indicador da empresa
eurorregides saudaveis para o seu validagdo
e replicagdo;

e Projeto piloto para utilizagdo do sistema
indicadores como metodologia de melhoria
saude interna da empresa. Programa de
intervencdo de promog¢do de habitos
saudaveis no local de trabalho;

e (Criagdo da estrutura de certificagdo e
replicagdo;

e Coordenagdo;

e Visibilidade, transparéncia e comunicagao.

fUniversidade de

Vigo

Entidade Coordenadora

cavado

20380

Univ. do Minho, Camara
Oficial de Comércio,
Industria, Servicios y
Navegacionde A Coruia e
CIM Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2024 31/12/2026

INDICADORES 7/
75

N.2 de participagdo em agdes
conjuntas transfronteirigas

11.143,80€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

DECENTWORK AND
EGONOMIC GROWTH

i

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

GENDER 1 REDUGED “ SUSTAINABLE C{TIES
EQUALITY INEQUALITIES ANDCOMBUNITIES

y 9
(?' =)
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2. Hypatiamat Municipios,
o Agrupamentos de Escolas
Trata-se de um recurso educativo digital

centrado na promogdo dos niveis de literacia e Escolas Nao Agru padas
matemadtica e dotar os interlocutores envolvidos s

(professores/as e alunos/as) de competéncias dO Cavado
digitais de utilizagdo e manuseamento deste Parceiros
recurso para utilizagdo em contexto de sala de
aula ou educativo, como forma de resposta a
exigéncia de adaptacdo as caracteristicas dos
atuais alunos (familiaridade no uso das novas
tecnologias de informac3o) e também ao
modelo de ensino a distdncia decorrente do
contexto pandémico instalado.

Data de Inicio Data de Fim

01/09/2023 31/07/2024

A implementacdo do projeto comegou no ano INDICADORES
de 2023 e estende-se até julho de 2024 e
pressupde as seguintes fase:

e Fase 1 - Gestdo, implementacio e 8 0 0 0
manutencdo de uma plataforma: registo de ‘y

todos os professores/as e alunos/as;
disponibilizagdo de todos os recursos
pedagdgicos e propostas de planos de aula;
Apoio a distancia a todos os professores do 53
ensino basico da CIM do Cavado; Visitas de 2 —
apoio e acompanhamento &s turmas; 1 9 ® 5 5 7 7€

realizacdo de campeonatos de calculo ;

mental online;

e Fase 2 - Agdes de capacitagio para os
professores: 4 workshop de capacitacio,
com a duragdo de 2H e na modalidade ODS DE IMPACTO DIRETO
presencial/online, para os professores;

® Fase 3 - Monitorizagdo e Avaliacio continua Egﬁé%nn
dos resultados obtidos com a intervengéo
junto dos alunos (andlise da evolugdo das

-
aprendizagens dos alunos); e reunides de l!!' l

coordenagdo e acompanhamento com as

CIM Cévado e os técnicos dos municipios. ODS’s DE lPCTO INDIRETO
10 5 (11 G

'

fCIM Civado B

Entidade Coordenadora

Numero de alunos/as envolvidos/as

Investimento Planeado
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3. Estratégia
Intermunicipal para
a lgualdade, Nao
Discriminacao e
Conciliacao 2023-
2027

A EIINDC tem como objetivo central dotar a
organizagdo de um documento, a partir do
retrato socioldgico, centrado nas
(des)igualdades em geral e nas (des)igualdades
de género, em particular, e que formule uma
orientagdo estratégica e a definicdo das medidas
de acdo centradas na promogdo da IND no
territério.

Trata-se de um instrumento alinhado com as

diretrizes emanadas pela ENIND 2018-2030 e

pelo Programa para a Conciliagdo da Vida

Profissional, Pessoal e Familiar (2018-2019),

bem como criar as condigbes de base para que

as organizagdes envolvidas possam avaliar no
futuro a possibilidade de aplicagdo da Norma

Portuguesa (NP) 4552:2022 nos seus sistemas de

certificagdo.

Integra um Plano de Agdo onde estdo definidas

medidas de agdo internas e externas da EIINDC

da CIM do Cavado, e que em 2024 implicara:

e Apoio e acompanhamento a
implementagdo dos Planos Municipais para
a lgualdade e Ndo Descriminagdo (ao nivel
da estrutura interna do Municipio e do
territério);

e SessOes de trabalho com o Grupo Operativo
Intermunicipal para a Igualdade e Néo
Descriminagao, para apoio e
acompanhamento ao processo de
execucao.

e AcbOes de formacdo para a obtencdo de
conhecimentos e competéncias de
planeamento da agdo local, com base nos
principios da IGND;

e Elaboragdo do plano de atividades, relatério

/7CIM Cavado

cavado

2030

de monitorizagdo e avaliacdo da Estratégia e / al—
respetivos projetos em 2024; & 77/

e Elaboragdo de candidaturas intermunicipais

no dominio da IGND a mecanismos de
financiamento nacionais e internacionais.

Entidade Coordenadora

Municipios, CIG, CITE

Parceiros
Data de Inicio Data de Fim 7/
02/01/2024 31/12/2024
INDICADORES

8

Numero de Iniciativas realizadas

ODS DE IMPACTO DIRETO

GENDER
EQUALITY

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

8 DECENT WORK AND 10 REDUCED 17 PARTHERSHIPS
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES FOR THE GOALS
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4. Projeto
IQUAL_CAMPUS

Trata-se de uma candidatura que visa melhorar
a qualidade e cobertura dos servicos de
formagdo em matéria de igualdade laboral na
Galiza e no Norte de Portugal, através do
desenvolvimento conjunto de um sistema piloto
de formagdo transfronteirica especializado em
igualdade de género no trabalho.

O objetivo geral do IQUAL_CAMPUS é melhorar
a qualidade e a cobertura dos servicos de
formacdo em matéria de igualdade laboral na
Galiza e no Norte de Portugal, através do
desenvolvimento conjunto de um sistema piloto
de formag&o transfronteirica especializado em
igualdade de género no trabalho, destinado a
treinar e certificar os principais grupos de
interesse para alcancar a inclusio eficaz e
generalizada de a perspetiva de género em todas
as catividades profissionais na Euro regido:
professores e técnicos de igualdade,
principalmente.

Para tal, o plano de trabalho incluird, a partir de
uma abordagem de aplicagdo transfronteirica e
conjuntamente, inovagGes como o
desenvolvimento de um curriculo sobre
igualdade com foco em igualdade de género no
trabalho e trés objetivos didaticos: formar
professores e técnicos de igualdade e sociedade
em geral; o desenvolvimento de um campus
virtual piloto especializado em igualdade de
género; a testagem de um sistema comum de
certificagdo das competéncias de professores e
técnicos de igualdade, comparavel em ambos os
lados da fronteira; o desenvolvimento de acoes
de formagdo piloto com base numa agenda
comum; a criagdo de um observatério de
competéncias de formacdo em a igualdade no
trabalho é importante; e desenho do plano de
transferéncia para outros sistemas educacionais
(universidades, formag3o profissional, etc.).

/DXRRLL da Xunta
de Galicia

Entidade Coordenadora

CIM Alto Minho, CIM
Cavado, Univ. Porto, Univ.

2080 q>

Santiago de Compostela

cavado ((//HS

v
Parceiros ‘ 4/,
'\)~ /
/ */
Data de Inicio Data de Fim /)%/
01/01/2024 30/06/2026
INDICADORES

25 7

N.2 de organizagdes que cooperam
em ages transfronteiricas

66.782€ “—

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

OENDER 10 fou “w
EQUALITY INEQUALITIES i Al
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(_=j' =)
v




“Gavado

5. Educagao
Financeira — No
Poupar esta o Ganho

Projeto de educagdo financeira que visa

prosseguir as linhas orientadoras do “Plano

Nacional de Formagdo Financeira” e do

“Referencial de Educagdo Financeira”, assente na

capacitagdo especifica para o uso adequado do

dinheiro. E orientado para os alunos do ensino

basico e tem como objetivo principal informar e

capacitar os alunos sobre conceitos sélidos de

educagdo financeira, e quanto ao adequado uso

do dinheiro, nomeadamente sobre a

necessidade de controlarem os seus recursos e

de respeitarem um determinado orcamento.

A implementac3do do projeto sera entre os anos

de 2023 e 2024 e centra-se nas seguintes fases:

e Identificacdo dos professores e n.2 de
turmas a participar no ano letivo
2023/2024;

e Acdo de Formagdo de Curta Duragdo para os
Professores participantes no Projeto de
Educacdo Financeira “No Poupar Esta o
Ganho” (132. Edigdo);

e Organizagdo e realizagdo das visitas online
ao Museu do Papel Moeda;

e Disponibilizagdo de recursos pedagdgicos e
de uma plataforma educativa eletrénica
para professores e alunos (com conteldos,
fichas de atividade, filmes de animagdo
sobre os varios temas, planos de sala de
aula para os professores);

e Acompanhamento permanente por parte
do servigo de educagdo da Fundagdo; e,

e Organizacdo e realizagdo das Olimpiadas de
Educacdo Financeira, concurso anual e
sessdo publica de trabalhos finais.

56

fCIM Cavado

Entidade Coordenadora

cavado
2030
Municipios,
Agrupamentos de Escolas

e Escolas Nao Agrupadas
do Cavado

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/09/2023 31/07/2024

INDICADORES 0 /
61

Numero de turmas envolvidas

21.350€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

QUALITY
EDUCATIDN

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO
10525, R
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6. Assessoria aos
Planos de
Desenvolvimento
Social (PDS)
Municipais 2030

Acompanhar a elaboragdo dos instrumentos de
planeamento estratégico para as Redes Sociais
Municipais do Céavado, em alinhamento com as
orientagdes regionais, nacionais e comunitarias
para o periodo 2030, designadamente no
dominio da coesdo social.

Os PDS Municipais das Redes Sociais do Cavado

enquadram-se na contratualizagdo com o POR

Norte 2030, no dominio da coesdo social, e tem

como objetivo definir, em complemento as

politicas publicas, estratégias nacionais, e

apresentar um conjunto de projetos de

promotores de inclusdo social e igualdade no
acesso a servigos.

Durante o ano de 2023/2024, a equipa da CIM

estard focada no acompanhamento da

construgdo e aprovagido do Diagnéstico, PDS e

Carta Social Supraconcelhia e seguird as

seguintes etapas de trabalho:

e Elaboracdo dos diagnésticos, planos de
desenvolvimento social e cartas sociais
municipais e por via da definicio de um
plano de agdo suscetivel de financiamento
no novo periodo de programagio 2021-
2027.

e Elaboragdo do Plano de acio dos PDS, com
ainclusdo de fichas de projeto e preparagio
dos dossiés de candidatura.

e Acompanhamento e assessoria no processo
de operacionalizagdo destes documentos,
reforgando a articulagdo entre as dindmicas
de intervengdo social a escala de municipal
e supramunicipal; e,

e Aprovacdo do Diagndstico, PDS e Carta
Social em sede de CLAS, Conselho de
Vereadoras/es e Conselho Intermunicipal.

e Apoio e acompanhamento & submissdo da
candidatura dos projetos dos PDS ao POR
Norte 2030.

cavado

2030

fCIM Cavado

Entidade Coordenadora

\\
Municipios e parceiros dos
Concelhos Locais de Acdo

Social

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

07/07/2023  31/12/2024

INDICADORES

12 0

N.2 de instrumentos de
planeamento estratégico
desenvolvidos

ODS DE IMPACTO DIRETO

No
POYVERTY

Tidil

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

| 1 REDUGED 17 PARTNERSHIPS
INEQUALITIES FOR THE GOALS
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7. Pro;eto “Plano de
Desenvolvimento
Social (PDS)
Supraconcelhio do
Cavado 2030”

Instrumento de aprofundamento estratégico e
operacional da Estratégia Cdvado 2030, no
dominio da coesdo social, e pretende ser um
importante reforgo as politicas publicas sociais
na sub-regido do Cévado.
O PDS Supraconcelhio do Cavado enquadra-se
na contratualizagdo com o POR Norte 2030,
enquanto instrumento de aprofundamento
operacional da Estratégia Cévado 2030, no
dominio da coesdo social, e pretende-se que
seja desenvolvido em cooperagdo estreita com
todos os Municipios, Plataforma Supraconcelhia
do Cavado, Redes Sociais Municipais e parceiros
dos Concelhos Locais de Agdo Social.

Tem como objetivo definir, em complemento as

politicas publicas, estratégias nacionais e

apresentar um conjunto de projetos de

promotores de inclusdo social e igualdade no
acesso a Servigos.

Durante o ano de 2023/2024, a equipa da CIM

estara focada na construgdo do Diagndstico,

PDS e Carta Social Supraconcelhia e seguira as

seguintes etapas de trabalho:

e Andlise Documental de Estudos e
Referenciais Europeus, Nacionais e
Regionais

e Diagnostico quantitativo: Recolha e andlise
de indicadores estatisticos e outros
especificos

e Diagnéstico qualitativo: Apresentagdo aos
parceiros dos CLAS e Plataforma Supra do
Portugal 2030, e aplicagdo de instrumento
de levantamento de necessidades e
problemas, e perspetivas de agdo

e PDS: Elaboracdo do Plano de agdo do PDS,
com a inclusdo de fichas de projeto e
preparagdo dos dossiés de candidatura.

e Aprovagdo do Diagndstico, PDS e Carta
Social em sede da Plataforma
Supraconcelhia do Céavado; Conselho de
Vereadoras/es e Conselho Intermunicipal.

cavado

2030 &

e Submissdo da candidatura dos projetos do

PDS Cavado 2030 ao POR Norte 2030. %

/

\

—

f(CIM Cavado .t—

Entidade Coordenadora

Municipios, Plataforma 7/
Supraconcelhia do

Cavado, Redes Sociais
Municipais e parceiros dos
Concelhos Locais de Acao
Social

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

07/07/2023  31/03/2024

INDICADORES

N.2 de instrumentos de
planeamento estratégico
desenvolvidos
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88.945,88€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

NO
POVERTY

TRl

REDUGED 17 PARTNERSHIPS
INEQUALITIES FOR THEGOALS
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“cavado

8. Plano de
Formagao
Intermunicipal 2024

Os Planos de Formagdo Intermunicipais para
ativos dos Municipios associados é uma pratica
de hd mais de 15 anos, o que tem permitido
ganhos de qualidade e eficiéncia associadas a
profissionalizacdo da funcdo, a gestdo dos
recursos e as economias de escala.

Este projeto contempla diferentes fases, que
comegaram a ser desenvolvidas no ano de 2023
e continuaram no ano de 2024,
nomeadamente:

e Elaborar diagndstico de necessidades de
formacdao dos municipios pertencentes a
NUTS Il Cavado (Amares, Barcelos, Braga,
Esposende, Terras de Bouro e Vila Verde), em
estreita cooperagdo com o Grupo de
Coordenagdo da Formagdo Intermunicipal;

e Planear e excetuar intervengdes formativas,
decorrentes do diagndstico realizado, por
forma a promover o desenvolvimento de
conhecimentos, capacidades e aptidoes
profissionais dos trabalhadores dos
municipios associados a fim de realizar a sua
atividade profissional com maior eficiéncia,
eficacia e satisfagdo;

e Avaliar o Plano de Formagdo Intermunicipal
na sua globalidade, mediante a elaboragdo
do relatério anual da atividade formativa,
onde constam os principais resultados
obtidos.

K@M Cavado

Entidade Coordenadora

cavadQ
2030

Municipios da NUTS Il Cavado

Parceiros

Sh4E j

Data de Inicio Datade Fim | |

02/11/2023 31/12/2024 ’%A/
INDICADORES Z%
N.2 de trabalhadoras/es que

participam nos cursos formativos

50.000€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

a

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

S (12
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9. Plano de
Formacao
Intermunicipal 2030

A elaboragdo deste projeto tem como principal
objetivo permitir a CIM Cévado e aos municipios
que a constituem ter uma oferta formativa
coerente e consentdnea com as suas
necessidades, num horizonte temporal 2024-
2030.

O Plano de Formag&o Intermunicipal do Cavado
2030 enquadra-se na contratualizacio com o
POR Norte 2030, enquanto instrumento de
aprofundamento operacional da Estratégia
Cavado 2030, no dominio da formagdo para
ativos da administragéo local, e pretende-se que
seja desenvolvido em cooperagdo estreita com
todos os Municipios do Cavado.

Este projeto tera inicio no ano de 2024 e
contempla diferentes fases com os seguintes
objetivos gerais/atribuicoes:

e Diagnosticar, prospectivamente, as
necessidades de formagdo dos municipios
pertencentes a NUTS Ill Cévado (Amares,
Barcelos, Braga, Esposende, Terras de Bouro
e Vila Verde), numa perspetiva mais alargada
de participagdo dos diferentes atores e com
uma orientacdo estratégica a nivel
organizacional e territorial;

e Planear intervengdes formativas,
decorrentes do diagndstico realizado, por
forma a permitr & CIM conceber
intervengbes formativas dirigidas aos
municipios;

e Elaborar uma proposta para a Gestio da
Formacdo na CIM Cévado no contexto da
oferta formativa para os municipios que a
constituem.

@IM Cavado

Entidade Coordenadora

cavado
2030

Municipios da NUTS Il

Cavado c=

Parceiros ' //
Data de Inicio Data de Fim 4/
P4
02/01/2024  31/12/2024 /ﬁ&
INDICADORES

35

N.2 de cursos de formagdo previsto
no Plano

74
20.000€ .

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

QUALITY 4 R

EDLCATION M - 4
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cavado

“Sivaco 2030

10 PI e Aprovagao do PIPSE em sede dos Conselhos /
o ano Municipais da Educagdo; Conselho de ﬁ/

Vereadoras/es e Conselho Intermunicipal;

lntermuniCipal de e Submissdo da candidatura do PIPSE do

Cavado 2030 ao POR Norte 2030.

Promocgao do

Sucesso Educativo ﬁ| M Cavado

(PIPSE) do Cavado

Instrumento de aprofundamento estratégico e
operacional da Estratégia Cavado 2030, no
dominio educativo, e pretende ser um
importante reforgo as politicas publicas IVIuniCI'pios,
educativas na sub-regido do Cavado.

Entidade Coordenadora

Agrupamentos de Escolas,
O PIPSE do Cavado enquadra-se na

contratualizacgio com o POR Norte 2030, ESCOlaS Nao Agrupadas dO
enquanto instrumento de aprofundamento , ﬁ/
operacional da Estratégia Cavado 2030, no Cavado, Centro de /

dominio educativo, e pretende-se que seja

desenvolvido em cooperagéo estreita com todos Forma ¢ao de Professore S,
os Municipios, Agrupamentos de Escolas, CCDRN, DGESTE e PNPSE
’

Escolas Ndo Agrupadas do Cévado, Centros de
Formagdo de Professores e outros agentes. Parceiros

Tem como objetivo definir uma estratégia de

politica educativa sub-regional, demonstradora
de medidas de promog&o do sucesso escolar que Data de Inicio Data de Fim
sirvam de complemento a politica educativa
publica e apresentar um conjunto de projetos de 07/11/2023 31/03/2024
promotores de sucesso educativo e igualdades

no acesso a educagao.

Durante o ano de 2024, a equipa da CIM estar é
focada na construgdo do PIPSE e seguird as
seguintes etapas de trabalho:

e Andlise Documental de Estudos e
Referenciais Europeus, Nacionais e
Regionais;

e Diagnoéstico quantitativo: Recolha e analise
de indicadores estatisticos e outros
especificos;

e Diagnéstico qualitativo: Apresentagdo as
escolas do programa de Financiamento
2030, e aplicagdio de instrumento de
levantamento de necessidades e problemas,
e perspetivas de acdo;

e Plano de Acdo: Elaboragdo de fichas de
projeto e preparagdo dos dossiés de

candidatura; /
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cavado

vacl

INDICADORES

8

N.2 de projetos integrados no plano

83.481,58€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

QUALITY

EDUCATION

|

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

1 D REDUGED
INEQUALITIES

63
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11. PressReader

A CIM do Cévado e as Bibliotecas Municipais
subscrevem desde 2022 o servigo PressReader,
enquanto plataforma digital que disponibiliza
revistas e jornais online, disponivel para todos
aqueles cidaddos que estdo inscritos na
Biblioteca.

No @mbito dos trabalhos do Grupo da Rede
Intermunicipal de Bibliotecas de Leitura Publica
do Cévado, foi subscrito pela CIM do Cavado, em
2022, em representacdo dos Municipios e
respetivas Bibliotecas Municipais o servico
PressReader, pelo que surgiu a proposta de
renovagdo da subscricdo deste servigo pelas
mesmas.

Trata-se de uma plataforma digital que
disponibiliza revistas e jornais online, disponivel
para todos aqueles cidaddos que estdo inscritos
na Biblioteca, e que permite:

e Acesso total a mais de 7,000 jornais e
revistas de todo o Mundo;

e Acesso ilimitado através de dispositivos de
telemdvel, tablet ou PCs dos utilizadores ou
da Biblioteca;

e Mensagem personalizada aos utilizadores;

64

e Acesso ao histérico de publicacbes pelo
periodo de um ano;

e login cartio Dbiblioteca: PressReader
permite login por cartdo de biblioteca para
bibliotecas que disponham de servidor SIP2;

e URL Referral: permite acesso dos
utilizadores por configuragdo de link de
autenticacdo ao PressReader a partir de
pagina web segura ou protegida por
password;

e EZproxy/VPN: PressReader permite as
bibliotecas autenticagdo de utilizadores
através de servidor de proxy.

fCIM Cavado

Entidade Coordenadora

cavado
20380

Municipios,

Agrupamentos de Escolas “
e Escolas Nao Agrupadas

do Cavado 3\

Parceiros J

Data de Inicio Data de Fim

02/11/2023  31/10/2024

INDICADORES

2 500

NuUmero de utilizadores

19.675,72€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

QUALITY
EDUCATION

|

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

VN

1 REDUGED nm 17 PARTHERSHIPS
INEQUALITIES FORTHE GOALS
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12. PRR C4 Cultura /
RE-C04-i01 - Redes
Culturais e Transicdo
Digital | Medida C04-
i01-mO01

Aquisicio de equipamentos informdticos e
catdlogos integrados, para bibliotecas publicas,
como estratégia de capacitagdo tecnoldgica da
rede de equipamentos culturais, quer ao nivel de
software, hardware e de recursos qualificados,
apoiando a transigdo digital.

A Comunidade Intermunicipal do Civado, a
Direcdo-geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas (DGLAB) e as Bibliotecas Municipais
da NUTS Ill Cavado constituiram em 2018 a Rede
Intermunicipal das Bibliotecas de Leitura Publica
do Cdvado.

O Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR) é um
programa de aplicacdo nacional, com um
periodo de execuggo até 2026, que na dimens3o
da resiliéncia prevé como componente de agéo
N.2 C4. Cultura e medida de investimento RE-
C04-i01: Redes Culturais e Transicdo Digital que
visa promover a moderniza¢do da infraestrutura
tecnolégica da rede de equipamentos culturais.

Enquadra-se nesta medida de investimento a
aquisicio de equipamentos informdticos,
bibliotecas itinerantes e sistemas de informagéo
e catdlogos integrados, para bibliotecas
publicas, como estratégia de capacitagdo
tecnoldgica da rede de equipamentos culturais,
quer ao nivel de software, hardware e de
recursos qualificados, apoiando a transicio
digital da rede de equipamentos publicos de
cultura.

O GEPAC privilegia a estratégia de
contratualizagdo com as CIM, enquanto
Beneficidrias Finais e & excecdo dos cinco
municipios que sero apetrechados de
bibliotecas itinerantes, como é o caso de Terras
de Bouro, pelo que ira ser realizado o processo
de aquisicdo e contratagio dos procedimentos
para os 67 equipamentos informéticos

cavado

2030

(hardware e software) e o agregador de catdlogo
para a Rede Intermunicipal.

K@M Cavado L}

Entidade Coordenadora

Bibliotecas Municipais do
Cavado
Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

09/08/2022  31/03/2024
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INDICADORES

67

Numero de equipamentos
adquiridos

83.518,26€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

1 0 REDUGED
INEQUALITIES

e
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v

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO
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13. Rede 7cIM Cavado't /{

Intermunicipal de
Entidade Coordenadora

Bibliotecas de /M/

Leitura Publica , 2

(RIBCA) do Cavado Municipios,

Agrupamentos de Escolas
A CIM do Cavado, a DGLAB e as Bibliotecas l N~ d
Municipais constituiram em 2018 a RIBCA, que e ESCO as a0 Agru pa as

visa a criagdo de um grupo de trabalho, entre z
profissionais das bibliotecas, CIM e demais dO Cavado ‘ /

parceiros externos de potencial local. Parceiros

A Rede Intermunicipal emergiu do desafio
estratégico langado pela DGLAB para a criagdo
de redes de trabalho locais, entre profissionais

das bibliotecas publicas, CIM e demais parceiros
externos de potencial local, com o intuito de Data de Inicio Data de Fim
reforgar o posicionamento e acdo das Bibliotecas
Publicas junto da comunidade local, a partir de 02/01/2024 31/12/2024
uma estrutura de gestdo sub-regional que

potencie a resolugdo e o apoio a servigos de
bibliotecas mais carenciados.

A implementagdo do projeto contempla as
seguintes fases que serdo desenvolvidas
durante o ano de 2024:

e Realizagdo de sessdes de trabalho mensais
de Grupo de Trabalho Intermunicipal da
Rede das Bibliotecas de Leitura Publica da
CiM;

e Manutengdo e monitorizagdo do Projeto
“Aqualibri - Biblioteca Digital do Cévado”
(gestdo e acompanhamento do projeto,
nomeadamente pela execugdo do plano de
manutengdo do sistema informatico
subjacente);

e  Concurso Intermunicipal de Leitura dirigido
aos alunos de todos os ciclos de ensino do
Cévado;

e  Execucdo e Avaliagdo do Plano de Atividades
2024 do Grupo de Trabalho (Agdes de
formagdo financiada e n3o- financiada; e,
Divulgacdo das Normas de Utilizagdo dos
Servicos das Bibliotecas por toda a
populagdo do territério da CIM).
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cavado

INDICADORES

6

Numero de bibliotecas envolvidas

5.000,00€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

QUALITY

EDUCATION

1]

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

1 REDUCED " SUSTAINABLE CITIES 17 PARTNERSHIPS
INEQUALITIES AND COMMUNITIES FOR THE BOALS

S alle B
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e Coordenagio, Monitorizagdo e 7
14. REde Disseminacdo: coordenar e ativar o modelo /
e . de governanga intermunicipal através da
Intermun|C|pa| de manutengdo e dinamizagdo do Férum de 4
Cooperagdo Intermunicipal entre as
a2 H A respostas e estruturas da RNAVVD.
Protecao e Apoio a ; V/
Fa®
Vitima (RIPAV) do

/eI cavado

Trata-se da criagdo de uma unidade de . 7 ;
intervencdo intermunicipal que agrega a Entidade Coordenadora y
concertagdo das estruturas existentes e que /

abrangem os concelhos de Amares, Esposende,
Terras de Bouro e Vila Verde, numa ldgica
itinerante de recursos humanos especializados.

O projeto “RIPAV do Cévado” é a criacdo de uma Mun iCI,piOS do Cdvado e

unidade de intervengdo intermunicipal que

agrega a concertagao das estruturas existentes e ESt ruturas d d R NAVVD

que abrangem os concelhos de Amares,
Esposende, Terras de Bouro e Vila Verde.

Parceiros

Para o efeito pretende-se, por um lado,
consolidar o Gabinete de Apoio as Vitimas do

70 Alto Cévado (GAVAC) dos Municipios de Amares,
Terras de Bouro e Vila Verde e, por outro lado, Data de Inicio Data de Fim
reforgar a estrutura Espaco Bem-me-Querem do
Municipio de Esposende, de servigos e recursos 02/01/2024 31/12/2024
técnicos/as de apoio, atendimento e
acompanhamento especializado para violéncia
doméstica e género (VDVG).

Para o efeito, estrutura-se o projeto em 3
atividades que serdo desenvolvidas ao longo do
ano de 2024:

e  Estruturas de atendimento as vitimas de
violéncia doméstica e de género: promover
a manutencao das estruturas, com o reforgo
da capacidade de servicos e recursos
técnicos/as de apoio, atendimento e
acompanhamento  especializado  para
vitimas de VDVG, incluindo as vertentes de
apoio psicolégico, social e juridico, bem
como a valéncia de apoio e intervengdo
psicolégica dirigida as criangas e jovens
vitimas de VDVG.

e (Cavado na Prevengdo, Sensibilizagdo e

(In)Formagdo: desenvolver uma estratégia

de agdo intermunicipal que permita atuar

no dominio da sensibilizagdo, prevengdo e

(in)formac3o.
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INDICADORES

1496

Numero de atendimentos realizados

54.675,72€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

GENDER

EQUALITY

e .

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

10 REDUGED 1 PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
INEQUALITIES AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

S ¥ @
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15. Rede de Oferta de
Cursos
Profissionalizantes
do Cavado

Trata-se do processo de concertagdo da Rede de
Oferta de Cursos Profissionalizantes, em estreita
colaboracdo com a ANQEP, DGESTE-DSRN, as
divisdes de educagcdo municipais, Agrupamentos
de Escola e Escolas Profissionais com ensino
profissional.

No ambito da descentralizagdo das
competéncias no dominio da educagdo (DL
n.221/2019 de 30 de Janeiro), é competéncia
das entidades intermunicipais o planeamento
intermunicipal das ofertas de formagao de dupla
certificagdo.

A CIM aderiu ao processo de concertagdo da
rede de oferta formativa em 2016/17,
assumindo o papel de entidade mobilizadora e
facilitadora na implementagdo do Modelo de
Aprofundamento Regional do SANQ. Este
processo é sustentado num Estudo de
Antecipagdo de Necessidades de Qualificagdo
Intermédias, e que tem a finalidade de dotar a
NUT Il Cavado de um instrumento que assegure
uma gestdo territorial conjunta da oferta de
dupla certificagdo.

A implementagdo do projeto centra-se nas
seguintes atividades que serdo desenvolvidas
durante o ano de 2024:

e Apresentacdo e monitorizagdo do Estudo de
Antecipagdo das  Necessidades de
Qualificagbes Intermédias da NUT Il Cavado
2024-2027;

e Sessdo de trabalho para apresentar o
balango do trabalho desenvolvido em 2023
e as etapas de trabalho da implementagdo
do Sistema de Antecipagbes de
Necessidades de Qualificages (SANQ) para
0 2024-2025;

e Preenchimento do instrumento de
aprofundamento regional do SANQ - “Mapa
toolkit”;

e Reunido de concertagdo, com a DGESTE-
DSRN, Municipios e Escolas, da rede de

\

cavado

2030

cursos e ofertas profissionalizantes para o

2024-2025 para a NUT Ill Cavado.

L

!

fIM Cavado

Entidade Coordenadora

ANQEP, DGESTE-DSRN,
Municipios Agrupamentos
de Escola e Escolas
Profissionais com ensino
profissional

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

02/01/2024  31/12/2024

£

4
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INDICADORES

80

N.2 de turmas homologadas

ODS DE IMPACTO DIRETO

QUALITY

EDUCATION

1]

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

8 DECENT WORK AND REDUGED 17 PARTRERSHIPS
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES FOR THE GOALS

RS

il
cavado ( &

2030
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Cdvadc

16 Pro;eto Rébotic
in School

Trata-se de um projeto de cooperagdo
internacional, no ambito do Programa
ERASMUS+, dirigido a alunos/as do ensino
secundario/profissional, e visa promover o
desenvolvimento de softskills na &rea da
robdtica, tecnologia, eletrdnica e informatica.

O objeto principal da candidatura centra-se na
produgdo, por cada escola parceira, de uma
parte do robd, que serd posteriormente
construido / montado em conjunto por todos os
alunos e professores, durante os encontros
/workshops internacionais.

O projeto em 2024 prevé a realizagdo das

seguintes agoes:

e Participagdo em reunides de trabalho online
e presencial para apoio e acompanhamento
a execugdo do projeto, em articulagdo com a
escola da NUTS Il Cavado participante;

e Apoio e colaboragdo na organizacdo da

semana de mobilidade dos estudos dos
paises parceiros em Portugal.

/mniversidade de Vigo

ACAWM -
Association franco-
polonaise Cotes
d’Armor Warmie et
Mazurie

Entidade Coordenadora

.
cavado %
20380 o=
CIM Cavado, ]
Agrupamento de Escolas
de Carlos Amarante,

Escola Secundaria de
Barcelinhos

Parceiros

Data de Inicio Data de Fim

01/01/2023  31/12/2025

INDICADORES

10

N.2 de alunos envolvidos

ODS DE IMPACTO DIRETO

QUALITY
EDUCATION

1]

ODS'’s DE IMPACTO INDIRETO

llmxm INNOVATION " SUSTAINABLE GITIES
Ammmmmn

R ais







EPS

Capacitacao, Governacao
Multinivel e
Comunicacao
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I

O quadro estratégico proposto para o
Céavado é particularmente exigente para a

CIM Cévado.

Trata-se ndo s6 de dar corpo a
descentralizagdo em curso, mas também de
assegurar que a CIM Cévado seja um efetivo
espaco de concertagdo e territorializagdo
de politicas. A resposta a este tipo de
desafios esta muito para além dos projetos
de modernizagdo  administrativa de
periodos de programacdo anteriores. Estd
em causa a proatividade da CIM Cdvado em
termos de cooperagdo vertical (ascendente
e descendente) e horizontal com outras
entidades com interven¢do relevante no

territorio.

Designadamente a cooperagdo com
associa¢des de desenvolvimento local com
grande proximidade aos territérios de mais
baixa densidade demografica e
empresarial e a criagdo de espagos que
liguem o ecossistema de inovagio do
Cévado, largamente concentrado em Braga,
a estes territérios com mais coeréncia sdo
dimensdes vitais que devem orientar a
capacitacdo e a comunicagdo da CIM. O
mesmo se diga em relagdo ao
robustecimento da Autoridade

Intermunicipal de Transportes.




"PROJETOS
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cavado

Distribuicao do numero de projetos por
impacto direto nos diferentes ODS’s

SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

N:fEs

1




536 556, 17€

"~ Investimento Previstos para
Desenvolvimento dos Projetos

81

Distribuicao do nimero de projetos por
' impacto indireto nos diferentes ODS’s

13 CLIMATE
ACTION
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“Gavado

1. Concurso do
servico de transporte
publico de
passageiros

O contrato de concessdo (ambos os lotes)
encontra-se outorgado presentemente em
plena execugdo.

A execugdo do contrato de concessdo implica um
trabalho de grande proximidade por parte da
AITC de fiscalizagdo da operagdo de transportes.
Desta fiscalizagdo e validagdo da operagdo
resultardo os pagamentos mensais a que cada
municipio estd obrigado. Todos as informagdes
necessdrias para o acompanhamento e
fiscalizagdo da operagdo sdo disponibilizadas
pela Plataforma de Gestdo de Transportes da
AITC.

Existem, para além das atividades principais do
projeto, numerosas atividades paralelas e
conexas com a temdtica geral da mobilidade e
transportes. O prdprio contrato prevé a
existéncia de mecanismos de flexibilidade da
oferta, para que esta melhor se adeque a
procura. Serd, por exemplo, de grande
importancia a articulagdo de todos os servigos
primordialmente afetos ao transporte escolar,
de modo a conseguir ser obtido um nivel de
satisfacdo das necessidades tradicionais dos
alunos, permitindo ao mesmo tempo uma maior
disponibilidade de solugdes de mobilidade para
a populagdo ndo escolar. Paralelamente serdo
realizados esforgos no sentido de reunir recursos
financeiros que permitam a melhoria das
condigGes de rebatimento/interface, bem como,
da melhoria da informagdo ao publico. Esta
Ultima terd forgosamente que passar pelos
meios digitais e informaticos mais modernos,
mas sem por de parte os meios de informagao
ao publico mais tradicionais (e fisicos) aos quais
uma parcela significativa dos passageiros ainda
estd habituada.

cavado
= 2030
// Autoridade
Intermunicipal de
Transportes do
Cavado

Entidade Coordenadora

Data de Inicio Data de Fim

01/02/2023  31/12/2027

INDICADORES

4.900.000

Ndmero de Km percorridos em 2024

1.414.500

Nidmero de passageiros em 2024

236.556,17€

Investimento Planeado

ODS DE IMPACTO DIRETO

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO
13 i

& 4




“Gavado

2. Integracao
@ 7 @
Bilhética
E um projeto que depende da articulagdo com
outras Autoridades de Transportes e respetivas

CIMs, nomeadamente CIM Ave, CIM Alto Minho,
e Area Metropolitana do Porto.

Com o inicio dos novos Contratos de Concessio
nos territérios do Cévado, Ave e Municipio de
Barcelos, estdo reunidas as condigdes para o
aprofundamento da integragdo bilhética. Esta
atividade é coordenada pela Comunidade
Intermunicipal do Cdvado e Autoridade
Intermunicipal dos Transportes do Cévado, pela
Associagcdo Quadrildtero e pela Comunidade
Intermunicipal do Ave e municipio de Barcelos,
posteriormente a integragdo com os operadores
de Braga e Guimar3es, ser4 efetuado pela via do
Quadrilatero Urbano. Existem ja protocolos de
integracdo bilhética em vigor, mas é desejével
que estes procedimentos sejam aprofundados.
Os aprofundamentos passardo
obrigatoriamente pela inclusio de novos
tarifarios nas bilhéticas e, idealmente, de novos
modos, com particular importancia do modo
ferrovidrio, com o qual ndo existem ainda
quaisquer integragdes. Serd muito relevante a
participacdo da CIM Civado e dos seus
municipios no programa 1Bilhete.pt, do qual a
CIM Cavado € parceira com o IMT, no sentido de
serem desenvolvidas as ferramentas necessarias
para futuras integracdes bilhéticas e modais a
nivel municipal, regional e também nacional.
Estando estas atividades fora do ambito do
Contrato de Concessdo do Servico Plblico de
Transporte de Passageiros, revestem-se de uma
complexidade adicional, pois ndo podem
impactar negativamente o objeto econémico do
Contrato. N&o obstante, serdio procuradas
solugdes que possam atrair mais passageiros
para o transporte publico, dando-lhe maior
escala e viabilizando as integragdes bilhéticas.

cavado

2030

/ Autoridade i

Intermunicipal
de Transportes
do Cavado

Entidade Coordenadora

p Data de Inicio Data de Fim ‘

‘ 01/02/2023  31/12/2027 ‘

INDICADORES

Desenvolver um sistema de bilhética
integrado até ao final de 2024

ODS’s DE IMPACTO INDIRETO

13 kv
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Contrato para o
Desenvolvimento e
Coesao Territorial




cavado R j
{ \ ./

vale do ‘ 6 =
dvado 2030
e =
Este contrato constitui a proposta da CIM Cévado para o enquadramento das operagdes que /4>

serdo geridas pela CIM, enquanto Organismo Intermédio do Programa Regional Norte 2030, no
ambito da Abordagem Territorial ITI CIM Civado 2030. Mobilizara financiamento para um
conjunto de tipologias de agdo/ intervengio, num montante global de 133.586.626 euros de #7
fundos europeus, dos quais 122.305.796 de FEDER e os restantes 11.279.830 euros de FSE+. 1
Pode também referir-se que a maioria do financiamento (55,1% do total) é enquadrado pelo
objetivo especifico da Politica da Coesdo RSO 5.1 — Fomentar o desenvolvimento social,
econdémico e ambiental integrado e inclusivo, a cultura, o patriménio cultural, o turismo

sustentavel e a seguranca em areas urbanas.

O contrato a desenvolver no ano de 2024 esta organizado por eixos e pode ser visualizado nos

pontos que se seguem:

e Eixo 1 - Servicos de Interesse Geral

o RSOL1.2. Digitalizagdo para a eficiéncia de servicos aos cidad3os e empresas;

/7

o0 RSO2.4. Meios materiais para a protegio civil; 4
o RS02.5. Ciclo urbano da dgua em baixa (sistemas municipais);
o RSO2.6. Gestdo de residuos: subinvestimentos em baixa;
o ESO4.8. Inclusdo ativa de grupos vulneraveis; 85
o ESO4.11. Promogdo do sucesso educativo;
o RSOS5.1. Servigos de Interesse Geral.
e Eixo 2 — Ativos Territoriais
o RSO1.3. Investimentos de base territorial;
o RSO1.3. Viveiros de empresas e espagos de coworking;

o ESOA4.1. Apoio ao emprego e ao empreendedorismo.

Nas proximas paginas do presente relatério serdo apresentadas, de forma sucinta, as atividades

a desenvolver no dmbito do PDCT no ano de 2024.



(43034

‘sepelode

S9peppua Wa SOpeud

"LT0Z-TZ0Z SHON op |euoiday eweiBoid op ‘soannpoud
SOJUBLULISSAUI Bp SDABJIE BAISN|IUl ‘Sewsaw seu oSaisdwd 3p oedeud e owod
waq ‘JIAId Sep apepianyadwod e d [9ARIUIISNS 0JUBWIISAID O Jedioyal oAnaiqo

opuei8 owod opudl ‘sieuonua) susfeploge o seifPlesise w opelpenbua

|BLI0}11IB)

85eq ap soAluUadul

ojad openueuy %58) oyjeqesy ap soisod €TT | |enesasdwd ojuswisaAul op oOjuswWoO) O as-dpusiaud  ‘SjuswijeuoIpy €
9p ewa1siS / |e01LIS)
31,909 L88 ¥ 'SIEJ0| SEIWOU0I3
9SEQ 9p SOIUDWILISAAU|
‘sepejode sesaidws g9 | sep epugijisal @ oedeziuispow e 3 o8asdws op oedusinuew e eied opuingLuod
‘apepiae ens ep oedeziuidpow no ogsuedxs eu sesaisdwd seusnbad ® osniw
op oedewd e esed oesusawip euanbad ap sojuswnsanul Jeiode esia 03afoid 3353
'SOEpPEpId
S0 sopo} ap esn8as ogSeSaneu e ujuesed e ewloy ap ‘eSueingasiaqid e 030} sop
wn Owod 0BJ3) SOPIAJOAUDSIP WIS e sIeySip so5inIas so sopol anb sedjeas ag
*(siedpiunw sansga) jedisiunw oepepid oe ojode 3 013J1p 039BIU0D sesasdwa
(¥3a34
0 Wod sepeuoide|aJ s305n|os seaou ap ounfuod wn opuejuawa|dwy 3 soidpiunw d soepepid soe
ojad opeioueuy %s8) e'N T
sojad sepejiwisse sepugladwod sep ogisas Joyjpw ewn wepwad anb sieysSip SO5IAIDS Bp BIDURIDYD
390°LYLvYLY
5051A195 soAou 3p 01un(uod wn opuesngasse ‘sie}SIp SoARs| 02 so3IAIS 3p eindoad e esed oedezijeysig
B OpuE|nNwWYysa ‘ela)o e opueloypw ‘sodijqnd so5inlas ap oedeisald ap sojgpow
SOAOU 3p OSN Op 0JU3WO} OpP SPABIIE [BIO| OBSEIISIUILIPE BP BIDUDIIYS B JEJOY|aW
eied siendip sodyqnd so51AJ3S SOp OSN O 3 0SSAJE O JEejudWNE 0ARS[qO Owod Wal
0jUBWILSIAU] Op JOjep saiopedipuj ownsay apepiany oxi3
, ‘ OPeAE
A Op 8leA

OpeARD

98



=

9p SBWRISIS
(¥3ag34 sop ‘sepeJoyjaw "SBLUBISIS S91USIYIP SOP BIIURIDYS @ oyuadwasap op eloy[aw e esed jUSID (stedidiunw
ojad opepueuy %sg) NO seAou ‘senpuod | eiqouew ap wasiew e Jeyanolde eywsad anb (exieq Wa 0pn1a1gos) OJUBWLSIAUY SEWw?a)sIs) exieq wad T
350T ¥09 2T sep ojuswudwnd | 0 3 en3g ep ouequn o] op Sei0)sad sapepirua sep oyuadwasap o Jejoyjpw ense ep ouequn o)
8p U8y | 8p EMSS303U OpeAe) Op OelSa) B ‘|e3nUOd Sp S1JON OU BIYLISA 35 OWwO0d [e]
' L1 8158p SiaAelpenbud
*SOIpuldu|
selfojodn se @ (0E0Z SMON ¥d ‘OVdid ‘¥d ‘I0) oluswepueuy 3 eoyjod
eJju0d oedaroid ap
ap sojuawnisul ap ogdejnoiie ap sojadse e opuapudle ‘J03as @3sau opigal
Sepipaw ap wempyauaq
e eJed sapepliond 2 sapepissadau siedpulid se Jiuyap ap OplUSSs Ou ‘I0}as op
(¥3a34 anb sonpjaipur £99 9/
SSPEPHUR SE WOd S030eIUO0I 3P O]I1d WN e NapadoJd opeAe) 1) € ‘Opluas 31saN |IA1D oe5a10.d
ojad opepueuy %58) T
"SEIREWI|D SeI3u sep ojuswiidwing oe 0jnJglsqo 8340} Win ogs ogifas | e esed sieuslew solR
350L€T9¢C !SIBIS3JO|} SOIpUIdU]
EBp SOjew 3 se}salo|y seu solpugdul 3p elougisisiad e ‘Opepisianipolq @ walesied
eJjuod ogdayoud ap
‘elwouodd ‘seimnisaeyul ‘sagdejndod se esed sodsu sop wae esed ‘efas
sepipaw Jod epi8ueige
NQ "OEI8a) BU ZOD 3p OBSSIWD ap eAnedyiudis oynw ejPased ewn wejuasaidal
€312 9p BY 8SS 6
sieinl so80j so ‘0EQZ OpeAe) 1413 e esed opezjleas 0ausouSelp o Wod opiode ag
's2g3eziuesio sesyno e no
'sopeld | sesaidwsa se soSinuas ap oeSelsald ap sapepiane waAjoAuasap anb sopeoyljenb
sesasdwa
Bupyiomod ap sodedss | sieuossyoud Jayjose ogsapod ‘Buiy1omod op soledsa ojuenbus ‘@juswijeuopipy
(¥3a34 ap soJlanIA / oBSesad
8p salopezljyn QT | ‘ogSeqnaul sp siepiul sase} esed 3 ojafoid/elapl ep ojuBWIAJOAUBSSP
o|ad opepueuy %5g) BAOU 3p |elsesaidwa €
9p Sasey se eled SOPEUOIIEIOA 3uawiienaled opuelss ‘sesaidws ap oeseln
38CT 8EY ojudwiyjooe
‘opeld | ap sojafoid saAjoAuasap wapuslaid anb sonpiaipul Jayjode esed sopenbape
3p seanjnuisaseu|
bupyiomod ap oSedsa T | soSedsa Jeud wesia ‘spepiaiadwod e olode ap (eaifgjoudal oeu aseq ap)
sojuswedinba 3 sesminasaesyul ‘SupJomod ap so3edsa 3 sesaudwa Bp SOLIBAIA SO
0JUBWINS3AU] Op JOJBA saiopedipu| ownsay Speplany oxi3

L8

OPEABD

CE0? .

opeAed f

EA




'S0S4NJ3J S9159p OBSBZLIO[EA © O}UBWEUIPIO
0 WO0D OB5eNJIUE B}I3J1S9 WS S OLID}LIS) OU |BIS3UIO|) BLIIBW WD SIIUSISIXD
"BA9ISS | s0sindaJ sop oipenb ou essewolq ap |e43udd BwNn Sp OB3e[eISUl 3P BpEepI|IqelA 3p
BY|OJ3. 3P Sonpjsal [ opnisa wn 3 sod1ueSio SONPISa. 9P BAI}S|SS BY|0I3. 9P SOPEpPI|EPOW 3p 0LOLIS)
9p sepejauo} €6/ zz | ou oedejuswsa|dwi ap |eipuslod op oeSeljeAe ap OpPN3sa WN ‘OPEARD OU Sa1UI)SIXD
\ad0 SOLIB}IUBS 50.J3)}e 3p BW=I)SIS Op OBSEZI|iIN 3p S9}WI| @ OB5eAIISUOD Bp OpEISd =
ojad opeiueuy %58g) W3 SojUaWISIAUIGNS T
‘sonpjsas | op oe3eljeAe ap opnisa wn ‘(SYAN) SOPIOS Sonp)say ap oedezliojeA ap sapepiun
3996 595 8 iSONp)sal 3p 0EIsaD
9p BADS|3S BY|0J3J | 9p oeSnuisuod ap solafosd opuesdajul ‘Jejndan) ejwouody e esed oedy oap
ap sagSejeisul W | oueld d sonpjsal-olg so esed jeuoioeN ei8Iess] e ‘0E0Z NSHId op segdejuauo @
SOpPLISIAUI 3996 G9S 8 | SOAINB[GO SOB OPUBPUBIE ‘SOPI|OS SONPISA] P OBSEZIIOIEA S 0JUSLWIE)RJ) © BY|023)
ap o5inIas op apeplienb sp ® ojuswipusle ap sioAu sop oedediijenb e esed
|edpiunwud)ul oede ap eweido.id wn Sp 0JUBWIA|OAUDSAP O qo|3ud 03al0.d 8153
‘ende
3p OjusWIdRISeqe
ap ealqnd
apal ep sepesoyjaw
sagSe|eisul se sopes|
SonpJAIpUl £90 LS
‘en3e
9p OjuBWIIBISEqE "OpeAR) 0
ap edlqnd | esed epluyap eiSpiesss B wod eyul| Wa ‘sleuoideu 3 siedidjunw ‘siedniniisaelyul
apaJ ep oedinquasip | sodlgnd sojuswnssAul ap oedezieas e aodnssaid spepiane eIse ‘|e} eled
O}UaWILISaAU] Op Jojep saiopedipu| ownsay apepiany oxi3

OpeARD

opeAeD

J Op 8jea

88



‘sepinowo.d
sagjesado sejad

sopl8ueige SIARI3UINA

"SOJINO 23U ‘BpNEes W\ eloesayl| e ‘[es3a3ul apnes e
‘ezaiqod e 3)equiod 0 ‘OALE 0JUBWINBY[SAUS O ‘0dYyeIZoWwap OYesap O — exajdwod

SIBW Bzainleu ens ep Jied e SOpeIEIUS J3S WaA3P 3 (GTPIAC) 3p elwapued

(43034 sodnig e sajussuapad
e wo2 o30| apsap) weleAeiSe 3 weleinwsuely as anb soyesap wejualyus anb SIBABIBU|NA
ojod opepueuy %58) sonpjAlpul TEZ €T 1
‘leroos oeSe e no o3aidwa o ‘apnes e ‘og5eanpa & owod ‘sleuoidipeJ) solujwop | sodni8 ap eane ogsnpu|
3TTY6T LV b
SOu soplaionejsap sodni8 sop Jenoied wa ‘SpepijiqeSaidws e Jeioyjpw
‘|e1nos oesnpoul
® ‘enye oededbdpsed e @ ogSeulwidsip oeu e ‘sapepiunpodo ap apep|ens;
ep og5owoud ap
e JoAowoid e BISIA wod ‘eAye oesnjoul e J233ioAe) esiA o3sfoud sjussaid
sepejode seAnepiul TT
‘oededpnied *(os198uenyse
ENS B BPEUIWISY | JOIUDS ‘OulUILB)) OAISN|dUl owslopapuaaldwl ‘sopeSau sapuels ‘apepisusp
ap siodap sasaw | exieg ‘0°z U|'OYuI :3S-WedeIsap ‘sopinjoAuasap waJas e solafold sop osiusq
sies ‘o8audwa wod "S011031418]1 soJinou sopelode Jas wessod waquie)
(+3s4
sajuedpned sop %05 | oSaidws ap oedews e 3 oFaidws o eloqua ‘Spepisuap exieq 9p SOLIOLID) owsiopapuaasdwa
ojad opelueuy %00T) €
wa duawiedadss as-wenuasd sagse se ‘BwIo) eISaQ ‘oyjeqel) 9p opejsaw | oe 3 o8aidwsa oe ojody
318LS69¢C
‘ogSeunp e3uoj | op |enolIs) ogdeuawsss e ejsodsal Jep 9p ew.Joj owod ‘saiopeyjeqels) ap
9p sopedaidwasap | spepijiqow e 8 (0Saidwaoine op 9) o3aidwa op ogdeld e ‘owsuopapussidwd
opuinpui | oe olode o esed sopenbape seaqnd seaiyjod 9P SOlUBWNJISUl W3N}ISUOI
‘sopeSaidwasap 06 | ‘oeSesado ap 3 oeSuansaiul ap seiSojodiy sajuapuodsaliod 3 oede ap odn O
OJUSWIIS3AU] Op JOjep salopedipuj ownsay apepiany oxi3

CE0P

opeARD

OPEAED

/4 Op 3jea

68



(¥3a34
ofad opernueuy %5g)

3000SLT Vv

‘opnisa

9p SOJ2I2 SO |ewlou
odwa) wa wanpuod
anb oaneonps
0ss32ns op oedowoud
e eied sag5uaniaul
Jod sopi8ueiqe
sepednuSe oeu
SB|0253 NO S9JE|03S3
sojuswedni8e

SOp soun|e Sop %58

{Jejoas3

0SS3INSU| OB 3)equio)
op saiopenou|

© sopeigaju| soue|d
sojaed sopi3ueiqge

sounje @ sedueld g0/ ¥

*S0JINO DJIUD ‘OUISUD DP SOIUSLIIB|BYRISD SOP B BHBJO ep
oejeziuiapow ep ‘suanol ap oeSewso} 8 oedeanpa ap s0sind e ojode ‘salejpow
sa05ewJo} ‘epeSueAe oedewluoj ap ojuswepueuy op Jiued B ‘|elo0OS OESN|IUI
Bp [eloNJD 10)e) OWIOD OALEINPS 0SSINS O d apepinba e esed wenquiuod anb
sojafoud JaAjoauasap e as-a3awoldwod opeae) NID B [aaissod efss |e3 anb eleq

*SEIJUBISUNDJID Sienje se epenbape
ejsodsas ewn opuesia ‘siedidjunwusiu] Sepepluj Se WOD SOPEzI|en}eljucd
(1Dad) |elol1Id] OBSBO) @ OJUBWIAIOAUSSS( O BJed SOI0B4 SOP 01X381U0D ou
(0z-¥107) 0Z0Z ILYON olad epeldueuyod (3D1id) 4ej0IS3 0SS3INSU| OB 31eqWO)
9p SaJopeAou| 3 sopeiSalu] SOUBld SOP BALEIIUI BP SPEPINURUOD B Jeingasse
‘ojuepiod ‘9s-eaylSN[ "DIUBWDIUBIDI Slew $3I0ssajoid SOp SaARJ8 S3UBLI0I3l
Se wod epenesde ‘eppuelsip e wadezipuaide ap SIPEPINIYIP SB 1B Sej0IS Sep
SOJUSLIEBIISIUD SOAISSIINS SO 3 SOLIGIESLIGO SOJUBWBUYUOD SO 3PSap ‘6T-PIAOD
ep eiwapued ejad sepeaes3e uejodss oeSeindod ep ayied ewn ap suadezipuaide
sep oapepllenb eu sanes8 seppugoynsul wadsuewsad ‘ejoIs3  ouopueqe

ap exe} ep oeSinuiwip & oladsal zip anb ou sepelsigas seuoypw sep Jesady

0ALIEINPD

05532ns op oe3owo.d

0JU3WINS3AU] Op JOjEA

saiopealpu]

ownsay

apepiany

OpeABD

opeAeo

op 9|

06



(43034

‘oue

Jod |e1dos epugisisse
3p ‘sepeziuispow
no seAou ‘sag3e|ejsul

op saJopezi|un Se0 TET
‘oue Jod ouisua
ap sage|ejsul sep

salopezi|un 0z/ 945

‘sagdeyqey 03a0xa

‘(oMa.11q 5°T/4¥¥4d) 1081n wa ojode
3p sojuawn.aisul S0JIN0 Wod seuade Japuodsal say| ap apepidededu
B © S9pEepIssaJsu Sep OBSUSWIP B OpUdPUdIE ‘|BI0S OBSEelqey
wa JussAul as-agdoid sasewy ap oidpiunw Q - [ePOS ogdelqeH

'0OpEARD OU [BLI0}1LIS)
-0100s 0EsD00 e eJed edisy apepiAle ep elpuepodw) ep oB5e1e1suod
e apuodsas ogle ap oueld O ‘sagiesado /T ap eisodoid eu epiznpes
inbe ‘opeag) op soidaiunw sop ojuawysanul ap apepuoud apuess ap
B3.E BWN 9 B)ST - (s905uaniaiul seuanbad) soaysodsap sojuswedinbg

'SOJUBWNSAAUI SO Welpenbua

|esa8

ojod operpueuy %58g) T
‘le1o0s ejaugisisse | |BID0S OJUBWIA|OAURS3P Bp soue|d/s|e1d0s sapald sy “seJojowo.d 9558.19)Ul 3p SOSIAIBS
37917 96L LE " '
ap ‘sepeziusspow 0W0d SSd| sep oedediued e waquel as-opuniwpe ‘jedidiunw oyque
@p ‘sagiesado g seysodoid ogs “elpuBUl BU 030} OWOD ‘OoyeiTowap
No SeAOU ‘sagoefesu| oOjuswpsauaanfas 3 epejosi ogdeindod ‘eprayjeaus  oedejndod
SEU SONpJAIpUl | ap seasg Seu opnlaiqos — sieos sojuswedinba seJninuisoelu| e
65€ ap apepieder ‘eanp8isua epugnys
P [3AJU OB OpUIN[aUl ‘SBININIISBRIUI SBP SIQSIPUOI SEP BlIOY[SW 3 Bpal
Bp 0jU3WEUapIoa. 3p SBPEPISS3I3U e Japuodsal WESIA anb ‘seayednpy
‘oulsus ap sagiejejsul sele) seAladsal seu sopespenbua ‘siedpiunw soysfoid T soysodoud
Sep ‘sepesoyjaw | OBS - OWEPUNI3S 3 0JISPq UR|0DSE-9Ud OUISUD Bp SEININIISBENU| o
no seaou ‘ejne op sefes ‘weJoy oueld a3s3p ogSesedasd ap soyjeqeuy sou sepiuyap sapepliond sy
"0E0Z OpeA) 1QI3 ep 03133181353 s0AlRIqO Sop 0E5ez11a1ou0d e eied opuIngLIU0d
L3 sonpjAIpul ¥0Z € 3p Wpquie} sew ‘|elojas edldg| ewn e opuapuodsal 9s OBU ‘OPEAR) OP OLO}NLIS}
apepioeded ewn Ji8uly | op SOAR3|0D SO5IAISS 9p SI2AIU sop eloydw e oAualgo owod wa) o3afoud O
OlUBWINS3AU| Op JOjep saiopedipu| ownsay apeplany oxi3

OO

OpBeARD

op

BABD

1
r

op 9ea

16



1V

ORCAMENTO
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APRESENTACAO ﬁ‘

Os presentes documentos previsionais para 2024, consubstanciados no Orgamento e Grandes ‘%
Opgdes do Plano, foram elaborados em conformidade com a regulamentagdo em vigor.
1. RECEITA

O orcamento da receita apresenta para o ano 2024, um valor de 8 084 800 €, distribuindo-se as

origens dos fundos a arrecadar, nos termos do quadro infra:

Receita 2023 2024 %
Orcamento de Estado 4917 419€ 5680991 70%
Municipios 1579 561€ 1235225 15%
Fundos Comunitarios 3 157 844¢€ 1047 595 13% /O
Outras 242 533€ 120 989 1%
Total 9 897 357 8 084 800

Como se pode verificar, o orcamento da receita de 2024 apresenta um decréscimo relativamente
ao ano de 2023, nomeadamente, relativamente aos fundos comunitarios, por se tratar de um 93

ano de transi¢do entre Quadros Comunitérios.
As receitas provenientes do Orgamento de Estado representam 70% no or¢gamento de receita,

sendo 5,2 milhdes de euros, oriundos do Fundo Ambiental, para financiar a atividade da

Autoridade de Transportes.

€6 000 000

€5 000 000
€4 000 000
€3 000 000
€2 000 000 i
€1 000 000 I

. 1

Orgamento de  Municipios Fundos Outras
Estado Comunitarios = Orgamento de Estado Municipios
2023 m2024

Fundos Comunitérios Outras
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13%

COMPARTICAO COMUNITARIA

Da receita total, as receitas provenientes do
desenvolvimento de projetos representam,
no ano 2024, um decréscimo de
importancia no orcamento e na atividade
desta comunidade intermunicipal, dado que
serd um ano de transicdo entre quadros
comunitdrios, e se prevé que o inicio de
execugdo da maioria dos projetos ocorrera
no segundo semestre do ano.

i

2030

cavado V@éﬁ
| —
\

364.134¢€

ORCAMENTO DE ESTADO

Verbas previstas do Orcamento de Estado,
para o ano de 2024, ndo se verificando
variagdo significativa relativamente ao ano
anterior.

5.293.057¢€

Ainda proveniente do Orgamento de Estado,
mais concretamente do Fundo Ambiental
(PART e PROTRANSP), prevé-se uma receita
significativa destinada ao financiamento da
atividade da Autoridade Intermunicipal de
Transportes do Cavado
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CONTRIBUICOES DOS MUNICIPIOS

As quotas municipais totalizam 366 093 € e representam 4,5% do volume global da receita e’

destinam-se ao funcionamento geral dos servicos. O critério utilizado para calcular a receita

proveniente das contribuicdes dos municipios mantém-se inalterado desde a constituicdo da

CIM e tem por base a participagdo dos municipios nos impostos do Estado.

Ano Valor Diferenca Var%
2015 151.404€ 9.718€ 6,9%
2016 151.404€ 0€ 0%
2017 156.873€ 5.469€ 3,6%
2018 160.699€ 3.826€ 2,4% 7
2019 168.884€ 8.185€ 5,09%
2020 168.884€ 0€ 0%
2021 197 241€ 28.357€ 16,79%
95
2022 197 241€ 0€ 0%
2023 212 131€ 14 890€ 8%
2024 366 093€ 153.962 60,17%

332.575€

Contrapartida Nacional dos
Projetos

Repartida em fungdo do beneficio
esperado para cada municipio

536.556€

Servico de  Transporte
Publico de Passageiros

Estdo ainda previstas transferéncias dos
municipios para financiamento do
contrato de concessdo do Servico de
Transporte Publico de Passageiros, de
6,6% do total da receita.
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2. DESPESA

cavado

203

v

Assumindo os principios legalmente instituidos, esta componente do orgamento ndo devera
ultrapassar a receita estimada, totalizando os mesmos 8 084 800 €, cumprindo desta forma o

primeiro principio de equilibrio orgamental.

Despesas Or¢amentadas 2023 2024 %
Despesas com Pessoal 4917 419¢€ 955 000€ 12%
Aquisi¢cdo de Bens 1579 561€ 244 900€ 3%
Aquisi¢do de Servigos 3 157 844€ 1569 800€ 20%
Subsidios 4 479 300€ 5 293 100€ 65%
Outras 242 533€ 22 000€ 0,27%

Total 9 897 357€ 8 084 800€

A) Despesas com Pessoal

Este capitulo concentra necessariamente
uma parte significativa das despesas,
englobando todos encargos com os recursos
humanos da CIM do Cavado. Prevé-se um
acréscimo de despesas com pessoal face ao
ano anterior, justificado pelos ajustes que
serao efetuados a estrutura organica da CIM
Cavado, designadamente ao nivel da gestao
de projetos na drea da Educagdo, Ensino e
Formagado Profissional, A¢do Social, Saude,
Protegdo Civil, Promogdo Turistica, Fundos
Europeus, Mobilidade e Transportes, com
vista a uma resposta mais célere, eficaz e
integrada aos desafios diarios de gestdao
destas areas.

B) Aquisicdo de Servicos

O capitulo aquisi¢do de servigos, continua a
representar um peso significativo no
or¢camento da despesa, apesar de se prever
um decréscimo resultante da menor
execugdo de projetos cofinanciados pela
Unido Europeia, pois o ano 2024 sera um
ano de transigdo de quadro comunitario. As
rubricas com maior peso neste capitulo sdo:

e Estudos, pareceres, projetos e

consultadoria: esta rabrica agrega as

aquisicoes de servigos desta tipologia

previstos nos diversos projetos em

execu¢ao no ano 2024, os quais
representam cerca de 36% da verba
orgada no capitulo e por sua vez a rubrica
representa cerca de 7% do total do
or¢camento da despesa;

e Qutros trabalhos especializados: esta
rabrica concentra um conjunto de
contratagoes externas imprescindiveis
para a execug¢do de projetos, com um
peso de 17% no total da dotagdo do

capitulo, representando esta rubrica um

|
B
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peso de 3% do total do orcamento da

despesa. ‘\V
Y ar-

C) Subsidios !

Representam 65% do or¢amento de

s
despesa e destina-se a pagamentos no 1‘/"
ambito da atividade da Autoridade

Intermunicipal de Transportes do Cavado.

€6 000 000
€5 000 000
€4 000 000

€3 000 000

€2 000 000 )
y
€1 000 000 I I /
€0 -

Despesas  Aquisicdo  Aquisicdo  Subsidios Outras
com Pessoal de Bens  de Servicos = Despesas com Pessoal Aquisigéo de Bens

2023 m2024 Aquisi¢do de Servicos Subsidios
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3. NOTAS FINAIS

A previsdo das receitas e das despesas para o préximo ano econémico é de 8 084 800,00 €. A
receita corrente atingira um montante de 8 028 529,00 €, o que compara com a despesa corrente
de 7 867 000,00 €, enquanto a receita de capital fica pelos 56 271,00 €, para uma despesa de
capital de 217 800,00 €.
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EXERCICIO ECONOMICO
DE 2024

QUINQUENIO 2024 -
2028
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO
NIPC: 508779472

\
Rua do Carmo, 29 ‘ %
4700-369 Braga

Orgcamento
Ano 2024

Resumo /)
Receitas " Despesas
Correntes 8028 529,00|| Correntes 7 867 000,00
Capital 56 271,00| Capital 217 800,00
Total 8 084 800,00 | Total | 8084800,00
(Unidade:1 euro)
Orgdo Executivo Orgéo Deliberativo

Em  de 'E de 20 En  de_ 7 /2 \ngo
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MAPA RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Ano 2024

(Unidade: 1 Euro)

cavado

203

Receitas correntes

Despesas correntes

Designagdo Montante % Designagdo Montante %
04 |[Taxas, Multas e Outras 102,00 0,004fo1 | Despesas com o Pessoal 955 000,00 11,81% &
Penalidades
05 |JRendimentos da Propriedade 14 500,00 0,18% 02|Aquisigdo de Bens e Servigos 1597 100,00 19,75%
06 [Transferéncias Correntes: 7 963 918,00 98‘50‘7! Aquisiga@o de Bens 27 300,00 0,34%
Orgamento de Estado 5680 991,00 7027% Aquisigao de Servigos 1569 800,00| 19,42%
Comparticipagdo comunitaria 1047 595,00 12,96%||03|Juros e Outros Encargos 800,001 0,01%
Administragdo local 123522500| 15,28%]|04|Transferéncias Correntes 9900,00| 0,12%
Outras 107,00 0,00%||o5 Subsidios 5293 100,00] 65,47%
07 {Venda de Bens e Servigos 50 006,00 0,62%4|06]Outras Despesas Correntes 11100,00 0,14%
Correntes
08 JOutras Receitas Correntes 3,00 0,004
Total das receitas 8028529,00 99,3 Total das despesas 7867 000,00 97,3%
correntes /1 correntes
- - - 102
Receitas de capital Despesas de capital
Designagdo Montante % Designagdo Montante %
09|Venda de Bens de Investimento: 6,00 0,00%I 7 |Aquisigdo de Bens e Capital: 217 600,00 2,69%
10|Transferéncias de Capital: 56 260,00 0,70%"08 Transferéncias de Capital: 100,00 0,00%
11|Ativos Financeiros 1,00 0,00%11 |Outras Despesas de Capital: 100,00 0,00%
13|Outras Receitas de Capital: 3,00 0,00%
Reposi¢des ndo abatidas nos
- pagamentos: 400
Total das receitas de 56 271,00 0,70%4 Total das despesas de 217 800,00 2,69%
capital capital

Orgao Executivo

Em de

de 20

Em

Orgio Deliberativo

de 20
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Despesas Correntes
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2030

Plano Orgamental Plurianual 4
Organica Econdmica Designagdo Orgamento
2024 2025 2026 2027 2028
Transporte| 962600,00] 972800,00] 974400,00) 976 000,00/ 977 600,00
01.02. 02.01.06. . Alimentagdo — Géneros para confeccionar 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.01.08. . Material de escritério 4 500,00 4 600,00 4700,00 4 800,00 4 900,00
02.01.10. . Produtos vendidos nas farmacias 100,00]
02.01.14. . Outro material — Pegas 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02.01.15. . Prémios, condecoragdes e ofertas 2 500,00 2500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
02.01.17. . Ferramentas e utensilios 2 500,00 2 500,00 2500,00 2 500,00, 2 500,00
02.01.18. . Livros e documentacdo técnica 1 000,00 1000,00| 1000,00 1 000,00 1 000,00
02.01.19. . Artigos honorificos e de decoragio 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02.01.20. . Material de educagdo, cultura e recreio 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.01.21. . Outros bens 8000,00 8100,00 8 200,00 8 300,00 8 400,00
02.02. . . Aquisigdo de servigos:
02.02.01. . Encargos das instalagdes 7 300,00 7 400,00 7 500,00 7 600,00 7 700,00 (\
02.02.02. . Limpeza e higiene 5000,00 5100,00 5200,00 5 300,00 5400,00 \
02.02.03. . Conservagao de bens 14 000,00 14 100,00 14 200,00 14 300,00 14 400,00
02.02.04. . Locagdo de edificios 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02.02.05. . Locagédo de material de informatica 100,00, 100,00 100,00 100,00 100,00
02.02.06. . Locagdo de material de transporte 6 000,00 6 100,00 6 200,00 6 300,00 6 400,00
02.02.08. . Locagédo de outros bens 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02.02.09. . Comunicagoes 4 500,00 4 600,00 4 700,00 4 800,00 4900,00
02.02.10. . Transportes 537 600,00 536 560,08 546 397,66 571 027,86 571 500,00
02.02.11. . Representagao dos servigos 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
02.02.12. . Seguros 2100,00 2 200,00 2300,00 2 400,00 2500,00
02.02.13. . DeslocagGes e estadas 34 200,00 34 300,00 34 400,00 34 500,00 34 600,00
02.02.14. . Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 562 500,00 562 900,00 563 300,00 563 700,00 564 100,00
02.02.15. . Formagao 68 000,00 68 100,00 68 200,00, 68 300,00 68 400,00
02.02.16. . Semindrios, exposi¢des e similares 14 000,00 14 100,00 14 200,00 14 300,00 14 400,00 106
02.02.17. . Publicidade 29 700,00 29 800,00 29 900,00 30 000,00 30 100,00
02.02.18. . Vigilancia e seguranca 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.02.19. . Assisténcia técnica 2 000,00 2100,00 2 200,00 2 300,00 2400,00
02.02.20. . Outros trabalhos especializados 270 400,00 270 600,00 270800,00 271 000,00 271 200,00
02.02.25. . Outros servigos 2 000,00 2100,00 2200,00 2 300,00 2 400,00
03. ... JUROS E OUTROS ENCARGOS:
03.03. . . Juros de locagdo financeira
03.03.05. . Material de transporte 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
03.06. . . Outros encargos financeiros
03.06.01. . Outros encargos financeiros 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
04. . .. |TRANSFERENCIAS CORRENTES:
04.05. . . Administracdo local:
04.05.01. . Continente
04.05.01.01. Municipios 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04.05.01.02. Associacdes de Municipios 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04.07. . . Instituicdes sem fins lucrativos:
04.07.01. . Institui¢des sem fins lucrativos 9 500,00 9 600,00 9 700,00 9 800,00 9900,00
05. Subsidios
05.01 Sociedades e quase- ndo financeiras
05.01.03 Privadas 5293 100,00 534167292 533353534] 5310 605,14] 5311 833,00
06. ... OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
06.02. . . Diversas:
06.02.01. . Impostos e taxas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06.02.03. . Outras
06.02.03.01. Outras restituices 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06.02.03.02. IVA pago 10 000,00 10 100,00, 10 200,00 10 300,00 10 400,00
‘ 06.02.03.04. Servigos bancérios 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06.02.03.05. Outras 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Total das Dosposas); 67 000,00 |7 926 933,007 932 633,007 838 133,00 |7 843 733,00
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Despesas Correntes

Plano Orgamental Plurianual
Orgédnica Econémica Designacdo o
2024 2025 2026 2027
01, . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL:
01.01. ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL:
01. ... DESPESAS COM O PESSOAL:
01.02. . . Abonos varidveis ou eventuais:
01.02.13. . Outros suplementos e prémios 7 200,00 7 200,00 7 200,00 7 200,00 7 200,00
02. ... |AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS:
02.02. . . Aquisi¢do de servicos:
02.02.11. . Representagdo dos servicos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.02.25. . Outros servigos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01.02, COMUNIDADE INTERMUNICIPAL:
01, ... |DESPESAS COM O PESSOAL:
01.01. . . Remuneragdes certas e permanentes:
01.01.04. . Pessoal em regime de CTFP por tempo indeterminadg
01.01.04.01. Pessoal em fungdes 580 000,00 590 000,00 590 500,00 591 000,00 591 500,00
01.01.04.04. Recrutamento de Pessoal para novos postos de tra 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.06. . Pessoal em regime de CTFP a termo resolutivo
01.01.06.01. Pessoal em fungdes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.06.04. Recrutamento de Pessoal para novos postos de tra 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.07. . Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.09. . Pessoal em qualquer outra situagdo 100,00 100,00| 100,00 100,00 100,00
01.01.11. . Representagdo 26 200,00 26 300,00 26 400,00 26 500,00 26 600,00
01.01.13, . Subsidio de refeicdo 36 100,00 36 200,00 36 300,00 36 400,00 36 500,00
01.01.14. . Subsidios de férias e de Natal 99 400,00 99 500,00 99 600,00 99 700,00 99 800,00
01.01.15. . Remuneragdes por doenca e mater./patern. 1000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02. . . Abonos varidveis ou eventuais:
01.02.02. . Horas extraordindrias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02.04. . Ajudas de custo 6 000,00 6 100,00 6 200,00 6 300,00 6 400,00
01.02.05. Abono para Falhas 1100,00 1100,00 1100,00 1100,00 1100,00 105
01.02.12. . Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02.13. . Outros Suplementos e Prémios 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02.14. . Outros abonos em numerdrio ou espécie 100,00 100,00 100,00 100,00! 100,00
01.03. . . Seguranga social:
01.03.01. . Encargos com a salde 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.02. . Outros encargos com a salide 20 000,00 20 100,00 20 200,00 20 300,00 20 400,00
01.03.03. . Subsidio familiar a criangas e jovens 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.05. . Contribuigdes para a seguranca social 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.05.02. Seguranga social do pessoal em RCTFP
01.03.05.02.0 Caixa Geral de Aposentagdes 17 400,00 17 500,00 17 600,00 17 700,00 17 800,00
01.03.05.02.0 Seguranga social - Regime geral 154 000,00 154 200,00 154 400,00 154 600,00 154 800,00
01.03.05.03. Outros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.06. . Acidentes em servigo e doengas profissionais 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.09. . Seguros
01.03.09.01. Seguros de acidentes em servico e doengas profiss 4 700,00 4 800,00 4900,00 5000,00 5100,00
01.03.09.02. Seguros de satide 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02. . .. |AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS:
02.01. . . Aquisigdo de bens:
02.01.02. . Combustiveis e lubrificantes
02.01.02.01. Gasolina 100,00 100 100,00 100,00 100,00
02.01.02.02. Gastleo 5 000,00 5100,00 5200,00 5300,00 5400,00
02.01.04, . Limpeza e higiene 2 500,00 2 600,00 2700,00 2 800,00 2900,00
Transporta| 962600,00] 972800,00| 974 400,00 976 000,00] 977 600,00
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Receitas de Capital
Cédigo Designacio org Plano Orgamental Plurianual
2024
2025 2026 2027

09 w55 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO:
09.04. . . Outros bens de investimento:
09.04.01. . Sociedades e quase-sociedades n3o financeira
09.04.01.01. Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00
09.04.01.02. Maquinaria e equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.01.03. QOutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.06. . Administragdo Pdblica-Adi ¢do local-Continente
09.04.06.01. Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.06.02. Maquinaria e equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.06.03. Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10. ... TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.03. . . Administragdo central:
10.03.01. . Estado
10.03.01.99. Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.03.07. . Estado-Partic. comunitaria em projectos co-financiados
10.03.07.01. FEDER 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.03.07.02. FUNDO DE COESAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.03.07.03. OUTROS 56 250,00
10.03.08. . Servigos e fundos auténomos 1,00 1,00 1,00, 1,00 1,00
10.05. . . Administragdo Local:
10.05.01. . Continente
10.05.01.01. Municipios
10.05.01.01.01 Municipio de Amares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05.01.01.02 Municipio de Barcelos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05.01.01.03 Municipio de Braga 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05.01.01.04 Municipio de Esposende 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05.01.01.05 Municipio de Terras de Bouro 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05.01.01.06 Municipio de Vila Verde 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05.01.01.99 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1% < o s ATIVOS FINANCEIROS
11.01. . . Depdsitos, certificados de depésito e poupanca
11.01.02. . Sociedades Financeiras 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13. ... OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL:
13.01. . . Outras:
13.01.01. . IndemnizagGes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13.01.02. . Activasincorpdreos 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00
13.01.99. . Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
15. REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
15.01 R i ndo abatidas nos p
15.01.01 Reposicées ndo abatidas nos pagamentos 1,00,

Total das Receitas de 56 271,00 20,00 20,00 20,00 20,00

Capital

Total Geral| 8 084 800,00 8 035 233,00| 8 041 433,00 8 047 633,00| 8 053 833,00

(Unidade: 1 Euro)
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Orgamento e Plano Orgamental Plurianual
Receitas Correntes

cavado

codigo Designaco o,—;;or;:ngo Plano Orgamental Plurianual
2025 2026 2027 2 028

04 . ... . TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.02. . . Multas e outras penalidades:
04.02.01. . Juros de Mora 1,00 1,00} 1,00 1,00 1,00
04.02.04. . Multas e penalidades por contra-ordenagdes 100,00
04.02.99. . Multas e penalidades diversas 1,00
05 . s RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE:
05.02. . . Juros-Sociedades financeiras:
05.02.01. . Bancos e outras instituicdes financeiras 1500,00 2 000,00 2000,00| 2 000,00 2000,00
05.10. . . Rendas
05.10.04. . Edificios 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00
06. » s TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.01. . . iedades e Quase Sociedaddes n3o Financeiras
06.01.01. . Publicas
06.01.01.01. Empresas Plblicas 1,00
06.01.01.02. Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 1,00
06.01.01.99. Qutras 1,00
06.01.02. . Privadas 1,00
06.03. . . Administra¢do central:
06.03.01. . Estado
06.03.01.99. Outras 5680991,00 5 685 000,00 5689 000,00 5693 000,00 5697 000,00
06.03.05. . Transferéncias correntes administragdo central-estado 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06.03.06. . Estado-Participagdo comunitdria em proj. co-financiados
06.03.06.01. FEDER 500 120,00 500500,00 500 900,00 501 300,00 501 700,00
06.03.06.02. FSE 354 172,00 354 500,00 354 800,00 355 100,00 355 400,00
06.03.06.03. OUTROS 193 303,00 193 500,00 193 700,00 193 900,00 194 100,00
06.03.07. . Servigos e fundos auténomos 1,00] 1,00 1,00 1,00 1,00
06.05. . . Administragdo local:
06.05.01. . Continente
06.05.01.01. Municipio de Amares 142 704,00 142 900,00 143 100,00 143 300,00 143 500,00
06.05.01.02. Municipio de Barcelos 297 321,00 297 600,00 297 900,00 298 200,00 298 500,00
06.05.01.03. Municipio de Braga 357 020,00 357 300,00 357 600,00 357 900,00 358 200,00
06.05.01.04. Municipio de Esposende 115 037,00 115 200,00 115 300,00 115 400,00 115 500,00
06.05.01.05. Municipio de Terras de Bouro 105 756,00 105 900,00 106 000,00 106 100,00| 106 200,00
06.05.01.06. Municipio de Vila Verde 217 387,00 217 600,00 217 800,00 218 000,00 218 200,00
06.05.01.99. Outros 1,00 1,00] 1,00 1,00 1,00
06.09. . . Resto do Mundo
06.09.01. . UniZo Europeia - InstituicGes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07. . .. VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES:
07.01. . . Venda de bens:
07.01.02. . Livros e documentagdo técnica 1,00} 1,00} 1,00 1,00 1,00
07.01.03. . Publicagdes e impressos 1,00 1,00 1,00} 1,00 1,00
07.01.05. . Bens inutilizados 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.01.99. . Outros 1,00] 1,00} 1,00) 1,00 1,00
07.02. . . Servigos:
07.02.01. . Aluguer de espagos e equi tos 1,00 1,00 1,00 1,00} 1,00
07.02.03. . Vistorias e ensaios 1,00 1,00] 1,00) 1,00 1,00
07.02.09. . Servigos especificos das autarquias
07.02.09.03. Transportes coletivos de pessoas e mercadorias 0,00
07.02.99. . Outras 50 000,00 50 100,00} 50 200,00 50 300,00 50 400,00
08. . .. OUTRAS RECEITAS CORRENTES:
08.01. . . Outras:
08.01.99. . Outras
08.01.99.01. Indem. por deteri., roubo extravio de bens patrimoniai 1,00} 1,00 1,00 1,00 1,00
08.01.99.03. IVA reembolsado 1,00] 1,00 1,00 1,00) 1,00
08.01.99.99. Diversas 1,00 1,00 1,00 1,00) 1,00

Total das Receitas | 8 028 529,00/ 8 035 213,00f 8 041 413,00| 8 047 613,00{ 8 053 813,00

Correntes
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Despesas Capital

Plano Orgamental Plurianual

Organica Econdémica Designagdo o
2024 2025 202 2027 2028
01.02. 07. ... |AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL:

07.01. . . Investimentos:

07.01.03. . Edificios 20 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00

07.01.04. . Construgdes diversas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

07.01.06. . Material de transporte 30 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00

07.01.07. . Equipamento de informatica 40 000,00 40 100,00 40 200,00 40 300,00 40 400,00

07.01.08. . Software informatico 37 000,00 37 100,00 37 200,00 37 300,00 37 400,00

07.01.09. . Equipamento administrativo 8 000,00 8100,00 8200,00 8 300,00 8 400,00

07.01.10. . Equipamento bésico 81 500,00 11 100,00 11 200,00 11 300,00 11 400,00

07.01.11. . Ferramentas e utensilios 500,00 600,00 700,00 800,00 900,00

07.01.13. . Investimentos incorpéreos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 //’) /
08. ... |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: A/
08.05. . . Administragdo local: l\

08.05.01. . Continente \

08.05.01.01. Municipios 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 \\ i
1. .. OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: ‘J
1102, ; « Diversas:

11.02.99. . Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

107

Total das Despesas de| 217 800,00 108 300,00| 108 900,00f 109 500,00 110 100,00
Capital

Total Geral| 8 084 800,00{8 035 233,00|8 041 433,008 047 633,00|8 053 833,00
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O presente articulado, elaborado para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 46.2, conjugado

com o n? 5 do artigo 682, ambos do RFALEI, estabelece as disposi¢des necessarias a execug¢do do

Orgamento da Comunidade Intermunicipal do Cavado, doravante abreviadamente designada "\»
por CIM Cavado, para 2024, em complementaridade das disposicdes legais aplicaveis. " ﬁ\
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS prae
e Artigo 1.2 - Definicdo e Objeto; /’//‘

e Artigo 2.2 - Execugdo orgamental;

e Artigo 3.2 - Utilizagdo das dotagbes orgamentais; 7%/ )
rd

e Artigo 4.2 - Modificagbes ao Orcamento e as GOP’s;

® Artigo 5.2 - Registo Contabilistico; X
® Artigo 6.2 - Gestdo dos bens méveis e iméveis da CIM Cavado; %

® Artigo 7.2 - Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipagdes.

CAPITULO Ii - RECEITA ORCAMENTAL /ﬂ/
® Artigo 8.2 - Principios Gerais da Arrecadacdo da Receita;

® Artigo 9.2 - Estorno, anulagdo e restituicdes de receitas.

CAPITULO IIl - DESPESA ORCAMENTAL
e Artigo 10.2 - Principios gerais para a realizagdo da despesa; 109
® Artigo 11.2 - Tramitagdo do processo de despesa;
e Artigo 12.2 - Gestdo de Contratos;
® Artigo 13.2 - Conferéncia e registo da despesa;
® Artigo 14.2 - Processamento de remuneragdes e outros abonos a pessoal;
® Artigo 15.2 - Competéncia para autorizacio de despesa;
® Artigo 16.2 - Assuncdo de compromissos plurianuais — Autorizagdo genérica;
® Artigo 17.2 - Reposigbes a CIM Cavado;

e Artigo 18.2 - Protocolos e contratos interadministrativos.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

® Artigo 19.2 - Duvidas sobre a execug¢do do Or¢camento.
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Artigo 1.2
Defini¢do e Objeto /}/“/

1. O presente articulado compreende um conjunto de disposi¢oes aplicdveis a execugdo do

p=
Or¢amento da CIM Cavado, de modo a garantir o cumprimento dos principios orgamentais, £

nos termos do SNC-AP, RFALEI, da LCPA e do Decreto-Lei 127/2012, 21.06, com as respetivas

alteragdes, e das regras contabilistico-financeiras definidas na NClI da CIM Cavado. /\

2.E objeto deste documento a criagdo de condi¢des para a integragdo da atividade financeira
desenvolvida pela CIM Cavado, numa contabilidade orgamental, financeira e de gestdo, tendo

em vista a concretizagdo dos objetivos tragados e respetivas GOP’s.

Artigo 2.2
Execuc¢do orcamental
1. Na execugdo dos documentos previsionais, a CIM Cavado desenvolvera as suas competéncias
e atribuigdes em conformidade com os normativos legais e assegurando o cumprimento dos
110 principios de economia, eficiéncia e eficicia organizacional, assim como a fiabilidade da
informacdo contabilistico-financeira. Tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das
despesas publicas locais, tendo em conta os principios da utilizagdo racional das dotagdes
aprovadas, permitindo uma melhor satisfagao das necessidades locais.
2. No sentido de garantir o equilibrio financeiro, no que se refere aos movimentos financeiros de
arrecadacdo da receita e de realizagdo da despesa, sdo definidas as seguintes regras:
a) Registo de todos os compromissos assumidos nos anos anteriores e ndo pagos, de
acordo com o plano de assung¢do da despesa, cumprindo o disposto no artigo 82 do
Decreto-Lei n2 127/2012, 21.06;

b} Registo de todos os compromissos contratualizados para 2024, assim como para

exercicios futuros e dos decorrentes de reescalonamento.

Artigo 3.2
Utilizacdo das dotagdes orcamentais
Durante o ano de 2024, a utilizagdo das dota¢oes orgamentais fica dependente da existéncia de

fundos disponiveis a curto prazo, nos termos da LCPA e demais legislagdo em vigor.
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Artigo 4.2 W\

\ 9
i

1

Modificagbes ao Orcamento e as GOP’s

As modificagdes orcamentais sdo utilizadas no exato cumprimento do disposto na NCP 26 do

SNC-AP, no RIAL e no nimero 8.3.1 do POCAL, que se mantém em vigor por forga da alinea b) do

n21 do artigo 172 do SNC-AP.

1.
2.

Artigo 5.2
Registo Contabilistico
Os servigos sdo responsaveis pela correta identificagiio da receita, a liquidar e cobrar pela DAF.
As faturas, notas de débito, notas de crédito ou recibos, quer entregues em mao quer
recebidos por correio ou digitalmente, deverdo ser encaminhados diretamente para a DAF, a
fim de serem registadas e contabilizadas em conferéncia e, através do sistema de gestdo

documental, encaminhadas para os servigos requisitantes.

. Os servigos que requisitaram e que estdo obrigados a conferéncia das faturas deverio fazé-lo

e proceder a sua devolugdo num prazo maximo de 3 dias Uteis.

. A informacdo de conferéncia a que se refere o ponto anterior deve acompanhar uma

comunicagdo tempestiva do ponto de situagdo do contrato. A titulo de exemplo, devem os
servigos requisitantes informar sobre o Gltimo documento de despesa relativo aquele bem ou

servigo, assim como a identificagdo do compromisso respeitante.

. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os definidos internamente.

Artigo 6.2

Gestdo dos bens méveis e iméveis da CIM Cavado

. A gestdo do patrimdnio da CIM Cavado executar-se-a nos termos do CC2.

. As aquisi¢des de ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento efetuam-se

de acordo com as GOP’s, nomeadamente o PPI e tendo por base as orientagdes do Orgdo

Executivo. Consubstanciam-se através da emissdo de requisicdes externas ou documento

equivalente, designadamente, contratos, emitidos ou celebrados pelos responséveis com

competéncia para autorizar a despesa, apds verificagio do cumprimento das normas legais
aplicaveis. Cabe a DAF o registo contabilistico, nas contas patrimoniais adequadas, dos bens

moveis e imdveis e respetiva validacio, tendo presente o CC2.
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Artigo 7.2

Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipacoes

1\

1. As Unidades Organicas sdo as responsaveis pela submissdo e acompanhamento administrativo 4

e financeiro das candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento das suas atividades,

nomeadamente as que se reportem aos fundos comunitarios.
2. As Unidades Organicas reportardo, mensalmente, a DAF, informagdo detalhada sobre a
situagdo, nomeadamente financeira, dos projetos candidatados a fundos comunitdrios, até ao‘/
ultimo dia atil de cada més, em ordem a assegurar-se o correto e atempado célculo dos Fundos
disponiveis. \
3. As Unidades Organicas, informardo mensalmente, até ao tGltimo dia Gtil de cada més, das datas (\\‘

limite do pagamento das faturas cujo reembolso jd ocorreu.

CAPITULO Il
RECEITA ORCAMENTAL

Artigo 8.2
Principios Gerais da Arrecadacdo da Receita

1. Nenhuma receita poderad ser liquidada e arrecadada se nio tiver sido objeto de inscri¢do na
rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgamento.

2. A arrecadag3do da receita sera efetuada no respeito pela legislagdo e regulamentos em vigor.

3. No momento da liquidacdo ou da arrecadagdo da receita, os servigos deverdo verificar os
normativos legais e regulamentares de suporte.

4. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano econémico
seguinte nas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar e
mantidas em conta corrente.

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da CIM Cévado relativamente aos bens e
servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagio justificada e
proposta de valor devidamente aprovada e fundamentada, que devera ser submetida, em

tempo oportuno, a DAF para efeitos de garantir a fundamentagao econdmica e financeira.
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Artigo 9.2 ?"\
Estorno, anulagao e restitui¢des de receitas I
1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efetuados mediante informag&o do servigo %

que solicita o estorno no dia que se verifique a sua ocorréncia, fundamentando e justificando

as razdes do mesmo.

2. As anulagdes de divida por motivo de duplicagdo ou lapso no célculo do valor a cobrar, devem ' él}
ser efetuados mediante informagiio do servico que solicita a anulagdo, autorizada
superiormente pelo Primeiro Secretdrio do Secretariado Executivo Intermunicipal
fundamentando e justificando as razdes para o mesmo.

3. As anulagBes de divida por decisdo do Conselho Intermunicipal devem ser efetuadas mediante
informagdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da liquidagdo da

divida.

4. As restituicdes de importancias recebidas devem ser efetuadas mediante informagio
devidamente fundamentada do servigo, e autorizada superiormente pelo Primeiro Secretario

do Secretariado Executivo Intermunicipal.

’
/

CAPITULO 1l

L DESPESA ORCAMENTAL

Artigo 10.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do Orgamento da despesa, devem ser respeitados os principios e regras definidos
no SNC-AP, na LCPA, no CCP, no Orgamento de Estado e demais disposicoes legais e
regulamentares, bem como as Instrugdes e Resolugdes do Tribunal de Contas.

2.As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se se
verificarem os requisitos de conformidade legal da despesa.

3. Os procedimentos conducentes a realizagio da despesa est3o vinculados ao cumprimento de
um conjunto de normas instituidas pela LCPA e respetiva regulamentago, designadamente
quanto as regras relativas a assun¢io de compromissos e aos pagamentos em atraso.

4. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condig0es:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos

da lej;
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b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informdtico de apoio a
execug¢do orgamental.

¢) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda ou documento equivalente.

5. As dotagbes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagdo.

6. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

7. Devem ser adotados modelos de planeamento que permitam que o registo do compromisso
ocorra 0 mais cedo possivel, sendo que as despesas permanentes, como salarios,
comunicagoes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais,
bem como encargos inerentes ao servigo da divida, contribuigdes e impostos, reembolsos e
quotas ao Estado ou organismos dependentes, devem ser registados mensalmente para um
periodo deslizante de seis meses.

8. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro de cada ano, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos, até essa data, ser processados
por conta das verbas adequadas do Orgamento que estiver em vigor no momento em que se
proceda ao seu pagamento.

114 9.Em caso de reconhecida necessidade e tendo em consideragdo todas as disposigdes do
Regulamento do Fundo Fixo (Fundo de Maneio), podera ser autorizada pelo Presidente do
Conselho Intermunicipal a constitui¢gdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo
orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis. Cada um dos
fundos referidos no ponto anterior tem de ser regularizado no fim de cada més e reposto no
fim do ano. Ndo podendo conter despesas ndo documentadas.

10.As faturas que suportam as despesas devem ser enviadas a CIM Cdvado no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis apds o respetivo fornecimento ou prestag¢do, com indicagdo do nimero de
compromisso/requisigdo externa e identificagdo do contrato.

11.Estabelece-se um prazo de 3 (trés) dias Uteis para a devolugdo a DAF das faturas conferidas
pelos servigos responsaveis. Nos casos em que as faturas estejam em desconformidade com
o fornecimento, deverd ser transmitida essa informagdo a DAF para que esta proceda as
respetivas devolugdes aos fornecedores.

12.A DAF verifica e confirma a situagdo tributdria e contributiva do beneficidrio de qualquer
pagamento, designadamente de fornecimento de bens e servigos, transferéncias/subsidios e

empreitadas de obras publicas, nos termos do Decreto-Lei n2 155/92 de 28 de julho.




115

cavado TN

vale go 4 ‘
cavado 2030
13.Cada servigo que tenha a seu cargo a execugio de contratos (empreitada, fornecimento de ‘

bens ou prestacdo de servigos) devera ter uma conta corrente do contrato, para que, em

%

qualquer momento, se possa conhecer o seu custo. \ \
Artigo 11.2
Tramitagdo do processo de despesa
1.Cumpre a subunidade de Contratagdo Publica realizar e coordenar toda a tramitagio

administrativa dos processos aquisitivos, em articulagio com os servigos requisitantes.

2. Para efeitos do referido no niimero anterior cada Unidade Orgénica, ou equiparada, que
proceda a emiss&o de requisi¢des para aquisi¢des de bens e servigos, colaborard sempre que
tal lhe for solicitado pelos servicos da subunidade de Contratagdo Publica, na definigio das
caracteristicas técnicas especificas dos bens, servigos, ou empreitadas, a adquirir, e ou a
realizar, obedecendo as normas do CCP aplicaveis. N
3. 0 Jiri dos procedimentos deve integrar, pelo menos, 1 (um) elemento efetivo pertencente 2 '/
DAF.
4.Até ao final de outubro de cada ano todas as Unidades Orginicas devem entregar 3
subunidade de Contratag&o Publica um plano anual de compras de bens e servigos para o ano

seguinte, em modelo préprio distribuido pela subunidade de Contratagdo Publica.

Artigo 12.2
Gestdo de Contratos
1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos respetivos contratos em vigor. O
gestor de contrato deverd ser identificado aquando do inicio do procedimento.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior cada Unidade Orgénica deve nomear os
gestores de contrato que serdo responsdveis pela monitorizagdo da execugdo dos contratos.
3. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos., como as eventuais modificacdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagio de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas a subunidade de Contratagdo Publica, por forma a

assegurar a competente analise e tramitagdo adequada.
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Artigo 13.2 O 7
Conferéncia e registo da despesa ' iij //:f/

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos, deverdo

obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis e as regras de instrugdo de

processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. /‘ﬂ/
2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados pela DAF. \%

Artigo 14.2

Processamento de remuneragées e outros abonos a pessoal

1. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragbes, as guias de entrega de parte dos [ ]

vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos e os documentos relativos a {

pensoes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remunerages devem dar entrada na contabilidade até 3 (trés) dias

uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissdo ou mudan¢a de situagdo de trabalhadores depois de

elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més

seguinte.

Artigo 15.2

Competéncia para autorizagdo de despesa

1. S3o competentes para autorizar despesas, nos termos do n21 do artigo 182 do Decreto-Lei n2

197/99, de 08.06, quando digam respeito a execugdo do Or¢camento, as seguintes entidades:
a) Sem limite, o Conselho Intermunicipal;
b) O Secretariado Executivo Intermunicipal, até ao montante definido pelo Conselho

Intermunicipal.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a competéncia para autorizar o pagamento de

todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Secretariado

Executivo Intermunicipal nos termos da autorizagdo concedida pelo Conselho Intermunicipal.

Artigo 16.2

Assungdo de compromissos plurianuais — Autorizagdo genérica

1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n2 1 do artigo 62 e n2 4 do artigo 162, ambos da LCPA

e do artigo 122 do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21.06, a Assembleia Intermunicipal concede
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autorizagao prévia genérica favoravel a assungio de compromissos plurianuais, conforme E
proposta apresentada a este 6rgdo para deliberagdo:
c) Resultem projetos ou agdes constantes das GOPs; ou w
d) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, /
setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos F i
anos econémicos seguintes ao da sua contragio e o prazo de execucio de 3 (trés)
anos; ou
e) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
quando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico e/ou financeiro
de investimentos e outras despesas.
2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo genérica concedida nos

termos do ndmero anterior, s6 podera fazer-se quando, sejam respeitadas as regras e

procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execugio de
despesas, sem prejuizo do previsto no artigo 92 do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21.06.
3. Nas sessBes ordindrias da Assembleia Intermunicipal devera ser presente uma listagem com

0s compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida. 5’7 /

117 Artigo 17.2

Reposigcoes a CIM Cavado
As reposicdes a CIM Cavado de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da rececao da

respetiva comunicagdo.

Artigo 18.2
Protocolos e contratos interadministrativos
1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras
para a CIM Cavado, deverdo obter o prévio parecer da DAF para efeitos de reconhecimento da
respetiva receita e/ou receita.
2. Competira a DAF proceder aos registos contabilisticos adequados 3 execugdo de protocolos e

contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.
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CAPITULO IV \
DISPOSICOES FINAIS v ﬂ_“

Artigo 19.2 M/ \>
Duvidas sobre a execugdo do Orcamento ‘%_,
1. Asduvidas que se suscitarem na execu¢do do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagdo das y
Medidas de Orientagdo de Execugdo Orgamental serdo resolvidas em primeiro lugar com
recurso as disposigcdes legais constantes do artigo 12 e por fim por despacho do Primeiro ﬂ
Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal e submetidas a posterior ratificagdo ao /
Conselho Intermunicipal e Assembleia Intermunicipal quando sejam da sua competéncia.
2.Em caso de alteragdo da designa¢do das Unidades Organicas as normas e competéncias
constantes do presente articulado, serdo cometidas as Unidades Organicas que

funcionalmente lhes sucedam.

118
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Rua do Carmo, 27 - 33
4700-309 Braga

Tel: +351 253 201 360

(chamada para a rede fixa nacional)
Fax: +351 253 201 369

Email: geral@cimcavado.pt




