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REGIMENTO DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ESTRATEGIC) PARA O

DESENVOLVIMENTO INTERMUNICIPAL DA CIM DO CAVADO

Artigo 12 - Designag¢do e natureza

O Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal (CEDI) da Comunidade Intermunicipal do

Cavado (CIM Cévado) é um drgdo de natureza consultiva previsto nos artigos 822, 982 e 999, do Anexo | a

Lei n2 75/2013, de 12.09, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL).

Artigo 22 - Competéncias

O CEDI para o mandato 2021/2027 é um 6rgdo de natureza consultiva destinado ao apoio ao processo de

decisdo da CIM Cavado.

Artigo 32 - Composicdo

1. O CEDI é constituido pelos representantes das seguintes entidades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)
i)

)

ACES Cévado | — Braga;

ACES Cavado Il - Gerés Cabreira;

ACES Cavado Il - Barcelos/Esposende;

Agéncia Nacional de Inovagao;

Agéncia Nacional para a qualificagdo e Ensino Profissional;

Agéncia Portuguesa do Ambiente — Administracdo da Regido Hidrografica — Norte;
Arquidiocese de Braga;

Associacdo Comercial e Industrial de Barcelos;

Associacdo Comercial e Industrial de Esposende;

Associagdo de Desenvolvimento das Regides do Parque Nacional da Peneda-Gerés;
Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cévado e Ave;
Associa¢do Empresarial de Braga;

Associacdo Empresarial de Portugal

Associacdo Empresarial do Minho;

Associacdo Nacional de Freguesias;

Associacdo Nacional Municipios Portugueses;

Associagcdo Quadrilatero;

Centro Regional de Braga da Universidade Catdlica Portuguesa;

Centro Regional de Seguranga Social — Braga;

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento da Regido Norte;




u) Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género;

v) Confederagdo Empresarial do Minho;

w) Diregdo Regional da Cultura - Norte;

x) Diregdo Regional de Agricultura e Pescas - Norte;

y) Federacdo dos Bombeiros do Distrito Braga;

z) Instituto da Conservacdo da Natureza e Florestas - Norte;

aa) Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e Inovagao;

bb

—

Instituto do Emprego e Formagdo Profissional;
cc) Instituto Politécnico do Cavado e Ave;
dd) Laboratério Ibérico Internacional de Nanotecnologia
ee) Tecminho;
ff) Turismo do Porto e Norte de Portugal;
gg) Unido Distrital das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social - Braga;
hh) Universidade do Minho;
ii) Unido das Misericérdias Portuguesas;
ji) Instituto Portugués do Desporto e Juventude;
kk) Empresas de gestdo de residuos — AGERE e Braval,
[I) Transportes Urbanos de Braga — TUB;
mm) Teatro Circo - Empresa Municipal;
nn) Cooperativa Eléctrica do Vale d'Este — CEVE;
00) E-Redes — Distribuigdo de Eletricidade, S.A;
pp) Dst Group;
qq) Bosch Car Multimédia Portugal, S.A
rr) Empresa OOZE Nanotech;
ss) Personalidades com curriculo relevante;
2. As entidades mencionadas no nimero anterior transmitirdo por escrito a CIM do Cavado o respetivo
representante.
3. As personalidades com curriculo relevante serdo indicadas pelo Conselho Intermunicipal no inicio do

mandato.

Artigo 42 - Local e periodicidade da realizacdo das reunides

As reunides terdo lugar na sede da CIM Cdvado, com periodicidade semestral , ou em qualquer outro local

por deliberacao do Cl ou do CEDI.

Artigo 5.2 - Composicdo da mesa

1. A Mesa é constituida por um Presidente, dois Vice-Presidentes e um Secretdrio.

2. Assumem estas funcdes, respetivamente, o Presidente, Vice-Presidentes e Primeiro Secretario, todos

eleitos para o mandato respetivo na CIM Cévado.

3. O Presidente do CEDI é substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um dos Vice-Presidentes.



Artigo 6.2 - Competéncias do Presidente do Conselho Estratégico para o
Desenvolvimento Intermunicipal

Ao Presidente do CEDI compete:
a) Convocar as reunides do CEDI e dirigir os respetivos trabalhos;
b) Estabelecer a ordem do dia das reunides;
¢) Proceder a marcagdo das faltas dos seus membros e anotar a respetiva justificacdo;
d) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou por deliberagdo do CEDI.

Artigo 7.2 - Requisitos das deliberagoes
1. As deliberagdes sdo tomadas pela maioria absoluta de votos dos membros presentes a reunido,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate, salvo se a votagdo se tiver efetuado por
escrutinio secreto.

2. As deliberaces podem ser aprovadas por meio de consulta escrita dirigida aos membros do CEDI.

Artigo 8.2 - Atas
1. De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos

apreciados, as delibera¢des tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagoes.

2. Asatasserdo lavradas pelo Secretario e postas a aprovacdo de todos os membros no inicio da reunido

seguinte, sendo assinadas, apds a aprovagdo, pelos membros da mesa.

3. Nos casos em que o 6rgdo assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta, logo na reunido a que

disser respeito.

Artigo 9.2 - Apoio
O Secretariado Executivo Intermunicipal disponibilizara ao CEDI as instalagdes, bem como o apoio técnico

e administrativo necessario ao seu bom funcionamento.

Artigo 10.2 - Regime supletivo
Em tudo o que ndo se encontre especificamente previsto no presente regimento aplicar-se-3,

supletivamente, o RJIAL e o Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 11.2 - Entrada em vigor

O presente regimento entra em vigor no dia seguinte 4 sua ratificagdo pelo Conselho Intermunicipal.






