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Anexo | — GRELHA DE CRITERIOS DE AVALIACAO

Dimensdo 1 — Compromisso da Organizagao

Parametros Pontuacgao Peso

Missao, valores e estratégia
(Avalia-se os seguintes requisitos de: i) mengdo expressa dos principios da igualdade e ndo discriminagdo nos documentos de | Ndo cumpre: 0 requisitos
gestao; ii) existéncia de um plano para a igualdade entre homens e mulheres e/ou outros documentos similares, tais como Cumpre: 1 requisito 20%
cddigo de conduta, cddigo e/ou documento para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho; iii) uso de normas inclusivas | Supera: 2 a 3 requisitos
e neutras na comunicagdo interna e externa)

Produgdo de informacao desagregada por sexo N&o cumpre: 0 docs

(Avalia-se a existéncia de documentos que evidenciem a producio e tratamento de informacdo desagregada por sexo, tais | Cumpre: 1 docs 30%
como: balango social, plano formativo, etc) Supera: =>2 docs

Participacao ativa em praticas promotoras da igualdade, diversidade e conciliagdo, em sede de parceria local ou

. . p Nao cumpre: <2
em parceria com a CIM e Municipios da NUTS Il Cavado Cumpre: 2 3 50%

(Avalia-se o nimero de iniciativas em que a empresa ou entidade local é parceira no desenvolvimento e/ou participante nas Supera: =>4
praticas/medidas/iniciativas/eventos no dominio das categorias abrangidas pelo presente concurso)
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Dimensdo 2 — Recursos Humanos

Parametros Pontuacgao Peso

Capacitacao e gestdo de recursos humanos

(Avalia-se os seguintes requisitos de: i) participacdo equilibrada das/os trabalhadoras/es em a¢des de formagdo; ii) promogdo
de formacgdo e/ou o incentivo na participacdo de a¢des de formacgdo sobre a igualdade, diversidade e conciliagdo; e, iii)
referéncia no plano de formagdo dos principios da igualdade entre homens e mulheres)

N3o cumpre: 0 requisitos
Cumpre: 1 requisito 40%
Supera: 2 a 3 requisitos

Remuneragdes, emprego e gestao da carreira

(Avalia-se os seguintes requisitos de: i) nivel de disparidade de remuneracdo média entre homens e mulheres por categoria N3do cumpre: 0 requisitos
profissional inferior a 10%; ii) proporcdo de homens e mulheres por tipo de contrato e sexo; iii) propor¢do de homens e Cumpre: 1 a 2 requisitos 40%
mulheres em cargos de chefia/direc¢do; e iv) propor¢do de homens e mulheres que foram promovidos nos ultimos 3 anos a Supera: 3 a 4 requisitos
cargos de chefia/direcio;)
Promocgdo da Diversidade N3o cumpre 20%
(Avalia-se a adogdo de medidas e/ou iniciativas promotoras da diversidade nos recursos humanos). Cumpre °
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Dimensao 3 — Novas formas de organizacdo do tempo e do local de trabalho e Conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

Parametros Pontuacgao Peso

Tempo de trabalho

(Avalia-se os seguintes requisitos de: i) pondera¢do de disponibilizagdo de diferentes modalidades de horério de trabalho
com base nas necessidades de conciliagdo das/os trabalhadoras/es; ii) existéncia de medidas de incentivo a conciliagdo; e, iii)
concessdo de horarios de trabalho flexiveis e de trabalho a tempo parcial com vista a conciliagdo)

N3o cumpre: 0 requisitos
Cumpre: 1 requisito 25%
Supera: 2 a 3 requisitos

Local de trabalho

(Avalia-se os seguintes requisitos de: i) possibilidade de recurso a teletrabalho ou a partir de casa, consoante as fungdes
exercidas; ii) boas condices fisicas e de acessibilidade ao e no posto de trabalho; e, iii) existéncias de locais e/ou espagos
apropriados para o periodo das pausas laborais (alimentagdo), de convivio, lazer a atividades).

N3o cumpre: 0 requisitos
Cumpre: 1 requisito 15%
Supera: 2 a 3 requisitos

Beneficios as/aos trabalhadoras/es e aos familiares das/os trabalhadoras/es
(Avalia-se os seguintes requisitos de: i) ponderacio de disponibilizagdo de periodos para assisténcia a filhas/os maiores de 12

anos, pais, conjugues das/os trabalhadoras/es com duragdo superior ao previsto na lei; ii) praticas facilitadoras de reintegracdo Ndo cumpre: 0 requisitos

Cumpre: 1 requisito 30%

na vida profissional de trabalhadoras/es com interrup¢do por motivos familiares; iii) existéncia de locais ou formas de .
Supera: 2 a 3 requisitos

informac&o acessiveis sobre os beneficios existentes para as/os trabalhadoras/es e a forma como podem usufruir, por exemplo:

cartazes, flyer’s)

Protegdo na parentalidade e assisténcia a filhas/os ou equiparados

(Avalia-se os seguintes requisitos de: i) concessdo de beneficios monetarios e/ou em espécie por maternidade/paternidade,
para além do previsto na lei; ii) concessdo de licencas maternidade/paternidade com duragdo superior ao previsto na lei; iii)
concessdo de licengas de acompanhamento e/ou assisténcia a filhas/os menores e/ou com deficiéncia com duragdo superior
ao previsto na lei; iv) medidas de incentivo ao uso da licenga partilhada; e, v) informacéo e divulgacdo das medidas de protecdo

N3do cumpre: 0 requisitos
Cumpre: 1 a 2 requisitos 30%
Supera: 3 a 5 requisitos

na maternidade/paternidade e assisténcia a filhas/os e equiparados)
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