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Parecer: Deliberagao de submissao de proposta:
Coordenador Conselho Intermunicipal
Concordo com a proposta apresentada. Submeta-se a proposta a  Assembleia
Assinado por: MARIA DE FATIMA OLIVEIRA L . N
BARBOSA RODRIGUES Intermunicipal para deliberagao.

Num. de Identificagao: 10894133

Anexe- laraca xtr
Data: 2023.04.12 14:46:47+01'00' exe-se a declaragdo de extrato de ata da

deliberacdo de submissdo de proposta a
Assembleia Intermunicipal da CIM Cavado, pela
Chefe de Divisdo Administrativo Financeira, Maria
de Fatima Barbosa, designada no ponto 1/d) Ata
n.2 1 de 26/10/21 para apoio administrativo e

Secretariado das reunides do Cl.
Assinado por: RAFAEL GOMES AMORIM
Num. de Identificacdo: 10766037
Deliberagao: Data: 2023.04.12 14:48:32+01'00'

Assembleia Intermunicipal

Anexe-se a declaragdo de extrato de ata da
deliberagdo na Assembleia Intermunicipal da CIM
Cavado.

Despacho:

Primeiro Secretdrio Executivo da CIM Cdvado
Concordo, submeta-se ao Conselho Intermunicipal
para deliberacdo da submissdo da proposta a
Assembleia Intermunicipal.

INFORMACAO — INF_003_12-04-2023

ASSUNTO: Proposta | 1.2 Altera¢do do Mapa de Pessoal para 2023

I —ENQUADRAMENTO

De acordo com o disposto no artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20.06, na sua redagdo atualizada, o empregador publico deve planear para cada
exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideragdo a
missdo, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os

recursos financeiros disponiveis.

Para o efeito, nos termos do n.2 2 do artigo 29.2 da LTFP, é elaborado anualmente o respetivo Mapa de
Pessoal, no qual deve conter a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece

para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizadas em funcao:
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Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
Do cargo ou da carreira e categoria que |hes correspondam;

Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacdao académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsdavel pela area da Administracdo Publica e complementado

com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

O Mapa de Pessoal ndo é, contudo, um documento estdtico, mas sim um importante instrumento de gestao

de recursos humanos pelo que deve estar permanentemente adaptado as mudancas operadas no ano a

gue respeita, prevendo os lugares que permitam a Comunidade Intermunicipal do Cavado (CIM Cavado)

recrutar os recursos humanos necessarios para dar resposta as exigéncias, podendo assim ser objeto das

correspondentes alteragdes.

Il — CONSIDERANDO QUE:

a.

O volume crescente de areas tematicas e projetos diversificados que a Unidade de Politicas Sociais
tem desenvolvido ao longo dos ultimos 3 anos (Educagao; Igualdade e Ndo Discriminac¢do e Coesao),
guer a nivel nacional quer internacional, e a previsdo dos instrumentos de planeamento estratégico
(Cartas Educativas e Sociais, Diagndstico e Planos de Desenvolvimento Social e Estudo de
Antecipacdo das Necessidades de Qualificacdo Intermédia) que terdo de ser elaborados para
suportar o processo de descentralizagdo de competéncias (educacdo, a¢do social e outras) e de
contratualizagdo do envelope financeiro da CIM com o PR Norte 2030;

Por outro lado, verifica-se um aumento significativo das competéncias que a CIM Cavado passou a
assumir no dominio das florestas, nomeadamente em resultado do estabelecido no Decreto-Lei n.2
82/2021, de 13.10, que cria o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (SGIFR) e na Lei n.2
59/2021, de 18.08, que estabelece o Regime Juridico de Gestdo do Arvoredo Urbano;

A CIM Cavado estd a promover a coordenagdo, execugdo e dinamiza¢do de grupos e projetos de

ambito intermunicipal, de caracter estruturante, designadamente ao nivel da articulacdo e
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funcionamento integrado dos Gabinetes Técnico Florestais Municipais e dos servicos municipais de
Protecdo Civil e do acompanhamento de projetos financiados por fundos comunitarios (p. ex.
Sistema Integrado de Videovigilancia Florestal);

A CIM Cavado registou um consideravel aumento de fungdes administrativas e de maior
complexidade, em consequéncia do aumento de responsabilidade nos varios dominios de atuacgao;
De igual modo, importa dotar o servico com mais assistentes técnicos, prevenindo a possibilidade
de auséncias de trabalhadores e garantindo o normal funcionamento e atendimento do servico;
Os mapas de pessoal sdo passiveis de alteracao, de acordo com as necessidades identificadas pelos
servicos, decorrentes da sua atividade e respetivo funcionamento;

A CIM Céavado ndo dispde atualmente, no seu Mapa de Pessoal, de recursos humanos em nimero
suficiente a assuncao plena das suas atribuicées e competéncias;

Neste quadro, urge proceder a alguns ajustamentos na estrutura organizacional com previsdo de
novos postos de trabalho, de modo a poder conferir maior eficiéncia e eficacia no sentido de que a
mesma possa cumprir as atribuicdes e competéncias atribuidas a CIM Cavado;

Torna-se necessdrio alterar o Mapa de Pessoal, aprovado por deliberacdo da Assembleia
Intermunicipal da CIM Cdvado de 29 de novembro de 2022, mormente, dota-lo de: 2 postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior e 1 posto de trabalho na carreira e categoria

de assistente técnico, conforme a seguir se explicita:

N.2 de Postos . . Area de Formagdo Académica e/ou q
Carreira/Categoria . Vinculo
de Trabalho Profissional
1 Técnico Superior Licenciatura em Psicologia CTFP-TI
1 Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Florestal | CTFP-TI
12.2 ano de escolaridade ou curso que
1 Assistente Técnico . ) q CTFP-TI
Ihe seja equiparado

Importa adequar a area de formacgao académica relativa ao posto de trabalho ocupado atualmente

em regime de mobilidade na categoria e entre érgaos, prevendo simultaneamente a sua
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consolidacdo, alterando a area de formacgdo atual (Licenciatura em Economia ou areas afins) para
a Licenciatura em Gestdo Publica;

k. O posto de trabalho vago para a carreira e categoria de técnico superior area do Direito, presente
no Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano, serd suprimido;

I.  Os encargos com a presente alteracao proposta de Mapa de Pessoal para 2023, encontram-se
sustentados na proposta de revisdo orcamental da CIM Cavado para 2023 que vai ser aprovada em

simultdneo com a presente alteracdo do Mapa de Pessoal.

Il - PROPOE-SE:

1. A submissdo ao Conselho Intermunicipal da CIM Cavado da proposta de alteracdo do Mapa de
Pessoal para o ano de 2023, bem como da correspondente revisdo orcamental, conforme
documentos em anexo, para efeitos de aprovagao, nos termos conjugados das alineas f) e n) n.2 1
do artigo 96.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12.09, na sua redagdo atualizada, dos artigos 28.2 e
29.2/5 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20.06, na sua redacdo atualizada; e artigo
3.9/2/alinea a) do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03.09., na sua redagdo atualizada, por remissdo do
artigo 104.2 do mencionado Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12.09; e,

2. Que, em caso de aprovagdo, a mesma seja submetida a apreciacdo da prdéxima Assembleia
Intermunicipal da CIM Cavado para efeitos de aprovacdo, nos termos da alinea b) do artigo 84.2 do

Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12.09, na sua redacéo atualizada.

ANEXOS:
e 1.2 Alteragdo do Mapa de Pessoal 2023.

A consideracdo superior
Assinado por: JOSE DIOGO DUARTE PINTO

Num. de Identificagao: 14861171
Data: 2023.04.12 14:46:05+01'00'
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