MAPA DE PESSOAL 2023
(Nos termos do artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao)

Postos de Trabalho
Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagdo Académica e/ou Profissional CTFPTI Outros
' Ocupados Em Tramitagao A Criar Ocupados Em Tramitagao A Criar 1ol S

Diregdo Intermédia de 2.2 grau 1 1
Direcdo Intermédia de 3.2 grau ou inferior 7 7

Licenciatura em Administragdo Publica 3

Licenciatura em Comunicag&o Social 1

Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo 1

Licenciatura em Direito ou areas afins 1

Licenciatura em Educagao 1

Licenciatura em Economia ou éreas afins 1

Licenciatura em Engenharia Civil 3
Técnico Superior 20 a)

Licenciatura em Engenharia do Ambiente

Licenciatura em Engenharia Florestal 1

Licenciatura em Gestdo 1

Licenciatura em Geografia ou Geografia e Planeamento 3

Licenciatura em Relagdes Internacionais, Culturais e Paliticas 1

Licenciatura em Recursos Humanos 1

Licenciatura em Servigo Social 1
Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 1 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 2 2

Total 21 1 1 8 31

Legenda:
a) Na carreira de técnico superior, para além dos postos de trabalho efetivamente ocupados acrescem lugares destinados aos cargos de dirigente quando cessarem fungdes enquanto tal, atendendo a que sdo trabalhadores do mapa de pessoal d:



Postos de Trabalho por atividade e por Cargos/Carreiras/Categorias/

Nimeros de Postos de Trabalho

! ] ) P Dirigente/Coordenador | Técnico Superior Assistente Assistente
Unidade Orgénica Perfil de Competéncias Atribuigdes/Atividades Técnico Operacional
Ocupados | _ACriar_| Ocupados | ACriar | Ocupados | ACriar | Ocupados | A Criar
Apoiar 05 6rgios na administras3o e otimizag3o dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais; Propor € colabarar na execus3o de medidas tendentes a0 aperfeigoamento
- Lideranga e gest3o de pessoas; organizacional e 3 racionalizag3o de recursos quer humanas, quer materiais e financeiros; Apoiar na execug3o de projetos, a0 nivel do
- Visdo estratégica; Executar as tarefas inerentes 3 receg3o, classificag3o, expediente e arquiva de tados os documentos das diversas 4reas; Organizar e colaborar na elaborag3o do orgamento, opgdes do|
- Conhecimentos especializados e plano e as dacumentos de prestagdo anual de contas; Assegurar o registo contabilistico e o controlo financeiro; Apolar administrativamente o funcionamento das unidades e érgaos
experiéncia; da CIM Cévado; Gerir a Central de Compras da CIM Cévado, a agregagdo de i e os respetivos processos de celebragda de acordos-quadro; 1
- Andlise da informagao e sentido critica; |Organizar com eficiéncia e ecanomia os processos de aquisig3o de bens mveis e de consuma corrente ¢ de prestagio de servigos; Assegurar o servigo de atendimento; Assegurar o
- Representagio e colaboragio servia de limpeza; Distribuir, arientar e monitarizar a execug3a e qualidade técnica do trabalho produzido, 2 gestio dos naunidade e a
institucional prassecugo das atribuicdes previstas no Regulamento Interno da CIM Cévado; Dirigir a atividade das subunidades organicas dependentes e assegurar a correta execugdo das
respetivas tarefas; Representar o 6rgdo ou serviga em assuntas da sua especialidade e tomada de opgdes de Indale técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
D fungdes de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Executar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, fungdes conducentes A definica e concretizagio dos objetivas/atribuicdes da
unidade organica, nomeadamente: criar e manter atualizada a estrutura da plano de contas de acordo como o SNC-AP; assegurar o i do sistema de eos
~ Iniciativa e autonomia; documentos de suporte; elaborar e garantir a entrega dos documentos de prestagio de contas individuais da CIM Cavado, nos prazos legalmente previstas; remeter ao Tribunal de
- Orientagdo para resultados; Contas, nos termos da lei, as contas da CIM Civada, bem coma os documentos que caregam da respetiva apreciagao; colaborar na elaboragdo da proposta de Orgamenta e das
- Planeamenta e organizagao; Grandes Opgdes do Plano, nas alteragdes e revisdes necessarias, bem camo na elaboragso do Relatério de Gestao; gerir e otimizar os recursos financeiros da CIM Cévado, , N
ec como através do mensal dos edos controlar e articular a execugdo através de de verbas
Divisdo Administrativae  |servigo; e controlo das dotagdes orgamentals; assegurar que todos as bancirios se refletidos na i assegurar o reporte periédico de informagdo para
Financeira - Trabalho de equipa e cooperagdo organismos do Estado e garantir o dever de informag@o e publicag3o exigidos pela |eguslagau em vigor; promover a uniformizagdo e normalizagdo dos bens de cansumo; verificar e
validar a existéncia de dotagio disponivel no para efeitos de aquisisdes necessérias, apés a realizagdo de ¢ / efetuaro de todos os ¥
documentos de despesa; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior o 6rgdo ou servigo em
assuntos de sua especialidade, tomanda opges de indole técnica, por diretivas ou ori
- Organizag3o e método de trabalho; A oregisto e ilistico de requisigdes e faturas nos termos do SNC-AP e demais legislag3o em vigor; Prestar apoio na drea do processamento de
- Orientag3o para o servigo pblico; e Cumprir as tarefas atribuidas no 4mbito do sistema de gest3o documental; Assegurar a guarda e atualizag3o dos registos biograficos relativos aos
- Responsabilidade e compromissa cam o |recursos humanos; Executar fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea da tesouraria, designadamente a gestao de fundo de maneio que implica o
servigo; manuseamento ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos; Acautelar a gestdo do arquivo documental da CIM Cdvado, organizar e gerir o0 arquivo inativo; Assegurar a
Divisdo Administrativa e - Trabalho de equipa e cooperagio; gestio de economato; Assegurar 0 apoio no ambito das inerentes 4 unidade organica, bem como s subunidades organicas dependentes; Organizar e
Financeira - Reall e ori para tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas, dentro do respetivo dmbito de atuagio.
- Realizag3o e orientagdo para resultados; |Realizar fungGes de nalureza executiva, de carater manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de
- Relacionamento interpessoal; apoio is a0 da servigo, podendo comportar esforgos fisicos; Assegurar a recego, registo, distribuicdo e expedic3o da correspondéncia e
K ilidade e ¢ com o |demais : Gerir 0s 50 sua guarda e assegurar a correta utilizagdo, procedendo quando necessdrio, 3 manutengdo e reparado dos mesmos; Superintender
servigo; e assegurar o servico de receg3o e telefane de acordo com o horario de funcionamento do servico; Assegurar a resolug3o de p coma dafrota
- Tolerancia a press3o e contrariedades; |automdvel; Assegurar a limpeza das instalagBes; Prestar o apoio aperacional necessdria no dmbito das atribuigBes Inerentes 3 unidade organica, bem como 3s subunidades orgénicas
- Trabalho de equipa e Organizar e tarefas que Ihe sejam diretamente atribufdas, dentro do respetivo dmbito de atuagdo.
Gerir de forma integrada o Mapa de Pessoal da CIM Cévado; Gerir os processos de e dos de acordo com a legislag3o; Promover a elaboragio
& e 3 de p métodos e critérias de seleg3o de pessoal, bem como a elaborag3o de perfis de competéncias e respetivas fungdes; Assegurar a gest3o das carreiras do pessoal;
- Orientas3o para resultados; Controlar o sistema de assiduidade; Elaborar, anualmenre, 0 balango social; Desenvolver e analisar indicadores de gesto e propar agdes corretivas; Gerir programas de estégios 1
Subunidade de Recursos - Ce os e curriculares e de formagia e elaborar o plano de formag3o anual; Programar, desenvolver e avaliar agdes de 1 N
Humanos experiéncia; formagao; Controlar os processos de acumulag3o de fungBes; Assegurar a gestdo de férias, faltas e licengas; Manter 05 processos is dos Assegurar
- Trabalho de equipa e cooperago; 0 expediente relativo 3 avaliagio do dos Assegurar o i da aplicagdo da legislagio em vigar, relativa  medicina no trabalho; Assegurar a
- Andlise da informagdo e sentido critico | elabarac3o e difus3o da infarmag3o aos trabalhadores; Assegurar a prestag3o de informag3o relativa a recursos humanos através da SIIAL; Representar o 6rgdo ou servigo em 2
assuntos da sua especialidade e tomada de opcdes de indale técnica, por diretivas ou superiores.
- Planeamento e organizagic; Centralizar e uniformizar a aquisigdo de bens e servigas necessdrios a0 bam funcionamento da CIM uv:du com respeito pela legislasio zpllcével articulando-se e interagindo com
- Orientagdo para rEsuI!adns, as diferentes unidades em razdo das respetivas nas suas dife fases; O 30 dos objetivos e do objeto da
Subunidade de Cantratag3o |- C e Gestdo i tratual preparagdo do processo concorrencial anilise das propostas; Publlcacia e gestdo da execugdo do contrato e 1 i
Piblica experiéncia; eventuais modificagdes; Gestaa da base de dados das adjudicages; Vigilincia e controlo dos prazos nas diferentes fases do procedimenta e da execugdo do contrato; Assegurar a
~Trabalho de equipa e caoperagdo; gestio da Central de Compras da CIM Cévado; Representar o 6rgao ou servico em assuntas da sua especialidade e tomada de opgdes de indale técnica, enquadradas por diretivas ou
- Anilise da informacdo e sentido critico _|orientagdes superiores.
- Planeamento e organizagio;
48 i :g"ema‘“ para resultados; " Assegurar o correto dos Gerir 3 Goe 30 dos recursos Ggicos; os contactos
ch N com o prestador de servigos desta drea; Zelar pela seguranca dos ; Apoiar o de novas o drgio ou servigo em 1 1
N Trabalho':'e i€ soopaEao: assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes de indole técnica, por diretivas ou ori p
- Anilise da informac3o e sentido critico
Total 4 5 1 1 &




Postos de Trabalho por atividade e por Cargos/Carreiras/Categorias/
Nimeros de Postos de Trabalho

Unidade Orgénica

Perfil de Competéncias

Atribulgaes/Atividades

Dirigente/Coordenador

Técnico Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Ocupados A Criar

Ocupados | A Criar

Ocupados A Criar

Ocupados | _ACriar

Unidade de Gestdo dos Fundos Europeus

- Lideranca e gestdo de pessoas;
- Visdo es(ra(églca,

Exercer funcdes de apolo transversal a0 Gestor do PDCT, nomeadamente na preparagao das agdes de controlo das operagdes promovidas pelas Autoridades de Gestao, ADC e IGF;
Elaborar um sistema de gestdo e controlo que respeite o modelo adotado pelas Autaridades de Gest3o; Elaboragao mensal de pontos de situagdo da execugdo do PDCT com base na
informag3o sistematizada pelas unidades de acompanhamento fisico e financeiro; Coordenar e acompanhar a estrutura de gestdo do PDCT, e reportar ao Gestor toda a ago de

e caordenagio; Elaboragdo das relatérios anuais de execugio, bem como de relatérios intercalares que venham a ser definidos pelas Autoridades de Gestdo dos
Programas contratualizados; Propor e assegurar o cumprimento do plano anual de concursos aprovado; Propor medidas corretivas, desi de natureza normativa ou que
apl fisica e fi ira; Identificar as i elaborar e propor exercicios de avaliagio do PDCT, tenda em vista a sua revisdo; Garantir o cumprimento dos

- Anilise da informac3o e sentido critico;

q em matéria de informagio e publicidade estabelecidos na estratégia de comunicagdo do Portugal 2020 e nos normativos europeus e nacionais apliciveis; Informar os
polencms beneficiarios e o piblico em geral, nas agdes de comunicag3o, sobre os apoios cancedidos ao abrigo dos Programas Operacionais; Assegurar a realizagdo de agdes de
, sem prejuizo dos i e Plano de C 30 préprios das i de Gestio dos Prog i Divulgar e promover a execugio das

- Rep ec
institucional

de gestao pelas i de Gestdo dos Prog| e pelas Autoridades de Certificagdo e de Auditeria; Elaboragdo e execugdo de
para assisténcia técnica A gestdo do PDCT; Elaboragdo e execugdo de cand:da!uras para a assisténcia técnica a gestdo do PEDU; Distribuir, orientar e manitorizar a
execugdo e qualidade técnica do trabalho i g a gestdo dos na unidade e a pr das atribuigdes previstas no
Interno da CIM Cévado; Representar o 6rg3o au servico em assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes de indole técnica, por diretivas ou ori

superiares.

- Iniciativa e autonomia;

- Orientagao para resultados;

- Planeamento e organizagdo;

- Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

- Trabalho de equipa e cooperagdo

D fungdes i de estudo, 30, avaliagdo e aplicagdo de métodas e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; No ambito do Pacto para o Desenvnlvlmentu e Coesdo Territorial na @ncia de 3o de éncias na CIM Cavado enquanto Organismo Intermédio,
os técnicos afetds & Unidade de Gestdo dos Fundos Eurapeus, s3o responssveis por: aplicar os critérios de selegdo aprovados pela respetiva comissdo de acompanhamento dos
Programas Dperaclonals (PO); verificar se a operagda a selecionar tem enquadramento nas ibili do cor PO, téenica para p £l
bjetivos e i visadas, objetiva da sua viabili e il icae ira; verificar se o beneficidrio tem capacidade

ativa, irae i antes de a operag3o ser aprovada, quando aplicdvel; assegurar que a operagdo selecionada corresponde ao dmbito do funda ou dos fundos
em causa e pode ser atribufda 3 categoria de interveng3o; garantir que as operagdes nio incluem atividades que tenham sido parte de uma operagdo que tenha sido ou devesse ter
sido objeto de um pracedimento de recuperagdo em conformidade com legislagao aplicivel na sequéncia de uma deslocalizagdo de uma atividade produtiva fora da drea do
programa; verificar se foi cumprida a legislag3o aplicavel 3 operagdo em causa, sempre que a operagao tenha inicio antes da 50 do pedida de 3
de Gestdo; garantir o cumprimento dos ivos aplicaveis, desi nos dominios da concorréncia, da contratagdo publica, do ambiente e da igualdade de oportunidades
¢, concretamente, da igualdade entre mulheres e homens, quando aplicavel; inar a categoria de in 30 a que s30 atribuidas as despesas da operagio; verificar a
elegibilidade das despesas no 4mbita do processo de selegao e execugio das aperagdes; verificar a realizagao efetiva dos produtos e servigos cofinanciados, a obtengo dos
resultados definidos quando da aprovagdo e o pagamento da despesa declarada pelos beneficidrios, bem como a sua conformidade com a legislagdo aplicivel, com o PO e com as
condigSes de apoio da operag3o; garantir que os beneficiérios envolvidos na execugdo das operagdes reembolsadas com base em custos elegiveis efetivamente suportados, utilizam
um sistema contabil(stico separada para todas as transag@es relacionadas com a operag3o ou a codil aceite; respeitar i para que todos
os de despesa e das auditarias sejam conservados em conformidade com a legislag3o aplicavel nomeadamente para garantir uma pista de auditoria adequada, ou com
disposicaes legais nacionais, quando estas imponham prazos mais alargados; disponibilizar aos beneficiarios as informages pertinentes para realizarem as operagdes; garantir que os
dados sobre cada operagao que sio necessarios para os exercicios de monitorizagdo, avaliag3o, gestdo financeira, verificagio e auditoria, s3o recolhidos, introduzidos e registados no
sistema de informag3o e que os dados sobre indicadores s3o, quando aplicivel, desagregados por sexo; realizar verificagdes administrativas relativamente a cada pedido de
|reembolso por parte dos beneficidrios; realizar verificagdes das operagdes in loco, as quais podem ser realizadas por amostragem; reportar, através dos mecanismos prevnstos pela
Autoridade de Gestdo do Norte 2020, a recalha e o tratamento de dados fisicos, financeires e estatisticos sobre a execugao das o ios paraa dos
indicadores de acompanhamento e estudos de avaliag3a estratégica e operacional; assegurar a organizagao dos processos de candit i asc énci
de operagdes ao financiamento pelo PO; assegurar outras atribuigdes ou competéncias que Ihe sejam superiormente cometidas em matérias da sua drea de intervengdo; Exercer
estas fungdes com responsabilidade e autonamia técnica, ainda que cam enquadramento superir qualificado; Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade,
tomando opgaes de indole técnica, enguadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

das

7a)

Total

Legenda:

a) Trés trabalhadores a tempo parcial.




Postos de Trabalho por atividade e por Cargos/Carreiras/Categorias/

Nimeros de Postos de Trabalho

) . . Dirigente/Coordenador | Técnico Superior Rasistente Assistente
Unidade Orgdnica Perfll de Competéncias Atribuigdes/Atividades Técnico Operacional
Ocupadas A Criar Ocupados A Criar Ocupados A Criar Ocupados A Criar
Realizar planos, programas, estudos e avaliagdes de caréncias nas dominios de intervencéo da CIM Cavado; Apoiar os Grgios da CIM Cavado no acompanhamento e na avaliagéo de
planos, programas, projetos e agdes de entidades ler:euas com impacto na NUT Il Cdvado; Assegurar a gestdo, 0 acompanhamento, a andlise técnica e a emissdo de pareceres no
ambito de pelos respeti ou idas pela 30 central; Elaborar, executar e controlar os projetos e as agdes nas dominias de
- Lideranga e gestdo de pessoas; interveng3o da CIM Cévado; Propor e promover com eficiéncia e ecanamia as aquisigao de bens e servigos necessarias 3 execug3o dos projetos; Elaborar as cldusulas téenicas e apoiar
- Visdo estra\égl::l, na elabaragdo das cliusulas juridicas dos cadernas de encargos relativos aos procedimentos de aquisigao de bens e de servigos; Participar em projetos promovidos por outras
-C i e dades, parcerias, e outras formas de colaborag3o em iniciativas nos dominios de intervengdo da CIM Cdvado; Apolar tecnicamente os érgios da CIM Cavado e os municipios na
experiéncia; gestio das participagdes em empresas, associagdes ou outras; Assegurar a recolha, ilagao, or, e envio aos de informag3o técnica e juridica com 1
- Anélise da informagio e sentido critico; [interesse para a atividade destes; Articular a atividade do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; Preparar e realizar projetos e ades de promoqau do Sistema de Informa;au
- Representag3o e colaboragao Geogrifica da CIM Cévado; Assegurar o apaio transversal a todas as dreas da CIM Cdvado no que respeita a Informagdo Geogrifica e Promover a
institucional dos servios municipais na 4rea do SIG da CIM Cdvado; Assegurar a manutengo, atualizagdo e expansio da Base de Dados de a easua junto dos
técnicos municipais e pablico em geral; Distribuir, orientar e monitorizar a execugdo e qualidade técnica do trabalho a gestdo dos i na
unidade e a prossecug3o das atribulgdes previstas no Regulamento Interno da CIM Cévado; Representar o érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
TR ——— D fungae: de estudo, programagao, avaliag3o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifca, que fundamentam e
preparam a decisao; Elaborar, autanamamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, pareceres e projetos conducentes 3 defini¢do e concretizagdo dos
objetivos/atribuicGes da unidade organica, colaborar nai de projetos que promovam economia de escala ao nivel intermunicipal, designadamente nas
4reas de ambiente, turismo e cultural, ordenamento do territério e protegdo civil; organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com as narmas e regulamentos
estabelecidos, com as adaptacdes e especificidades préprias; planear, coordenar a executar projetos de cooperagao técnica e financeira com a administragdo central e de projetos
- Iniciativa e autonomia; :umpanlnpados pela Unido Europeia em que a CIM Cavado seja parte; promover a am:ulacao com os agentes no territério, das politicas de desenvalvimento regional,
- Ori para pela CIM Cévado; promaver a execugdo de projetos de ico e social de do territério, conservagdo da natureza e recursos
- Planeamento e organizagdo; naturais; preparar de formago e i na drea do ambiente, recursos naturais e particularmente das alteragdes climéticas; gerir e desenvolver o Sistema de 53)
- bilidade e comp como ] na vertente de gest3o de informagao interna e apoio aos bem como 30 de servigos online; produzir cartografia de planeamento
servigo; florestal, riscos e protecdo civil; apoiar e participar na promog3o da oferta turistica comunitaria no mercado interno e externo e colaborar com os organismos do setor do turismo;
- Trabalho de equipa e cooperago operacionalizar o Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; acompanhar os Planos de Defesa da Floresta Contra Incéndias e Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra
Incéndios; identificar e planear intervengdes integradas no dmbito florestal e de protegdo civil a escala intermunicipal de unidades de planeamento e gestdo; elaborar e gerir
candidaturas a fundos nacionais e comunitarias para projetos e iniciativas da CIM Cdvado e das autarquias suas assaciadas; organizar e participar na organizagdo de semindrios,
caléquios e outros eventos de interesse para a CIM Cévado e para os municlpios assaciados; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonamia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgao ou servio em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages
superiores.
Total 1 5

Legenda:

a) Dois trabalhadores a tempo parcial.




==

Postos de Trabalho por atividade e por Cargos/Carreiras/Categorias/

Numeros de Postos de Trabalho

. < _ Dirigente/Coordenadar |  Técnico Superior Astistente Assistente
Unidade Orgénica Perfil de Competéncias Atribuicdes/Atividades Técnico Operacional
Ocupados | ACriar | Ocupados | ACriar | Ocupados [ ACriar | Ocupados | A Criar
gurar a organizaga i e articulagao das redes e linhas do servio piiblico de transporte de passageiros, bem como dos equipamentos e
infraestruturas a ele dedicados; Explorar através de meios proprios e ou da ambup;ao a operadores de servigo pliblico, por meio da celebragdo de contratos de servigo publico ou
- Lideranga e gestdo de pessoas; mera autorizagio, do servigo piblico de porte de passageiros; D as de servigo puiblico; Assegurar o i nas redes, einfraestruturas
- Vis3o estratégica; dedicados ao servigo publico de transporte de passageiros, sem prejuizo do investimento a realizar pelos operadores de servico publico; Assegurar o financiamento do servigo piiblico
- Conhecimentos especializados e de transparte de passageiros, bem coma das redes, equipamentos e infraestruturas a este dedicado, e financiamento das obrigages de servigo pablico e das compensagdes pela
experiéncia; disponibilizagdo de tariférias sociais dos pela de transportes; Preparar os in coma 3o e dos regimes tariférias a 1
- Anlise da informag3o e sentido critico;  [vigorar no dmbito do servio piblico de transparte de passageiros; Assegurar o r de contrapartidas pelo direito de exploragdo de servigo piblico de transporte de
-Rep ioe 5 Fiscalizar e monitorizar a exploragio do servigo pablico de transporte de passageiros; Promover a adog3o de instrumentos de planeamento de transportes na drea
institucional geografica de intervengio da CIM Cavado; Distribuir, arientar e monitorizar a execugdo e qualidade técnica do trabalho a gestdo dos
Unidade de Mobilidade e Transportes na unidade e a prossecug3o das atribuiges previstas no Regulamento Interno da CIM Cdvado; Representar o érgdo ou servigo em assuntas da sua especialidade e tomada de opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
iiciatitareaiononii fungdes de estudo, programagao, avaliaio e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
< ’ preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, pareceres e projetos conducentes 3 definigio e concretizagio das
- Orientagdo para resultados; o i N 5 Fh 3 Py y "
| Pianeamenitoie organizacio: f:h]etlvos/amhuv;oes da unidade orgé.mca, nam‘ead.amente: gerir ?s redes e Imhaf |r‘1(ermunlc|pars do servigo piblico de transp de p: bem_camo d'os ‘ ; .e
i infraestruturas a ele dedicados; fiscalizar e monitorizar a exploragio do servigo publico de transparte de verificar e a através de meios proprios
- Respansabilidade e compromisso com o I - - x star i 54 B 5 3a)
Lervice: e/ou da atribuicio a operadares de serviso piiblico, por meio da celebragao de contratos de servigo piiblico ou mera autorizagio do servigo piblico de transporte de passageiros;
. . preparar e realizar inquéritos 2 mobilidade no 4mbito da drea geografica de intervengdo da CIM Cévado; divulgar o servigo publico de transporte de passagelros realizar eventos na
- Trabalho de equipa e cooperagio o
4rea da mobilidade e transportes; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superiar Pl 0 dérgdo ou
servio em assuntas de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientag3es superiores.
Total 1 3

Legenda:
a) Um trabalhador a tempo parcial.



Postos de Trabalho por atividade e por Cargos/Carreiras/Categorias/

Numeros de Postos de Trabalha

Unidade Organica

Perfil de Competéncias

Atribulgdes/Atividades

Dirigente/Coordenador

Técnico Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacianal

Ocupados

A Criar

Ocupados

A Criar Ocupadas A Criar

Ocupados | A Criar

Unidade de Paliticas Sociais

- Lideranga e gestdo de pessoas;

- Visio estratégica;

- Conhecimentos especializados e
experiéncia;

- Anélise da informag3o e sentido critico;
- Representacdo e colaboragdo
institucional

Elaborar, coordenar e executar os diagnésticos, planos, programas, medidas e projetos nas dreas de interveng3o de educagio, formagdo e qualificagio, emprego e incluséo social,
assim como assegurar os contactos institucionais com entidades externas; Coordenar, apoiar e a execugdo, e avaliagdo das estratégias de
desenvolvimento territorial da CIM Cévado nas dreas de interveng3o; Coardenar os processos de planeamento, execugdo e avaliagdo dos Diagnésticos e Planos de Educag3o,
Emprego, Formag3o e de Inclusio Soclal Intermunicipais e respetivos grupos de trabalho técnicos; Assegurar a gest3o, andlise técnica e a emissdo de pareceres no smbito de
competéncias delegadas pelos respetivos municipios ou transferidas pela administrag3o central, nas 4reas de intervengio; Promover e acompanhar redes intermunicipais de trabalho,
partilha de informag3o e reforgo das capacidades e competéncias técnicas, nas dreas de intervengdo; Assegurar o acompanhamento e pramover a articulagdo das redes sociais
municipais, conselhos municipais de educagao e outras 6rgaos competentes nas dreas de intervengdo, com as estratégias de desenvolvimento territorial da CIM Cdvado; Coardenar e
participar na nas dreas de intervengio de educagio, formagao e qualificag3o, emprego e inclusia social na CIM Cavado e nas autarquias
associadas; Procurar fontes de nacionais e ias para projetos e iniciativas nas dreas de interveng3o de educagdo, formagao e qualificago, emprego e inclusdo
social na CIM Cévado e nas autarquias assaciadas; Apoiar a gestdo e planeamento integrado da rede de equipamentos educatives, transporte escolar e de apoio social, por via da
elabarag3o da Carta Social e Educativa Intermunicipal, articulando com as prioridades definidas a nivel nacional e regianal; Promover a articulag3o da CIM Cavado com os servigos do
setor publico e privado e cooperativo no mbito da execug3o de projetos nas dreas de intervengdo de educago, formagao e qualificagdo, emprego e inclusdo social; Organizar e
participar em reunides de Conselhos de Vereadores do Municipios do Cévada com o Pelouro de Educagio, Formag3o e Inclus3o Social; Coordenar os processos de planeamento,
execugio e avaliagdo do Sistema de Antecipacdes de Necessidades de QualificagBes (SANQ) e concertagao da Rede de Oferta Formativa da Cévado, em estreita articulagdo com as
entidades com competéncia nos dominios da educagao e formag3o pr Assegurar a sub- da Rede Intermunicipal das Bibliotecas de Leitura Publica, apoiando e

e execugio de

o Grupo de Trabalho Intermunicipal da Bibliotecas de Leitura Publica do Cavado; Assegurar a representagdo da CIM Cévado na Plataforma Supracancelhia do Cavado,
das respostas e equi saciais ao nivel intermunicipal; Preparar cantratos e que izam as condigBes de

lern matéria de organizagdo de recursos e

ct técnica ou com outras Distribuir, arientar e monitorizar a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos

na unidade e a pr das atribuicdes previstas no Regulamento Interno da CIM Cévado; Representar o 4rgo ou servico em assuntos da sua
especialidade e tomada de op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

- Iniciativa e autonomia;
- Orientagdo para resultados;

D fungdes c de estudo, prog
preparam a decis3o; Elaborar, autonomamente ou em grupa, com diversos graus de complexidade, pareceres e prajetos
objetivos/atribuigdes da unidade arganica, nomeadamente, apoio técnica na elaboragdo e execugo de diagndsticos, planos, programas, medidas e projetos nas dreas de intervengio
de educaio, formagdo e qualificagio, emprega e inclusia social, assim como assegurar os contactos institucionais com entidades externas; Apoio e acompanhamento da execug3o,
monitorizag3o e avaliagdo das estratégias de desenvalvimenta territarial da CIM Cévado nas dreas de intervencdo da unidade orgnica; Acompanhamento dos processos de
planeamento, execugdo e avaliago dos Diagnésticos e Planos de Educagdo, Emprego, Formag3o e de Inclusdo Social Intermunicipais e respetivos grupos de trabalho técnicos;

¢do, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
4 definicio e izagio dos

e
- i e

A das redes Inter is de trabalho, partilha de informag3o e reforgo das capacidades e competéncias técnicas, nas dreas de interveng3o da unidade organica;
A e da articulagdo das redes sociais municipais, conselhos municipais de educagdo e outros érg3os competentes nas dreas de intervensdo, com as

como
servigo;
- Trabalho de equipa e cooperagdo

estratégias de desenvolvimento territarial da CIM Cdvado; Participag3o na programagdo e execugdo de atividades nas dreas de intervencio de educag3o, formagdo e qualificagdo,
emprego e inclusio social na CIM Civado e nas autarquias associadas; Procura de fontes de financi nacionais e para projetas e iniciativas nas dreas de
intervengdo de educagio, formagio e qualificagio, emprego e inclus3o social na CIM Cévado e nas autarquias associadas; Promover a articulag3o da CIM Civado com os servigos do
setor publico e privada e caoperativo no Ambita da execugo de projetos nas dreas de intervengdo de educagdo, formagio e qualificagio, emprego e inclusdo social; Exercer estas
fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior i o érgdo ou servigo em assuntas de sua especialidade, tomando

opgdes de (ndole técnica, enquadradas por diretivas ou arientacdes superiores.

4a)

Total

Legenda:
a) Trés trabalhadores a tempo parcial.




Postos de Trabalho por atividade e por Cargos/Carreiras/Categorias/
Numeros de Postos de Trabalho
- i . Assistente Assistente
Unidade Organica Perfil de Competéncias Atribulgges/Atividades Difigente/Coordenador |  Thenlen S(perior Técnico Operacional
. Ocupados | ACriar | Ocupados | ACrar | Ocupados | ACriar | Ocupados | A Criar
- Iniciativa e autonomia;
- Orientagdo para resultados; Coordenar a implementagao do Plano de Comunicag3o e Promogaa Institucional da CIM Cévado; Assegurar a coordenag3o das agdes de infarmagao e de relagdes publicas da CIM
3 o - Planeamento e organizag3o; Cavado; Assegurar a di das ativi ibli da CIM Cévado ou que tenham a participagio desta; Recalher, tratar e difundir a informag3o noticiosa com interesse para

Gabinete de Comunicagdo e Imagem . . _ o N = E b 5 ¢ N - 1
- Responsabilidade e compromisso com o |a CIM Cévado; Assegurar a gest3o e atualizagdo do website da CIM Cdvado; Assegurar outras atribuigGes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da
servigo; sua rea de intervengdo.
- Trabalho de equipa e cooperagdo

Total 1




