MAPA DE PESSOAL 2022
{Nos termos do artigo 29.2 do anexo da Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio)

Postos de Trabalho
Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagio Académica e/ou Profissional CTFPTI CTFPTR Outros
Ocupados Em Tramitagao A Criar Ocupados Em Tramitacdo A Criar Ocupados Em Tramitagdo A Criar Total b

Diregdo Intermédia de 2.2 grau 1 1
Diregdo Intermédia de 3.2 grau ou inferior 4 3 7

Licenciatura em Administragdo Publica 3

Licenciatura em Comunicagdo Social 1

Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao 1

Licenciatura em Direito ou dreas afins 1

Licenciatura em Educagdo 1

Licenciatura em Ciéncias Florestais ou Engenharia Florestal 1 1

Licenciatura em Economia ou dreas afins 3
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Geogréfica ou dreas afins 1 1 22 a); b); c)

Licenciatura em Engenharia Civil 3

Licenciatura em Engenharia do Ambiente 1

Licenciatura em Gestdo 1

Licenciatura em Geografia e Planeamento 2

Licenciatura em Relagdes Internacionais, Culturais e Politicas 1

Licenciatura em Recursos Humanos 1

Licenciatura em Servigo Sacial 1
Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado 1 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 2 2

Total 17 2 5 1 5 3 33

Legenda:

a) Na carreira de técnico superior, para além dos postos de trabalho efetivamente ocupados acrescem lugares destinados aos cargos de dirigente quando cessarem fung3es enquanto tal,
b) Considera-se um posto de trabalho ocupado por trabalhador em regime de mabilidade interna a exercer fungGes em outra entidade.

¢) Entre os lugares a criar, dois encontram-se ocupados em regime de mobilidade interna entre érgdos.

T halk

es do mapa de pessoal da CIM Cavado.
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Postas de Trabalho por ativida

Nimeros de Postes de Trabalho

& por Cargos/Carrairas/Categorias/

‘Assistente Assistente
Unidade Organica Perfil de Competéncias AtribuicBes/Atividades Dirigente/Coardenador TécnleaSuperiar Téenlco 0
Ocupados | _ACriar | Ocupados | ACriar | Ocupados | ACriar | Ocupados | A Criar
Apolar os érgos na administrag3o e atimizagdo dos recursos humanos, financelros e patrimenias; Propor e colaborar na execugda de medidas tendentes 2o aperfelgoamenta
- Lideranga e gestdo de pessoas; organizacional e A racionallzagdo de recursos quer humanas, quer materfais e financeiros; Apaiar na execugdo de profetos, ao nivel do
- Visdo estratégica; Executar as tarefas Inerentes 3 receqdo, classiicag3o, expediente e arquiva de tados os dacumentos das diversas dreas; Organizar e colaborar na nlabﬂracéa do orgamento, opgdes
- Conhecimentas especlalizados e do plana e os documentos de prestag3o anual de contas; Assegurar o registo e o controlo Apoiar i das unidades e
experiéncla; 6rgdos da CIM Cévado; Gerir a Central de Compras da CIM Cévado, a agregagdo de e os respetivos processos de celebragio de acordos- 1
- Anilise da informagao e sentido critico; |quadro; Organizar com eficiéncia e economia os processos de aquisigio de bens mévels e de consumo corrente e de prestagdo de servigos; Assegurar o servigo de atendimento;
- Representagdo e colaboragdo Assegurar o servigo de Ilmpexa Distribuir, rientar e monitarizar a execusdo e qualidade técnica dotrabalho produrido, agestdo dos na
institucional unidade ea previstas no Interna da CiVt Cévado; Dirigir a atividade das subunidades organicas dependentes e assegurar a correta execugdo
das respetivas tarefas; Represen(ar 0 6rgdo ou serviga em assuntos da sua especialidade e tomada de opc3es de Indole técnlca, enquadradas por diretivas ou orlentagGes superiores.
fungdes de estudo, programagio, avaliago e aplicago de métados e pracessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Executar, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de fungdes A definigio i dos da
unidade orgdnica, nomeadamente: criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de acordo coma o SNC-AP; assegurar o dosistema de eos
- Inlciativa e autonomia; documentos de suparte; elaborar e garantir a entrega dos documentos de prestagio de contas Individuais da CIM Cévada, nos prazos legalmente previstas; remeter ao Tribunal de
- Orientagdo para resultades; Contas, nos termos da lel, as contas da CIM Cévado, bem como os documentos que caregam da respetiva apreciag3o; calabarar na elabaragdo da proposta de Orgamento e das
- Planeamento e organizagda; Grandes Opgdes do Plano, nas alteragdes e revisdes necessdrias, bem como na elaboragia do Relatéria de Gestdo; gerir e otimizar os recurses financeiros da CIM Cévado, 1 22)
- e como através do mensal dos edas controlar e articular a execugdo através de de
Divis3o Administrativa e |servigo; verbas e controlo das dotagBes orcamentais; assegurar que todos os bancérios se refletidos na assegurar o reporte periddico de Informagao
Financelra - Trabalho de equipa e cooperagdo para organismos do Estado e garantir o dever de Informao e publicag3o exigidos pela legislagdo em vigor; promaver a uniformizado e normallzacdo dos bens de consumo; verificar
e valldar a existéncla de dotagdo disponivel no orcamenta para efeltos de aquisicdes necessdrias, apds a realizagdo de consultas/convites; efetuar o pagamento de tados os
documentos de despesa; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autanomia técnica, ainda que com superlor © 6rgdo ou servigo em
assuntos de sua especialidade, tomando opg3es de Indale técnica, por diretivas ou o
- Organizagso e métoda de trabalho; Assegurar o registo e i de e faturas nos termas do SNC-AP e demais leglslaio em vigor; Prestar apolo na drea do processamento de
- Orientagdo para o servico péblico; femuneragdes e pagamentos; Cumprir as tarefas atribuldas no mbito do sistema de gestdo documental; Assegurar a guarda e atualizagdo dos registos biogrficos relativas aos
_ Responsabilldade e compromisso com o |recursos humanos; Executar func@es de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na rea da tesouraria, designadamente a gestdo de fundo de maneio que implica o
servigo; manuseamento ou guarda de valores, numerrio, titulos ou documentos; Acautelar a gestdo da arquivo documental da CIM Cévado, organizar e gerir o arquiva inativa; Assegurar a
- Trabalho de equipa e cooperagdo; gestao de ecanomato; Assegurar o apolo administrativo no Ambito das atribuigdes inerentes A unidade orgnica, bem como s subunidades organicas dependentes; Organizar e
Divis3o Administrativa e - Reallzagdo e orlentagdo para resultados tarefas que lhe sejam atribuldas, dentro do respetivo 4mbito de atuagdo.
Financeira
- Reallzagdo e orientagdo para resultados; | Realizar funges de natureza executiva, de caréter manual ou mecanlco, enquadradas em diretivas gerals bem definidas e com graus de complexidade varidvels; Executar tarefas de
- Relaclonamento Interpessoal; apolo a0 do servio, podendo comportar esfargas flsicos; Assegurar a recegdo, registo, distribuido e expedigio da correspandéncia
- Responsabilidade e compromissa com o |demals documentos; Gerlr os equipamentos sob sua guarda e assegurar a carreta utilizagio, quando a e reparaggo dos mesmos; Superintender
servigo; e assegurar o servigo de recegdo e telefone de acordo com o harérlo de funcionamento do servigo; Assegurar a resolugdo de problemas re coma 50 dafrota
- Tolerancla A pressdo e Assegurar a limpeza das instalagGes; Prestar o apolo operacional necessério na ambito das atribulgdes Inerentes A unidade org4nica, bem como s subunidades organicas
- Trabalho de equipa e 5 Organizare tarefas que lhe sejam diretamente atribuldas, dentra do respetiv &mbito de atuagdo.
Gerir de forma integrada o Mapa de Pessoal da CIM Cévado; Gerir os processos de 5 idade d , de acordo com a legislagdo; Promover a elaboragio
e 5 de p , métados e critérias de selegio de pessoal, bem como a elaboragio de perfis de cnmpzt!nclas e respetivas fungdes; Assegurar a gestdo das carreiras do pessoal;
- unenn;ao para resultados; Controlar o sistema de asslduldade; Elaborar, anualmente, o balango soclal; Desenvolver e analisar Indicadores de gestdo e propor ag3es corretivas; Gerir programas de estdglos
Subunidade de Recursos |- C e e de formagdo e elaborar o plano de formago anual; Programar, desenvolver e avallar agSes de § & 1
Humanos experiéndla; formagdo; Cantrolar os pracessos de acumulagaa de fungdes; Assegurar a gest3o de férias, faltas e licengas; Manter os processos dos Assegurar
- Trabalho de equlpa e cooperagdo; o expediente relativo 2 avaliagdo do dos Assegurar o da aplicagdo da legislagdo em vigor, relativa a medicina no trabalho; Assegurar a
- Anlise da Informag3o e sentida critico e difuso da 30 208 Assegurar a prestag3o de informacSo relativa a recursos humanos através do SIIAL; Representar o érgdo ou servigo em 2
assuntos da sua especialidade e tomada de opdes de Indole técnica, par diretivas ou 5
- Planeamento e organlzacio; Centrallzar e unfformizar a aquislgdo de bens e servigos necessdrios ao bom funcionamento da CIM Cévado, com respeito pela legislagao aplicével, articuianda-se ¢ Interagindo com
- Orientagdo para resuktados; as diferentes unidades em razdo das respeﬂvas mmpﬁénclas nas suas diferentes fases; O dos objetivos e do abjeta
de C 3o |- C e da 3o; Gestdo 3o do processo e anélise das propostas; Publicag3o e gestdo da execugao do contrato e 1 1
Pablica experiéndla; eventuais modificagdes; Gestdo da base de dados das adjudicagdes; Vigildncia e controla dos prazos nas diferentes fases do procedimenta e da execugdo da contrato; Assegurar a
- Trabalho de equipa e cooperagdo; gestio da Central de Compras da CIM Cévado; Representar o 6rg3o ou servico em assuntos da sua especialidade e tomada de opg3es de [ndole técnica, enquadradas por diretivas ou
- Anélise da Informag3o e sentido critico |orientacdes superfores.
- Planeamento e organizagio;
- :E"emw’ para resultados; . A o correta dos Gerlr a e dos recursos os contactos
neciT com o prestador de servigos desta 4rea; Zelar pela seguranga dos Apolar o de novas o 6rgdo ou servigo em| 1 1
. Trabaiho de‘eculpae coopersBo; assuntos da sua especlalidade e tomada de opgGes de Indole técnlca, por diretivas ou 5
- Anélise da Informagdo e sentido critico
Total 1 3 4 2 1 2
Legenda:

a) Entre os lugares a crlar, um encantra-se ocupado em regime de mobilidade Interna entre érgios.




Postos de Trabalho por atividade e por Cargos/ Carreiras/Categorias/

Nimeros de Pastos de Trabalho

Unidade Organica

Perfil de Competéncias

AtriouigGes/Atividades

Dirigente/Caordenador

Técnico Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Ocupados

A Criar

Ocupados A Criar Ocupados

A Criar

Ocupados

A Criar

Unidade de Gestao das Fundos Europeus

- Lideranga e gestdo de pessoas;

- Vis3o estratégica;

- Conhecimentos especializados e
experiéncia;

- Andlise da informago e sentido critico;
- Representagio e colaboragio
institucional

Exercer fungdes de apoio transversal ao Gestor do PDCT, nomeadamente na preparag3o das agdes de contralo das operages promovidas pelas Autoridades de Gestdo, ADC e IGF;
Elaborar um sls!ema de gest3o e controlo que respeite o modelo adotado pelas Autoridades de Gest3o; Elaboragdo mensal de pontos de situagdo da execugdo do PDCT com base na
pelas unidades de fisico e financeiro; Coordenar e 2 estrutura de gestio do PDCT, e repartar ao Gestor toda a ag3o de

¢30; El 50 dos relatérios anuais de execugio, bem como de relatdrios intercalares que venham a ser definidos pelas Autoridades de Gestdo dos
Programas con(ra(uallzadas Propor e assegurar o cumprimento do plano anual de concursos aprovado; Propor medidas corretivas, desij de natureza iva ou que
envolvam a programagao fisica e financeira; Idennﬁcar as necessidades, elaborar e propor exercicios de avaliagio do PDCT, tendo em vista a sua revisao; Garantir o cumprimento dos

quisitas em matéria de informag3o e idos na estratégla de feagio do Portugal 2020 e nos normativos europeus e nacianals aplicéves; Informar os
potenciais beneficirios e o pilblico em geral, nas ades de comunicao, sobre os apoias idos ao abrigo dos Prog Operacionais; Assegurar a realizagdo de agdes de
sem prejuizo dos e Plano de Comunicag3o préprios das Autori de Gestio dos Programas contratualizados; Divulgar e promover a execus3o das

de gestio pelas Autari de Gest3o dos Prog izados e pelas Autoridades de Certificagdo e de Auditoria; Elaboragio e execugio de
para assisténcia técnica & gestio do PDCT; Elaboragdo e execugo de candidaturas para a assisténcia técnica a gesto do PEDU; Distribuir, orlentar e manitarizar a

na unidade e a pr das atribuiBes previstas no
Interno da CIM Cévada; Representar o érgao ou servio em assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes de indole técnica, por diretivas ou
superlores.

execugio e qualidade técnica do trabalho produzido, agestio dos 5

- Iniciativa e autonomia;

- Orientag3o para resultados;

- Planeamenta e organizagao;

- Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

- Trabalho de equipa e cooperagio

avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica ¢ ou centiic, que fundamentam e

D funcdes ivas, de estuda,
preparam a decis3o; No 3mbito do Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o Territorial na sequéncia de di de éncias na CIM Cévado enquanta Organismo Intermédio,
os técnicos afetos & Unidade de Gestio dos Fundos Europeus, s3o respansaveis por: aplicar os critérios de seles3o aprovados pela respetiva comiss3o de acompanhamento dos

Programas Operadonais (PO); verificar se a operagdo a selecionar tem enquadramento nas elegib do cor rO, 3o técnica para dos

bj e ificas visadas, ¢d0 objetiva da sua viabili e il econdmica e fil ira; verificar se o beneficidrio tem capacidade

financeira e jonal, antes de a operagio ser apravada, quando aplicavel; assegurar que a operagdo selecionada correspande 20 dmbito do fundo ou dos fundos

em causa e pode ser atribuida a categoria de intervengio; garantir que as operagdes nio incluem atividades que tenham sido parte de uma operagaa que tenha sido ou devesse ter
sido objeto de um procedimento de recuperagio em conformidade cam legislagdo aplicivel na sequéncia de uma deslocalizagio de uma atividade produtiva fora da drea do
programa; verificar se foi cumprida a legislago aplicivel 3 operag3o em causa, sempre que a operagdo tenha inici antes da ap 30 do pedida de financi H
de Gestao; garantir o cumprir dos ivos aplicaveis, nas dominios da cancarréncia, da contratagio piblica, do ambiente e da igualdade de oportunidades
e, concretamente, da igualdade entre mulheres e homens, quando aplicivel; determinar a categoria de intervencio a que s3o atribuidas as despesas da operagdo; verificar a
elegibilidade das despesas no dmbito do processo de seleg3o e execugdo das operagdes; verificar a realizagdo efetiva dos produtos e servigos cafinanciados, a obtengdo dos
resultados definidos quando da aprovagio e o pagamento da despesa declarada pelos beneficiarios, bem como a sua conformidade com a legislag3o aplicavel, com a PO e com as
condigBes de apolo da operagio; garantir que os beneficiirios envolvidos na execugdo das operagdes reembolsadas com base em custos elegiveis efetivamente suportados, utilizam
um sistema contabilistico separada para tadas as transagdes relacionadas com a operag3o ou a codificagio contabilistica fiscalmente aceite; respeitar procedimentos para que todos
os dacumentos de despesa e das auditorias sejam conservados em conformidade com a legislado aplicivel nomeadamente para garantir uma pista de auditaria adequada, ou com
disposigBes legais nacionais, quando estas impanham prazas mais alargados; disponil a0s asi i para as Bes; garantir que os
dados sobre cada operagdo que s3o necessdrios para os exercicios de monitorizagao, avaliagao, gestdo financeira, verlflcaqao e audnona sdo remlhxdos introduzidos e registados na
sistema de informag3o e que os dados sobre indicadares s3o, quando aplicivel, desagregados por sexo; realizar 5 a cada pedido de

Iso por parte dos irios; realizar verificagdes das aperages in loco, as quais podem ser realizadas por amostragem; reportar, através dos mecanismos previstos pela

Autoridade de Gest3o do Norte 2020, a recolha e o tratamento de dados fisicas, financeiros e estatisticos sobre a execugo das operagdes, necessanns paraa elabora;ao dos
indicadores de acompanhamento e estudos de avaliagio égicae ional; assegurar a izagio dos processos de candi as ias delegad
de operagBes ao financiamento pelo PO; assegurar outras atribuigdes au éncias que lhe sejam superiarm idas em matérias da sua drea de intervengdo; Exercer

estas funcGes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior © 6rgio ou servigo em assuntos de sua especialidade,

tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou

8a) 2b)

Total

Legenda:

2) Quatro trabalhadores a tempo parcial.
b) Entre as lugares a criar, um encontra-se ocupado em regime de mobilidade interna entre érgdos.

—
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Postos de Trabalho por atividade e por Cargos/Carreiras/Categorias/
Niimeros de Postos de Trabalho

Dirigente/Caordenador | Técnico Superior Assistente Assistente
Unidade Organica Perfil de Competéncias AtribuicBes/Atividades i P Técnico Operacional
Ocupadas A Criar Ocupades A Criar Ocupados A Criar Ocupados A Criar
A a izaga i e articulagio das redes e linhas do servico publico de transporte de passageiros, bem como das equipamentos e
infraestruturas a ele dedicados; Explorar através de meios préprios e ou da atribuigo a operadores de servico piblico, por meio da celebragia de conlratns de servico publico ou
- Lideranga e gestdo de pessoas; mera autorizagio, do servico publico de transporte de passageiros; Determinar as obrigagSes de servigo pablico; Assegurar o { nas redes, e a
- Visdo estratégica; dedicados a0 servio puiblico de transporte de passageiros, sem prejuizo do investi arealizar pelos operadares de servigo publico; Assegurar a financlamento do servico publico
- Conhecimentas especializados e de transporte de passageiros, bem como das redes, equxpamentos e infraestruturas a este dedicado, e financiamento das obrigacdes de servigo publico e das compensagdes pela
experiéncia; {disponibilizag3o de tarifarios socials bonifi dos pela autoridade de transportes; Preparar os instrumentos com a determinag3o e aprovagio dos regimes tarifarios a 1
- Anlise da informagio e sentido critico; |vigorar no ambita do servigo publica de transporte de passageiros; Assegurar o recebimento de contrapartidas pelo direito de exploragio de servigo piiblico de transporte de
- Representag3o e colaboragio passageiros; Fiscalizar e monitorizar a explorag3o do servico pablico de transporte de passageiros; Promover a adogio de instrumentos de planeamento de transportes na drea
institucional geografica de intervengdo da CIM Cvado; Distribuir, orientar e monitorizar a execugdo e qualidade técnica do trabalho pi if agestdodos
Unidade de Mobllidade & Transportes na unidade e a das atribulgdes previstas no R ento Interno da M Cévado; Representar o 4rg3o ou servigo em assiintos dadiia especialidade e tomada de opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagaes superiores.
iriiaiae:acionarii Desenvolver fungdes ivas, de estudo, 5o, avaliagio e aplicagio de métados e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
- utonomia;
& ' preparama decisiio; Elaborar, autonomamente ou em grupo, com diversas graus de complexidade, pareceres e projetos 3 definicdo e izagdo dos
- Orientagdo para resultados; s
eor, Y da unidade organica, nomeadamente: gerir as redes e linhas intermunicipais do servigo publico de transporte de passageiros, bem como dos equipamentos e
aele I fiscalizar e monitorizar a 30 do servigo publico de P de iros; verificar e a explorag3o através de meios proprios
- Responsabilidade e comprum\ssc coma Lo iy N = e S S 3 2 1a)
serdt e/ou da atribuigio a operadores de servigo publico, por meio da celebrag3o de contratos de servico publico ou mera autorizagio do servigo piiblico de transporte de passageiros;
i . 2 preparar e realizar inquéritas 3 mabilidade no dmbito da rea geogrifica de intervengdo da CIM Cévado; divulgar o serviso publico de transporte de passageiros; realizar eventos na
- Trabalho de equipa e cooperacdo - - ; e a N A & P
irea da mobilidade e transportes; Exercer estas funges cam responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq; superior P o érgdo ou
servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opges de indole técnica, enq por diretivas ou orientagdes superi
Total 1 2 1

Legenda:
a) Trabalhador a tempo parcial.




Postos de Trabalho por atividade @ por Cargos/ Carrelras/Categarias/
Niimeros de Pastos de Trabalho

Unidade Organica

Perfil de Competéncias

AtribuigBes/Atividades

Dirigente/Coordenador

Técnico Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

QOcupados

A Criar

Ocupados A Criar

Ocupados | _A Criar

Ocupados

ACriar

Unidade de Planeamento Territorial

- Lideranca e gestio de pessoas;
- Visdo estrateglca,

Realizar planos, programas, estudos e avaliagdes de caréncias nos dominios de intervengdo da CIM Cévado; Apoiar os 6rgdos da CIM Cavado no acompanhamento e na avaliag3o de
planas, pmgramas pro]etus e agdes de entidades tercelras com impacto na NUT Ill Civado; Assegurar a gestdo, o acompanhamento, a analise técnica e a emissio de pareceres no
ambito de pelos i ou pela i 3o central; Elaborar, executar e controlar os projetos e as agdes nos dominios de
intervencio da GIM Civado; Propor e promover com eficiéncia e economia as aquisis3o de bens e servigos necessarias 4 execug3a dos projetos; Elaborar as clusulas técnicas e
apoiar na elaborag3o das cléusulas juridicas dos cadernos de encargos relativos aos procedimentos de aquisicio de bens e de servigos; Participar em projetos promovidos per outras

- Ce jall e

| experiéncia;
- Anilise da informag3o e sentido critico;

idades, parcerias, e outras formas de calabaragdo em iniciativas nos dominios de intervencdo da CIM Cavado; Apoiar tecnicamente os drgdos da OIM Cévado e os municipios na
gestao das participagdes em empresas, assaciagdes ou outras; Assegurar a recalha, compilagio, organizag3o, tratamento e envio aos municipios de informag3o técnica e juridica com
interesse para a atividade destes; Articular a atividade do Gabinete Técnica Florestal Intermunicipal; Preparar e realizar projetos e ages de promoggo doSistema de Infarmasgo

-Rep e
institucional

da (M Cévada; Assegurar o apolo transversal a todas as dreas da OM Cévado no que respeita  Infarmagao ificae Promover a qualifi
dos servigos municipais na drea do SIG da QM Civado; Assegurar a manutengdo, atualizaio e expansaa da Base de Dados de
técnicos municipais e pubh:o em geval Distribuir, arientar e monitorizar a execugio e qualidade técnica do trabalho agestdodos

naunidade e a das previstas no Interno da OM Cévado; Representar o 6rg30 ou servico em assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

easua 3o junto dos

- Iniciativa e autonomia;

D fungdes de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisio; Elaborar, autonomamente ou em grupo, cam diversos graus de complexidade, pareceres e projetos conducentes a definigio e concretizag3o dos
objetivos/atribuices da unidade organica, colaborar nai de projetos que economia de escala 2o nivel intermunicipal, designadamente
ras dreas de ambiente, turfsmo e cultural, ordenamento do teritrio e proteg3o cvl organizar os processos relativos a cada projeta de acardo com as normas ¢ regulamentos

com as e préprias; planear, coordenar a executar projetos de cooperag3o técnica e financeira cam a administrag3o central e de projetas

comparticipados pela Uniso Europeia em que a CIM Cévado sefa parte; promover 2 artculagdo com os agentes no terrtério, das polfticas de desenvalvimento regional,

- Orientagao para
- Planeamento e organizagao;

- Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

- Trabalha de equipa e cooperagio

das pela CIM Civado; promover a execugdo de projetos de e social de or do territério, conservagdo da natureza e recursos
naturais; preparar programas de formag3o e sensibilizac3o na drea do amblente, recursos naturais e parti das 3 ; gerire oSistema de
Informag3o Geografica na vertente de gestio de informag3o interna e apoio aos municipios, bem coma disponibilizag3o de servigos online; produzir cartografia de planeamento
florestal, riscos e protegio civil; apoiar e participar na promog3o da oferta turistica comunitria no mercada interno e externo e colaborar com os organismos da setor do turismo;
operadonalizar o Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; acompanhar os Planos de Defesa da Floresta Contra Incéndios e Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra
Incéndios; identificar e planear intervencdes integradas no ambita florestal e de protego civil 3 escala i icipal de unidades de e gestio; elaborar e gerir
candidaturas a fundos nacionais e camunitarios para projetos e iniciativas da CIM Civado e das autarquias suas associadas; organizar e participar na organizag3o de seminirios,
coldquios e outras eventos de interesse para a CIM Civado e para os municiplos assaciados; Exercer estas fungGes com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com

q superior qualif p o 6rgio ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opg3es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

superiores.

6a);b) 1¢)

Total

Legenda:

a) Dois trabalhadores a tempo parcial.

b) Considera-se um posto de trabalho ocupado por trabalhador em regime de mobilidade interna a exercer fungdes em outra entidade.

¢) Trabalhador a tempo parcial.




Postos de Trabalho por atividade @ por Cargos/ Carrelras/Categorias/

Numeros de Postos de Trabalho

Unidade Orginica

Perfil de Competéncias

AtribuicBes/Atividades

Dirigente/Coordenador

Assistente

Técnico Superior ]
Técnico

Assistente
Operacional

Ocupados | A Criar

Ocupados | _ACriar_| Ocupados

A Criar

Ocupadas | ACriar

Unidade de Politicas Sociais

- Lideranca e gest3o de pessoas;

- Visio estratégica;

- Conhecimentos especializados e
experiéncia;

- Anilise da informaggo e sentido critico;
- Representagdo e colaboragio
institucional

Elaborar, coordenar e executar os diagnésticos, planos, programas, medidas e projetos nas areas de intervengdo de educagdo, formagao e qualificagdo, emprego e inclusdo sacial,
assim coma assegurar os contactos institucionais com entidades externas; Coordenar, apoiar e acompanhar a execugdo, monitoriza3o e avaliag3o das estratégias de
desenvolvimento territorial da CIM Cavado nas areas de intervengia; Coordenar os processos de planeamento, execugao e avaliagdo dos Diagndsticos e Planas de Educagdo,
Emprego, Farmag3o e de Inclus3o Social Intermunicipais  respetivos grupos de trabalho técnicos; Assegurar a gestio, anilise técnica e a emiss3o de pareceres no dmbito de

pelos respeti ou pela 50 central, nas dreas de intervengio; Pramaver e redes intermunicipals de
trabalho, partilha de informag3a e reforgo das capacidades e competéncias téenicas, nas dreas de intervengao; Assegurar o acompanhamento e promover a articulagio das redes
sociais municipais, conselhos municipais de educagdo e outros rgios competentes nas dreas de intervengdo, com as estratégias de desenvolvimento territorial da CIM Cévado;
Coordenar e participar na programagio e execug3o de atividades nas areas de interveng3o de educagdo, formagdo e qualificagio, emprego e inclusio social na CIM Cavado e nas
autarquias associadas; Procurar fontes de financiamento nacionais e comunitarias para projetos e iniciativas nas dreas de interveng3o de educag3o, formago e qualificagio, emprego
e inclusio social na OM Civado e nas autarquias associadas; Apoiar a gestdo e planeamento integrado da rede de equipamentos educativos, transporte escalar e de apoio social, por
via da elaborag3a da Carta Social e Educativa Intermunicipal, articulando com as prioridades definidas  nivel nacional e regional; Pramover a articulaio da CIM Cévado com os
servicos do setor piblico e privado e caoperativo no dmbito da execugdo de projetos nas dreas de intervengdo de educagio, formag3o e qualificagio, emprego e inclusio social;
Organizar e participar em reuniGes de Conselhos de Vereadores do Municipios do Civado com o Pelouro de Educagio, Formagdo e Inclus3o Social; Coordenar os processos de
planeamento, execugio e avalias3o do Sistema de Antecipagdes de ) idades de Q 5es (SANQ) e concertagio da Rede de Oferta Formativa do Cavado, em estreita
articulagio com as entidades com competéncia nos deminios da educagio e formag3o profissional; Assegurar a sub-coordenag3o da Rede Intermunicipal das Bibliotecas de Leitura
Publica, apoiando e acompanhando o Grupo de Trabalho Intermunicipal da Bibliotecas de Leitura Publica do Cavado; Assegurar a 30 da CIM Cévado na Plataform:
3 das respostas e equipamentos sociais a0 nivel intermunidipal; Preparar contratos e protocalas que

Supraconcelhia do Cavado, em matéria de de recursos e
formalizam as condigBes de coaperag3o técnica ou financeira cam outras entidades; Distribulr, orientar e monitarizar a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,

g agestaodos naunidade e a das atribuigdes previstas no Interno da CIM Cévado; Representar o érgio ou servigo em

assuntos da sua especialidade e tomada de opsdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

- Iniciativa e autonomia;
- Orientagdo para resultados;

avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

o; Elaborar, autonomamente ou em grupa com diversos graus de complexidade, pareceres e projetas 3 definicia e dos
lobjetivos/atribuigdes da unidade organica, nomeadamente, apoio técnico na e execucio de 6 planos, medidas e projetos nas areas de intervengao
de educagio, formagio e qualificagio, emprego e inclus3o social, assim coma assegurar os contactos institucionais com entidades externas; Apoio e acompanhamento da execug3o,
monitorizag3o e avaliag3o das estratégias de desenvolvimento territorial da CIM Cavado nas dreas de intervencao da unidade organica; Acompanhamento dos processos de

| planeamento, execug3o e avaliagio dos Diagndsticos e Planos de Educagdo, Emprego, Formagdo e de Inclusdo Social Intermunicipais e respetivos grupos de trabalho técnicos;

A dasredes i is de trabalho, partilha de i e reforgo das i e é técnicas, nas dreas de intervengdo da unidade organica;

D: fungdes de estudo,

- e
L - 7

e divulgagio da articulag3o das redes sociais municipais, conselhos municipais de educag3o e outros drgios competentes nas dreas de interveng3o, com as

servigo;
- Trabalho de equipa e cooperagio

de i territorial da CIM Cavado; Participagio na programasao e execug3o de atividades nas areas de interveng3o de educagdo, formagdo e qualificagdo,
emprego e inclusio sacial na M Cévado e nas autarquias associadas; Pracura de fontes de fi nacionais itérias para projetos e iniciativas nas éreas de
intervengio de educagio, formagdo e qualificagio, emprego e inclusio social na (1M Cévado e nas autarquias associadas; Promover a articulagio da CIM Cévado com os servios do
setor publico e privado e coaperativo no dmbito da execugio de projetos nas dreas de intervengio de educag3o, formag3o e qualificagio, emprego e inclusdo social; Exercer estas
funges com responsabilidade e autanamia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rg3o ou servico em assuntos de sua especialidade, tomanda
por diretivas ou ori p

opgdes de indale técnica,

43)

Total

Legenda:

2) Dois trabalhadares a tempo parcial.




Postos de Trabalho por atividade ¢ por Cargos/Carreiras/Categorias/
Niimeros de Postos de Trabalho

Assistente Assistente
Técnica Operacional
Ocupadas A Criar Ocupadas A Criar Ocupados A Criar Ocupados A Criar

Dirigente/Coordenadar Técnico Superior

Unidade Organica Perfil de Competéncias Atribuices/Atividades

- Iniciativa e autonomia;

- Orientago para resultados; Coordenar aii 50 do Plano de Comunicagio e Promogao Institucional da CIM Cévado; Assegurar a coordenago das agdes de informacdo e de relagdes publicas da M

Gabinete de Comunicagio e Imagem |” Planeamento e organizagao; Cavado; Assegurar a divulgacio das atividades bibliograficas da CIM C‘a'vado ou que tenham a participag3o desta; Recolher, tratar e difundir a informagdo noticiosa com interesse para 1a)
- Responsabilidade e compromisso com o |a CIM Cévado; Assegurar a gestdo e atualizagio do website da CIM Civado; Assegurar outras atribuigSes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da
serviso; sua drea de intervengio.

- Trabalho de equipa e cooperagio

Total 1




