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AL, INTRODUCAO A |

Dando cumprimento ao estabelecido na Lei 75/2013 de 12 de setembro e aos estatutos da
Comunidade Intermunicipal do Cavado, submete-se a apreciagdo e aprovacdo da Assembleia
Intermunicipal do Cavado a presente proposta das “Grandes Opg6es do Plano e Orcamento

para 2022” da Comunidade Intermunicipal do Cavado.

A2. ORGAO SOCIAIS DA CIM CAVADO

De acordo com a Lei 75/2013 de 12 de setembro e com os estatutos da CIM em vigor, os seus
orgdos sociais sdo 0s seguintes, e representados como se passa a descrever:

l.  Assembleia Intermunicipal
Il.  Conselho Intermunicipal
lll.  Secretariado Intermunicipal

IV.  Conselho Estratégico

I. Assembleia Intermunicipal

Orgdo deliberativo composto por 30 membros, eleitos diretamente nas respetivas Assembleias
Municipais de acordo com o estabelecido pela Lei 75/2013 de 12 de setembro e com os

estatutos da CIM em vigor.

ll. Conselho Intermunicipal

Eleito em reunido do Conselho Intermunicipal de 26 de outubro de 2021.

e Presidente: Ricardo Machado Rio — Presidente da C. M. de Braga

e  Vice-Presidente: Mario Constantino — Presidente da C. M. de Barcelos
o Vice-Presidente: Julia Fernandes — Presidente da C. M. de Vila Verde
e  Vogal: Antonio Benjamim Pereira — Presidente da C. M. de Esposende
e  Vogal: Manuel da Rocha Moreira - Presidente da C. M. de Amares

e  Vogal: Manuel Sampaio Tibo — Presidente da C. M. de Terras de Bouro

lll. Secretariado Executivo Intermunicipal:

Primeiro Secretario Executivo: (Rafael Amorim *)

(*) Proposto pelo Cl e a aguardar eleigdo na Al
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IV. Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal

Orgdo de natureza consultiva a ser constituido por representantes das instituides, entidades e

organizagbes com relevancia e intervengdo no dominio dos interesses intermunicipais,

A3. PRINCIPAIS RECURSOS ‘

A3.l. Humanos

A CIM Cavado contara em 2022 no seu quadro de pessoal com 21 trabalhadores: 20 efetivos e 1
em regime de mobilidade interna. Com as seguintes categorias profissionais: 18 Técnicos
Superiores, 1 Assistente Técnico e 2 Assistentes Operacionais.

Contara também, a exemplo dos anos anteriores, com a colaboragdo regular de um consultor
juridico contratado em regime de avenga, com trabalho efetivo na CIM de uma manhd por

semana.
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Organograma Funcional da CIM do Cavado

Conselho Estratégico de
Desenvolvimento ——
Intermunicipal

Assembleia
Intermunicipal

Conselho
Intermunicipal

Secretariado Gabinete de
Executivo Comunicagdoe
Intermunicipal Imagem
| I [ |
Ao 1k ¥ : o idade de Unidade de x e
Divisdo Administrativa Unidade de Gestdo dos il d sk Unidade de Politicas
) 5 Planeamento Mobilidade e e
e Financeira Fundos Europeus g Sociais
Territorial Transportes
- Unidadede - Ambiente e Recursos . -
Subunidade de Recursos Acompanhamento Naturais B Rgdes e'Llr)has do Educagdo
— Humanos Financeiro - ) Servigo Pliblico de ) - Emprego
- Gabinete Técnico Transporte de Passageiros e
- Unidadede Florestal Intermunicipal - Formagdo e Qualificagdo
Acompanhamento Fisico - Protecio Civil - Inclusdo Social
- Unidadede

Monitorizagdo

Subunidade de
Contratag&o Pblica

Subunidade de Apoio
—  Juridico, Auditoria e
Contraordenagdes

Subunidade de
Informatica e
Modernizagdo
Administrativa

A3. Il. Materiais

- Projetos Intermunicipais

- Promogdo Turisticae
Cultural

- Sistemade Informag3o
Geografica

A Comunidade Intermunicipal do Cdvado esta sediada num edificio da Rua do Carmo em Braga,

propriedade do Estado Portugués, o qual foi reconstruido e reabilitado em 1990 para instalagdo

do GAT do Cévado, um servigo desconcentrado da CCDRN vocacionado para dar apoio técnico

aos municipios da NUT Il Cavado. Com a constituicdo da CIM Cévado, e por acordo entre as

partes, a CCDRN abdicou deste direito a favor da CIM Cavado.

Por outro lado, a CIM Cavado é proprietéria dos seguintes edificios sediados na cidade de Braga:

e Edificio do Palacio dos Biscainhos (ocupado pelo Museu dos Biscainhos-Ministério da

Cultura)
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do Cavado);

e Edificio do Rossio da Sé (ocupado pelo Tribunal de Trabalho de Braga, Autoridade
Condicdes de trabalho de Braga e servicos de fiscalizagdo do Municipio de Braga)
e Edificio na Rua dos Falcbes, atualmente ocupado pela Céritas (instalagdes do antigo GAT

No ano 2022 é inteng¢do da CIM Cévado diminuir a dependéncia dos combustiveis fésseis com
uma frota automaével 50% elétrica e 50% a combustdo.

A.3.1lL. Financeiros

A receita é repartida por vérias fontes de financiamento, nomeadamente:

44% sdo provenientes do Orgamento Geral do Estado;

11% de prestagGes dos municipios;

44% sdo provenientes de projetos comunitérios no ambito do PORTUGAL 2020;
1% tém outra proveniéncia;

A despesa assume os principios legalmente instituidos. Esta componente do orgamento ndo
devera ultrapassar a receita estimada, cumprindo desta forma o primeiro principio de equilibrio 7

orcamental.

Em termos globais, o orcamento para o ano de 2022 prevé um volume global de receita corrente
que atingird um montante de 6 291 007€ o que compara com a despesa corrente de
6.128.600,00€, enquanto a receita de capital fica por 10 020€ para uma despesa de capital de
172 427€.
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O presente relatdrio propde um conjunto de objetivos a serem desenvolvidas pela CIM Cavado

no ano de 2022, garantindo, enquanto documento de gestdo, o seu cumprimento e/ou

adaptacdo as vicissitudes que possam surgir.

0 estado de emergéncia de salde publica, associado a pandemia da doenga do COVID19, ndo
se encontra completamente ultrapassado, mas serdo efetuadas todas as diligéncias para que

sejam cumpridos, ndo obstante esse cenario, todas as propostas enunciadas.

A concretizacdo destes objetivos s6 € possivel gragas ao incondicional apoio dos Senhores
Presidentes e Vereadores, que sempre nos deram o conforto necessario para prosseguir as

nossas atividades.

Acrescenta-se ainda o input, precioso das equipas técnicas municipais, bem como da nossa
estrutura técnica, que, sem o seu espirito de missdao, competéncia, profissionalismo e dedicagao,

nada seria possivel.

0 ano de 2022 sera um momento de afirmagdo da CIM Céavado, promovendo o reforgo deste
modelo associativo intermunicipal, em diversas teméticas que aqui sdo, resumidamente,

explanadas:

e Encerramento do periodo de programacao dos Fundos Estruturais e de Investimento
Europeu 2013-2020;

o |mplementag¢do do Programa de Recuperagdo e Resiliéncia;

e Desenvolvimento da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial do Cavado
para o periodo 2021-2027;

e Execucdo do periodo de programagdo dos Fundos Estruturais e de Investimento
Europeu 2021-2027;

e Acolhimento e acomodacdo de diversas competéncias da administragdo central para as
entidades intermunicipais;

e Entrada em vigor do Contrato de Concessdo de Transportes Publicos de Passageiros na
NUTS Il Cavado; e

e Concretizagdo de diversos projetos em parceria com os 6 municipios da CIM Cavado.

De seguida far-se-da uma breve descri¢do sucinta e sistematizada da nossa proposta mais

concreta de atividades para 2022, e finalmente o documento previsional e detalhado das contas.

(e}
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O PDCT do Cavado entrara, em 2022, no sétimo ano de execugao do Quadro Comunitario NORTE

2020, e sera decisivo para a execug¢do dos projetos ainda em execugao.

Tendo em conta a necessidade de encerramento do atual Quadro Comunitario, as
comunidades intermunicipais e AMP - enquanto Organismos Intermédios na Gestdo dos
Programas Operacionais do Portugal 2020* - foram interpeladas no sentido de responder a
deliberagdo da CD do NORTE 2020 de 11/06/2021, no sentido de fazer uma Reprogramacgdo ao
PO NORTE 2020 | Exercicio Otimizagdo Execugdo Escala Intermunicipal e Setorial (“Soma Nula”).

De facto, e durante as varias reprogramagoes ja realizadas no PDCT Cavado, tém sido varias as
solicitagbes dos municipios do Cavado no sentido de ser necessario realizar alteragdes nos
projetos listados quer no PDCT, como também em serem permitidas altera¢des a operagdes que
se encontram a ser desenvolvidas no ambito de diferentes Estratégias Integradas de
Desenvolvimento Territorial (PDCT, PEDU, PARU e PAMUS).

Com este exercicio, que a CIM Cavado submeteu a 23 de setembro a CD do NORTE 2020, e
que foi aprovada em 21 de Outubro de 2021, prevé-se um aumento significativo dos niveis
de execucgdo dos projetos enquadrados no PDCT, e o inicio de encerramento dos projetos ja

entretanto encerrados.

Neste contexto, a CIM Cavado apresentou uma proposta, tendo em conta as reais necessidades
do territério, e dos seus beneficiarios, pelo que o quadro atual por Prioridade de Investimento

passou a ser o que se explana de seguida.

! Contratos de Delegagio de Competéncias assinados entre as Autoridades de Gest&o e as Comunidades
Intermunicipais a 5 de Agosto de 2015

10
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2.1 EXECUCAO DO PDCT CAVADO EM 2022

No contexto geral, a proposta aprovada tem em conta os principios da coesdo territorial no
Cavado, permitindo que cada municipio inclua no seu territério os investimentos que vao ao
encontro as suas reais necessidades, e que sdo bastante diferentes em cada concelho desta NUT
Il Cavado.

Com a reprogramacao do Programa Operacional NORTE 2020, o Plano de Desenvolvimento
Territorial do Cavado terd, no ano de 2022, como objetivo estratégico a execugdo dos projetos
e operagdes em execugdo nas Prioridades de Investimento reforgadas, junto dos seus publicos-
alvo e institui¢bes sinalizadas no PDCT, bem como o encerramento das mesmas, tendo em conta

que o nivel de execugdo atual do PDCT anda na ordem dos 50%.

Neste ano deverdo ser também comprometidas e executadas as verbas contratadas no ano de
2021, sobretudo no ambito das Pl 10.5 — Infraestruturas Escolares (Remogao fibrocimento), 8.3.
Apoio ao emprego e 8.8. Viveiros de empresas (PAPN), 9.1 Cultura para Todos e 9.7

Equipamentos Sociais.

2.2.1. Estrutura de Apoio Técnico do PDCT Cavado

A equipa técnica da Unidade do PDCT, tendo em conta o elevado numero de trabalho efetivo
desta unidade, tem vindo a ser reforcada ao longo deste quadro comunitdrio. Também no
presente ano de 2021 a equipa foi fortalecida com mais um elemento, refor¢ando a unidade de
acompanhamento fisico. Também foi necessaria a sua inclusao devido a saida de dois elementos
da estrutura, por motivos de aposentadoria, pelo que houve necessidade de uma reestruturagao

global a equipa.

No total, serdo 14 elementos efetivos nesta Unidade Organica, e que implica um orgamento
para o préximo ano para a candidatura da Assisténcia Técnica de 124 684,17 € de investimento
elegivel.

2.2.2. Dinamizagdo, Apoio e Acompanhamento na Instru¢do de Candidaturas aos

Avisos

Tal como nos anos anteriores, a Estrutura de Apoio Técnico do PDCT do Cavado ird assumir um
relevante papel de dinamizador dos processos junto dos promotores, quer sejam privados ou
publicos. Este apoio tem-se verificado muito relevante para a correta instru¢do de processos
(quer de candidaturas, quer de pedidos de pagamento), garantindo-se, desta forma, uma boa

execugdo das mesmas.

2.2.3. Execugdo Financeira
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O acompanhamento financeiro terd, em 2022, um peso relativamente grande nas atividades da
Estrutura de Apoio Técnico. Este peso justifica-se pelo elevado nimero de candidaturas ja
aprovadas e em execugdo das candidaturas aprovadas, e o acompanhamento financeiro das

operagdes aprovadas nos ultimos Avisos, a saber:
- NORTE-D7-2021-06 | Programa de Apoio a Producdo Nacional

- AVISO NORTE-50-2019-13 | Espagos Cidaddo - Promogéo das TIC na Administragdo e Servigos

Publicos
- AVISO N2 NORTE-42-2019-48 | Equipamentos Sociais - CIM — Cavado
- AVISO N.2 NORTE-30-2019-34 | Cultura Para Todos

- AVISO NORTE-73-2020-24 - Remocgdo de fibrocimento nos edificios escolares

Tendo em conta o préximo periodo de Programagdo relativo a 2021-2027, que consagra a

importancia dos instrumentos integrados como suporte ao desenvolvimento territorial,
real¢ando, em particular, as Intervengdes Integradas de Base Territorial como forma de abordar
intervenc3es territoriais suportadas no apoio por um ou mais fundos, provenientes de um ou
mais programas operacionais ou de um ou mais objetivos de politica, é de maior importancia o
desenvolvimento destas estratégias regionais.

Assim, em resposta ao convite publico? a apresentacio de candidaturas para Abordagens
territoriais de nivel NUTS Ill para o horizonte 2030, ao Eixo | — Coordenagio, gestdo,
Monitorizagdo e Auditoria (FEDER) do POAT 2020, a Comunidade Intermunicipal do Cavado (CIM
Cavado) submeteu uma candidatura, no montante de 100 000£, com vista ao financiamento das
acdes preparatdrias do préximo periodo de programacdo e de agdes que produzam informacio
relevante para apoio a decisdo no ambito do desenvolvimento das regides, neste caso, da NUTS
Il Cavado.

Recorde-se que a CIM Cavado avangou com o inicio da elabora¢do da sua Estratégia de
Desenvolvimento Territorial Cavado 2030 durante o ano de 2021, incorporando as alteragdes e
enriquecimentos necessarios face aos novos elementos de enquadramento regional e nacional,
entretanto conhecidos e envolvendo no processo o conjunto mais relevante de atores locais.

2 Aviso 11/POAT/2021

13
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A Operagdo Estratégia Cdvado 2030 tem o objetivo de dotar o territério do Cavado de uma
estratégia de desenvolvimento regional para o periodo de periodo de programacgédo de fundos
europeus da politica de coesdo relativo a 2021-2027, que respeite quer os principios
orientadores Europeus da Politica de Coesdo, assim como o Acordo de Parceria portugués, os
Programas Operacionais - quer regionais quer tematicos.

4.1. Concurso do Servigo de Transporte Publico de Passageiros

4.2. Integracao Bilhética
4.3. Apoio aos Municipios
4.4. Rede se Transporte Publico Flexivel

4.5. Plano de Comunicagdo da AITC

4.1. CONCURSO DO SERVICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS

Entidade Coordenadora: Comunidade Intermunicipal do Cadvado — Autoridade Intermunicipal

dos Transportes do Cavado

Breve Descri¢do: O Concurso (ambos os lotes) encontra-se contratualizado, estando estimada a
sua entrada em vigor na época menos disruptiva para o sistema, mais concretamente, o periodo
de férias escolares. Provisoriamente estd a ser apontada a data de 1 de agosto de 2022 para o
inicio da Concessdo pois desta forma permite-se aos operadores que estes procedam
atempadamente aos respetivos periodos de transicdo, e ainda, sincronizar a entrada em vigor

da Concessdo, com os processos similares dos territdrios limitrofes.

Objetivos: Durante o ano de 2022 iniciar execugdo dos novos Contratos de Concessdo de Servigo

Publico de Transporte Passageiros no Cavado.

Atividades em 2022: A parte mais significativa do trabalho a levar a cabo neste ambito pela CIM
Cavado foi ja realizada nos anos de 2019 e 2020. A partir do momento em que se iniciar a
execugdo dos contratos, as atividades ficardo centradas na fiscalizagdo da execugdo dos
contratos. Para tal, existe ja uma plataforma eletronica para o acompanhamento permanente

das operagées.

4.2. INTEGRACAO BILHETICA

14
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Entidade Coordenadora: Comunidade Intermunicipal do Cavado — Autoridade Intermunicipal

dos Transportes do Cavado — Quadrildtero — Comunidade Intermunicipal do Ave.

Breve Descrigdo: E um projeto ambicioso que depende da articulagdo com outras Autoridades
de Transportes e respetivas CIMs. Idealmente sera criada uma bilhética comum aos territorios
das NUT Ill Cavado e Ave.

Objetivos: Depois da definicdo dos modelos tarifarios, das respetivas tecnologias e ainda dos
custos associados a operagdo de um sistema deste género, devera ser criado um plano de

implementagdo da nova bilhética.

Atividades em 2022: O sucesso desta atividade depende em grande medida do sucesso dos
respetivos procedimentos de contratualizagdo do servigo de transporte publico. Tendo em conta
que os procedimentos evidenciam sinais de sucesso em ambos os territorios, durante o ano de
2022 deverdo ser discutidas, negociadas entre os varios interessados e langadas as bases para o

futuro sistema de Bilhética Integrada.

4.3. APOIO AOS MUNICIPIOS

Entidade Coordenadora: Comunidade Intermunicipal do Cavado — Autoridade Intermunicipal

dos Transportes do Cavado — Quadrildtero — Comunidade Intermunicipal do Ave

Breve Descrigdo: As questdes relacionadas com o transporte publico de passageiros sdo
progressivamente complexas, sendo frequentemente necessaria a intervencdo da AITC na

mediagdo e resolugdo de situagdes identificadas pelos municipios da CIM Cavado.

Objetivos: Apoiar os municipios nas diversas solicitagbes que enderecem a AITC,
nomeadamente nas que dizem respeito a manutencdo do servigo de transporte publico de
passageiros em condigSes respeitantes do previsto na Lei n2 52/2015 de 9 de junho, bem como,

e ainda nas questoes relacionadas com o transporte escolar.

Atividades em 2022: Deverdo ser realizadas, como ja é pratica comum, reunies com os
municipios e os operadores no sentido de encontrar solugdes para as questdes existentes.

Deverdo ainda ser mantidas reuniGes regulares com os Vereadores da Mobilidade e Transportes.

4.4. REDE DE TRANSPORTE PUBLICO FLEXIVEL

Entidade Coordenadora: Comunidade Intermunicipal do Cavado — Autoridade Intermunicipal

dos Transportes do Cavado.

15



cavado
ado  >03)

Breve Descrigdo: A mobilidade de baixa densidade é um designio da CIM do Cavado com alguns
anos, estando reunidas as condi¢des para a sua execuc¢do. Sera assim operacionalizada uma rede

de transporte publico flexivel nos Municipios de Amares, Terras de Bouro e Vila Verde.

Objetivos: Alargar o servigo publico de transporte de passageiros a todo o territorio da NUT IlI
Cavado, de acordo com o fixado na Lei n2 52/2015 de 9 de junho, ou seja, que todos os
habitantes que residam em lugares com 40 ou mais habitantes possam ter acesso a transporte

publico.

Atividades em 2022: Existindo ja uma plataforma para a operagdo da rede, serd necessario

contratualizar com os operadores locais, idealmente de Taxi, o servigo
4.5. PLANO DE COMUNICACI\O DA AITC

Entidade Coordenadora: Comunidade Intermunicipal do Cavado — Autoridade Intermunicipal

dos Transportes do Cavado

Breve Descri¢do: A AITC como entidade recente tem ainda que comunicar a sua presenga aos
diversos atores a nivel local, regional e nacional. Tém ja sido feitas algumas iniciativas nesse

sentido, que deverdo ser continuadas e aprofundadas.

Objetivos: Manutenc¢do e atualizagdo do sitio da AITC, dentro do sitio da CIM do Cavado.
Participacdo ativa nos diversos foruns e seminarios realizados no ambito das tematicas gerais da

mobilidade e transportes. Realiza¢do de um seminario sobre o tema em aprego.

Atividades em 2022: Atualizagdo do sitio da AITC, participacdo em eventos e organizagdo de um

seminario sobre Transporte Publico de Passageiros.

5.1. PROVERE Minho Inovacdo

5.2. Ecovia do Cavado e Homem

5.3. Caminhos de Sdo Bento da Porta Aberta
5.4. Valorizag¢do Cultural e Turistica do Caminho de Santiago — Caminho de Torres

5.5. Intervenc¢do Integrada de Base Territorial — “lIBT Minho Future Skills and Jobs”

5.1. PROVERE MINHO INOVACAO

Entidade Coordenadora: CIM do Alto Minho
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Parceiros: CIM do Ave, CIM do Cavado e seus 24 municipios, Cooperativa Olho de Vidro,

Instituicdes de Ensino Superior da regido e incubadoras.

Breve Descrigdo: projeto constituido em consoércio estabelecido entre as CIMs do Cavado, Alto
Minho e a Ave, enquadrado numa Estratégia de Eficiéncia Coletiva — EEC, dirigido a valoriza¢do

dos recursos enddgenos em territorios de “baixa densidade”.

Objetivos: desenvolvimento de uma estratégia e programa de agdo para a regido do Minho do
ponto de vista do Turismo enquanto sector econdmico assente nos recursos territoriais com
maior potencial de valorizagdo. Investimento Elegivel: 23 488 274,34 € | Cofinanciamento: 19
253 749,00 €

Projetos ancora:

= PA1: Marketing, Comunicacdo e Internacionalizagdo

= PA2: Touring Cultural - Identidade Cultural do Minho

= PA3: Touring Cultural - Aldeias de Portugal (Minho)

= PA4: Touring Cultural - Artes e Produtos Tradicionais

PA5: Turismo Natureza/N&autico — Naturminho Il

B PAG6: Minho Ndutico (Mar, Rio, Albufeiras) — reprogramado, inserido no PA5
®  PA7: Touring Cultural — agbes infraestruturais

= ° PAS: Turismo de Natureza /N4utico — agBes infraestruturais

m  PA9 Enogastronomia: sabores, ofertas e conhecimento

= PA10 Inovagdo, Qualificacao e Empreendedorismo

= PA11 Coordenagdo e Gestdo

Atividades prevista para 2022:

O ano de 2022 serd o ano de encerramento dos projetos, o que implicard em grande parte um
desafio para cumprimento dos objetivos. Esta segunda edi¢do do PROVERE em que a CIM do
Cévado se apresentou mais uma vez em consorcio com o Alto Minho e com Ave, é especialmente
desafiante uma vez que os projetos de indole imaterial implicam aglomera¢do de diversos
agentes. Assim, a resiliéncia tem sido o ponto chave para a eficacia do projeto, cuja
reformulagdes tém sido inevitavelmente necesséria, para readaptacdo ao periodo temporal do

projeto.
5.1.1. PROJETO ANCORA 1: MARKETING, INTERNACIONALIZACAO E COMERCIALIZACAO
Atividades prevista para 2022:

e Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Turistico 2030 para o Minho;
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e Continuagdo do programa de Capacitacdo dos técnicos municipais de turismo e
marketing
e Conclusdo do processo de concecdo e producdo de material promocional (brochuras,

videos e mapas turisticos)

e QOrganiza¢do de Fam e Press Trips;

o Estratégia de promogdo online com reforgo da presenga do Minho nas plataformas de
reservas;

e Constituicdo de um banco de imagens turisticas do Minho;

e MICE (Meetings, incentives, conferencing, exhibitions no Minho) - Produc¢do de
Materiais Promocionais

e Participacdo em Feiras de Turismo

e Esséncia do Minho

e Embaixadas do Minho - Coordenagdo e Apoio Transversal para Promogdo e Animagao

e Minho Tourismo Design Experince

5.1.2. PROJETO ANCORA 2: TOURING CULTURAL — IDENTIDADE CULTURAL DO MINHO
Atividades prevista para 2022:

e Produgdo de conteudos e narrativas — Estorias do Minho
o 32 edi¢do dos prémios Minho Storytelling Digital e Analdgico;
o Conclusdao Programa de Residéncias Artisticas e elaboracdo da publicacdo de
prestigio;
e Conclusdo do Ciclo de Conferéncias “Estorias do Minho — Narrativas no Feminino de uma
Geografia Identitaria” e elaboragdo da publicacdo de prestigio;
e (Concegdo e impressao de brochuras, mapas e videos dos Caminhos de Peregrinacao
(Santiago e S3o Bento);
e Programa de Comunicagdo e Publicidade: promocado dos eventos e atividades incluidos
neste projeto em articulagdo com o Plano de Comunicag¢do global da EEC Minho

Inovagao.

5.1.3. PROJETO ANCORA 3: TOURING CULTURAL ALDEIAS DE PORTUGAL (MINHO)
Atividades prevista para 2022:

e Apoio aos municipios do desenvolvimento do programa de animacao cultural, social e

econdmica das Aldeias do Minho;
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e Apoio aos municipios no desenvolvimento do Programa de Residéncias Artistica das

Aldeias do Minho;

e (Captacdo de investimento, atividades e habitantes para as aldeias do Minho

5.1.4. PROJETO ANCORA 4: TOURING CULTURAL — ARTES E PRODUTOS TRADICIONAIS

Atividades prevista para 2022:

e Apoio aos municipios e demais parceiros na conclusdo da implementac¢io do Programa
de Qualificagdo, Valorizacdo, Inovagdo e Promogdo dos Produtos Artesanais Certificados

bem como do Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Ac¢des Tendentes a

Certificagdo dos Produtos Artesanais do Minho;

e Roteiro do Turismo Criativo e Experiencial do Minho:

o Concegdo do roteiro das oficinas e artesdos do Minho e respetivo programa de

comunicagao

5.1.5. PROJETO ANCORA 5: TURISMO NATUREZA/NAUTICO — NATURMINHO II

Atividades prevista para 2022:

e Iniciativas de capacitagdo das empresas de animacdo turistica e de alojamento com vista

a integragdo no Portuguese Trails/Turismo de Portugal;

e Concurso para a apresentagdo de propostas de Rotas de Turismo Natureza no Minho;

e Criagdo, recolha, tratamento e organizagdo de informagdo e contetdos sobre o turismo

Natureza para colocagdo nas diferentes plataformas (ex. Portugal Trails);

e Apoio a organizagdo de eventos Turismo Natureza / Outdoor

e Comunicagdo e publicidade das atividades e da oferta de Turismo Natureza no Minho

(incluindo FAM e Press Trips)

5.1.6 PROJETO ANCORA 7: TOURING CULTURAL (PATRIMONIO CULTURAL / ALDEIAS DE

PORTUGAL — MINHO) e PROJETO ANCORA 8: TURISMO DE NATUREZA / NAUTICO

Atividades prevista para 2022:

As operacgdes a incluidas nestes PA sdo de carater infraestrutural e serdo levadas a cabo pelos

municipios. Ndo obstante, a CIM do Cavado cabe o papel de monitorizar transversalmente a

execugao das operagdes, acompanhando todo o processo:

e De acompanhamento das candidaturas aprovadas e em execucio;
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e De reprogramacdo caso haja necessidade no decorrer da candidatura;

e De visita regular as operagdes infraestruturais em curso;
e De comunicagdo com a Autoridade de Gestdo em todas as atividades suprarreferidas e

outras que possam surgir.

5.1.8 PROJETO ANCORA 9: ENOGASTRONOMIA — SABORES, OFERTAS E CONHECIMENTO

Atividades prevista para 2022:

e Estruturagdo do Roteiro das Quintas Minho produtoras de Vinho Verde com abertura a
visitagdo;

e Concecdo e producdo do mapa do Roteiro das Quintas do Minho;

e Programa de eventos de promocdo dos vinhos verdes;

e Programa educacional e de capacitacdo / qualificagdo da restauragdo e enoturismo em

matéria de servi¢o e a promogdo dos produtos locais designadamente o Vinho Verde.

5.1.9 PROJETO ANCORA 10: INOVACAO, QUALIFICACAO E EMPREENDORISMO

Atividades prevista para 2022:
e Aquisigdo de informagdo sobre a evolugdo da oferta e da procura turistica no Minho

e Apoio técnico a dinamizagdo e funcionamento do Comité de Pilotagem do Turismo do
Minho

e Planeamento, conce¢do, organizagao e também promocdo dos Prémios de Inovagao
Turistica do Minho

5.1.10 PROJETO ANCORA 11: COORDENAGAO E GESTAO

Atividades prevista para 2022:

e Dinamizagdo da Parceria: articulacdo e acompanhamento da execugdo dos projetos

ancora e complementares

e Promogdo e divulgagdo: conferéncia de divulgagdo da EEC Minho Inovagdo, manutengdo
da Marca e site Minho In / Minho Inovagdo e a¢des de benchmarking.

e Acompanhamento, Monitorizagdo e Autoavaliagdo.

5.3. ECOVIA DO CAVADO E HOMEM
Entidade Coordenadora: CIM Cavado

Parceiros: Municipios do Cavado
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Breve Descrigdo: O projeto da Ecovia do Cavado e Homem, concluido em 2018, percorre as
margens dos seis municipios, numa extensdo aproximada de total de 75 km, ligando o interior
ao litoral e ligando duas areas protegidas, o Parque Nacional Peneda Gerés (PNPG) ao Parque
Natural Litoral Norte (PNLN).

Objetivos: criagdo e implementacdo de uma infraestrutura verde e de mobilidade suave ao

longo das margens dos rios Cavado e Homem.

Atividades prevista para 2022:

e ACIM assume o proposito de manter em 2022 este projeto em carteira, desenvolvendo
todas as diligéncias ao seu alcance focando-se na sua promogdo, uma vez que se
considera que o projeto é estratégico para o territdrio, necessitando que para tal seja
executado na totalidade.

e Apoiar os municipios na definigdo de estratégias e solugdes para elaboragdo do cadastro
dos terrenos necessarios para a execugdo da infraestrutura, e numa segunda fase para
que possam garantir a legitimidade exigida pelos fundos comunitérios, para intervir no
terreno, e viabilizar qualquer cofinanciamento a que o municipio possa aceder;

e Assessorar os Municipios na identificagdo de linhas de financiamento e preparagéo de 21
candidaturas para a execugdo da infraestrutura;

e Produgdo de um video promocional da Ecovia, com enfoque na estratégia e
potencialidades da Ecovia, como ferramenta de sensibilizacdo para a priorizagdo deste
investimento junto dos varios agentes locais;

e Disseminar junto das redes de parceiros o Plano de Comunicagio da Ecovia;

5.4, CAMINHOS DE SAO BENTO DA PORTA ABERTA
Entidade Coordenadora: CIM Cavado
Parceiros: CIM Alto Minho, CIM Ave, Irmandade de Sdo Bento da Porta Aberta

Breve Descri¢do: Definigdo e Sinalizacdo de Rede de Caminhos de S3o Bento da Porta Aberta,

com a extensao de cerca de 100km.

Objetivos: implementacdo de agGes que visem contribuir para a valorizagdo desta rede de

caminhos.

Atividades prevista para 2022:
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e Na perspetiva de expansdo deste projeto, pretende-se apoiar as CIMS do Alto Minho e

Ave, na integragdo da rede;
e Articulagdo com agentes locais de criagdo de produtos turisticos para o caminho;

e Elaboragdo e edigdo de Flyer intermunicipal do caminho, como recurso de promogao do
caminho;

e Contratualizacdo de uma Aplicagdo APP para a rede de Caminhos de S3o Bento da Porta
Aberta, de forma a promover informacdo sobre os caminhos;

e Apoiar os municipios do Cavado na sustentabilidade do projeto, procurando para tal
garantir a manutengdo da sinalética do caminho, bem como participar em ag¢des de

sensibilizacdo e divulgacdo do Caminho de S. Bento.

5.5. VALORIZACAO CULTURAL E TURISTICA DO CAMINHO DE SANTIAGO — CAMINHO DE
TORRES

Entidade Coordenadora: CIM Tamega e Sousa
Parceiros: CIM Alto Minho, CIM do Ave, CIM Cavado, CIM do Douro

Breve Descri¢do: o projeto inclui um plano de agdo para a valorizagdo cultural e turistica do
Caminho de Torres através do estudo e identificagdo do Caminho de Santiago - Caminho de

Torres, com um levantamento pormenorizado do Caminho de Torres.

Objetivos: este projeto pretende dotar o caminho com valéncias proprias de apoio aos
peregrinos, assim como, promover a sua divulga¢do e sensibilizagdo junto dos varios agentes
publicos e privados que atuam ao longo do seu percurso. Reconhecendo o elevado potencial
cultural, turistico e econdmico que o caminho tem, pretende-se com esta operagao identificar,
interpretar, sinalizar, qualificar e desenvolver a¢cdes de promogdo deste caminho, bem como

procurar garantir a sua certificagdo.

Atividades prevista para 2022:
e De acordo com o plano de gestdo resultante deste projeto a CIM do Cavado far-se-a
representar nas ComissGes Executiva e Estratégica, contribuindo para a execugdo do
plano de agdo do projeto, nomeadamente: a) monitorizagdo e manutengdo do caminho;

b) valorizacdo; e c) promogdo.

5.6. INTERVENCAO INTEGRADA DE BASE TERRITORIAL - “lIBT MINHO FUTURE SKILLS AND
JOBS”

Entidade Coordenadora: CIM Alto Minho

Parceiros: CIM do Ave, CIM Cavado
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Breve Descri¢do: Para o desenvolvimento do projeto prevé-se a materializagdo de duas de agdes
que respondem aos objetivos propostos atingir para os quais concorre o projeto,
designadamente: Agdo 1. Construgdo da Estratégia Supra-NUTS Il “lIBT Minho Future Skills &

Jobs”; Acgdo 2. Divulgagdo e Disseminagdo

Objetivos: Tendo presente o disposto no convite para apresentagdo de candidaturas, a
Intervencdo Integrada devera ter na base o desenvolvimento de uma estratégia comum ao seu
territdrio, ndo sobreposta com as estratégias do NUTS Ill com os seguintes objetivos:

e Identificar, consensualizar e agilizar as condigdes de operacionalizagao e financiamento
de um conjunto de projetos que se revelem indispensaveis e, por isso, estruturantes
para a concretiza¢do da estratégia;

e Agilizar e incentivar a criagdo e desenvolvimento de mecanismos de confianga e
parceria, em particular entre as entidades da administragcdo publica central e da
administragdo publica local, que possam vir a permitir a médio prazo, novas solugdes de
organizagao territorial mais robustas.

Os objetivos deste projeto, coerentemente com os objetivos enunciados no convite formulado,
consistem na construcdo, a partir de uma reflexdo coletiva a levar a cabo por uma parceria sub-
regional que integra a quadruple hélice, de uma estratégia e de um plano de a¢do que responda
aos desafios especificos que o Minho enfrenta nos dominios das competéncias e qualificagdes

exigidas pelo trabalho e emprego do futuro.

Atividades prevista para 2022:

e Estabelecer uma parceria institucional em torno da promogdo de Qualificagdes e das
Competéncias para o futuro que congregue em si a administragdo publica central e a
autarquica, bem como instituicbes de ensino superior, escolas, designadamente
profissionais, centros tecnoldgicos, associagbes empresariais locais e sectoriais,
autarquias e empresas;

e Promover um processo de reflexdo coletiva que conduza a co construgdo e validacdo de
uma estratégia comum ao territério do Minho, partilhado pelas trés CIMs, no ambito da
promog¢do das Qualificagdes e do Emprego do Futuro, no contexto dos desafios
colocados pelas grandes transi¢des, designadamente energética e digital, bem dos
impactos relevantes causados pela pandemia Covid-19, nas economias regionais;

e Construir um plano de acdo que identifique o conjunto das principais agdes e projetos
ancora estruturantes a levar a efeito no contexto da lIBT, especificando as condiges de
operacionalizacdo e de financiamento, tendo em consideragdo as abordagens
territoriais preconizadas na Resolucdo do Conselho de ministros n.2 97/20290, de 13 de

novembro. Descricdo das Atividades a desenvolver.
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e Estruturar um processo de auscultagdo, capacitagdo e mobilizagdo em torno de
componentes de carater operacional, nomeadamente:

o Workshops tematicos consistirdo em momentos de trabalho especializado;
SessOes de Trabalho - Prevé-se, neste ambito, a realizagdo de sessdes de
trabalho em torno dos temas identificados que contardo com a participacdo de
todos os agentes a envolver no processo de planeamento, e validando
sucessivamente os elementos produzidos ao longo do processo;

o Sessoes de Apresentagdo — momento inicial de langamento da iniciativa e final
de apresentacdo publica dos resultados do exercicio de reflexdo e planeamento
estratégicos.

o Sites das Comunidades Intermunicipais - visam dotar este processo de um canal
de comunicagdo e iteragdo com a populagdo em geral, facilitando e
promovendo a sua participagado ativa;

e O processo de reflexdo estratégica culminard com a produgdo, a partir dos outputs dos
mddulos anteriores, de uma sintese estratégica e de um conjunto de linhas de atuagdo

futura que permitam dotar o subespago regional de um documento referencial capaz

de orientar a lIBT.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.1.

Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal

Implementacdo do Sistema de Informacgdo Cadastral Simplificada — SICS Cédvado

Plano Estratégico de Detegdo e Controlo da Vespa velutina na NUT lll do Cavado
Controlo e contengdo da proliferacdo das espécies exoticas invasoras na NUT lll Cavado —
Conhecer e planear para agir

Sistema de Informagdo do Territério (Unidade SIG da CIM Cavado)

Plano de Acdo da Estratégia Intermunicipal de Adaptac¢do as Alteragdes Climaticas da
NUT Il Cavado

“AQUA Cévado: o rio que nos une”: 8.2 Edicdo

Plataforma para a Sustentabilidade

rurisclim@ation |Adaptacdo a mudanga climatica de atividades agricolas e areas rurais
no NW Portugal, em particular na Reserva Mundial da Biosfera: Modelagdo,

experimentacdo e capacitacdo de agentes e do sector

GABINETE TECNICO FLORESTAL INTERMUNICIPAL
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Entidade Coordenadora: CIM Cavado

Parceiros: Municipios da NUT Il do Cavado

Breve Descrigdo: O GTF Intermunicipal pretende contribuir para uma melhor articulagdo e

funcionamento integrado dos GTF municipais na sua area de intervengdo, através da divulgagdo

das politicas florestais, disponibilizagdo e difusdo de informagdo técnica de ambito florestal e

protecao civil.

Objetivos: promover a articulacdo e compatibilizagdo dos instrumentos de planeamento

florestal municipal para a dimensdo intermunicipal.

Atividades prevista para 2022:

Acompanhar e promover a transposicdo homogénea dos Planos Regionais de
Ordenamento Florestal (PROF) para planos Diretores Municipais (PDM);

Identificar, para efeitos de planeamento e intervengdes integradas de ambito florestal
a escala intermunicipal, de unidades de planeamento e gestdo, de acordo com o
Programa de Transformagdo da Paisagem;

Promover e disponibilizar informacdo cartografica, a nivel intermunicipal, de dmbito
Florestal e de Protecdo Civil;

Promover reunides bimestrais com os GTFm e semestrais com os Vereadores de
Protecdo Civil e Florestas — Propor a constituicdo de Comissdo Intermunicipal de
Protecdo Civil e Florestas, de caracter consultivo

Promocdo de politicas e de agBes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes
biodticos (espécies invasoras) e defesa da floresta contra agentes abioticos;

Em parceria com o gabinete de SIG, na construgdo da base de dados, no ambito Florestal
e Protecdo Civil.

Promover parceria com as Instituicbes de Ensino Superior (UTAD, Universidade do
Minho, IPCA, entre outros) para estudos sobre a valorizagdo do territorio, no ambito
florestal, tendo em consideracdo que a area florestal na NUT Ill do Cavado, ocupa cerca
de 40% do territdrio.

Preparar e capacitar, para dar resposta, aos desafios que resultardo da transferéncia de
competéncias no ambito da protegao civil.

Assessoria aos municipios no ambito da Estratégia Nacional para uma Protecdo Civil

Preventiva (ENPCP) 2030, nomeadamente:
o Colaborar com os municipios na capacitagdo na gestao e conhecimento sobre

0S riscos.

o Acompanhar os municipios na Implementar estratégias para a redugdo de riscos
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o Promover e sensibilizar o envolver dos cidadaos no conhecimento dos riscos.

Assessoria aos municipios no ambito do Plano Nacional de Gestéo Integrada de Fogos
Rurais 2020-2030.

Assessoria aos municipios no ambito da implementacdo do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia 2021-2027Assessoria aos municipios no ambito do Sistema de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais no territorio continental e define as suas regras de
funcionamento.

Assessoria aos municipios no ambito da implementagdo sistema de gestao integrada de
fogos rurais, mais especificamente, apoio técnico a comissdo sub-regional da NUT Il do
Cavado de gestdo integrada de fogos rurais (a partir de 01 de janeiro de 2022), no
planeamento e consequente operacionalizacdo da gestdo integrada a escala sub-
regional.

Assessoria aos municipios no ambito da implementagdo do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia 2021-2027, nomeadamente, divulgar junto dos municipios a abertura de
avisos no ambito da Componente C8 — Florestais, que promove o financiamento para o

desenvolvimento de agGes necessarias a concretizacdo do projeto de transformagdo da

paisagem, através do apoio a criagdo, instalagdo e funcionamento da entidade gestora.

6.2. IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE INFORMACAO CADASTRAL SIMPLIFICADA — SICS
CAVADO

Entidade promotora: CIM Cavado

Parceiros: os 6 municipios da NUT Il Cavado

Breve Descrigdo: Implementar um sistema de cadastro simplificado baseado na Plataforma

BUPI no Cdvado, através da criagdo de gabinetes de apoio ao cadastro no territorio.

Objetivos:

Promover generalizadamente o cadastro da propriedade rustica, em cada um dos 6
municipios, criando condi¢Ges operacionais e informando e sensibilizando a populagdo;
Capacitar os técnicos dos municipios do Cavado para a implementa¢do de um sistema
de informagdo cadastral simplificada, dotando-se igualmente de meios técnicos;

Implementar Gabinetes de apoio ao cadastro simplificado no territério, no qual os

proprietarios poderdo registar as suas matrizes prediais.

Atividades prevista para 2022:

Desenvolvimento de campanha de informagdo e de comunicagdo do projeto;
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e Colaborar com cada municipio na criagdo e montagem dos Gabinetes de apoio ao

cadastro nas diversas freguesias de cada municipio;

e Acompanhamento e contacto permanente com os municipios, promovendo reunides
com uma periodicidade mensal;

e Monitorizagdo do trabalho desenvolvido;

o Reporte e comunicagdo com a Autoridade de Gestdo do NORTE 2020.

6.3. PLANO ESTRATEGICO DE DETECAO E CONTROLO DA VESPA VELUTINA NA NUT lil DO
CAVADO

Entidade Coordenadora: CIM Cavado
Parceiros: municipios da NUT Ill do Cavado

Breve Descri¢do: implementacdo de um plano estratégico de detegdo e controlo da Vespa

velutina nos 6 municipios do Cavado.

Objetivos: controlar e monitorizar a evolugdo da Vespa velutina no territério, de uma forma
coordenada, bem como dotar as entidades envolvidas de uma maior capacidade de intervengdo
e melhor conhecimento. Além disso, sensibilizar e capacitar a populagdo para os riscos desta
espécie promovendo uma melhor prevengdo e controlo na evolugdo na sua propagagdo. E
também objetivo deste projeto, uma melhor capacitagdo dos operacionais e sensibilizagdo de
todos os agentes que intervém no territério, bem como da populagdo em geral para os riscos

desta espécie.

Atividades prevista para 2022:

e Implementacdo de estratégias coordenadas de combate a esta espécie exoética invasora
em territorios alargados, aplicando no terreno planos de gestdo integrada da Vespa velutina;

e Aquisicdo de equipamentos para o controlo da Vespa velutina, nomeadamente para a
destruicdo dos respetivos ninhos, incluindo os necessarios equipamentos de protegdo
individual,

e Divulgacdo da problematica associada a introdugdo desta espécie exdtica invasora em
Portugal Continental e promogdo da sensibilizagdo publica para os riscos associados e para

adocdo de boas praticas.
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e Inovagdo em desenvolvimento e teste de novas técnicas e equipamentos para a detecdo

e o controlo desta espécie exdtica invasora.

6.4. CONTROLO E CONTENCAO DA PROLIFERACAO DAS ESPECIES EXOTICAS INVASORAS NA
NUT Ill CAVADO — CONHECER E PLANEAR PARA AGIR

Entidade Coordenadora: CIM Cévado

Parceiros: municipios do Cavado, Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), Instituto de

Conservagdo da Natureza e Floresta (ICNF)

Descri¢do Geral: A CIM do Cavado, formulou uma candidatura ao Fundo Ambiental ao Aviso n.2
9678/2021: Conservacdo da Natureza e da Biodiversidade - Prevengdo e controlo de espécies
exaticas invasoras aqudticas o projeto designado: “Controlo e contengdo da proliferacdo das
espécies exdticas invasoras na NUT Il Cavado — Conhecer e planear para agir”. Este projeto tem
especial incidéncia nas espécies exdticas invasoras (aqudticas e ripicolas) que estdo em
crescente proliferacdo no territério, nomeadamente as espécies aquaticas Myriophyllum
aquaticum (Velloso) (pinheirinha-de-agua) e Eichhornia crassipes (C.F.P. Mart.) Solms -Laub.
(Jacinto de Agua), e da espécie ripicola Fallopia japonica (Houtt.) Ronse Decr. (= Reynoutria
japonica Houtt.) - (sanguindria-do- co Japdo). O projeto pretende definir uma estratégia

intermunicipal de agdo de combate a proliferagdo, com identificagdes de ag¢Ges integradas.

Objetivos: dotar o territorio de uma estratégia de agdo a longo prazo, com a definicdo de planos
de acdo locais para 3 espécie exdtica invasora, que permitira aos municipios do Cavado e a CIM
do Cavado uma visdo intermunicipal com vista a intervengdo junto da problemética, que de
forma programada e organizada, consigam identificar financiamentos a implementagdo das

medidas preconizadas.
Atividades em 2022:

e Monitorizagao da implementagdo dos Planos de Agdo locais elaborados, nas suas agdes
preconizadas;

o Identificacdo de oportunidades de financiamento para a implementacdo de agdes
integradas, previstas em plano de agdo;

e Desenvolvimento de imagem de marca e plano de comunicagdo do projeto;

e Gestao e Monitorizacdo do mapeamento das espécies exdticas invasoras na NUT Il
Cavado;

o Desenvolvimento de a¢des de sensibilizacdo e formagao junto dos agentes locais,
escolas e populagdo em geral a proliferagdo das espécies exdticas invasoras;

e Promogao de semindrio publico do projeto;

28



vale cavado

géivado 203

) Ei"'.'iif!'

6.5. SISTEMA DE INFORMACAO DO TERRITORIO (UNIDADE SIG DA CIM CAVADO)
Entidade Promotora: Comunidade Intermunicipal do Cavado

Breve Descricdo: gestdo da informacdo georreferenciada do territério por tematicas,
permitindo atender as pretensdes das diversas areas de atuagdo da CIM do Cdvado, Agéncia de

Energia e Autoridade Intermunicipal de Transportes.

Objetivos: Desenvolvimento e implementagdo de um Sistema de Informagdo Geografica
recorrendo a Software Open Source para visualizagdo e edicdo de dados geoespaciais,
permitindo uma flexibilidade na criacdo de mapas e partilha de dados através de Web Map
Service (WMS), Web Feature Service (WFS).

Atividades prevista para 2022:

e Implementacdo da Base de Dados Nacional de Cartografia de acordo com o Decreto-Lei
n? 130/2019 de 30 de agosto, com recurso exclusivo a software Open Source
(PostgreSQL / PostGIS e QGIS) — Tema da Hidrografia e transportes.

e - Atualizacdo do cadastro dos equipamentos da CIM Cavado;

e  Implementagdo da estrutura para a Base de Dados para a Rede de Investimento
Financiados;

e . Apoio transversal e permanente as Unidades da CIM do Cévado, com especial énfase na

A Unidade de Mobilidade e Transportes, bem como & Unidade de Estudos e Projetos.

6.6. PLANO DE ACAO DA ESTRATEGIA INTERMUNICIPAL DE ADAPTACAO AS ALTERAGCOES
CLIMATICAS DA NUT Iil CAVADO

Entidade Coordenadora: CIM Cévado
Parceiros: Municipios do Cavado

Breve Descri¢do: O quadro relativo ao clima e a energia para 2030 estabelece objetivos para a
reducdo das emissbes de gases com efeito de estufa, consequente das mudancas Climaticas, e
o aumento da quota das energias renovaveis e da eficiéncia energética No ambito de uma
candidatura financiada pelo POSEUR foi desenvolvido o estudo da Estratégia Intermunicipal de
Adaptacdo as Alteragdes Climaticas para a NUT Il Cavado, com a identificacdo das
vulnerabilidades do territério as alteragbes climaticas numa perspetiva intermunicipal e
Municipal, que culminou na identificagdo de um conjunto de medidas/opg¢Ges de adaptagdo e
mitiga¢do as alteracBes climéaticas para o territorio, vertidas num Plano de Agao - o Plano de
Acdo da Estratégia Intermunicipal de Adaptagdo as AlteragGes Climaticas da NUT Ill Cévado -
EIAAC.
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Objetivos: definir ferramentas de monitorizagdo e implementacdo das medidas de adaptagdo
previstas no territdrio, de forma a serem cumpridos os objetivos intermunicipais da Estratégia

no que se refere a adaptagdo do territorio as alteragoes climaticas.
Atividades prevista para 2022:

e Continua interagdo com os Municipios para a implementacdo das medidas de adaptagdo
as alteragdes climaticas;

e Definicao de plano de monitorizacdo do plano de agdo e respetivas agoes;

e Cooperagao bilateral na identificagdo de linhas de financiamento para a implementagado
de projetos de medidas e op¢des de adaptagdo no territorio;

e Promogdo de agGes de sensibilizagdo junto de escolas e populagdo em geral sobre a

tematica

6.6.1. Sistema de aquisicdo e monitorizagdo das vulnerabilidades da NUT Ill Cavado as

alteragdes climaticas

Descrigdo Geral: como resultado da estratégia definida, foi implementado no territério do
Cavado o Sistema de aquisicdo e monitorizacdo das vulnerabilidades da NUT [l Cavado as
alteracgdes climaticas, composto por uma rede de 6 estagGes meteoroldgicas automaticas (EMA),
uma em cada municipio, compostas por sensorizacdo de medi¢do de varios pardmetros
meteorolégicos designadamente, velocidade e dire¢do do vento, temperatura, humidade
relativa, pressao atmosférica, precipitagdo e radiagdo solar. Este sistema regista dados em
tempo real, com registros de 10 em 10 minutos, comunicando e armazenando os dados numa

Plataforma de Gestdo de dados sediada na CIM.

Sdo ja varias as entidades protocoladas de partilha de dados, designadamente os 6 Municipios
do Cévado, o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera (IPMA), e Diregdo Regional de

Agricultura e pescas do Norte (DRAPN) entre outras.

Objetivos: esta ferramenta permite contribuir para o planeamento e gestdao ambiental e de
catéstrofes, protegdo civil entre outras. Permite também a disponibilizar informagdo, registos
de fendmenos extremos, na gestdo e estudo das vulnerabilidades do territério as mudangas

climaticas.
Atividades em 2022:

e Gestdo do sistema, e garantia de continuo funcionamento, com visitas periddicas, para
resolucdo de possiveis anomalias;
e De acordo com o plano de manutengdo definido, pretende-se garantir o servigo de

manutengdo de calibragdo de equipamento;
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e Identificagdo de oportunidades de financiamento para a aquisigdo de nova sensorizagdo

para o sistema;

e Assegurar a renovagdo do servigo de cobertura de seguro dos equipamentos afetos as

Estagbes meteoroldgicas automaticas, que é composto o Sistema;
e Definicdo de um plano de gestdo integrado, em parceria com os municipios do Cavado;

e Definicdo de novas parcerias com outras entidades quer do ponto de vista de partilha
de dados, como de reforco das EMASs;

e Promocdo de agBes de sensibilizagdo junto das escolas da NUT Il Cavado, dinamizando
um projeto intermunicipal integrado e direcionado;

e Compilagdo de informacdo e realizacdo de um relatério periédico com os indicadores

climaticos da Plataforma de gestdo de dados do Sistema.

6.7. “AQUA CAVADO: O RIO QUE NOS UNE”: 8.2 EDICAO
Entidade Coordenadora: CIM do Cavado e Agéncia de Energia do Cévado,

Parceiros: Municipios do Cavado, Esposende Ambiente, Mosteiro de Sdo Martinho de Tibdes,

Esposende 2000, entre outros.

Descri¢do Geral: O “AQUA Cévado: o rio que nos une” é um projeto intermunicipal promovido
pela CIM do Cévado, em parceria com a Agéncia de Energia do Cavado e outras entidades
parceiras do Territorio, de sensibilizagdo para preservagdo e conservagdo dos Rios Cavado e
Homem. Decorre anualmente entre o dia 22 de margo — Dia Mundial da Agua, e o dia 1 de
outubro — Dia Nacional da dgua, assinalando no ano de 2022 a 82 edigdo, que conjugard um

conjunto de iniciativas, atividades, ag0es e formagdes direcionadas.

Objetivos: Este projeto tem como objetivo promover em parceria, aces e atividades
direcionadas para a importdncia da preservagao e valorizagdo ambiental e para a conservagdo
dos rios Cavado e Homem e seus afluentes. O projeto prevé varias agdes integradas e
direcionadas aos varios publicos-alvo, como sdo as escolas e a populagdo em geral, na

abordagem de varias tematicas.
Atividades em 2022:

e Elaboragdo de plano de acdo integrado entre parceiros para a 82 edigdo do projeto;

e Promogdo de a¢des de formagdo e capacitagdo direcionadas;
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e Identificagdo de novos parceiros e novas ideias de agGes a integrar no projeto, numa

visdo intermunicipal;
e Identificacdo de oportunidades de financiamento a implementagdo de agdes/ projetos

tematicos;

6.8. PLATAFORMA PARA A SUSTENTABILIDADE INTERMUNCIPAL
Entidade Coordenadora: CIM Cavado
Parceiros: Municipios do Cavado

Descri¢do: A Agenda 2030, juntamente com o Acordo de Paris sobre as alteragGes climaticas,
constituem um roteiro para um mundo melhor, bem como um quadro global para a cooperagdo
internacional em prol do desenvolvimento sustentavel e das suas dimensbes econdmica, social,
ambiental e de governagdo. Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) tém ganho
relevancia nos ultimos anos e entidades publicas e privadas tém sido desafiadas a medir o seu

impacto e definir estratégias que o melhorem e aumentem.

Tendo presente as varias e diversificadas competéncias, e atribuigbes definidas por lei as
autarquias locais, e os desafios da definicdo e quantificacdo de indicadores municipais e a
correspondente correlagdo com as metas da Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, pretende-se promover o desenvolvimento de uma Plataforma Intermunicipal para
a sustentabilidade, a ser desenvolvida em diferentes fases, que permitira a definicdo e
sistematizagdo de um conjunto indicadores municipais pré-selecionados, por darea tematica, ao
territério disponibilizando, numa plataforma open source, indicadores de transparéncia e de

promogdo do desenvolvimento territorial.
Objetivos:

e Incentivar uma governagdo assente no conhecimento (em dados e ndo em suposicdes
ou sensibilidades), por via de monitorizacdo e avaliagdo periddica das politicas
territoriais municipais, que permita a disponibilizacdo transparente de dados para
suporte a decisdo, e fundamentacdo na elaboracdo de documentos obrigatdrios
(relatorios trimestrais, documentos estratégicos, REOT, Relatdrios Ambientais, ...) e
obtencdo de financiamento por intermédio de candidaturas;

e Aumento da eficécia e eficiéncia dos servigos técnicos a escala municipal: identificagdo
territorial, um retrato mais fiel da diversidade dos territdrios e os Municipios da NUT IlI
Cavado; uma ferramenta que permitird aumentar a eficacia e eficiéncia dos varios

servigos, na disponibilizacdo de dados pré-estabelecidos que contribuam para andlises
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e documentos diversos, com repercussdo imediata na melhoria dos tempos de resposta
de cada servigo;

e Sensibilizagdo e formagdo (indireta) nos servigos municipais sobre a urgéncia na
internalizacdo dos ODS para uma governagdo mais integrada e alinhada com os
designios e iniciativas supramunicipais;

e Promogdo da coesdo territorial e transmissdo de conhecimentos entre municipios e
CIM. Esta plataforma sera a primeira versdo de um observatério supramunicipal que
facilmente podera evoluir para uma rede de conhecimento intra CIM, de promocdo da

coesao territorial.
Atividades em 2022:

e Criagdo de grupo de trabalho para a identificacdo de Indicadores de sustentabilidade;

e Caracterizacdo dos Indicadores de sustentabilidade municipal cuja alimentagdo é da
responsabilidade de um interlocutor municipal;

e Workshops de capacitacdo e sensibilizagdo para os ODS

e Criagdo da plataforma open source;

6.9. rurisclim@ation |ADAPTACAO A MUDANCA CLIMATICA DE ATIVIDADES AGRICOLAS E
AREAS RURAIS NO NW PORTUGAL, EM PARTICULAR NA RESERVA MUNDIAL DA BIOSFERA:
MODELACAO, EXPERIMENTAGAO E CAPACITAGAO DE AGENTES E DO SECTOR

Entidade Coordenadora: ESA- IPCV — Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Parceiros: INIAV - Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, I.P., CIM Alto Minho,
CIM do Cavado, CVRVV - Comissdo de Viticultura da Regido dos Vinhos Verdes, FERA —Federagdo
Nacional das Associacdes de Ragas Autdctones, Argumento Emergente, Unipessoal Lda,
ARIMINHO - Associagdo de Desenvolvimento Rural Integrado do Vale do Minho, ATAHCA -
Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave, CONFAGRI -
Confederagdo Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola, CCRL, ICNF-Instituto
da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I.P., IPP/ESAE - Instituto Politécnico de Portalegre
/ Escola Superior Agréria de Elvas, CONGUTIL - EMPREENDIMENTOS DE CONSTRUGAO, GESTAO
E URBANISMO DE TIBAES, LDA, A.R.T.A. - Producdes Agricolas, Lda, TERRADAMARES -
SOCIEDADE DE VINHOS, LDA, Vinusoalleirus, Lda.

Breve Descrigdo: Definicdo de uma estratégia de atuagdo em matéria de agdo climatica para
potenciar um territdrio resiliente, equitativo e atrativo, numa perspetiva sistémica, holistica e
integrativa. Nesta realidade e processos globais apresentam-se especificidades para as
condi¢cdes de altitude e de influéncia atlantica (NW de Portugal Continental, com o Parque

Nacional da Peneda-Gerés envolvendo as NUT Il do Alto Minho e do Cavado) que implicam
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necessidades de mitigacdo e adaptacdo (ou no sentido integrativo, medidas de agdo climatica)

efetivas e ajustadas a realidade local.
Objetivo:
Atividades prevista para 2022:as CIMs do Alto Minho e do Cavado apresentam uma

participagdo critica na articulagdo destas atividades com a politicas e instrumentos de

desenvolvimento regional e local, em particular com a aplicacdo climatica nomeadamente os

Planos Intermunicipais de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas regionais.

7.1. Monitorizacdo dos Consumos Energéticos dos Edificios Municipais do Cdvado
7.2. Acompanhamento dos Contratos de Concessdo de Energia Elétrica
7.3. Assessoria no Desenvolvimento e Apresentacdo de Candidaturas

7.4. Comunidades de Energia Renovaveis

7.1. MONITORIZACAO DOS CONSUMOS ENERGETICOS DOS EDIFICIOS MUNICIPAIS DO
CAVADO

Entidade Coordenadora: CIM do Cavado
Parceiros: Agéncia de Energia e do Ambiente do Cavado

Breve Descrigdo: Este projeto tem por objetivo informar os municipios dos consumos de energia
faturados em cada um dos pontos de consumo contratados, designadamente na iluminagdo
publica e nos edificios municipais, e cuja fatura é da responsabilidade do municipio. A
informacdo é reformatada e organizada, com referéncia aos pontos de consumo devidamente

identificados.

Obijetivo: Realizagdo de analises comparativas e analises de desvios, assim como um relatorio

quadrimestral com vista ao facil acompanhamento dos consumos energéticos.

Atividades prevista para 2022:E objetivo da CIM Cavado atualizar a plataforma de
monitorizagdo, adequando-a a nova realidade do mercado energético, nomeadamente tornar
possivel o tratamento da informacgdo proveniente de diferentes operadores energéticos. As
acdes previstas vao no sentido de assegurar o acompanhamento dos consumos de energia em

edificios e iluminagdo publica, através da realizagdo de relatérios energéticos quadrimestrais.
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7.2 ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE CONCESSAO DE ENERGIA ELETRICA
Entidade Coordenadora: CIM do Cavado
Parceiros: Agéncia de Energia e do Ambiente do Cavado

Breve Descri¢do: A atividade de distribuicdo de energia elétrica em BT em Portugal continental
esta atribuida as autarquias locais. Os Municipios da NUT Il Cavado concessionaram a atividade

e os atuais contratos de concessdo tém periodos de vigéncia de 20 anos, cessando em 2021.

Obijetivo: Esta acdo tem como principal objetivo assessorar os Municipios da NUT Ill Cavado no
cumprimento das cldusulas definidas pelos respetivos Contratos de Concessdo de Energia
Elétrica em Baixa Tensdo, assim como prestar o apoio necessario durante o periodo de cessagdo

e celebragdo de novos contratos de concessao.

Atividades em 2022: Acompanhar o desenvolvimento do processo de cessagdo e celebragdo de

novos contratos de concessao.

7.3. ASSESSORIA NO DESENVOLVIMENTO E APRESENTACAO DE CANDIDATURAS
Entidade Coordenadora: CIM do Cavado
Parceiros: Agéncia de Energia e do Ambiente do Cdvado

Breve Descri¢do: O financiamento comunitdrio assume uma relevancia significativa para a
execugdo de projetos de eficiéncia energética, pelo que é fundamental acompanhar e responder

as oportunidades de financiamento colocadas a disposigdo dos Municipios da NUT Ill Cavado.

Objetivo: Esta agdo pretende assessorar os Municipios da NUT Il Cdvado no desenvolvimento e
na apresentagdo de candidaturas a programas de financiamento, promovendo projetos que

abrangem a eficiéncia energética.

Atividades em 2022: Durante o ano 2022 a CIM do Cavado, em parceria com a AEAC, continuara
a manter-se atenta ao langamento de novas oportunidades de financiamento e a incentivar os

Municipios do Cavado a explorar todas as oportunidades de financiamento.

7.4. COMUNIDADES DE ENERGIA RENOVAVEIS
Entidade Coordenadora: CIM do Cavado

Parceiros: Agéncia de Energia e do Ambiente do Cavado
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Breve Descrigdo: O Decreto-Lei n.2 162/2019, de 25 de outubro, define uma «Comunidade de

Energia Renovavel (CER)», como uma pessoa coletiva com ou sem fins lucrativos, com base
numa adesdo aberta e voluntaria dos seus membros, sécios ou acionistas, os quais podem ser
pessoas singulares ou coletivas, de natureza publica ou privada, incluindo nomeadamente,
pequenas e médias empresas ou autarquias locais, que seja autbnoma dos seus membros ou

sécios, mas por eles efetivamente controlada.

Objetivo: Analisar a oportunidade que poderd representar para o territério da CIM Céavado a

constituicdo de Comunidades Energéticas entre as empresas municipais e o préprio municipio.

Atividades em 2022: A CIM Cévado prop&e-se aprofundar em 2022 o seu conhecimento sobre

as Comunidades de Energia Renovavel, em parceria com os seus municipios e, paralelamente,

em rede com a RNAE e com as Agéncias de Energia.

8.1. “Literacia Digital no Cavado” - PIICIE 2.2 Fase

8.2. No Poupar é Que Esta o Ganho - Educagdo Financeira nas Escolas 36

8.3. Ensinar e Aprender Portugués

8.4. Rede de Oferta de Cursos Profissionalizantes para o Ensino Secundario Profissional

8.5. Robotic in School

8.6. Estudo de Antecipagdo de Necessidades de Qualificagdo Intermédias (SANQ)

8.7. "CidadaniaPeloClima: Criando Pontes entre Cidadania e Ciéncia para a Adaptagdo
Climatica " (ClimActiC)

8.8. Plano de Formagao Intermunicipal para a Modernizagdo e Capacitagdo da Administracao
Local da NUT Il Cavado

8.1. “LITERACIA DIGITAL NO CAVADO” - PIICIE 2.2 FASE

Entidade promotora: Comunidade Intermunicipal do Cavado
Parceiros: Municipios da NUT Il Cavado

Breve Descricdo: A CIM do Cavado viu aprovada a candidatura do Plano de Formagdo
Intermunicipal ao Aviso N.2 Norte-62-2018-34, com um investimento global de 427.132,99€ o
que representa um investimento elegivel (FSE) de 363.063,04€ e de CPN de 64.069,95€. Este
Plano de Formacdo, engloba um total de 35 a¢Ges formativas para um volume global previsto
de 560 formandos e de 3.279 horas de formagdo, para um periodo de 24 meses.
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Objetivos: Dotar os trabalhadores dos Municipios do Cavado de saberes e de competéncias que
lhes permitam agir perante situagGes novas e/ou reconfigurarem préaticas para a resolugdo de
situagGes profissionais.

Atividades prevista para 2022:

e Realizagdo de 16 agdes formativas do Plano de Formagdo Intermunicipal para a
Modernizagdo e Capacitagdao Intermunicipal candidatado ao Aviso NORTE-62-2018-34
do POR Norte 2020;

e Monitorizagdo e Avaliagdo do Plano de Formacgdo para a Modernizagdo e Capacitagao
da Administragdo Local da NUT Il Cavado para 2022;

e Reunifes trimestrais de Trabalho com o Grupo de Coordenagdo da Formagédo
Intermunicipal para apoio, acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo dos niveis de
execugao dos cursos e acOes formativas do Plano; e,

e Promover a divulgagdo/comunicagdo do Plano.

8.2. “NO POUPAR E QUE ESTA O GANHO” — EDUCAGAO FINANCEIRA NAS ESCOLAS

Entidade promotora: Comunidade Intermunicipal do Cavado
Parceiros: Municipios, Agrupamentos de Escola e Escolas Ndo Agrupadas da NUT Il Cavado

Breve Descri¢ao: Trata-se de um projeto de educagdo financeira orientado para os alunos do
12 Ciclo do Ensino Basico e tem como objetivo informar e capacitar os alunos sobre conceitos
sélidos de educagdo financeira, e quanto ao adequado uso do dinheiro.

Objetivos: Promogdo da educagdo financeira aos alunos do Ensino Basico do Cavado.
Atividades prevista para 2022:

e |dentificagdo dos professores e n.2 de turmas a participar no ano letivo 2021/2022;

e Acdo de Formagdo de Curta Duragdo para os Professores participantes no Projeto de
Educagdo Financeira “No Poupar Estd o Ganho” (112. Edicdo);

e Organizag¢do e realizagao das visitas online ao Museu do Papel Moeda;

e Disponibilizacdo de recursos pedagdgicos e de uma plataforma educativa eletrdnica
para professores e alunos (com contetdos, fichas de atividade, filmes de animagéo
sobre os vdrios temas, planos de sala de aula para os professores);

e Acompanhamento permanente por parte do servico de educacdo da Fundacgao; e,

e Organizagdo e realizagdo das Olimpiadas de Educa¢do Financeira, concurso anual e
sessdo publica de trabalhos finais.

8.3. ENSINAR E APRENDER PORTUGUES

Entidade promotora: Comunidade Intermunicipal do Cavado
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Parceiros: Municipios, Agrupamentos de Escola e Escolas Ndo Agrupadas da NUT lll Cavado,
Centro de Investigagdo em Psicologia, o Centro de Investigacdo em Estudos da Crianga da
Universidade do Minho, INVESTIGARE — Associa¢do para a Investigacdo em Leitura, Escrita e
Neurociéncias, Plano Nacional de Leitura e Plano Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar

Breve Descrigdo: Trata-se de um recurso educativo digital para o ensino da leitura e escrita,
destinado a alunos do 12 ciclo do ensino basico e adequado para aulas presenciais, a distancia e
mistas, permitindo atender aos ritmos de aprendizagem de cada aluno e fornecendo feedback
do seu progresso.

Objetivos: Disponibilizar um recurso educativo digital de ensino/aprendizagem da leitura e da
escrita no 1.2 ciclo, que permita a sinalizagdo atempada de alunos «em risco» e o apoio
atempado aos alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem da leitura e da escrita.

Atividades prevista para 2022:

e I|dentificacdo dos professores e n.2 de turmas a participar no ano letivo 2021/2022;

e Gestdao dos utilizadores e operacionalizacdo das credenciais de acesso para 0s
professores, alunos e outros agentes;

e Realizagdo de agBes de apresentagdo das funcionalidades e manuseamento da
plataforma (em formato digital e/ou presencial);

e Oficinas de formagdo especifica para os professores envolvidos no projeto (em formato
digital e/ou presencial);

e Disponibilizacdo de recursos pedagogicos e provas de rastreio anuais e de
monitorizacdo, que permita efetuar o rastreio dos alunos do 12 ciclo de ensino basico;

e Monitorizagdo e acompanhamento da abordagem dos conteudos realizada pelos
Professores no contexto de sala de aula.

8.4. REDE DE OFERTA DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES PARA O ENSINO SECUNDARIO
PROFISSIONAL

Entidade promotora: Comunidade Intermunicipal do Cavado

Parceiros: Municipios e Escolas com oferta de cursos profissionais da NUT Ill Cavado, DGESTE-
DSRN e Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional

Breve Descrigdo: processo de concertagdo da Rede de Oferta de Cursos Profissionalizantes, em
estreita colaboragdo com a ANQEP, DGESTE-DSRN, as divisdes de educagdo municipais,
Agrupamentos de Escola e Escolas Profissionais com ensino profissional.

Objetivos: Planeamento da rede de ofertas e fornecer informagdo de apoio a outros processos
de planeamento e gestdo de estratégias de desenvolvimento de competéncias.

Atividades prevista para 2022:
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e Sessdo de trabalho para apresentar o balanco do trabalho desenvolvido em 2021 e as
etapas de trabalho da implementacgdo do Sistema de Antecipactes de Necessidades de
Qualificagbes (SANQ) para o0 2022-2023;

e Preenchimento do instrumento de aprofundamento regional do SANQ — “Mapa toolkit”;

e Reunido de concertagdo, com a DGESTE-DSRN, Municipios e Escolas, da rede de cursos
e ofertas profissionalizantes para 2022-2023 para a NUT Il Cavado.

8.5. ROBOTIC IN SCHOOL

Entidade promotora: ACAWM - Association franco-polonaise Cotes d’Armor Warmie et Mazurie

Parceiros Nacionais: CIM Cavado, Agrupamento de Escolas de Carlos Amarante, Escola
Secundaria de Barcelinhos

Breve Descri¢do: trata-se de um projeto de cooperagao internacional, no ambito do Programa
ERASMUS+, dirigido a alunos do ensino secundario/profissional, e visa promover o
desenvolvimento de softskills na area da robética, tecnologia, eletrénica e informatica. O objeto
principal da candidatura centra-se na produgdo, por cada escola parceira, de uma parte do robo,
que serd posteriormente construido / montado em conjunto por todos os alunos e professores,
durante os encontros /workshops internacionais.

Objetivo: promover dinamicas de cooperagdo internacional do dominio educativo e formativo.

Atividades previstas para 2022:

Participacao em reunides de trabalho para a Montagem técnico-institucional da candidatura ao
programa ERASMUS +.

8.6. ESTUDO DE ANTECIPACAO DE NECESSIDADES DE QUALIFICACAO INTERMEDIAS (SANQ)

Entidade Coordenadora: Comunidade Intermunicipal do Cavado

Parceiros: Municipios e Escolas com oferta de cursos profissionais da NUT Ill Cdvado, DGESTE-
DSRN e Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional

Breve Descricdo: O Estudo de Antecipagdo de Necessidades de Qualificagdo resulta da
concertagdo e planeamento da oferta de cursos profissionais, em linha com a metodologia
definida pela ANQEP para o Mddulo de Aprofundamento Regional do SANQ. Impera a
necessidade de atualizar este estudo para preparagao do préximo periodo de programacdo
2021-2027, planeamento e concertacdo da oferta de cursos para os proximos anos letivos.

Objetivos: suportar o desenvolvimento do processo de planeamento da rede de ofertas e
fornecer informagdo de apoio a outros processos de planeamento e gestdo de estratégias de
desenvolvimento de competéncias.
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Atividades em 2020:

Atualizacdo do Estudo de Antecipa¢do das Necessidades de Qualificagdes Intermédias
da NUT Ill Cavado 2022-2024 (Aplicagdo do inquérito aos empregadores; Workshops e
entrevistas com empregadores e outros agentes relevantes; Reunides de auscultagao
com as escolas com oferta de cursos profissionais; Analise de informa¢do documental;
Produgdo de documento com principais anélises e conclusGes para divulgagdo alargada);

8.7. “CIDADANIAPELOCLIMA”: CRIANDO PONTES ENTRE CIDADANIA E CIENCIA PARA A
ADAPTACAO CLIMATICA (CLIMACTIC)

Entidade promotora: Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educac¢do da Universidade do Porto,
através do Centro de Investigacdo e Intervencdo Educativas

Parceiros: Comunidades intermunicipais e Agrupamentos de Escolas do Alto Minho, Cavado,
Ave, Area Metropolitana do Porto, Alto TAmega, Tdmega e Sousa, Douro, Terras de Tras-o0s-
Montes, Sociedade Portuguesa de Quimica e Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagao

Breve Descri¢do: Trata-se de um projeto que articula cidaddos, ciéncia e politicas publicas na
gestdo da adaptagdo as alteragdes climaticas, aprofundando o conhecimento sobre os desafios
ambientais e os processos de mudanga comportamental e societal, e gerando espagos de
comunicagdo e cocriagdo entre cientistas, jovens, ativistas, agentes econémicos e decisores
politicos para elaborar recomendagdes para uma regido Norte mais resiliente e adaptada.

Objetivos: Promover o desenvolvimento pelos professores e jovens do 32 Ciclo do Ensino Basico,
de projetos educativos com foco na educagdo climatica, em parceria com investigadores do
projeto e outros agentes sociais.

Atividades previstas para 2022:

e Participagdo na Comissdo de Acompanhamento para monitorizagdo das atividades do
projeto.

o Colaboragdao na dinamizagdo de um conjunto de laboratérios colaborativos como
plataformas de encontro e didlogo entre varios agentes sociais e politicos, incluindo
cientistas, professores, estudantes, ativistas, decisores politicos, entre outros.

e Participagdo em painéis, mesas-redondas e/ou seminarios organizados pelos jovens nas
escolas e facilitagdo de encontros entre jovens, professores, investigadores e atores
politicos.

e Colaboracdo na disseminagdo local e regional dos resultados dos projetos de
investigacdo dos jovens nas escolas e na promogdo do debate das suas propostas de
acao.
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8.8. PLANO DE FORMAGAO INTERMUNICIPAL PARA A MODERNIZACAO E CAPACITACAO DA
ADMINISTRAGAO LOCAL DA NUT Ill CAVADO

Entidade promotora: Comunidade Intermunicipal do Cavado
Parceiros: Municipios da NUT Ill Cavado

Breve Descrigdo: A CIM do Cavado viu aprovada a candidatura do Plano de Formagdo
Intermunicipal ao Aviso N.2 Norte-62-2018-34, com um investimento global de 427.132,99€ o
que representa um investimento elegivel (FSE) de 363.063,04€ e de CPN de 64.069,95€. Este
Plano de Formagdo, engloba um total de 35 agGes formativas para um volume global previsto
de 560 formandos e de 3.279 horas de formagdo, para um periodo de 24 meses.

Objetivos: Dotar os trabalhadores dos Municipios do Cavado de saberes e de competéncias que
Ihes permitam agir perante situagdes novas e/ou reconfigurarem praticas para a resolugdo de
situagOes profissionais.

Atividades prevista para 2022:

e Realizagdo de 16 acbes formativas do Plano de Formagdo Intermunicipal para a
Modernizagao e Capacitagdo Intermunicipal candidatado ao Aviso NORTE-62-2018-34
do POR Norte 2020;

e Monitorizagao e Avaliagdo do Plano de Formacdo para a Modernizacdo e Capacitagdo
- da Administragdo Local da NUT Ill Cavado para 2022;
e Reunides trimestrais de Trabalho com o Grupo de Coordenacdo da Formagdo
Intermunicipal para apoio, acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo dos niveis de
execucdo dos cursos e agdes formativas do Plano; e,

e Promover a divulgagdo/comunicac¢éo do Plano.

9.1.Planos de Desenvolvimento Social (PDS) Municipais e Supraconcelhio da NUT lll Cavado
9.2.Projeto “PRO-IGUALDADE NO CAVADO”

9.3.Projeto “CAVADO MAIS IGUAL”

9.4.Férum Intermunicipal de Cooperagdo das Respostas de Apoio Psicoldgico para Criangas e

Jovens Vitimas de Violéncia Doméstica (RAP)

9.1. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (PDS) MUNICIPAIS E SUPRACONCELHIO DA NUT il
CAVADO

Entidade promotora: Comunidade Intermunicipal do Cavado
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Parceiros: Municipios da NUT Il Cavado e Plataforma Supraconcelhia do Cavado

Breve Descrigdo: A NUT Ill Cavado encontra-se a prepara uma estratégia de base territorial para
o novo periodo de programagdao 2021-2027, assumindo-se como uma oportunidade de
aprofundamento de um processo regional de concertagdo interinstitucional e o fortalecimento
da coesdo social entre os seis municipios, dotando as Redes Sociais Municipais, Plataforma
Supraconcelhia do Cavado e os seus parceiros de um plano de a¢do devidamente atualizado.

Objetivos: Preparar a estratégia territorial para as Redes Sociais e Plataforma Supraconcelhia da
NUT Il Cavado no periodo 2021-2027, em alinhamento com o quadro das orientagdes regionais,
nacionais e comunitarias para esse periodo, designadamente no dominio da coesao social.

Atividades prevista para 2022:

e Elaboracdo/Atualizacdo dos Planos de Desenvolvimento Social Municipais e
Supraconcelhio por via da atualizagdo do diagndstico social, definigdo de um plano de
acdo suscetivel de financiamento no novo periodo de programagdo 2021-2027;

e Acompanhamento e assessoria no processo de operacionalizagdo destes documentos,
reforcando a articulagdo entre as dinamicas de intervengdo social a escala de municipal
e supramunicipal; e,

o Participar nas reunides plendrias da Plataforma Supraconcelhia do Cavado.

9.2. PROJETO “PRO-IGUALDADE NO CAVADO”

Entidade promotora: Comunidade Intermunicipal do Cavado

Entidades Envolvidas: Municipios da NUT Il Cavado e Comissdo para a Cidadania Igualdade de
Género.

Breve Descri¢cdo: Trata-se de uma candidatura ao Programa Operacional Tematico para a
Inclusdo Social e Emprego (POISE), e pretende elaborar os Planos Municipais para a Igualdade e
Ndo Descriminagdo para os 6 municipios, considerando a integragdo da dimensdo de género e
da ndo discriminagdo nas praticas de planeamento territorial e da vida local.

Objetivos: Reforcar a rede colaborativa de trabalho intermunicipal em prol da igualdade e ndo
descriminagdo e promover técnicas e estratégias que permitam, diagnosticar, planear,
implementar, monitorizar e ajustar medidas com vista a modernizagdo organizacional
promotora de uma efetiva igualdade de tratamento e oportunidades entre homens e mulheres.

Atividades prevista para 2022:
e Elaboragdo dos Diagnostico Municipais sobre "lgualdade e Ndo Descriminagdo na NUT
[Il Cavado", incorporando questdes e dimensdes de analise da Lista de indicadores de
politicas de igualdade a nivel local;
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o Elaboracdo e Implementagdo dos Planos Municipais para a lgualdade e Nao

Descriminagdo (estratégias de transformagdo das assimetrias de género, objetivos
estratégicos e operacionais/especificos, medidas concretas de intervengdo (ao nivel da
estrutura interna do Municipio e do territorio), indicadores e metas a alcangar em
termos de Igualdade e Ndo Descriminagdo)

e Divulgacdo e Avaliagdo dos Planos Municipais para a Igualdade e Ndo Descriminagdo
(divulgacdo e disseminagdo de resultados gerados com as atividades do Plano
desenvolvidas junto da comunidade);

e SessGes de trabalho com o Grupo Operativo Intermunicipal para a Igualdade e Nao
Descriminagdo, (constituido pelos técnicos municipais responsaveis pela tematica da
Igualdade e Ndo Descriminagdo) e as Equipas Municipais para a Igualdade na Vida Local
para apoio e acompanhamento ao processo de execugao.

9.3. PROJETO “CAVADO MAIS IGUAL”

Entidade promotora: Comunidade Intermunicipal do Cadvado

Entidades Envolvidas: Municipios da NUT Il Cavado, ISCTE através da Unidade de Investigacdo
Centro de Investigagdo e Estudos de Sociologia, KUN Centre for Equality and Diversity e
Comissado para a Cidadania lgualdade de Género.

Breve Descri¢do: Trata-se de uma candidatura ao Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico
Europeu, EEA Grants 2014-2021, e pretende materializar a primeira abordagem, em matéria de
gestdo organizacional dos Municipios da CIM, direcionada para as questdes da igualdade de
género e da conciliagdo com a vida pessoal, familiar e profissional.

Objetivos: Elaborar um Documento Estratégico Intermunicipal e Programas Municipais para a
Conciliagdo como ferramenta central da sua estratégia para a Igualdade e Ndo Descriminacgao;
e, capacitar os/as técnicos/as com conhecimentos e competéncias para o desenvolvimento e
planeamento do territério, com base nos principios da igualdade e da ndo discriminagdo.

Atividades prevista para 2022:

o Apresentacdo dos resultados do diagndstico da cultura organizacional, perce¢do e
expectativas no dominio da igualdade e da conciliagdo, e identificar dreas lacunares que
concorrem para a plena conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar;

e Elaboragdo do Programa Cavado + Igual onde se pretende que cada autarquia construa
o Programa Municipal para a Igualdade e Conciliagdo, numa base participativa com
os/as colaboradores/as, definindo um conjunto de medidas promotoras de praticas
laborais mais conciliatorias;

e AcOes de formacgdo que capacitem os/as participantes para a utilizagdo e aplicacdo dos
instrumentos do projeto Local Gender Equality e obtencdao de conhecimentos e
competéncias de planeamento da agdo local, com base nos principios da igualdade e da
nao discriminagao;

e Gestdo, Monitorizagdo e Avalia¢do; e,
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e Disseminagao e Divulgagdo.

9.4. FORUM INTERMUNICIPAL DE COOPERACAO DAS RESPOSTAS DE APOIO PSICOLOGICO
PARA CRIANCAS E JOVENS ViTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA (RAP)

Entidade promotora: Comunidade Intermunicipal do Cdvado

Parceiros: Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV), Associagdo Plano |, Caritas
Arquidiocesana de Braga, Grupo de Agdo Social Cristd (GASC), SOPRO — Solidariedade e
Promogao, Gabinete de Informagdo e Acolhimento para a Igualdade do Municipio de Braga e
Municipio de Esposende

Descrigdo geral: Decorre do processo de cooperagdo intermunicipal entre as entidades da NUT
[l Cavado que integram a Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD),
ao nivel das RAP para criancas e jovens vitimas de violéncia doméstica, o ambito do Aviso N.2
POISE- 37-2021-01, a vontade e compromisso de criagdo de um Férum Intermunicipal de
cooperacao que assegure e reforce o trabalho colaborativo neste dominio, no territério de
abrangéncia da Comunidade Intermunicipal do Cavado.

Objetivo: Criar um espaco de trabalho colaberativo intermunicipal que promova a partilha de
conhecimento, metodologias de intervencdo e mecanismos de cooperacao e colaboragdo entre
as estruturas de atendimento da RNAVVD na area territorial do Cdvado

Atividades previstas para 2022:

e Reunides trimestrais do Férum Intermunicipal de cooperacdo entre as RAP para
acompanhamento do desenvolvimento das intervencdes, nivel de cobertura territorial,
partilha de conhecimento, metodologias de intervengdo e mecanismos de colaboragdo.

10.1. Cultura Para Todos no Cavado

10.2. Rede Intermunicipal das Bibliotecas de Leitura Publica do Cavado

10.1. CULTURA PARA TODOS NO CAVADO

Entidade promotora: Comunidade Intermunicipal do Cavado

Parceiros: Municipios da NUT Ill Cavado

Descri¢do geral: projeto de intervengdo social com recurso a praticas artisticas, enquanto
abordagem inovadora para grupos e/ou pessoas com particulares dificuldades de inclus&o social
e que muitas vezes “resistem” a participacdo em projetos e/ou iniciativas de desenvolvimento
de competéncias, envolvimento na comunidade onde se inserem e na procura de
solugbes/caminhos para as suas necessidades.
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Objetivos: Promover o desenvolvimento de competéncias, junto de grupos com particulares
dificuldades de inclusdo social, através da dinamizagdo de praticas artisticas e culturais, tendo
em vista a aquisi¢ao de capacidades que contribuam para uma maior integragdo.

Atividades prevista para 2022:

e Implementag¢do da Agdo Lendas do Cavado (criagdo de livro infantojuvenil sobre as “6
Lendas do Cdvado com Legendas” e a dramatizagdo de algumas destas lendas,
associando o desenvolvimento de “Oficinas de Artes Performativas e Teatrais”);

e Implementag¢do do Programa Lingua - Laboratdrios de Improvisacdo e Geragdo de Artes
(atividades e praticas artisticas para criangas e jovens integrados nos Cursos de
Educagdo e Formacdo (CEF) dos estabelecimentos de ensino da NUT Ill Cavado);

e Implementagdo do Programa INPulsar (a¢cGes de co-criagdo artistica promotoras de
competéncias pessoais e sociais dos participantes (pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidades), com recurso a diferentes modalidades de pratica e expressado artistica
(danga, musica, videodanca e fotografia);

e Implementagdo do “Encontr’A Violéncia Doméstica” (criagdo teatral sobre a
problematica da violéncia doméstica promovendo atividades de documentagdo e
reflexdo sobre o tema e de debate e sensibilizacdo para publicos especificos e em geral);

e ' Gestdo e acompanhamento do projeto.

10.2. REDE INTERMUNICIPAL DAS BIBLIOTECAS DE LEITURA PUBLICA DO CAVADO

Entidade promotora: Comunidade Intermunicipal do Cavado

Parceiros: Bibliotecas Municipais da NUT 1l Cavado e Dire¢do Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas (DGLAB)

Descricdo geral: A constituicdo desta Rede Intermunicipal emergiu do desafio estratégico
lancado pela DGLAB para a criagdo de redes de trabalho locais, entre profissionais das
bibliotecas publicas, CIM e demais parceiros externos de potencial local, com o intuito de
reforgar o posicionamento e agdo das Bibliotecas Publicas junto da comunidade local, a partir
de uma estrutura de gestdo sub-regional que potencie a resolugdo e o apoio a servicos de
bibliotecas mais carenciados.

Objetivos: Promover a disponibilizagdo de recursos e de servigos comuns que conduzam a
promogao da identidade regional enquanto comunidade, designadamente com as instituigGes e
diferentes agentes de intervengdo local e regional.

Atividades prevista para 2022:

e Reunido do Conselho de Vereadores da Cultura para apresentagdo e aprovagdo do Plano
de Atividades 2021 do Grupo de Trabalho;

o Realizagdo de sessdes de trabalho mensais de Grupo de Trabalho Intermunicipal da
Rede das Bibliotecas de Leitura Publica da ClM;
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e Implementagdo e monitorizagdo do Projeto “Biblioteca Digital do Cavado” (digitalizagdo
dos documentos identificados pelas Bibliotecas municipais; Elaboragdo da Politica de
gestdo e acessos a Biblioteca Digital do Cavado; e, Gestdo e acompanhamento do
projeto).

e Acdo de Formagdo dos trabalhadores das bibliotecas na drea dos "Repositérios e
bibliotecas digitais de acesso aberto: memoria, patrimonio e futuro";

e Execugido e Avaliagdo do Plano de Atividades 2021 do Grupo de Trabalho (Projeto “Ler
Vida Fora” biblioterapia para populagdo Sénior; Agdes de formagdo financiada e ndo-
financiada; Organizagdo do Concurso Nacional de Leitura - Fase Intermunicipal; e,
Divulgacdo das Normas de Utilizagdo dos Servigos das Bibliotecas por toda a populagdo
do territério da CIM).

11.1. CENTRAL DE COMPRAS

Entidade Coordenadora: Comunidade Intermunicipal do Cavado

Parceiros: Entidades aderentes da Central de Compras, nomeadamente Municipios da NUT I

Cavado e empresas municipais.

Breve Descri¢do: A Central de Compras da Comunidade Intermunicipal do Cavado foi constituida
em 2015 e tem como objetivo principal a reducdo da despesa publica através da contratagdo
centralizada de bens e servigos transversais a todos os municipios que integram a CIM Cavado,

nomeadamente através da celebra¢do de Acordos Quadro.

A Central de Compras conta ja com 6 Acordos Quadro celebrados: eletricidade, gas, combustivel
rodoviario, vigilancia e seguranga, refeigGes escolares e seguros, com adesdo crescente por

parte das entidades aderentes.

Tem também ao seu dispor uma plataforma eletrénica que permite divulgar a atividade da
central de compras, a inscrigdo de fornecedores, partilha de documentacgdo e a tramitagdo de
procedimentos de ajuste direto e consultas prévias e mais recentemente uma ferramenta de
negociagdo, independente do Acordos Quadro, com catdlogo dindmico e que permite fazer

leildes.

Objetivo: Alargamento da oferta de Acordos Quadro, de acordo com as necessidades
manifestadas pelas entidades aderentes, permitindo desta forma aumentar o poder negocial e

a obtencdo de ganhos financeiros, nomeadamente através da redugdo de custos
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(administrativos, de transacdo) e redu¢do e pregos por aumento de escala (obtenc¢do de

economias de escala).
Atividades em 2022:

o Atualizagdo/renovagdo dos acordos quadro para Fornecimento de Refei¢des Escolares
e Seguros;

e Abertura de novos Acordos Quadro:

o Fornecimento de Papel para Fotocopia e Impresséao;

o Fornecimento Leite Escolar;

o Fornecimento de Produtos Hortofruticolas no ambito do regime de Fruta
Escolar;

o Fornecimento de Carregadores Elétricos nos Modelos de Aquisi¢ao e Exploragdo
Partilhada;

o Aluguer Operacional de Veiculos Elétricos e Hibridos;

o Pequenos Servigos de Construgdo Civil;

e - Desenvolver agdes de comunicagdo e marketing voltadas para as entidades aderentes
da Central de Compras, com o objetivo de aumentar o niumero de adjudicagdes no
ambito dos acordos-quadro, bem como aumentar o leque de entidades aderentes a
Central de Compras da CIM Cavado;

o Realizagdo de reunibes ou outras formas de partilha com entidades aderentes e
potenciais aderentes, por forma a identificar necessidades e reunir contributos para a
realizagdo de novos Acordos Quadro;

e Monitorizagdo e acompanhamento dos acordos quadro em vigor, nomeadamente ao
nivel dos relatérios de faturagdo emitidos pelas entidades aderente e fornecedores.
Simultaneamente, desenvolver métodos mais eficazes e assertivos para esta
monitorizagao e acompanhamento;

e Realizagdo de reunides da Comissdao de Acompanhamento e de momentos formativos

para os técnicos das entidades aderentes.

12.1. PROJETO “RE@DY TO ASSESS IN DIGITAL LEARNING SCENARIOS” (ERASMUS+ KEY
ACTION 2)

Entidade promotora: Casa do Professor
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Parceiros: Comunidade Intermunicipal do Cavado

Descrigao geral: O projeto pretende desenvolver as competéncias pedagogicas digitais dos
professores, através de cursos de formagdo que apoiem a sua adaptacdo a educagdo online,
através da criagdo de um: kit de ferramentas e uma ferramenta para avaliar o perfil digital dos
professores; conjunto de recursos que apoiam a inclusdo de feedback avaliativo na concegdo de
cenarios educacionais digitais; e, MOOC como desenvolvimento profissional continuo.

Objetivos: caracterizar contextos educativos europeus, dindamicas de avaliagdo formativa na
educacdo online e seus padroes de implementacgado, de forma a conceber um programa de agdo
estruturado e flexivel, capaz de configurar novos ambientes de educacdo digital adaptados aos
desafios locais e realidades, olhando de forma especial o feedback avaliativo e interacional nos
processos de ensino e aprendizagem, como uma ferramenta formativa crucial para o sucesso
dos alunos em ambientes digitais.

13.1. UNIDADE DE GESTAO DO PATRIMONIO

A CIM Cévado possui sob sua algada 4 edificios de servigos, todos localizados no centro histérico
da cidade de Braga.
As atividades previstas para o ano de 2022 s3o as seguintes:

o Edificio dos Biscainhos: concluir o processo de permuta deste edificio, iniciado em 11
de dezembro de 2020, junto da Dire¢do Geral do Tesouro e Finangas do Ministério das
Finangas;

e Edificio do Rossio da Sé: concluir o processo de doagdo deste imovel, iniciado a 12 de
novembro de 2021;

e Edificio da Rua dos FalcGes: monitorizar o contrato de comodato, outorgado em 31 de
janeiro de 2020;

o Edificio da Rua do Carmo: assegurar a conservagdo e manutengdo regular de todo o
edificio, bem como da drea exterior, e concluir o processo de permuta iniciado em 11
de dezembro de 2020, junto da Dire¢do Geral do Tesouro e Finangas do Ministério das
Finangas;

14.1. UNIDADE DE GESTAO INFORMATICA

Apds o desenvolvimento a medida e implementacdo, com sucesso, do workflow de gestdo
documental, pretende-se dar continuidade a digitalizagdo de outros processos que decorrem
com frequéncia na CIM Cavado, designadamente:

o Desenvolvimento de workflow para gestdo dos oficios e informagoes;
o Desenvolvimento de workflow para apoio na gestdo dos Recursos Humanos e da Frota
Automovel

48



valedo ¥ cavado

cavado 2030

jacie

15.1. CRIAGCAO E ALARGAMENTO DOS JULGADOS DE PAZ

A CIM Cévado ira continuar a promover a criagdo e alargamento dos Julgados de Paz em todo o

seu territodrio.

B16. ASSESSORIA AOS MUNICIPIOS

16.1. Antena para a Captacdo de Investimentos para o Territério da NUT Il Cavado

16.2. Assessoria aos municipios no ambito da implementagdo do Plano de Recuperacgdo e
Resiliéncia 2021-2027

16.1. ANTENA PARA A CAPTACAO DE INVESTIMENTOS PARA O TERRITORIO DA NUT lIi
CAVADO

Entidade Coordenadora CIM Cavado

Breve Descri¢do: Divulgacdo de oportunidades de financiamento existentes na Politica de
Coesdo Europeia, ao nivel da Politica de Cooperacdo Europeia (Portugal 2020 e Portugal 2030),

programas diretos da Comissdo e do PRR- Programa de Recuperagdo e Resiliéncia.

Objetivos: O objetivo desta atividade é manter os municipios permanentemente informados e
apoia-los acerca das oportunidades de financiamento disponiveis nos diversos Programas do

Portugal 2020, do Portugal 2030 e do PRR Programa de Recuperagdo e Resiliéncia.

Da mesma forma, os municipios serdo informados de oportunidades nos Programas de
Cooperagdo Europeia (Transfronteirico, Transnacional, Inter-regional) e programas de apoio

diretos disponibilizados pela Comissdo Europeia.

Para além destes fundos, existem regularmente oportunidades de financiamento do governo de
que os municipios podem beneficiar (sdo exemplos os apoios langados pelo Turismo de Portugal

e pelo Fundo Ambiental).

Atividades prevista para 2022: prestagdo de informagdo regular aos municipios sobre abertura

de oportunidades de financiamento dos diversos Programas existentes.

16.2. ASSESSORIA AOS MUNICIPIOS NO AMBITO DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE
RECUPERAGAO E RESILIENCIA 2021-2027
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Coordenador: CIM Cavado

Breve Descrigdo: O Plano de Recuperagdo e Resiliéncia apoia a implementacgao de projetos até
2026, com um montante de 12,9 mil M€ destinados a subvengoes, e 15,7 mil M€ destinados a

empréstimos.

Obijetivos: identificar as oportunidades de candidatura para o territério do Cavado. Apoiar os

municipios na elaboragdo de candidaturas.

Atividades prevista para 2022: Participar em todas as a¢bes e reunides que possam
proporcionar capacitagdo dos técnicos da CIM e partilhar toda a informagdo por todos os

agentes que possam e queiram ser tomadores de projetos a cofinanciar pelo PRR

A Comunicagdo Institucional da Comunidade Intermunicipal do Cavado tem seguido uma politica

de afirmacdo da marca e do territdrio, tendo a sua atividade comunicacional progredido nas
suas formas e veiculos de comunicar, através da implementagdo de novas técnicas, permitindo-
se assim ajustar-se as necessidades dos seus intervenientes e participantes. Cada ano a CIM
Cavado tem alargado os seus publicos, e tem atingido publicos diversos, tendo em conta a

natureza dos projetos durante as suas iniciativas com caracter de maior visibilidade.

Atividades prevista para 2022:

Para o ano de 2022, a CIM Cavado prevé dar continuidade ao trabalho realizado nos ultimos
anos, através da aplicacdo de instrumentos direcionados para novos publicos, sobretudo pela
comunicag¢do online — website institucional e redes sociais. Pretende-se continuar a apostar na
promocdo e divulgacdo das decisdes e projetos da institui¢do, por via da comunicagao digital

enquanto area relevante e transversal.

Para além da dinamizacdo e atualizacdo dos suportes de comunicagdo institucionais,
continuardo a ser desenvolvidas varias iniciativas e atividades de recolha de informagdo e
tratamento de textos para notas de imprensa sobre projetos transversais a CIM Cavado.
Acompanhamento, participacdo e desenvolvimento de tarefas em varios projetos conduzidos
pela CIM Cavado, tais como, o projeto Cavado + Igual financiado pelo EEA Grants, o projeto
Sistema de Informagdo Cadastral Simplificado do Céavado, e o Plano de detegdo e controlo

da vespa velutina na NUT Ill do Cavado.
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B18. PARCERIAS E COLABORACGES INSTITUCIONAIS

No espago sub-regional em que a CIM do Cavado se insere, iremos prosseguir com a cooperagao
institucional com carater suficientemente alargado e diversificado, na perspetiva de facilitar a
constituicdo de redes de cooperagdo que potenciem os resultados pretendidos por cada

entidade.

Em consonancia com esta politica, em 2022 procurar-se-a reforcar esta rede de cooperacdo
interinstitucional, destacando-se os principais parceiros estratégicos: os 6 municipios que
constituem a NUT Ill Cavado, a Agéncia de Energia do Cavado e a CCDR-N/ NORTE2020. De

relevar ainda outras colaborag¢des estratégicas, como:

e As AssociagOes de Desenvolvimento Local, neste caso a ATAHCA e a ADERE-PG;

e As Comunidade Intermunicipais da regido Norte, com destaque para a CIM do Alto
Minho e do Ave;

e As associagcdes empresariais, nomeadamente, a Associagao Empresarial de Braga (AEB),
a Associagcdo Comercial e Industrial de Barcelos (ACIB) e a Associagdo Comercial e
Industrial de Esposende (ACICE)

e - As instituicdes de ensino superior, nomeadamente, a Universidade do Minho, a
Universidade Catélica Portuguesa, o Instituo Politécnico do Cavado e Ave, o Instituo
Politécnico de Viana do Castelo bem como a Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro e o Instituo Superior de Saude (ISAVE);

e Organismos publicos da regido espanhola da Galiza, nomeadamente, a Deputagdo de
Ourense e o INORDE;

e As AssociacGes Florestais, do Cavado, do Vale do Homem e FORESTIS;

e O Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Braga;

e AFederagdo dos Bombeiros do Distrito de Braga

e O Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria;

e 0s Centros de Emprego,

e aDiregdo Distrital de Braga da Seguranca Social

o aPlataforma Supraconcelhia do Cavado,

e aUnidade de Emergéncia de Protegdo e Socorro da GNR,

e as empresas municipais: Theatro Circo E.M., Transportes Urbanos de Braga (TUB) E.M.,
AGERE E.M., Esposende Ambiente E.M., Esposende 2000 E.M.

o 0 Mosteiro de Tibdes;

e aAgéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP)

e aDiregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE)

e A Casa do Professor;
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e Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)

Estas parecerias com o caracter permanentes, efetivam-se em formatos varidveis, quer seja
através de projetos desenvolvidos em colaboragdo, quer através de agbes desenvolvidas em
colaboragdo, representagdes em oOrgdo de gestdo, 6rgaos sociais ou meras colaboragdes

protocoladas em fung¢do do interesse comum.

A importancia e qualidade da representatividade institucional da Comunidade Intermunicipal do
Cavado, corporizada nas suas atribui¢ées, competéncias, objetivos e credibilidade do trabalho
realizado, e também na qualidade dos seus principais representantes, impelem-na a assumir
diversas representagdes em diversos orgdos de gestdo, de consulta ou de participagdo efetiva,

para as quais € nomeada ou convidada.
Representacdo em Orgdos Executivos de outras Instituigdes:

e Agéncia de Energia do Cavado - AEC
e DLBCRural - Cadvado com Vida (ATAHCA)
e DLBC Mar - (CIM do Alto Minho)

o Comissdo Permanente do Consércio Minho in
Representag3o nos Orgdo Sociais de outras Instituicdes:

e Conselho Estratégico da CCDRN

e Comissdo Permanente do Conselho da Regido

o Comissdo de Acompanhamento do NORTE 2020

e Conselho Consultivo Local do Centro de Emprego

e Comissdo Distrital de Protecao Civil

e Comunidade Territorial de Cooperacdo (c/ Orense)
e Assembleia Geral da Associagdo Florestal do Cavado

e Plataforma Supraconcelhia do Cavado
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Opgbes do Plano, foram elaborados em conformidade com a regulamentagdo em vigor.

C2. RECEITA

0 orgamento da receita apresenta para o ano 2022, um valor de 6 301 027 £, distribuindo-se as

C1. APRESENTAGAO Ras :
Os presentes documentos previsionais para 2022, consubstanciados no Orgamento e Grandes

origens dos fundos a arrecadar, nos termos do quadro infra:

Receita 2021 2022 %
Orgamento de Estado 1516756 2776 637 44%
Municipios 436992 675 018 11%
Portugal 2020 1216277 2799 351 44%
Outras 40021 50021 1%
55
Total 3210045 6 301 027

Como se pode verificar, o orcamento da receita de 2022 apresenta um acréscimo significativo

relativamente ao ano de 2021.

O acréscimo resulta do significativo aumento das receitas provenientes do Orgamento de
Estado, mais concretamente, do Fundo Ambiental, que permitird a CIM Cavado proceder aos
pagamentos referentes aos Atos Impositivos de Servigo de Transporte Publico de Passageiros.

A semelhanca dos anos anteriores os fundos comunitdrios representam também um peso

significativo no financiamento da CIM do Cévado (44%).
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2.1 COMPARTICIPACAO COMUNITARIA

Com um peso relativo de 44% da receita total, as receitas provenientes do desenvolvimento de
projetos assumem, como sempre, uma importancia determinante no orgamento e na atividade
desta comunidade intermunicipal.

O ano de 2022, tal como ocorreu no ano transato, sera um ano de grande execugdo de projetos
com financiamento comunitdrio, como os novos projetos na area do territério, ambiente e
florestas, designadamente, “Implementagdo do Sistema de Informagdo Cadastral Simplificada —
SICS Cavado”; “Plano Estratégico de Detegdo e Controlo da Vespa velutina na NUT IIl do
Cavado”; “Controlo e contengdo da proliferagdo das espécies exéticas invasoras na NUT Iil”.

Os projetos que integram o PROVERE — Minho Inovacdo (ultimo ano de execugdo), os projetos

na area de educagdo e formagdo, entre outros.
2.2 ORCAMENTO DE ESTADO

No momento de elabora¢do do presente documento previsional ainda ndo é conhecido o

orcamento de Estado para o ano 2022, pelo que optou por manter os valores das transferéncias

do ano transato.

Ano Valor

2021 215.844

2022 (previsdo) 215.844
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Ainda proveniente do Orcamento de Estado, mais concretamente do Fundo Ambiental, prevé-
se uma receita significativa destinada ao financiamento da atividade da Autoridade
Intermunicipal de Transportes do Cavado.

2.3 CONTRIBUICOES DOS MUNICIPIOS

As quotas municipais representam 3% do volume global da receita e destinam-se ao
funcionamento geral dos servigos. O critério utilizado para calcular a receita proveniente das
contribui¢des dos municipios mantém-se inalterado desde a constitui¢do da CIM e tem por base

a participagdo dos municipios nos impostos do Estado.

Ano Valor Diferenca Var %
2015 151.404 9.718 6,9%
2016 151.404 0 0%
2017 156.873 5.469 3,6%
2018 160.699 3.826 2,4%
2019 168 884 8185 5,09%
2020 168 884 0 0%
2021 197 241 28 357 16,79%
2022 197 241 0 0%

Ja no que respeita as prestacdes dos municipios para a realizagdo da contrapartida nacional dos
projetos, esta é repartida em fungdo do beneficio esperado para o respetivo municipio, como
se pode verificar no Mapa 2 anexo ao orgamento. Para o or¢gamento de 2022 o valor total
previsto das contrapartidas dos municipios é 188 000 €, o que corresponde a cerca de 3% do

volume global da receita.

Estdo ainda previstas transferéncias dos municipios para financiamento do contrato de
concessdo do Servigo de Transporte Publico de Passageiros, no valor de 223 567 € (4% do total

de receita).

Assumindo os principios legalmente instituidos, esta componente do orgamento ndo devera
ultrapassar a receita estimada, totalizando os mesmos 6 301 027€, cumprindo desta forma o
primeiro principio de equilibrio orgamental.
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Despesas Orcamentadas 2021 2022 %
Despesas com Pessoal 732 900 941 600 15%
Aquisigdo de Bens 25200 22 000 1%
Aquisicdo de Servigos 2362900 2752 600 43%
Subsidios 0 2 400 000 38%
Outras 89 045 184 827 3%

Total 3210045 6 301 027

Passa-se de seguida explicar as rubricas que apresentam dota¢Ges materialmente relevantes:

Despesas de Pessoal: este capitulo concentra necessariamente uma parte significativa das
despesas, englobando todos encargos com os recursos humanos da CIM do Cavado, os quais
apresentam um ligeiro acréscimo 2022, em consequéncia do aumento de volume de trabalho e
previsivel aumento de competéncias para as CIM.

O capitulo aquisicdo de servigos, representa um peso muito significativo no orgamento da
despesa. Destina-se essencialmente ao desenvolvimento de projetos promovidos pela CIM do
Cévado, com destaque para:

o Estudos, pareceres, projetos e consultadoria: esta ribrica agrega as aquisi¢des de
servigos desta tipologia previstos nos diversos projetos em execu¢do no ano 2022, os
quais representam cerca de 32% da verba orgada neste capitulo e por sua vez a rubrica
representa cerca de 14% do total do orgamento da despesa;

e Qutros trabalhos especializados: esta rubrica concentra um conjunto de contratagdes
externas imprescindiveis para a execucdo de projetos, com um peso de 30% no total da
dotacgdo do capitulo, representando esta rubrica um peso de 13% do total do orgamento
da despesa.

O Orgamento de despesa para 2022 contempla um novo capitulo: Subsidios.

Os subsidios destinam-se ao pagamento de compensagdes financeiras aos operadores de
transportes publicos permitindo a manutengdo dos servigos de transporte minimos necessarios
a assegurar a mobilidade dos cidaddos, no ambito da atividade da Autoridade Intermunicipal de
Transportes do Cavado. Esta rubrica representa 38% do total do orgamento de despesa.
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A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano econdmico é de 6.301.027 €. A receita
corrente atingira um montante de 6.291.007 € o que compara com a despesa corrente de
6.128.600 €, enquanto a receita de capital fica pelos 10.020,00€ para uma despesa de capital de
172.427 €.

Braga, 30 de novembro de 2022
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

NIPC: 508779472
Rua do Carmo, 29
4700-369 Braga

Orcamento
Ano 2022
Resumo
(Unidade: 1 Euro)
Receitas Despesas
Correntes 6 291 007,00|| Correntes 6 128 600,00
Capital 10 020,00}| Capital 172 427,00
Total 6 301 027,00 Total 6 301 027,00
Orgao Executivo Orgéo Deliberativo
Em de de 20__ Em de de 20__

—

s




MAPA RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

e

pa

)

.
Ano 2022
(Unidade: 1 Euro) ‘ﬁ
Receitas correntes Despesas correntes
Designagdo Montante % Designacéo Montante % %

04 |Taxas, Multas e Outras Penalidades 1,00 0,00%|(01 |Despesas com o Pessoal 941 600,00 14,94%

05 |Rendimentos da Propriedade 15 000,00 0,24%]|02 |Aquisicdo de Bens e Servigos 2774 600,001 44,03%

06 | Transferéncias Correntes: 6 250 997,00 99,21% Aquisiggo de Bens 22 000,00 0,35%
Orgamento de Estado 2776 636,68 44,07% Aquisigdo de Servigos 2 752 600,00 43,68%
Comparticipagdo comunitaria 2799 340,21 44,43%|| 03 |Juros e Outros Encargos 700,00 0,01%
Administragéo local 675 018,11 10,71%(|04 | Transferéncias Correntes 600,00 0,01%
Outras 2,00 0,00%||05 Subsidios 2400 000,00f 38,09%

07 |Venda de Bens e Servigos Correntes 25 006,00 0,40%|| 06 |Outras Despesas Correntes 11 100,00 0,18%

08 |Outras Receitas Correntes 3,00 0,00%

Total das receitas correntes 6 291 007,00 99,8% Total das despesas correntes 6 128 600,00 97,3%
Receitas de capital Despesas de capital
Designacao Montante % Designacao Montante %

09 |Venda de Bens de Investimento: 10 005,00 0,16% |07 Aquisicao de Bens e Capital: 172 227,00 2,73%

10 | Transferéncias de Capital: 11,00 0,00% IOB Transferéncias de Capital: 100,00 0,00%

13 |Outras Receitas de Capital: 3,00 0,00%||11 |Outras Despesas de Capital: 100,00 0,00%

& Reposicdes pao abatidas nos 1,00
pagamentos:

Total das receitas de capital 10 020,00 0,16% Total das despesas de capital 172 427,00 2,74%
Total geral 6 301 027,00 100% Total geral 6 301 027,00 100%

Orgéo Executivo

Em de

de 20__

A )
A 74‘_/\/ \

Orgio Deliberativo

Em de

de 20__




Orgamento e Plano Orgcamental Plurianual

(Unidade: 1 Euro)

Receitas Correntes

Plano Orgamental Plurianual

Cédigo Designagdo [¢} 2022
2023 2024 2025 2026

04. . .. TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.02. . . Multas e outras penalidades:
04.02.01. . Juros de Mora 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05. ... RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE:
05.02. . . Juros-Sociedades financeiras:
05.02.01. . Bancos e outras instituigSes financeiras 2 000,00 2 000,00 2000,00 2 000,00 2000,00
05.10. . . Rendas
05.10.04. . Edificios 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00
06. . .. TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03. . . Administragéo central:
06.03.01. . Estado
06.03.01.99. Qutras 2776 636,68/ 2778600,00f 2804739,00] 283133500] 283596900
06.03.05. . Transferéncias correntes administragdo central-estado p: 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06.03.06. . Estado-Participagdo comunitaria em proj. co-financiados
06.03.06.01. FEDER 1186 070,00/ 1187 000,00 | 1187 900,00 | 1188 800,00 | 1189 700,00
06.03.06.02. FSE 1613 119,00 1614 300,00/ 1615500,00( 1616700,00{ 1617 900,00
06.03.06.03. OUTROS 151,21 200,00 300,00 400,00 500,00
06.03.07. . Servigos e fundos auténomos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06.05. . . Administragdo local:
06.05.01. . Continente
06.05.01.01. Municipio de Amares 73 838,39 73 900,00 74 000,00 74 100,00 74 200,00
06.05.01.02. Municipio de Barcelos 156 452,82 156 600,00 156 800,00 157 000,00 157 200,00
06.05.01.03. Municipio de Braga 167 606,71 167 800,00 168 000,00 168 200,00 168 400,00
06.05.01.04. Municipio de Esposende 70 514,70 70 600,00 70 700,00 70 800,00 70 900,00
06.05.01.05. Municipio de Terras de Bouro 65 161,79 65 300,00 65 400,00 65 500,00 65 600,00
06.05.01.06. Municipio de Vila Verde 141 442,70 141 600,00 141 700,00 141 800,00 141 900,00
06.05.01.99. Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07. . .. VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES:
07.01. . . Venda de bens:
07.01.02. . Livros e documentag&o técnica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.01.03. . Publicagées e impressos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.01.05. . Bens inutilizados 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.01.99. . Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.02. . . Servigos:
07.02.01. . Aluguer de espagos e equipamentos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.02.03. . Vistorias e ensaios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07.02.99. . Qutras 25 000,00 25 100,00 25 200,00 25 300,00 25 400,00
08. ... OUTRAS RECEITAS CORRENTES:
08.01. . . Outras:
08.01.99. . Outras
08.01.99.01. Indem. por deteri., roubo extravio de bens patrimoniaig 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08.01.99.03. IVA reembolsado 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08.01.99.99. Diversas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Total das Receitas Correntes| 6 291 007,00] 6 296 013,00| 6 325 252,00 6 354 948,00| 6 362 682,00




Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

(Unidade: 1 Euro)

Receitas de Capital

Plano Orgamental Plurianual

Cédigo Designagdo Or 2022
2023 2024 2025

09. ... VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO:
09.04. . . Outros bens de investimento:
09.04.01. . Sociedades e quase-sociedades néo financeira
09.04.01.01. Equipamento de transporte 10 000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.01.02. Magquinaria e equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.01.03. Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.06. . Administragdo Piblica-Administracdo local-Continente
09.04.06.01. Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.06.02. Maquinaria e equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09.04.06.03. Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10. . .. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.08. . . Administragdo central:
10.03.01. . Estado
10.03.01.99. Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.03.07. . Estado-Partic. comunitaria em projectos co-financiados
10.03.07.01. FEDER 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.03.07.02. FUNDO DE COESAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.03.08. . Servigos e fundos auténomos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05. Administragdo Local:
10.05.01. . Continente
10.05.01.01. Municipios
10.05.01.01.01 Municipio de Amares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05.01.01.02 Municipio de Barcelos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05.01.01.03 Municipio de Braga 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05.01.01.04 Municipio de Esposende 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05.01.01.05 Municipio de Terras de Bouro 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05.01.01.06 Municipio de Vila Verde 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10.05.01.01.99 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
18. . .. QOUTRAS RECEITAS DE CAPITAL:
13.01. . . Outras:
13.01.01. . Indemnizagbes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13.01.02. . Activos incorpéreos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13.01.99. . Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
15. REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
15.01 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos
15.01.01 Reposicées ndo abatidas nos pagamentos 1,00

Total das Receitas de Capital 10 020,00 20,00 20,00 20,00 20,00

Total Geral| 6 301 027,00| 6 296 033,00| 6 325 272,00| 6 354 968,00( 6 362 702,00
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\\( Orcamento e Plano Or¢camental Plurianual

(Unidade: 1 Euro)

Cédigo Despesas Correntes
Plano Orgamental Plurianual
Orgdnica Econdémica Designagdo o 2022
2023 2024 2025 2026

01. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL:

01.01. ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL:
01 e s s DESPESAS COM O PESSOAL:
01.02. . . Abonos varidveis ou eventuais:
01.02.13. . Outros suplementos e prémios 7100,00 7 100,00 7100,00 7 100,00 7 100,00
02. ... AQUISICAO DE BENS E SERVICOS:
02.02. .. Aquisicdo de servigos:
02.02.11. . Representagéo dos servigos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.02.25. . Outros servigos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00

01.02. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL:
01. ... DESPESAS COM O PESSOAL:
01.01. . . Remuneragées certas e permanentes:
01.01.04. . Pessoal em regime de CTFP por tempo indeterminado
01.01.04.01. Pessoal em fungées 665 200,00 665 700,00 666 200,00 666 700,00 667 200,00
01.01.04.04. Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.06. . Pessoal em regime de CTFP a termo resolutivo
01.01.06.01. Pessoal em fungdes 3 700,00 3 800,00 3 900,00 4 000,00 4 100,00
01.01.06.04. Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.07. . Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.09. . Pessoal em qualquer outra situagdo 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.01.11. . Representagéo 15 800,00 15 900,00 16 000,00 16 100,00 16 200,00
01.01.13. . Subsidio de refeigéo 25 400,00 25 500,00 25 600,00 25 700,00 25 800,00
01.01.14. . Subsidios de férias e de Natal 72700,00 72 800,00 72 900,00 73 000,00 73 100,00
01.01.15. . Remuneragées por doenca e mater./patern. 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02. . . Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02. . Horas extraordinarias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02.04. . Ajudas de custo 2100,00 2 200,00 2 300,00 2 400,00 2 500,00
01.02.12. . IndemnizacgGes por cessacdo de fungbes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.02.14. . Outros abonos em numerario ou espécie 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03. . . Seguranga social:
01.03.01. . Encargos com a salde 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.02. . Outros encargos com a salde 25 000,00 25 100,00 25 200,00 25 300,00 25 400,00
01.03.03. . Subsidio familiar a criangas e jovens 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.05. . Contribuigdes para a seguranga social 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.05.02. Seguranga social do pessoal em RCTFP
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 8900,00 9 000,00 9 100,00 9 200,00 9 300,00
01.03.05.02.03 Seguranga social - Regime geral 108 800,00 108 900,00 109 000,00 109 100,00 109 200,00
01.03.05.03. Outros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.06. . Acidentes em servigo e doengas profissionais 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01.03.09. . Seguros
01.03.09.01. Seguros de acidentes em servico e doengas profissid 5 100,00 5 200,00 5300,00 5 400,00 5 500,00
01.03.09.02. Seguros de salide 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02. ... AQUISICAO DE BENS E SERVICOS:
02.01. . . Aquisigdo de bens:
02.01.02. . Combustiveis e lubrificantes
02.01.02.01. Gasolina 100,00 100 100,00 100,00 100,00
02.01.02.02. Gaséleo 8 000,00 8 100,00 8 200,00 8 300,00 8 400,00
02.01.04. . Limpeza e higiene 2000,00 2 100,00 2200,00 2 300,00 2 400,00

951 700,00 953 300,00 954 900,00 956 500,00 958 100,00

Transporia




Orcamento e Plano Orgcamental Plurianual

) -
(f< :

i
(Unidade: 1 Euro)

Cédigo

Despesas Correntes

Plano Orgamental Plurianual

Orgénica Econdmica Designagdo Orgamento 2022 203 5024 2028 2026
951 700,00 953 300,00 954 900,00 956 500,00 958 100,00
01.02. 02.01.06. . Alimentag&o — Géneros para confeccionar 100,00 500,00 500,00 500,00 500,0
02.01.07 Vestuério e artigos pessoais 200,00 1 000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00
02.01.08. . Material de escritério 4 000,00 4 100,00 4 200,00 4 300,00 4 400,00
02.01.14. . Outro material — Pegas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02.01.15. . Prémios, condecoragées e ofertas 1700,00 1 800,00 1 900,00 2000,00 2100,00
02.01.17. . Ferramentas e utensilios 2 500,00 2600,00 2700,00 2800,00 2900,00
02.01.18. . Livros e documentagZo técnica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02.01.19. . Artigos honorificos e de decaragio 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.01.20. . Material de educag&o, cultura e recreio 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.01.21. . Outros bens 2 000,00 2 100,00 2 200,00 2 300,00 2 400,00
02.02. . . Aquisigdo de servigos:
02.02.01. . Encargos das instalagées 6 600,00 6 700,00 6 800,00 6 900,00 7 000,00
02.02.02. . Limpeza e higiene 2 300,00 2 400,00 2 500,00 2 600,00 2700,00
02.02.03. . Conservagéo de bens 5 500,00 5 600,00 5700,00 5 800,00 5900,00
02.02.04. . Locag&o de edificios 100,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.02.05. . Locag&o de material de informética 100,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.02.06. . Locagio de material de transporte 100,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.02.08. . Locag&o de outros bens 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00
02.02.09. . Comunicagbes 2 500,00 2 600,00 2700,00 2 800,00 2 900,00
02.02.10. . Transportes 224 600,00 1117 422,00 1139770,00] 1162566,00f 1163 400,00
02.02.11. . Representagdo dos senigos 5 000,00 5100,00 5200,00 5300,00 5400,00
02.02.12. . Seguros 2 500,00 2 600,00 2700,00 2 800,00 2 900,00
02.02.13. .. Deslocagées e estadas 7 000,00 7 100,00 7 200,00 7 300,00 7 400,00
02.02.14. . - Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 898 000,00 898 700,00 899 400,00 900 100,00 900 800,00
02.02.15. .. Formagao 180 900,00 181 100,00 181 300,00 181 500,00 181 700,00
02.02.16. . Seminarios, exposicées e similares 179 500,00 179 700,00 179 900,00 180 100,00 180 300,00
02.02.17. . Publicidade 422 900,00 423 200,00 423 500,00 423 800,00 424 100,00
020218 . - Vigilancia e seguranca 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02.02.18. . " Assisténcia técnica 1 000,00 1 100,00 1200,00 1 300,00 1400,00
02.02.20. . Outros trabalhos especializados 811 700,00 812 300,00 812 900,00 813 500,00 814 100,00
02.02.25. . Outros servigos 2 000,00 2 100,00 2 200,00 2 300,00 2 400,00
03. ... JUROS E OUTROS ENCARGOS:
03.03. . . Juros de locagéo financeira
03.03.05. . Material de transporte 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
03.06. . . Outros encargos financeiros
03.06.01. . Qutros encargos financeiros 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04. . .. TRANSFERENCIAS CORRENTES:
04.05. . . Administragéo local:
04.05.01. . Continente
04.05.01.01. Municipios 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04.05.01.02. Associagbes de Municipios 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04.07. .. Instituicées sem fins lucrativos:
04.07.01. . Instituicées sem fins lucrativos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
05. Subsidios
05.01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
05.01.03 Privadas 2400 000,00 1495609,00| 1496800,00f 1498000,00f 1499 200,00
06. ... OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
06.02. . . Diversas:
06.02.01. . Impostos e taxas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06.02.03. . Outras
06.02.03.01. Qutras restituices 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06.02.03.02. IVA pago 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
06.02.03.04. Servigos bancarios 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06.02.03.05. Qutras 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Total das Despesas Correntes| 6 128 600,00| 6 123 331,00| 6 151 970,00( 6 181 066,00| 6 188 200,00
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Orcamento e Plano Or¢gcamental Plurianual

(Unidade: 1 Euro)

—

Cédigo Despesas de Capital

Plano Orgamental Plurianual

Organica Econdémica Designagdo Org 2022

2023 2024 2025 2026

/X{L 01.02. 07 s 04 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL:
07.01. .. Investimentos:
07.01.03. . Edificios 80 000,00 80 100,00 80 200,00 80 300,00 80 400,00
07.01.04. . Construgdes diversas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07.01.06. . Material de transporte 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
( 07.01.07. . 30 670,00 30 700,00 30 800,00 30 900,00 31 000,00

Equipamento de informética

07.01.08. . Software informético 8 000,00 8 100,00 8 200,00 8 300,00 8 400,00
07.01.09. . Equipamento administrativo 8 460,00 8 500,00 8 600,00 8 700,00 8 800,00
07.01.10. . Equipamento basico 33 197,00 33 300,00 33 400,00 33 500,00 33 600,00
07.01.11. . Ferramentas e utensilios 10 800,00 10 900,00 11 000,00 11 100,00 11 200,00
07.01.13. . Investimentos incorpéreos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08. ... TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:

08.05. . . Administragao local:

08.05.01. . Continente

08.05.01.01. Municipios 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1. ... OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL:

11.02. . . Diversas:

11.02.99. . Outras 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Total das Despesas de Capital| 172427,00] 172702,00( 173 302,00 173 902,00{ 174502,00
Total Geral| 6 301 027,00| 6 296 033,00| 6 325 272,00| 6 354 968,00| 6 362 702,00
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Comunidade Intermunicipal do Cavado

MAPA 2.1 - TR'ANSFERENCIAS POR MUNICIPIO - RELATIVAS AOS PROJECTOS PROMOVIDOS PELA CIM
CAVADO - PRESTACOES DEFINITIVAS 2021 (PRESTACAO DE JANEIRO DE 2022)

(Unidade: 1 Euro)

VALORES DEFINITIVOS DE 2021
(OLTIMA PRESTACAO - JANEIRO DE

2022)
C.M. de AMARES 5 000,00
C.M. de BARCELOS 13 000,00
C.M. de BRAGA 27 100,00
C.M. de ESPOSENDE 6 500,00
C.M. de TERRAS DE BOURO 3 600,00
C.M. de VILA VERDE 11 000,00

66 200,00
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As Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento

ENCERRAMENTO

As Grandes Opgoes do Plano e Orgamento, bem como os restantes documentos
anexos, que antecedem, devidamente numerados e rubricados num total de
18 péginas, foram aprovados na reunido do Conselho Intermunicipal da CIM
Cavado, que se realizou a _¢3d_de didwobro  de 2024

O Presidente do Conselho Intermunicipal

(Ricardo Brup@ achado Rio)

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA

As Grandes Opgoes do Plano e Orgamento, bem como restantes documentos
anexos, que antecedem, devidamente numerados e rubricados num total de
¢ péginas, foram aprovados na reunido da Assembleia Intermunicipal da CIM
Cavado, que se realizou a _A0 de wewede 2027, tendo as suas folhas e
anexos sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente ‘
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