
 
Designação do projeto | Plano de Formação para a Modernização e Capacitação da Administração Local da 

NUT III Cávado 

Código do projeto | NORTE-09-5762-FSE-000005 

Objetivo principal| Dotar os trabalhadores/as dos Municípios do Cávado de competências que lhes permitam 

agir perante situações e/ou reconfigurarem práticas para a resolução de situações profissionais, promovendo 

a redução dos custos de contexto e criando um ambiente favorável ao desenvolvimento regional e local. 

Região de intervenção | NUT III Cávado 

Entidade beneficiária | Comunidade Intermunicipal do Cávado  

Data de aprovação | 20-02-2020 

Data de início | 24-09-2021  

Data de conclusão | 31-12-2022 

Custo total elegível | 439.463,15€ 

Apoio financeiro da União Europeia | 373.543,68 € 

O Plano de Formação para a Modernização e Capacitação da Administração Local da NUT 

III Cávado assume-se como instrumento agregador das intervenções formativas para a 

promoção do modernização e capacitação da administração local.  

Pretende desenvolver e reforçar competências nos trabalhadores das autarquias 

pertencentes à CIM Cávado para promoverem a modernização dos organismos a que 

pertencem, numa perspetiva interna e externa. 

Este Plano de Formação Intermunicipal para o biénio 2021-2022, engloba um total de 35 

ações formativas para um volume global previsto de 560 formandos e de 3.279 horas de 

formação, para um período de 24 meses. 

Tem como principais áreas formativas: bibliotecas (Repositórios Digitais e Atendimento aos 

Leitores), Educação e inovação social; informática e competências digitais; cultura e 

turismo; modernização administrativa: reengenharia de processos; ambiente e proteção 

civil; Gestão e organização de serviços (atendimento de excelência, avaliação de impacto 

e gestão de projetos; direito e contabilidade (formação avançada em direito público e SNC-

AP); e, Locais de Trabalho Saudáveis. 


