Designacao do projeto I PRO-IGUALDADE NO CAVADO

Caddigo do projeto I POISE-01-3422-FSE-000066

Objetivo principal I Elaborarjmplementare avaliarnos6 Municipiosdo Cavadop Diagnésticoe PlanoMunicipal paraa Igualdad

Regiao de intervengao I NUT lll Cavado

Entidade beneficiaria I Comunidadéntermunicipaldo Cavado

Data de aprovacao I 17-12-2020
Data de inicio I 07-10-2021
Data de conclusao I 30-05-2023
Custo total elegivel I 210.000,00€
Apoio financeiro da Uniao Europeia I 178.500,0G

Apoio financeiro publico nacional/regional I 31.500,0C€

Obijetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

Objetivos:

a) Dotaros 6 Municipiosdo Cavadade umacaraterizacadiagnésticanterna
(organizacionalg externa(territorial), aonivel dadalgualdades Ndo Descriminacéo;
b) Elaborare implementaem cadaum dosseisMunicipiosdo Cavado o respetivoPlano
Municipal paraalgualdadee a NaoDiscriminacaqPMIND);

c) Reforcararedecolaborativano Cavadodetrabalhoemprol dalgualdades Nao
Descriminagéo.

Atividades:

a) ElaboracaalosDiagndsticosMunicipais;

b) Elaboraca® implementacadosPlanosMunicipaisparaa Igualdades Nao
Descriminagéo;

c) Divulgacaoe AvaliacadodosPlanosMunicipaisparaa Igualdades Ndo Descriminagao.

Resultadogsperados:

- 6 RelatoriosDiagnosticogViunicipaisparaa lgualdadee
N&oDescriminacao

- 6 PlanosMunicipaisparaalgualdades N&ao
Descriminagé@laboradog implementados;

- 6 Relatoriosde AvaliacdodosPlanosMunicipaisparaa
lgualdade= N&o Descriminagéao.

Metacontratualizada:

- 100%dosProdutosralidadoscomsucesso




	Name 4: PRÓ-IGUALDADE NO CÁVADO
	Name 5: POISE-01-3422-FSE-000066
	Name 6: Elaborar, implementar e avaliar nos 6 Municípios do Cávado, o Diagnóstico e Plano Municipal para a Igualdade e a Não Discriminação
	Name 7: NUT III Cávado
	Name 8: Comunidade Intermunicipal do Cávado
	Name 9: 17-12-2020
	Name 10: 07-10-2021
	Name 11: 30-05-2023
	Name 12: 210.000,00€
	Name 13: 178.500,00 €
	Name 14: 31.500,00 €
	Name 15: Objetivos:
a) Dotar os 6 Municípios do Cávado de uma caraterização diagnóstica interna (organizacional) e externa (territorial), ao nível da da Igualdade e Não Descriminação;
b) Elaborar e implementar em cada um dos seis Municípios do Cávado, o respetivo Plano Municipal para a Igualdade e a Não Discriminação (PMIND);
c) Reforçar a rede colaborativa no Cávado de trabalho em prol da Igualdade e Não Descriminação.

Atividades:
a) Elaboração dos Diagnósticos Municipais;
b) Elaboração e implementação dos Planos Municipais para a Igualdade e Não Descriminação;
c) Divulgação e Avaliação dos Planos Municipais para a Igualdade e Não Descriminação.
	Name 16: Resultados esperados:

- 6 Relatórios Diagnósticos Municipais para a Igualdade e Não Descriminação
- 6 Planos Municipais para a Igualdade e Não Descriminação elaborados e implementados;
- 6 Relatórios de Avaliação dos Planos Municipais para a Igualdade e Não Descriminação.

Meta contratualizada:

- 100% dos Produtos validados com sucesso


