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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

Regulamento n.° 997/2021

Sumario: Alteragdo ao Regulamento Interno de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da
Comunidade Intermunicipal do Cavado.

Preambulo

A Lein.°77/2015 de 29 de julho veio estabelecer o regime juridico da organizagao dos servi-
¢os das entidades intermunicipais e o estatuto do respetivo pessoal dirigente tendo a Comunidade
Intermunicipal do Cavado, doravante abreviadamente designada por CIM Cavado, procedido a
sua adaptacao.

Verifica-se, no entanto, atendendo as exigéncias colocadas pelo acréscimo de competéncias
das Comunidades Intermunicipais, nomeadamente na area dos transportes, da protecéo civil, do
turismo e da educacgéo entre outras, a necessidade de alterar a sua estrutura e proceder ao ajus-
tamento a realidade da CIM Cavado. Desta forma, propde-se a seguinte estrutura organizacional
dos servigos da CIM Cavado, complementada por alteragao ao regulamento organico.

Estrutura Organizacional dos Servigos da Comunidade Intermunicipal do Cavado

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento interno tem por objeto a organizagao e o funcionamento dos servigos
da Comunidade Intermunicipal do Cavado.

Artigo 2.°
Natureza juridica e legislagao aplicavel

1 — A CIM Cavado é uma pessoa coletiva de direito publico, criada ao abrigo do disposto na
Lei n.° 45/2008, de 27 de agosto.

2 — A CIM Cavado rege-se pelo disposto na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e demais
legislagao aplicavel, pelos respetivos Estatutos, Regimentos e Regulamentos Internos.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — Sem prejuizo das atribui¢cdes transferidas pela Administragdo Central e o exercicio em
comum das competéncias delegadas pelos Municipios, a CIM Cavado tem por fim a prossecug¢ao
dos seguintes fins publicos:

a) Promocgao do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento econémico, social
e ambiental do territrio abrangido;

b) Articulagao dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

c) Participacao na gestéo de programas de apoio ao desenvolvimento regional, designadamente
no ambito da gestao e ou contratualizagao de fundos comunitarios;

d) Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de caracter supramunicipal.
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2 — Cabe a comunidade intermunicipal assegurar a articulagao das atuagdes entre os muni-
cipios e os servigos da administragao central, nas seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento basico, tratamento de
aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de saude;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territério, conservagao da natureza e recursos naturais

e) Segurancga e protegao civil;

f) Mobilidade e transportes;

g) Redes de equipamentos publicos;

h) Promogéao do desenvolvimento econémico, social e cultural; e,

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe, ainda, a comunidade intermunicipal:

a) Exercer as atribui¢cdes transferidas pela administragdo estadual e o exercicio em comum
das competéncias delegadas pelos municipios que a integram, nos termos da presente lei.

b) Designar os representantes das autarquias locais em entidades publicas e entidades em-
presariais sempre que a representagao tenha natureza intermunicipal.

Artigo 4.°
Principios de funcionamento dos servigos

1 — Os servigos que constituem a estrutura organica e os trabalhadores neles integrados
atuam no quadro juridico definido por lei e devem orientar-se, designadamente, pelos seguintes
principios:

a) Prossecugéao dos objetivos definidos pelos érgaos da CIM Cavado;

b) Servigo publico aos Municipios da CIM Cavado e as respetivas populagoes;
¢) Flexibilidade da gestéo;

d) Participagéo e responsabilizagao;

e) Articulagao e cooperagao interorganica; e,

f) Racionalizagao dos recursos.

2 — O funcionamento dos servigos baseia-se na estrutura definida no presente regula-
mento e obedece a um modelo organizacional de gestao participada e integrada em ordem a
realizagdo dos objetivos, com controlo sistematico dos resultados e a avaliagao continua do
desempenho.

Artigo 5.°
Instrumentos de gestao
Constituem instrumentos principais de gestao da CIM Cavado:

a) As Grandes Opgbes do Plano;

b) O Plano Plurianual de Investimentos;

c¢) Orgamento;

d) Relatorio de Gestao;

e) A Norma de Controlo Interno; e,

f) Outros regulamentos e planos, designadamente em matéria de modernizagéo e qualidade
administrativas e de recursos humanos.
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Artigo 6.°
Competéncias Gerais do Secretariado Executivo Intermunicipal
1 — Compete ao secretariado executivo intermunicipal:

a) Elaborar e submeter a aprovagao do conselho intermunicipal os planos necessarios a rea-
lizacdo das atribuicdes intermunicipais;

b) Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente se relacione com as
atribuigdes da comunidade intermunicipal, emitindo parecer a submeter a apreciagéo e deliberagao
do conselho intermunicipal;

¢) Assegurar a articulagdo entre os municipios e os servicos da administragao central;

d) Colaborar com os servigos da administragdo central com competéncia no dominio da
protecdo civil e com os servigos municipais de protegéo civil, tendo em vista o cumprimento dos
planos de emergéncia e programas estabelecidos, bem como nas operag¢des de protecéo, socorro
e assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe;

e) Participar na gestao de programas de desenvolvimento regional e apresentar candidaturas
a financiamentos através de programas, projetos e demais iniciativas;

f) Preparar para o conselho intermunicipal a proposta do plano de agao e a proposta do orga-
mento, assim como as respetivas propostas de alteracao e revisao;

g) Executar as opgdes do plano e o orgamento;

h) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos € a adjudicagao de
empreitadas e aquisicdo de bens e servigcos, cuja autorizagdo de despesa se encontre abaixo do
limite definido pelo conselho intermunicipal;

i) Alienar bens iméveis em hasta publica, por autorizagao do conselho intermunicipal;

J) Preparar para o conselho intermunicipal a norma de controlo interno, bem como o inventario
dos bens, direitos e obrigagdes patrimoniais da comunidade intermunicipal e respetiva avaliagédo e
ainda os documentos de prestagéo de contas;

k) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse intermunicipal, em parceria com
entidades da administracao central,

/) Elaborar e submeter a aprovagao do conselho intermunicipal projetos de regulamentos com
eficacia externa da comunidade intermunicipal;

m) Proceder a aquisicao e locagado de bens e servigos, cuja autorizagdo de despesa se encontre
abaixo do limite definido pelo conselho intermunicipal;

n) Dirigir os servigos intermunicipais;

o) Alienar bens moveis, dependente de autorizagao quando o valor se encontre acima do limite
definido pelo conselho intermunicipal;

p) Participar em 6rgéos de gestao de entidades da administragdo central;

q) Participar em 6rgéos consultivos de entidades da administragéo central;

r) Enviar ao Tribunal de Contas as contas da comunidade intermunicipal;

s) Executar projetos de formagao dos recursos humanos dos municipios;

t) Executar projetos de apoio a gestao municipal;

u) Exercer as competéncias delegadas nos termos dos contratos previstos no artigo 120.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro;

v) Assegurar o cumprimento das deliberagdes do conselho intermunicipal;

w) Apresentar propostas ao conselho intermunicipal sobre matérias da competéncia deste;

x) Exercer as demais competéncias legais.

2 — As competéncias previstas nas alineas b), ¢), d), k), p) € @) do numero anterior sdo exercidas
por delegagéo do Conselho Intermunicipal.

Artigo 7.°

Competéncias especificas do Secretariado Executivo Intermunicipal
no ambito da Diregao dos Servigos Intermunicipais

1 — O Secretario Executivo Intermunicipal, doravante abreviadamente designada por SEI, é
o responsavel pela gestdo corrente dos assuntos e pela diregdo dos servigos intermunicipais da
CIM Cavado.
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2 — No ambito da diregao dos servigos, o SEI detém designadamente os seguintes poderes:

a) O poder disciplinar, desde o inicio do procedimento até a proposta de sangéo;

b) A avaliagao do desempenho dos trabalhadores, nos termos legais;

c¢) O recrutamento de pessoal, dentro dos limites estabelecidos na legislagdo especifica em
vigor.

Artigo 8.°
Delegacéao e subdelegacao

1 — O SEI podera delegar as suas competéncias préprias, de acordo com a lei, nos respon-
saveis maximos das Unidades Organicas do Servigo.

2 — O SEI podera subdelegar, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo, as
competéncias que lhe tenham sido delegadas pelo Conselho Intermunicipal ou pelo Presidente do
Conselho Intermunicipal.

3 — A delegagao de competéncias sera utilizada como instrumento de eficacia, eficiéncia e
celeridade nas decisoes.

Artigo 9.°

Superintendéncia

Compete ao Conselho Intermunicipal exercer a superintendéncia dos servigos intermunicipais,
assegurando:

a) A sua correta atuagdo na prossecugao das atribuigdes que lhe estao cometidas legal e
estatutariamente;

b) O cumprimento dos principios de gestdo corretos e adequados a realidade concreta da
CIM Cavado.

Artigo 10.°

Dever de informacgao

1 — Todos os trabalhadores tém o dever de conhecer as decisdes e delibera¢cdes tomadas
pelos 6rgaos da CIM Cavado nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades organicas
ou estruturas em que se integram.

2 — Compete ao SEl instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as deliberagbes
e decisoes dos 6rgaos da CIM Cavado.

CAPITULO Il

Organizagao e Funcionamento dos Servigos

Artigo 11.°
Organizagao dos Servigos

1 — Os servigos intermunicipais organizam-se de acordo com uma estrutura interna que obe-
dece a um modelo estrutural misto, constituido por uma estrutura flexivel e por estrutura matricial.
2 — A estrutura flexivel integra as seguintes unidades e subunidades organicas:

a) 1 Divisao Intermunicipal: Divisdo Administrativa e Financeira, sendo dirigida por titular de
cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
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b) 4 Unidades Intermunicipais: Gestao dos Fundos Europeus; Planeamento Territorial; Mo-
bilidade e Transportes; e, Politicas Sociais — sendo dirigidas por titulares de cargos de direcao
intermédia de 3.° grau.

¢) 4 Subunidades Orgéanicas com dependéncia direta da Unidade Organica Administrativa e
Financeira: Recursos Humanos; Contratacdo Publica; Apoio Juridico, Auditoria e Contraordena-
¢oes; e, Informatica e Modernizagdo Administrativa — podendo ser coordenados por um dirigente
equiparado a um titular de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, designado pelo SEI
de entre efetivos do Servigo.

3 — Para efeitos da parte final da alinea b) e ¢) do numero anterior, o estatuto remuneratério
dos titulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° grau ou inferior, ndo podera ultrapassar a
6.2 posicao remuneratdria da carreira geral de técnico superior.

4 — A remuneracgao dos chefes de divisdo encontra-se equiparada a remuneragéo de cargo
de diregao intermédia de 2.° grau, com direito a despesas de representacao.

5 — Ao dirigente responsavel pela Divisdo Administrativa e Financeira sao atribuidas as fun-
¢des de coordenagao e controlo das subunidades organicas dependentes, com niveis de autono-
mia, responsabilidade e dimensao apropriada, e nos termos do disposto nos artigos seguintes do
presente regulamento.

6 — Poderéo ser criadas unidades organicas flexiveis num nimero maximo de 5 e subunidades
organicas num nimero maximo de 4.

7 — Com vista a assegurar a permanente adequagao do servigo as necessidades de fun-
cionamento e de otimizagao dos recursos, tendo em conta a programacgéao e o controlo criterioso
dos custos e resultados, poderéo ser criadas novas unidades organicas e alteradas ou extintas as
unidades existentes.

8 — Por decisdo do SElI, e dentro dos limites fixados pelo Conselho Intermunicipal, nas uni-
dades organicas, poderao ser criadas subunidades organicas.

9 — Podem ainda ser criadas equipas multidisciplinares, nos termos do artigo 9.° da Lei
n.° 77/2015, de 29 de julho, por despacho do SEI.

Artigo 12.°
Modelo de Estrutura Organica

1 — Aorganizacgao interna dos servigos, no sentido da prossecugao das atribuicdes e compe-
téncias cometidas a CIM Cavado adota o modelo de estrutura mista, constituida por uma estrutura
hierarquizada e por uma estrutura matricial e € composta por:

a) Divisao Administrativa e Financeira;

I. Subunidade de Recursos Humanos;

Il. Subunidade de Contratagao Publica;

lll. Subunidade de Apoio Juridico, Auditoria e Contraordenacées; e,
IV. Subunidade de Informatica e Modernizagao Administrativa.

b) Unidade de Gestao dos Fundos Europeus;
¢) Unidade de Planeamento Territorial;

d) Unidade de Mobilidade e Transportes;

e) Unidade de Politicas Sociais; e,

f) Gabinete de Comunicagéo e Imagem.

2 — O organograma da CIM Cavado consta do Anexo | ao presente Regulamento.
3 — A organizagao dos servigos intermunicipais prevista nas alineas a) a f) do n.° 1 n&o pre-
judica as competéncias do SEI previstas no artigo 5.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.
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Artigo 13.°
Competéncias Comuns aos Diversos Servigos
Constituem competéncias comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagéo superior, procedimentos, instru¢des, circulares, normas
e regulamentos, que se mostrem necessarios ao correto exercicio da sua atividade, bem como
propor as medidas de politica, adequadas a cada servigo;

b) Colaborar na elaboragéo dos diversos instrumentos de planeamento, programagao e con-
trolo da atividade da CIM Cavado;

c) Coordenar e dinamizar a atividade das unidades organicas, assegurando a atempada
execucao das tarefas respetivas, estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam
para aumentar a operacionalidade e eficiéncia dos servicos;

d) Assistir, sempre que for assim determinado, as reunides dos orgaos, de grupos de trabalho
ou outras promovidas no ambito da atividade da CIM do Cavado;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos trabalhadores, designadamente de assiduidade,
em conformidade com as disposi¢des legais e regulamentos em vigor;

f) Preparar, quando disso incumbidos, as informagdes, as minutas e outros documentos rela-
tivos aos assuntos que caregam de deliberagdo dos 6rgaos;

g) Garantir o cumprimento das deliberagdes dos 6rgaos nas respetivas areas de intervengao;

h) Assegurar que a informagéo necessaria circule entre servigos, com vista ao seu bom fun-
cionamento;

i) Respeitar a correlagao entre o Plano de Atividades e o Orgamento da CIM Cavado;

J) Assegurar a gestao corrente de meios e recursos afetos a projetos e agdes intermunicipais
nos seus dominios de intervencgao;

k) Remeter ao arquivo geral os processos e documentos desnecessarios ao funcionamento
do servigo;

) Preparar e desenvolver agdes de apoio aos municipios nos dominios da elaboragao de
projetos, acompanhamento e fiscalizagao;

m) Recolher e gerir a documentagao e informagao necessaria ao seu proprio funciona-
mento;

n) Executar as demais tarefas cometidas por regulamento, deliberagdo dos 6rgaos, despacho
do Presidente do Conselho Intermunicipal ou decisdo do Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 14.°
Divisao Administrativa e Financeira

1 — Compete a Divisao Administrativa e Financeira designadamente as seguintes compe-
téncias:

a) Apoiar os 6rgéos na administragdo e otimizagao dos recursos humanos, financeiros e pa-
trimoniais;

b) Propor e colaborar na execugado de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
e a racionalizacao de recursos quer humanos quer materiais e financeiros;

¢) Apoiar na execucgao de projetos, designadamente ao nivel do acompanhamento financeiro;

d) Executar as tarefas inerentes a recegéo, classificagdo, expediente e arquivo de todos os
documentos das diversas areas;

e) Organizar e colaborar na elaboragédo do orgamento, op¢des do plano e os documentos de
prestacao anual de contas;

f) Assegurar o registo contabilistico e o controlo financeiro;

g) Apoiar administrativamente o funcionamento das unidades e 6rgaos da CIM Cavado;

h) Gerir a Central de Compras da CIM Cavado, promovendo a agregagao de necessidades e
conduzindo os respetivos processos de celebragao de acordos quadro;
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i) Organizar com eficiéncia e economia os processos de aquisigcdo de bens moveis e de con-
sumo corrente e de prestagao de servigos;

J) Assegurar o servigo de atendimento; e,

k) Assegurar o servico de limpeza.

2 — A Divisdo Administrativa e Financeira compreende os seguintes setores: Recursos Hu-
manos; Contratagcdo Publica; Apoio Juridico, Auditoria e Contraordenacdes; Informatica e Moder-
nizacao Administrativa.

2.1 — Aos Recursos Humanos compete:

a) Gerir de forma integrada o Mapa de Pessoal da CIM Cavado;

b) Gerir os processos de contratagdo e mobilidade dos trabalhadores, de acordo com a le-
gislacao;

c) Promover a elaboragédo de programas, métodos e critérios de selegdo de pessoal, bem
como a elaboragao de perfis de competéncias e respetivas fungoes;

d) Assegurar a gestao das carreiras do pessoal;

e) Controlar o sistema de assiduidade;

f) Elaborar, anualmente, o balango social;

g) Desenvolver e analisar indicadores de gestéo e propor agdes corretivas;

h) Gerir programas de estagios profissionais curriculares e programas ocupacionais;

i) Diagnosticar necessidades de formagao e elaborar o plano de formagao anual;

J) Programar, desenvolver e avaliar agées de formagao;

k) Controlar os processos de acumulagao de fungoes;

) Assegurar a gestao de férias, faltas e licengas;

m) Manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

n) Assegurar o expediente relativo a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores;

0) Assegurar o cumprimento da aplicagdo da legislagao em vigor, relativa a medicina no trabalho;

p) Assegurar a elaboragéo e difusdo da informagao aos trabalhadores;

q) Assegurar a prestagao de informagao relativa a recursos humanos através do SIIAL; e,

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a8 CIM Cavado
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2.2 — A Contratacdo Publica compete:

a) Centralizar e uniformizar a aquisicao de bens e servigos necessarios ao bom funcionamento
da CIM Cavado, com respeito pela legislagédo aplicavel, articulando-se e interagindo com as dife-
rentes unidades em razao das respetivas competéncias, nas suas diferentes fases;

b) Organizagao pré-procedimental, designadamente caracterizagdo dos objetivos e do objeto
da contratacéo;

c) Gestao procedimental pré-contratual, designadamente preparacao do processo concorrencial
e analise das propostas;

d) Publicagao e gestao da execugao do contrato e eventuais modificagdes;

e) Gestéo da base de dados das adjudicagdes;

f) Vigilancia e controlo dos prazos nas diferentes fases do procedimento e da execugado do
contrato;

g) Gestao da Central de Compras da CIM Cavado;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a CIM Cavado
relacionadas com as descritas nos pontos anteriores.

2.3 — Ao Apoio Juridico, Auditoria e Contraordenagdes compete:

a) Prestar assessoria juridica aos servigos da CIM Cavado;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos;

¢) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais a gestao inter-
municipal, bem como das suas alteragbes ou revogagoes;
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d) Participar na elaboragao de regulamentos, normas e despachos internos respeitantes as
competéncias da CIM Cavado;

e) Obter, a solicitagdo dos érgaos/pessoas competentes, os pareceres juridicos externos
considerados necessarios;

f) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou de deliberacéo;

g) Coordenar a implementagao e a monitorizagdo do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao
e Infragbes Conexas da CIM Cavado;

h) Propor a adogao de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos por parte do Servigo,
em especial quando exigidos pela alteracao de disposi¢cdes legais ou regulamentares;

i) Proceder a instrugao de processos de contraordenagao;

J) Proceder a instrugédo de inquéritos e processos disciplinares;

k) Proceder a leitura dos Diarios da Republica, distribuindo pelo Servigo a legislagao de inte-
resse; e,

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a CIM Cavado
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2.4 — A Informatica e Modernizagdo Administrativa compete:

a) Assegurar o correto funcionamento dos equipamentos informaticos;

b) Gerir eficazmente a manutengao e atualizagdo dos recursos tecnologicos;

c) Estabelecer os contactos necessarios com o prestador de servigos desta area;
d) Zelar pela seguranga dos programas informaticos; e,

e) Apoiar o desenvolvimento de novas plataformas.

3 — Compete ainda, assegurar outras atribuicdes ou competéncias que lhe sejam superior-
mente cometidas em matéria das suas areas de intervengao.

Artigo 15.°
Unidade Organica de Gestao dos Fundos Europeus

1 — Compete a Unidade Organica de Gestao dos Fundos Europeus designadamente as
seguintes competéncias:

a) Exercer as fungdes de gestdo técnica de programas e projetos contratualizados com a
administragdo central, nomeadamente no &mbito da gestao de fundos comunitérios;

b) Exercer as competéncias resultantes do contrato de delegagéo de competéncias celebrado
com as Autoridades de Gestao do Portugal 2020;

c¢) Adotar no seu funcionamento as regras, orientagdes técnicas e procedimentos que Ihe forem
determinados pelos sistemas de gestdo e controlo das autoridades de gestdo com quem forem
celebrados os respetivos contratos de gestao.

2 — A Unidade Organica de Gestao dos Fundos Europeus compreende os seguintes setores:

a) Acompanhamento Fisico;
b) Acompanhamento Financeiro; e,
¢) Monitorizagao.

3 — Compete ainda, assegurar outras atribuigbes ou competéncias que lhe sejam superior-
mente cometidas em matéria das suas areas de intervencgao.
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Artigo 16.°
Unidade Organica de Planeamento Territorial

1 — Compete a Unidade Organica de Planeamento Territorial designadamente as seguintes
competéncias:

a) Realizar planos, programas, estudos e avaliagdes de caréncias nos dominios de intervengao
da CIM Cavado;

b) Apoiar os 6rgaos da CIM Cavado no acompanhamento e na avaliagao de planos, programas,
projetos e agdes de entidades terceiras com impacto na NUT IIl Cavado;

¢) Assegurar a gestao, o acompanhamento, a analise técnica e a emisséo de pareceres no ambito
de competéncias delegadas pelos respetivos Municipios ou transferidas pela administragao central,

d) Elaborar, executar e controlar os projetos e as agdes nos dominios de intervengéo da CIM
Cavado;

e) Propor e promover com eficiéncia e economia as aquisi¢do de bens e servigos necessarias
a execugao dos projetos;

f) Elaborar as clausulas técnicas e apoiar na elaboragao das clausulas juridicas dos cadernos
de encargos relativos aos procedimentos de aquisi¢do de bens e de servigos;

g) Participar em projetos promovidos por outras entidades, parcerias, e outras formas de co-
laboragédo em iniciativas nos dominios de intervengédo da CIM Cavado;

h) Apoiar tecnicamente os 6rgaos da CIM Cavado e os municipios na gestao das participagdes
em empresas, associacdes ou outras;

i) Assegurar a recolha, compilagao, organizagéo, tratamento e envio aos municipios de infor-
macéo técnica e juridica com interesse para a atividade destes;

J) Preparar e realizar projetos e agdes de promogao do Sistema de Informagéo Geografica da
CIM Cavado;

k) Assegurar o apoio transversal a todas as areas da CIM Cavado no que respeita a Informagéo
Geografica e tecnologias inerentes;

/) Promover a qualificagdo dos servigos municipais na area do SIG da CIM Cavado;

m) Assegurar a manutengao, atualizagao e expansao da Base de Dados de Informagao Geo-
grafica e a sua divulgagao junto dos técnicos municipais e publico em geral; e,

2 — A Unidade Organica de Planeamento Territorial compreende os seguintes setores:

a) Sistema de Informagao Geografico (SIG);
b) Projetos; e,
c¢) Estudos e Planeamento.

3 — Compete ainda, assegurar outras atribuicdes ou competéncias que lhe sejam superior-
mente cometidas em matéria das suas areas de intervencgao.

Artigo 17.°

Unidade Orgéanica de Mobilidade e Transportes

1 — Compete a Unidade Organica de Mobilidade e Transportes designadamente as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a organizagao, planeamento, desenvolvimento e articulagdo das redes e linhas
do servigo publico de transporte de passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas a
ele dedicados;

b) Explorar através de meios préprios e ou da atribui¢ao a operadores de servigo publico, por
meio da celebracdo de contratos de servigo publico ou mera autorizagao, do servigo publico de
transporte de passageiros;

c) Determinar as obrigagdes de servigo publico;
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d) Assegurar o investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas dedicados ao servigo
publico de transporte de passageiros, sem prejuizo do investimento a realizar pelos operadores
de servico publico;

e) Assegurar o financiamento do servigo publico de transporte de passageiros, bem como das
redes, equipamentos e infraestruturas a este dedicado, e financiamento das obrigagdes de servigo
publico e das compensagdes pela disponibilizagdo de tarifarios sociais bonificados determinados
pela autoridade de transportes;

f) Preparar os instrumentos com a determinagao e aprovagao dos regimes tarifarios a vigorar
no ambito do servigo publico de transporte de passageiros;

g) Assegurar o recebimento de contrapartidas pelo direito de exploragéo de servigo publico
de transporte de passageiros;

h) Fiscalizar e monitorizar a exploragao do servigo publico de transporte de passageiros;

i) Realizar inquéritos a mobilidade no &mbito da respetiva area geografica;

J) Promover a adogao de instrumentos de planeamento de transportes na respetiva area ge-
ogréfica; e,

k) Divulgar o servigo publico de transporte de passageiros.

2 — Compete ainda, assegurar outras atribuicdes ou competéncias que Ihe sejam superior-
mente cometidas em matéria das suas areas de intervencao.

Artigo 18.°
Unidade Organica de Politicas Sociais
1 — Compete a Unidade Orgénica de Politicas Sociais as seguintes competéncias:

a) Elaborar, coordenar e executar os diagnosticos, planos, programas, medidas e projetos
nas areas de intervencgéo de educacao, formacao e qualificacdo, emprego e inclusdo social, assim
como assegurar os contactos institucionais com entidades externas;

b) Exercer fungbes consultivas de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a tomada de decisées
nas areas de intervengao de educagao, formagéao e qualificagdo, emprego e incluséo social;

c¢) Coordenar, apoiar e acompanhar a execugao, monitorizagao e avaliagdo das estratégias
de desenvolvimento territorial da CIM Cavado nas areas de intervencgao de educacao, formagao e
qualificagao, emprego e inclusao social;

d) Coordenar os processos de planeamento, execucéo e avaliagdo dos Diagnosticos e Planos
de Educacgao, Emprego, Formagao e de Inclusao Social Intermunicipais e respetivos grupos de
trabalho técnicos;

e) Assegurar a gestéo, analise técnica e a emissao de pareceres no ambito de competéncias
delegadas pelos respetivos Municipios ou transferidas pela administragcéo central, nas de interven-
¢ao de educagao, formacgao e qualificagdo, emprego e inclusao social;

f) Promover e acompanhar redes intermunicipais de trabalho, partilha de informacgéo e reforgo
das capacidades e competéncias técnicas, nas areas de intervengado de educagéo, formagéao e
qualificagdo, emprego e incluséo social da CIM Cavado;

g) Assegurar o acompanhamento e promover a articulagdo das Redes Sociais municipais,
Conselhos Municipais de Educagao e outros 6rgaos competentes nas areas de intervengdo, com
as estratégias de desenvolvimento territorial da CIM Cavado;

h) Coordenar e participar na programagao e execugao de atividades nas areas de intervengao de
educagao, formagao e qualificagdo, emprego e inclusao social na CIM Cavado e nas autarquias associadas;

i) Procurar fontes de financiamento nacionais e comunitarias para projetos e iniciativas nas
areas de intervencgéo de educacao, formacgao e qualificagdo, emprego e incluséo social para a CIM
Cavado e autarquias associadas;

J) Apoiar a gestao e planeamento integrado da rede de equipamentos educativos, transporte
escolar e de apoio social, por via da elaboragédo da Carta Social e Educativa Intermunicipal, articu-
lando com as prioridades definidas a nivel nacional e regional,
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k) Promover a articulagdo da CIM Cavado com os servigos do setor publico e privado e coo-
perativo no ambito da execucgao de projetos nas areas de intervengao de educagéo, formagéao e
qualificagdo, emprego e inclusao social;

) Organizar e participar em reuniées de Conselhos de Vereadores do Municipios do Cavado
com o Pelouro de Educacgao, Formagao e Inclusdo Social;

m) Coordenar os processos de planeamento, execugéo e avaliagdo do Sistema de Antecipa-
¢bes de Necessidades de Qualificagbes (SANQ) e concertagdo da Rede de Oferta Formativa do
Cavado, em estreita articulagdo com as entidades com competéncia nos dominios da educagao e
formacao profissional;

n) Assegurar a sub-coordenagado da Rede Intermunicipal das Bibliotecas de Leitura Publica,
apoiando e acompanhando o Grupo de Trabalho Intermunicipal da Bibliotecas de Leitura Publica
do Cavado;

0) Assegurar a representacao da CIM Cavado na Plataforma Supraconcelhia do Cavado, em
matéria de organizagao de recursos e planeamento das respostas e equipamentos sociais ao nivel
intermunicipal;

p) Preparar contratos e protocolos que formalizam as condi¢des de cooperagao técnica ou
financeira com outras entidades; e,

q) Representar o 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomada de opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

2 — A Unidade Organica de Politicas Sociais compreende as seguintes areas de intervengao:

Educacéao;

Emprego;

Formacao e qualificagao; e,
Inclusdo Social.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

3 — Compete ainda, assegurar outras atribuicdes ou competéncias que lhe sejam superior-
mente cometidas em matéria das suas areas de intervengao.

Artigo 19.°
Gabinete de Comunicagao e Imagem

1 — Cabe a este gabinete:

a) Coordenar a implementacao do Plano de Comunicagado e Promocao Institucional da CIM
Cavado;

b) Assegurar a coordenacao das agdes de informagéao e de relagdes publicas da CIM Cavado;

c) Assegurar a divulgagao das atividades bibliograficas da CIM Cavado ou que tenham a
participacao desta;

d) Recolher, tratar e difundir a informagao noticiosa com interesse para a CIM Cavado;

e) Assegurar a gestao e atualizagdo do website da CIM Cavado.

2 — Compete ainda a este Gabinete, assegurar outras atribuigbes ou competéncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.
CAPITULO Il

Recursos Humanos

Artigo 20.°

Mapa de pessoal

1 — A CIM Cavado dispde do mapa de pessoal, aprovado anualmente com os instrumentos
previsionais, que indica o numero de postos de trabalho, bem como a caraterizagao dos postos de
trabalho necessarios ao desenvolvimento da atividade da CIM Cavado.
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2 — A afetagao de pessoal a cada unidade orgénica cabe ao SEIl da CIM Cavado, de acordo
com as suas competéncias de diregdo dos servigos.

3 — A distribuicdo e a mobilidade dos trabalhadores dentro de cada unidade organica ou de
cada servigo é da competéncia do Dirigente ou Chefia.

Artigo 21.°

Cargos de diregao e chefia

1 — A afetacgao ou reafectagao de pessoal a cada unidade orgéanica € determinada pelo SEI,
no dmbito da sua competéncia de dire¢cao dos servicos.

2 — Quando a uma unidade organica ndo corresponda categoria de chefia, competira a sua
coordenacéo ao SEI.

3 — O pessoal titular de cargo de chefia é responsavel perante o SEI pela execugao e orien-
tacao dos diferentes servicos.

Artigo 22.°
Competéncias do pessoal dirigente

1 — Os titulares dos cargos de diregao, doravante designados por cargos dirigentes, exercem,
na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do superior hierarquico, devidamente instruidos e informados, os
assuntos cuja decisdo seja da sua competéncia;

b) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

c¢) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Secretariado Executivo Intermuni-
cipal, e propor as solu¢gdes adequadas;

d) Promover a execugao das decisdes dos 6rgaos metropolitanos nas matérias da competéncia
da unidade organica que dirigem.

2 — Compete ainda aos titulares dos cargos dirigentes:

a) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos na sua dependéncia,
com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecu¢ao dos resultados a alcangar;

¢) Garantir a coordenagéao das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacédo do servico, tendo em conta a satisfacéo
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios
ao exercicio das suas funcdes, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
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dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢ao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
€ no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade or-
ganica e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
respetivas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria classificada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

3 — Os titulares dos cargos dirigentes podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos
de diregao de nivel e grau inferior as suas competéncias, com a faculdade de subdelegacgao, desde
que exista a correspondente autorizacao do delegante ou subdelegante.

CAPITULO IV

Disposi¢oes Finais

Artigo 23.°

Criagao e instalagao das unidades organicas

As unidades e subunidades organicas que constituem a estrutura orgénica constante do
presente Regulamento, consideram-se criadas com a aprovagao do presente regulamento, mas
a respetiva instalacao é feita a medida das necessidades da CIM Cavado por decisdo do SEI, no
respeito pelas restrigdes legais aplicaveis e tendo em conta as possibilidades fisicas e a dotagdo
de pessoal.

Artigo 24.°
Aplicagido do regulamento

As duvidas e omissbes decorrentes da aplicagdo do presente Regulamento sdo resolvidas
por deliberagdo do Secretariado Executivo Intermunicipal, sempre que a lei seja omissa nessa
matéria.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento, com as alteragbes ora introduzidas, entra em vigor no dia seguinte
ao da sua aprovacao pelo Conselho Intermunicipal.

12 de novembro de 2021. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM Cavado, Ricardo
Bruno Antunes Machado Rio.
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ANEXO1

Organograma da CIM Cavado
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