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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO
Regulamento n.° 316/2015

Regulamento Orgénico e de Funcionamento da Central
de Compras Eletroénicas

Preambulo

O presente Regulamento e a deliberacdo que o aprova, representam
o ato constitutivo da Central de Compras da Comunidade Intermunici-
pal do Cavado e tem como normas habilitantes a alinea d) do n.° 1 do
artigo 90.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro e artigo 21, n.° 1 dos
Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Cavado.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto definir a estrutura organica e
o funcionamento da Central de Compras da Comunidade Intermunicipal
do Cavado (abreviadamente designada por CC-CIM-Cévado).

Artigo 2.°
Natureza da CC-CIM-CAVADO

1 — A CC-CIM-Cavado é uma central de compras instituida pela Co-
munidade Intermunicipal do Cavado, doravante designada CIM Cévado,
ao abrigo do disposto nos artigos 260.° a 262.° do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro e pelo
Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro, com as devidas alteragdes.

2 — Organicamente a CC-CIM-Cavado fica integrada na Unidade
Organica Administrativa e Financeira.

Artigo 3.°
Principios orientadores
A CC-CIM-Cavado orienta-se pelos seguintes principios:

a) Promocdo da racionalizagdo dos gastos, desburocratizagio e sim-
plificag@o dos procedimentos concursais;

b) Promogao da transparéncia nos procedimentos concursais € nos
demais processos de negociagao;

¢) Segregacdo das fungdes de negociagdo, de contratagdo, de compras
e de pagamentos;

d) Utilizagdo de ferramentas eletronicas de suporte a atividade de
compras com funcionalidades de catalogos eletronicos e de encomenda
automatizada;

e) Adogao de praticas aquisitivas por via eletronica baseadas na agdo
de negociagdo, com vista a redugdo de custos de transagio;

f) Adogao de praticas que fomentem e promovam aspetos ambientais
e sociais, numa logica global de sustentabilidade das compras, nas
entidades adjudicantes que integram a CC-CIM-Cavado;

g) Promogdo da concorréncia como garantia de melhor condi¢des
de compra;

h) Garantia de plena autonomia dos das entidades adjudicantes que
integram a CIM Cavado.

Artigo 4.°
Missao
A CC-CIM-Cavado tem como missio:

a) Estabelecer a estratégia e as politicas de compra e de sourcing para
as categorias de bens e servigos superiormente determinados;

b) Promover e assegurar a agregagao de necessidades de compra
das entidades adjudicantes abrangidas, incluindo a consolidagido do
planeamento de necessidades, a analise, normalizagdo e standarizagdo
de especificagdes de produtos e servigos a adquirir;

¢) Estimar o valor do potencial de poupanga a obter, através da agre-
gacdo de necessidades de compra das entidades adjudicantes abrangidas;

d) Conduzir processos negociais, no que respeita as categorias de
produtos e servigos definidos como transversais e proceder, quando
aplicavel, a gestao dos respetivos contratos e relagdes com fornecedores;

e) Monitorizar o desempenho da fungdo compras eletronicas da CIM
Cévado e avaliar o impacto (poupancas) dos processos de negociagdo
centralizada desenvolvidos pela CC-CIM-Cavado;

f) Promover junto das entidades adjudicantes abrangidas a utilizacao
dos servigos da CC-CIM-Cavado;

2) Elaborar e promover normas, regras e procedimentos que simpli-
fiquem e racionalizem os processos de aquisi¢do e aprovisionamento;

h) Definir critérios de compra e de aquisicdo de bens e servigos em
articulagdo com as deliberagdes do 6rgdo executivo;

i) Apoiar as areas de aprovisionamento das entidades adjudican-
tes abrangidas que pretendam desenvolver processos de negociagio
municipais (ndo transversais), bem como disponibilizar a plataforma
tecnologica para a execugdo deste tipo de negociacao.

Artigo 5.°
Ambito objetivo

1 — A CC-CIM-Cavado desenvolvera todas as atividades que a sua
natureza lhe permitir, nomeadamente:

a) A celebragdo de acordos quadro, designados por contratos publi-
cos de aprovisionamento, com vista a futura celebragdo de contratos
de locag@o ou de aquisicdo de bens moveis, servigos ou contratos de
empreitada de obras publicas;

b) A locagdo ou a aquisi¢do de bens moveis destinados as entidades
adjudicantes abrangidas, nomeadamente por forma a promover o agru-
pamento de encomendas;

¢) A adjudicagdo de propostas de execucdo de empreitadas de obras
publicas, de fornecimento de bens moéveis, locagdo de bens moveis e
de aquisigdo de servigos, a pedido e em representagdo das entidades
adjudicantes abrangidas;

d) Dinamizar processos de consulta e negociagdo centralizada de
bens e servicos;

e) Desenvolver todas as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Conselho Intermunicipal.

2 — Na celebragdo dos acordos quadro, a CC-CIM-Céavado podera
adotar uma das seguintes modalidades:

a) Celebragdo com uma unica entidade, quando neles estejam sufi-
cientemente especificados todos os aspetos da execug@o dos contratos
a celebrar ao seu abrigo que sejam submetidos a concorréncia pelo
caderno de encargos;

b) Celebragdo com varias entidades, quando neles ndo estejam total-
mente contemplados ou ndo estejam suficientemente especificados os
aspetos de execugdo dos contratos a celebrar ao seu abrigo que sejam
submetidos a concorréncia pelo caderno de encargos.

3 — A CC-CIM-Céavado podera ainda encetar a negociagdo de obras
e a aquisicao de bens moveis e servigos, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 6.°
Contratos de mandato administrativo

1 — Mediante a celebracao de contrato de mandato administrativo a
celebrar entre a Comunidade Intermunicipal do Cavado e qualquer das
entidades adjudicantes abrangidas, pode a CC-CIM-Cévado encarregar-
se da negociagdo da contratagdo de obras e da aquisi¢do de bens moveis
e de servigos ndo abrangidos por Acordos Quadro.

2 — O contrato de mandato administrativo referido no nimero anterior
regula as relagdes entre a CC-CIM-Cavado e a entidade adjudicante e
define, designadamente, os niveis de servi¢o nos termos dos quais aquela
deve desenvolver, no caso concreto, a sua atividade.

Artigo 7.°
Ambito subjetivo

1 — Na presente data, a CC-CIM-Cavado abrange as seguintes en-
tidades adjudicantes:

a) Municipio de Amares;

b) Municipio de Barcelos;

¢) Municipio de Braga;

d) Municipio de Esposende;

e) Municipio de Terras de Bouro;
/) Municipio de Vila Verde;
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2 — O recurso, pelas entidades adjudicantes abrangidas, aos Acordos
Quadro negociados pela CC-CIM-Cavado ¢ facultativo.

3 — Podem ainda ficar abrangidas pelo ambito objetivo da CC-CIM-
-Cavado as entidades que se achem submetidas ao regime do Codigo dos
Contratos Publicos, nomeadamente, os Servigos Municipalizados dos
municipios que integram a CIM do Cavado, as entidades que integram
os diversos setores empresariais locais e as freguesias, associagdes pri-
vadas de solidariedade social e outros, desde que manifestem a vontade
de integragdo na CC-CIM- Cavado, o que comporta a adesdo aos seus
principios e a aceitagdo do disposto no presente Regulamento e nas
normas de execuc¢do emanadas pelo Conselho Intermunicipal.

4 — O pedido de adesdo a CC-CIM-Cavado carece de aprovagéo
do Conselho Intermunicipal da CIM Cavado ou do seu membro com
competéncia delegada.

5 — Podem ainda recorrer aos acordos quadro celebrados pela CC-
-CIM-Céavado as entidades ndo abrangidas pela contratagio centralizada.

Artigo 8.°
Direitos das entidades adjudicantes abrangidas
As entidades adjudicantes abrangidas tém direito:

a) A indicar um representante efetivo e um suplente para a Comissao
de Acompanhamento;

b) A usufruir, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos e do
Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro, das vantagens asseguradas
pelos Acordos Quadro celebrados pela CC-CIM-Cavado;

¢) A beneficiarem das ferramentas eletronicas, nomeadamente Cata-
logagdo Eletronica; Leildes Eletronicos; Agregacao de Necessidades e
outras, nos processos de adjudicacdo encetadas ao abrigo de Acordos
Quadro;

d) Beneficiarem das condigdes negociadas no ambito dos processos
de negociagao centralizada de bens e servigos;

e) Indicar representantes para as Comissdes Técnicas sempre que
entendam pertinente;

/) A fazer cessar a sua adesdo a CC-CIM-Cévado, mediante notificacdo
dirigida a CIM-Céavado, efetuada por carta registada, mantendo-se, no
entanto, as obrigacdes da entidade aderente previstas no ambito dos
acordos quadro celebrados.

g) Beneficiar e usufruir da atividade desenvolvida pela CC-CIM-
-CAVADO.

Artigo 9.°
Deveres das entidades adjudicantes abrangidas

1 — As entidades adjudicantes abrangidas autorizam a CC-CIM-Ca-
vado a publicitar a sua identidade no sitio da Internet na CC-CIM-Cavado
e nos foruns onde a CC-CIM-Cavado tenha participagao.

2 — As entidades adjudicantes abrangidas deverdo fornecer informa-
¢do, em formato a disponibilizar pela CC-CIM-Cavado e com periodi-
cidade proposta pela comissdo de acompanhamento com a prontiddo
necessaria ao bom funcionamento dos servigos.

3 — Cabe as entidades adjudicantes colaborar na monitorizagdo dos
consumos e supervisdo das condi¢gdes negociadas, bem como no cum-
primento dos prazos e demais atribui¢des da sua responsabilidade.

4 — Devem ainda as entidades adjudicantes autorizar a CC-CIM-
-Cavado a desempenhar as fungdes de entidade agregadora, sempre que
assim o requeiram, para que esta possa efetuar convites aos cocontra-
tantes dos acordos quadro para os efeitos estatuidos no artigo 259.° do
Codigo dos Contratos Publicos e com eles negociar por qualquer meio
legalmente admissivel, sempre a pedido e em representagdo de cada
uma das entidades adjudicantes abrangidas.

Artigo 10.°
Estrutura da CC-CIM-CAVADO

A CC-CIM-Cavado sera integrada na Unidade Organica Administra-
tiva e Financeira, e tera a seguinte estrutura:

1 — A coordenagdo ficara a cargo de um técnico designado para o
efeito pelo Secretariado Executivo Intermunicipal.

2 — Unidades consultivas:

a) Comissdo de Acompanhamento;
b) Comissdo técnica.

Artigo 11.°
Competéncias do Coordenador da CC-CIM-CAVADO
Compete ao Coordenador da CC-CIM-Cévado:

a) Propor superiormente a estratégia da Central de Compras;
b) Propor superiormente os objetivos e métricas de desempenho a
atingir pela Central de Compras;
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¢) Monitorizar o desempenho da Central de Compras de acordo com
os objetivos definidos superiormente;

d) Promover a adesdo de outras entidades adjudicantes;

e) Apoiar na supervisao dos contratos negociados de forma centralizada;

/) Elaborar relatorios de atividade para apresentacdo superior, de
acordo com a periodicidade a definir;

2) Acompanhar a Comissdo de Acompanhamento.

Artigo 12.°
Funcdes Desempenhadas no 4mbito da Central de Compras
1 — No ambito da Gestdo de Categorias:

a) Proceder a categorizagdo e standardizagdo dos bens e servigos;

b) Assegurar a agregacao das necessidades de compra das entidades
adjudicantes abrangidas;

¢) Proceder ao planeamento das necessidades de compra anuais das
entidades adjudicantes abrangidas;

d) Proceder a selegdo de fornecedores/prestadores de servico;

e) Assegurar a gestdo dos processos de negociago.

2 — No ambito da Supervisdo e controlo de contratos:

a) Proceder a andlise dos niveis de execugdo dos contratos;

b) Avaliar da satisfacdo das entidades aderentes relativamente aos
contratos estabelecidos;

¢) Proceder a identificagdo e quantificacdo de aquisi¢des fora de
contrato (“Maverick Buying”);

d) Definir medidas corretivas/ preventivas.

3 — No ambito da gestdo da Plataforma Eletronica:

a) Assegurar a gestdo e a administragdo de ocorréncias na plataforma
eletronica;

b) Assegurar a gestdo de contrato de disponibilizagdo da plataforma
eletronica (em regime de outsourciong);

¢) Monitorizar niveis de desempenho da plataforma, mediante con-
digdes contratuais (Service Level Agreement).

d) Assegurar a gestdo, administragao e atualizagdo do sitio eletronico
da CC-CIM- Cévado.

Artigo 13.°
Composi¢io da Comissdo de Acompanhamento

A Comissdo de Acompanhamento ¢ composta por um representante
de cada uma das entidades adjudicantes abrangidas pela CC-CIM-
-Cévado.

Artigo 14.°
Competéncias da Comissio de Acompanhamento
Compete 4 Comissao de Acompanhamento:

a) Assegurar a correta implementacdo das linhas aprovadas, com base
em reunides periodicas;

b) Participar na defini¢do da estratégia da Central de Compras;

¢) Promover a redugéo/ eliminacao de riscos para a execugdo do plano
de compras eletronicas da CIM Cavado;

d) Propor iniciativas no ambito da Contratacao Publica;

e) Identificar as categorias alvo a integrar em acordos quadro, pela
CC-CIM-Cavado;

f) Garantir a homogeneidade dos processos e procedimentos;

g2) Promover a centralizagdo dos processos de consulta e negociagéo.

Artigo 15.°
Composi¢cao da Comissao Técnica

A Comissdo Técnica tem uma composi¢do variavel, em fungdo de
necessidades especificas, e ¢ integrada por especialistas na area de eco-
nomato, consumiveis de informatica, consumiveis de higiene e limpeza,
papel e outros designados pelas entidades adjudicantes abrangidas pela
CC-CIM-Céavado.

Artigo 16.°
Competéncias da Comissio Técnica
Compete a Comissao Técnica:

a) Definir as especificagdes de bens e servigos;

b) Identificar potenciais fornecedores;

¢) Avaliar alternativas e solugdes;

d) Emitir pareceres técnicos;

e) Prestar aconselhamento periddico em fungéo das necessidades.
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Artigo 17.°
Servicos de apoio

O apoio logistico, pessoal, financeiro, juridico e informatico a CC-
-CIM-Cévado ¢ assegurado pelas diversas unidades organicas da Co-
munidade Intermunicipal de Cavado.

Artigo 18.°
Servicos de apoio e financiamento

1 — O funcionamento da CC-CIM-Cavado ¢ assegurado pela CIM
Cavado.

2 — A CC-CIM-Cavado pode obter, através de qualquer meio le-
galmente previsto, receitas, diretamente relacionadas com a atividade
desenvolvida, revertendo esses valores para a Comunidade Intermu-
nicipal Cavado, designadamente através da remuneragdo dos servicos
prestados nas relagdes contratuais com terceiros que nao sejam entidades
adjudicantes.

3 — O valor da remuneragao a cobrar nos termos do niimero anterior,
¢ definido pelo Conselho Intermunicipal de Cavado, relativamente a cada
um dos processos desenvolvidos pela CC-CIM-Céavado.

4 — As receitas referidas no n.° 2 devem ser aplicadas, na parte con-
siderada necessaria, no desenvolvimento da atividade da CC-CIM-
-Cévado.

Artigo 19.°
Gestio de atividades por terceiros

1 — A gestdo das plataformas eletronicas sob a qual assentam os
leilGes eletronicos, a catalogacdo eletronica, agregacdo eletronica, con-
tratago eletronica, e outras ferramentas utilizadas pela CC-CIM-Cavado
podem ser cometidas a um fornecedor externo de servigos, atenta a
complexidade técnica exigida.

2 — A gestdo da atividade da CC-CIM-Cavado pode, ainda, por
deliberagdo do Conselho Intermunicipal, ser atribuida a um fornecedor
externo de servigos, devendo, no entanto, esta deliberagdo assentar em
critérios de eficiéncia e economia financeira.

3 — A CIM Cévado pode igualmente recorrer a contratagio de servi-
cos a fornecedores externos sempre que se mostre mais vantajoso para
o funcionamento da CC-CIM-Cavado.

4 — A selecdo do fornecedor externo deve obedecer aos principios
vigentes para os procedimentos de formagdo dos contratos publicos.

Artigo 20.°
Avalia¢io das necessidades

A CC-CIM-Cavado procedera, de forma regular, a uma avaliagdo
das necessidades das entidades que a integram, como forma de lhes
responder com prontiddo e eficacia.

Artigo 21.°
Dependéncia funcional

Na medida em que integra a estrutura de servigos da CIM Cavado,
a CC-CIM-Céavado depende, em primeira instancia, do Secretariado
Executivo Intermunicipal e em segunda instancia do Conselho Inter-
municipal.

Artigo 22.°
Casos omissos e duvidas
Os casos omissos e as duvidas serdo resolvidos por deliberagdo do
Conselho Intermunicipal da CIM Cavado.
Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da data
da sua publicacdo no Didrio da Republica.

25 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da
CIM Cavado, Dr. Ricardo Rio.
308682889

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 6321/2015

Em cumprimento do disposto na aliena a), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lein.° 35/2014, de 20 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
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do aviso n.° 2094/2015, datado de 5 de fevereiro de 2015, e publicado no
Didario da Republica 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2015, para o
preenchimento de um posto de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de assistente técnico, para o
desempenho de fungdes na Divisdo de Recursos Humanos, foi celebrado
contrato com a Sra. Maria do Rosario Freitas Hilario Emidio, posicéo 1,
nivel 5, valor 683,13 €, com inicio a 18 de maio de 2015.

27 de maio de 2015. — A Vereadora da Divisdo de Recursos Humanos,
(com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 35/GAP/2013), Ana
Isabel Paulino Chaves.

308683511

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 6322/2015

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que Luis Filipe Tomaz Gon-
calves e Evando Prudenciano concluiram com sucesso o periodo expe-
rimental, cuja classificagdo final foi homologada em 12-05-2015 pelo
Senhor Presidente desta Camara, do Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado celebrado, em 22-12-2014 conforme aviso publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 25, de 05-02-2015, no ambito do
Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 1 posto de trabalho
na carreira de Assistente Operacional (Canaliza¢do).

29-05-2015. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
308688445

Aviso (extrato) n.° 6323/2015

Para os devidos efeitos, apds homologagdo proferida em 25-05-2015
pelo Senhor Presidente desta Camara Municipal, torna-se publico que
se encontram disponiveis em http://www.m-almada.pt e afixadas no
Departamento de Recursos Humanos, sito na Praca Professor Egas
Moniz n.° 38-E em Almada, as listas unitarias de ordenag@o final dos
candidatos admitidos aos Procedimentos Concursais Comuns, cujo aviso
de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 42,
de 02-03-2015, para ocupagdo, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por Tempo Determinado, na carreira/ categoria de
Assistente Operacional — Epoca Balnear, de:

45 postos de trabalho para a Limpeza e Varredura e Prevengdo de
Fogos Florestais;

6 postos de trabalho para Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais.

29-05-2015. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
308688437

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 6324/2015

1.” Revisao do Plano de Urbanizacio da Vila de Alter do Chao

Torna-se publico que, sob proposta da Camara Municipal, a Assem-
bleia Municipal de Alter do Chdo aprovou em 18 de abril de 2015,
a proposta final do Plano de Urbanizacdo da Vila de Alter do Chao.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua ultima redagdo, e para efeitos de
eficacia, publica-se no Didrio da Republica o regulamento, a planta de
zonamento, a planta de condicionantes, bem como a respetiva deliberagao
da Assembleia Municipal que o aprovou.

15 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Alter
do Chao, Joviano Martins Vitorino.

Ata

Segunda Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal
de Alter do Chéao

Aos dezoito dias do més de abril de dois mil e quinze, pelas catorze
horas, reuniu a Assembleia Municipal de Alter do Chéo na Biblioteca
da Coudelaria de Alter, em Alter do Chéo, para na sua Segunda Sessdo
Ordinaria, deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

Ponto Cinco: Apreciagdo e Deliberagdo do Plano de Urbanizagdo da
Vila de Alter do Chéo



