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Em 28 de junho de 2021, na sede da Comunidade Intermunicipal do Cavado, na Rua do Carmo, 29,
4700-309 Braga, reuniu pelas dez horas, o Juri do procedimento concursal comum para a
constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato em fungées publicas por
tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
geral de Técnico Superior da area funcional de Ciéncias da Comunicagdo, do Mapa de Pessoal da
CIM Cévado, autorizado por despacho de 25 de junho de 2021 do Conselho Intermunicipal da CIM
Cavado, constituido por: Dr. Rafael Amorim, na qualidade de presidente do juri, Dra. Marta
Magalhdes e Dra. Fatima Barbosa, como vogais efetivos e, Dra. Daniela Gomes e Dra. Joana Peixoto,
como vogais suplentes.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacgdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a aplicar no presente
procedimento.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de Selecdo:

Nos termos do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo,
conjugado com o n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente
designado LTFP, aprovada em anexo a a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, serdo
aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo
Psicolégica ou Entrevista de Avaliagio de Competéncias, como métodos de sele¢do obrigatdrios
complementados, de acordo com o artigo 6.2 da citada Portaria, pelo método de selegdo facultativo
Entrevista Profissional de Selegdo.

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagcdo de requalificagdo,
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos e Avalia¢do Psicoldgica — para os restantes candidatos.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos. Ao
abrigo do disposto no n.2 9 do artigo 9.2 da mencionada Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem
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como todas as suas fases, tém carater eliminatério.

De acordo com o disposto no artigo 7.2 da citada Portaria, a aplicagdo do segundo método de
selegdo e dos métodos seguintes é apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

2. Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar as mesmas

a situagdes concretas no exercicio da fungdo. Sera de natureza tedrica, com consulta, efetuada em

suporte de papel, constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla, tendo a duragdo

maxima de 90 minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente

relacionados com as exigéncias da fung¢do, cujo diplomas legais e demais documentos podem ser

consultados, desde que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de papel. Serd expressa .
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a legislacdo indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas
a legisla¢do indicada na presente Ata até a data da realizagdo da referida prova de conhecimentos.

De carater geral: Constituicdo da Republica Portuguesa; Regime juridico das autarquias locais, das
entidades intermunicipais, da transferéncia de competéncias do estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e do associativismo autarquico, aprovado pela Lei n® 75/2013, de
12/09, com as alteragBes entretanto introduzidas; o Regime Financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais aprovado pela Lei n2 73/2013, de 03/09, com as altera¢es entretanto
introduzidas; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de
7/01; Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho; Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n2 18/2008, de 29/01, na sua atual
redagdo; os Principios Eticos da Administragdo Publica; e, Regulamento Interno de Organizacdo e
Funcionamento dos servigos da CIM Cavado.

De carater especifico: Codigo Deontoldgico dos Jornalistas Portugueses, aprovado em 4 de maio de
1993; Estatutos da Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social; Lei de Imprensa, aprovada pela
Lei n.2 2/99, de 13 de janeiro (versdo atualizada); Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 - Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados;
Manual de ldentidade do NORTE 2020; Manual de Normas do Portugal 2020; Manual de
Comunicagdo e de Normas Graficas EEA Grants Portugal; e, Estratégia de Comunicagdo do PO SEUR
2014-2023.
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3. Avaliagdo Psicoldgica (AP):

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica sera elaborado um
relatdrio, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos
serdo valoradas segundo a mengao classificativa de Apto ou Ndo Apto. Na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
sera valorado através dos niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica sera elaborado um relatério, contendo a
indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado
final obtido.

4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

Visa avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgao até as centésimas e
resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros:

A — Perfil para a fungdo;

B — Motivagdo e interesse para a fungao;
C — Competéncia comunicacional;

D - Sentido critico;

E — Conhecimentos especializados.

De acordo com a seguinte tabela:
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Avaliagio Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Parametros 4 valores 8 valores 12 valores 16 valores 20 valores

fungdo

A — Perfil para a

fungdo

B — Motivacdo e
interesse para a

C — Competéncia
comunicacional

D — Sentido crit

ico

especializados

E — Conhecimentos

E de acordo com a seguinte férmula:

EPS=(A+B+C+D+E)/5
5. Avaliacdo Curricular (AC):

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional e tipo de funcdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas

na avaliagdo dos seguintes parametros:

¢ HabilitacGes Académicas — HA;

¢ Formagao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte formula:

AC = (HA*25%) + (FP*30%) + (EP*45)

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA):

Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores.
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Habilitagdes Académicas Valoragao
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

Formacéo Profissional (FP):

A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se considera a
formagdo profissional que respeite as adreas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos tltimos 5 anos.

A posse de Pds-Graduagdo e/ou MBA sera considerada independentemente da data de obtenc3o,
desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragio da formac3o, considerar-se-
a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este pardametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagdo Profissional Valoragdo
Sem formacgao profissional O-valores

Formacdo profissional < 50 horas 8 valores

Formacgdo profissional < 75 horas 10 valores
Formagao profissional < 100 horas 16 valores
Formacao profissional < 200 horas 18 valores
Pés-Graduacgdo e/ou MBA concluida 20 Valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungbes/atividades j& exercidas e as atividades
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caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo
de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 0 valores
Experiéncia profissional < 2 anos 4 valores
Experiéncia profissional < 5 anos 8 valores
Experiéncia profissional < 10 anos 12 valores
Experiéncia profissional < 15 anos 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de
ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderagoes dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de sele¢do traduzem a
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagio é
a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos na area relativa ao posto de trabalho
para o qual o procedimento foi aberto.

6. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. As
competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas

basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista
sdo as seguintes:

Orientagdo para resultados - competéncia ponderada a 20%

Planeamento e organizagdo - competéncia ponderada a 20%

Iniciativa e autonomia - competéncia ponderada a 20%

Responsabilidade e compromisso com o servigo — competéncia ponderada a 20%
Comunicagdo - competéncia ponderada a 20%

LGl ol S

O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagao:
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Escala Classificagao Nivel Classificativo
100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 99% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30% a 49% 8 valores Nivel Reduzido
0a29% 4 valores Nivel Insuficiente

7. A Ordenagao Final (OF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

OF = (40PC + 30AP + 30EPS )/100 ou OF = ( 40AC + 30EAC + 30EPS )/100

Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avalia¢do Curricular; AP - Avaliagio
Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de Selec3o.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redacdo. Subsistindo o empate
apos aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EPS: “A — Perfil
para a fungao”;

2.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardametro da avaliagdo da EPS: “B -
Motivagdo e interesse para a fungdo”;

3.2 Candidato com a classificagdo final da habilitagdo literdria exigida mais elevada.

8. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.2

9/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

9. Nos termos do n.2 2 da alinea a) do artigo 17.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redagéo,
o Juri deliberou que a verificagdo da reunido dos requisitos de admissdo é efetuada aquando da
admissdo ao procedimento concursal.

10. O Juri deliberou, ainda, que as comunicacdes/notificagdes efetuadas aos candidatos sejam
realizadas pela Divisdo Administrativa e Financeira.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juri,
A
/ ' :
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