COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO
AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

1 - Para efeitos do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada, em
anexo, a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual (LTFP), conjugado com o n.2 4 do
artigo 30.2 da LTFP e com a alinea a) do n.2 1 e n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redagdo atual, doravante designada por Portaria, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Cavado
(abreviadamente, CIM Cavado) de 25 de junho de 2021, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias uteis, a contar do dia seguinte ao publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica o
procedimento concursal comum, de recrutamento de trabalhador, com vista ao preenchimento
de posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da CIM Cavado, na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
para a carreira/categoria de Técnico Superior na drea de Ciéncias da Comunicacao.

2 - Caraterizagdo do posto de trabalho — conforme mapa de pessoal de 2021 da CIM Cévado,
aprovado por deliberagdo da Assembleia Intermunicipal, de 23 de novembro de 2020, no ambito
da atividade corrente da CIM Cévado: desenvolver ou aplicar conhecimentos inerentes a
licenciatura em Ciéncias de Comunicacdo; exercer e desenvolver fungbes na &rea da
especialidade, consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e aplicagdo/concecdo de
métodos e processos, no ambito da comunica¢do social e da informagdo intermunicipal,
destinada a divulgar e promover o territdrio em todas as suas vertentes de atuac¢do; elaborar
informagdes e documentagdo de suporte ao langamento de procedimentos para a contratagdo
publica, na drea da especialidade; procurar fontes de financiamento nacionais e comunitarias
para projetos e iniciativas da CIM Cavado e das autarquias suas associadas; coordenar,
monitorizar e avaliar os planos de comunicagdo inerentes as candidaturas a linhas de apoio de
fundos comunitdrios regionais, nacionais e internacionais, e responder a todos os requisitos
solicitados pelas autoridades de gestdo e auditores; prestar apoio e acompanhamento técnico
a execug¢ao, monitorizagdo e avaliacdo do plano de comunicagdo da Estratégia Territorial Cdvado
2030 e de toda a atividade institucional da CIM Cdvado, nomeadamente na identificacdo dos
media especializados, criagdo de contetdos direcionados aos objetivos estratégicos da entidade,
e escolha de canais e meios de comunicagdo para campanhas de promogao e divulgag¢do; gestdo,
manutencdo e atualizagdo periddica de todos os canais de comunicagdo institucional da CIM do
Cévado; supervisdo dos conteldos graficos, texto e imagem da CIM Cédvado; gestdo de relacbes
com a comunica¢do social, cobertura comunicacional e organizacdo de ac¢bes de rela¢cdes
publicas: imprensa escrita online, eventos, cerimonias que requeiram agdes protocolares, notas
de imprensa, conferéncias de imprensa, e outros eventos inerentes a atividade institucional da
CIM Cévado; divulgagdo e promogdo das agdes desenvolvidas pelos drgdos de comunicagio
social regional e nacional, incluindo cliping das noticias; articular com os Gabinetes de
Comunicagdo dos Municipios associados para divulgagdo e promogio das a¢des desenvolvidas,
no ambito da atividade institucional da CIM Cavado; organizar debates, seminarios e a¢des de
informagdo junto dos municipios; representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua
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especialidade e tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
superiores.

3 - Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: de acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica, em 15 de julho de 2014, as Autarquias
Locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores em Funcgdes
Publicas (INA), no dambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagao de requalificagao.

4 - Local de trabalho: Edificio sede da CIM Cdvado, sem prejuizo das deslocacbes inerentes a
fungao.

5 - Posi¢do remuneratdria: o posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado numa
das posi¢Oes remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo com a entidade empregadora,
de acordo com o previsto no artigo 38.2 da LTFP.

6 - Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.2 4 do artigo 30.2 e artigo
332 da LTFP, anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o recrutamento serd
efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

7 - Requisitos de admissdo — os requisitos de admissdo sao os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio das fung¢des
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 - Nivel habilitacional: Licenciatura na area de Ciéncias da Comunicac¢do, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia.

7.2 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas.

7.3 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da CIM Cavado idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento, conforme o disposto na alinea k) do n.2 4
do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.

8 - Formalizagdao de candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério do modelo de formulario disponibilizado no site da CIM Cavado em:
https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/.

8.1 - A submissao da candidatura devera ser acompanhada do formulario exigido no ponto 8 e
ainda, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos em formato PDF:
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a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagdes exigidas no ponto 7.1 do presente aviso de abertura.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverio
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

b) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado.

c) Documentos comprovativos das a¢des de formacao relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e
duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

d) Declarag¢do emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que
atualmente executa e a antiguidade e identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratdria auferidos (documento apenas aplicivel a trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas).

82 - As candidaturas deverdo ser remetidas para o enderegco eletrénico
recursoshumanos@cimcavado.pt, com a indicagdo no assunto do n.2 da oferta de emprego a
que se candidata.

8.3 - Amorada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos
serd a constante do formulario de candidatura.

8.4 - A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como
dos que sejam indispensdveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da
Portaria.

8.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

9 - Métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementado pelo
método Entrevista Profissional de Selegio;

Ou

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementado pelo método Entrevista
Profissional de Selecdo.

9.1 - Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade.

9.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica — para os restantes candidatos.
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9.3 - Os métodos referidos no ponto 9.1 podem ser afastados pelos candidatos através de
mengdo expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 9.2, conforme previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

9.4 - Prova de Conhecimentos (PC):

A Prova de Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar as mesmas a situagdes concretas no exercicio da fun¢do. Serd de
natureza tedrica, com consulta, efetuada em suporte de papel, constituida por um conjunto de
questdes de escolha multipla, tendo a duragdao maxima de 90 minutos e incidird sobre assuntos
de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢do, cujo
diplomas legais e demais documentos podem ser consultados, desde que ndo anotados e sejam
apresentados em suporte de papel. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
valoragdo considerada até as centésimas.

Legislagdo e bibliografia necessaria a sua realizacdo:

De carater geral: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei n.2 75/2013, de 12/09, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autdrquico; Lei n? 73/2013, de 03/09, que estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais; Lei-quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 50/2018;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 07/01; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n2 18/2008, de 29/01, na sua atual
redagdo; os Principios Eticos da Administragdo Publica; e, Regulamento Interno de Organizacio
e Funcionamento dos servicos da CIM Cavado.

De carater especifico: Cédigo Deontoldgico dos Jornalistas Portugueses, aprovado em 4 de maio
de 1993; Estatutos da Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social; Lei de Imprensa,
aprovada pela Lein.2 2/99, de 13 de janeiro (versdo atualizada); Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 - Regulamento Geral sobre a
Prote¢do de Dados; Manual de Identidade do NORTE 2020; Manual de Normas do Portugal 2020;
Manual de Comunica¢do e de Normas Graficas EEA Grants Portugal; e, Estratégia de
Comunicag¢do do PO SEUR 2014-2023.

9.5 - Avaliagao Psicoldgica (AP):

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicolégica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os
candidatos serdo valoradas segundo a mengao classificativa de Apto ou N3o Apto. Na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa unica fase, sera valorado através dos niveis classificativos: Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica serd elaborado um relatério, contendo a
indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido.

9.6 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética simples das classificaces obtidas na avalia¢do dos
seguintes parametros:

A — Perfil para a fungdo;

B — Motivagao e interesse para a fungao;
C — Competéncia comunicacional;

D - Sentido critico;

E — Conhecimentos especializados.

Cada parametro sera valorado de acordo com os seguintes niveis classificativos:
Elevado - 20 valores;

Bom - 16 valores;

Suficiente - 12 valores;

Reduzido - 8 valores;

Insuficiente - 4 valores.

E de acordo com a seguinte férmula:
EPS=(A+B+C+D+E)/5

9.7 - Avaliagdo Curricular (AC):

A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacgao realizada. A avaliagao curricular serd expressa numa escala
de O a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

¢ HabilitagOes Académicas — HA;
¢ Formagao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP.
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De acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA*25%) + (FP*30%) + (EP*45)
Em que:

HabilitacGes Académicas (HA):

Habilitagdes Académicas Valoragdo
Licenciatura — 16 valores;
Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores.

Formacao Profissional (FP):

A formagao profissional visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacgdo, apenas se considera a
formagdo profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos Gltimos 5 anos.

A posse de Pés-Graduagdo e/ou MBA sera considerada independentemente da data de
obtenc¢do, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o niumero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado ndao conste o nimero de horas de duragido da formacdo, considerar-
se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Formagao Profissional Valoragao:

Sem formacao profissional = 0 valores

Formagao profissional < 50 horas = 8 valores

Formagao profissional < 75 horas = 10 valores

Formagao profissional < 100 horas = 16 valores

Formagao profissional < 200 horas = 18 valores

Pds-Graduagdo e/ou MBA concluida = 20 Valores

Os valores ndo sdao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-
a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungbes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio
efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto:

Experiéncia Profissional Valora¢ao
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Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 valores
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena
de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de sele¢do traduzem a
importancia relativa que o Jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo
é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos na drea relativa ao posto de
trabalho para o qual o procedimento foi aberto.

9.8 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma

grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final
desta entrevista sdo as seguintes:

Orientacgao para resultados - competéncia ponderada a 20%

Planeamento e Organizagao - competéncia ponderada a 20%

Iniciativa e autonomia - competéncia ponderada a 20%

Responsabilidade e compromisso com o servico —competéncia ponderada a 20%
Comunicagdo - competéncia ponderada a 20%

O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacdo:

Escala - Classificagdo - Nivel Classificativo
100% - 20 Valores = Nivel Elevado

75% a 99% - 16 Valores = Nivel Bom

50% a 74% - 12 Valores = Nivel Suficiente
30% a 49% - 8 Valores = Nivel Reduzido

0 a 29% - 4 Valores = Nivel Insuficiente
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9.9 - Ordenagao Final

A Ordenagao Final (OF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

OF = ( 40PC + 30AP + 30EPS )/100 ou OF = ( 40AC + 30EAC + 30EPS )/100

Legenda: OF - Ordenagao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdao Curricular; AP -
Avaliagao Psicologica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS - Entrevista
Profissional de Selec¢do.

10 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apreco, de acordo com o
disposto no artigo 7.2 da Portaria, os métodos de sele¢do indicados serdo aplicados de forma
faseada, sendo que a aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes serd efetuada
apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades.

11 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.2 da referida Portaria. Subsistindo o empate apés aplicacdo dos
referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliacao da EPS: “A — Perfil
para a fungao”;

2.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagio da EPS: “B -
Motivacgdo e interesse para a fungao”;

3.2 Candidato com a classificacao final da habilitacdo literaria exigida mais elevada.

12 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagoes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei
n.2 9/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

13 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegéo,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos.
Ao abrigo do disposto no n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria, todos os métodos de selecao, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatorio.

14 - Nos termos do n.2 2 da alinea a) do artigo 17.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual
redagdo, o Juri deliberou que a verificagdo da reunido dos requisitos de admissdo é efetuada
aquando da admissdo ao procedimento concursal.

15 - O Juri deliberou, ainda, que as comunicac¢bes/notificacdes efetuadas aos candidatos no
decurso do procedimento sejam realizadas pela Divisdo Administrativa e Financeira.

16 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera divulgada através de lista
afixada no placard do hall de entrada da CIM Cavado e disponibilizada na sua pagina eletrdnica,
em https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/.
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17 - Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, na sua atual redagao.

18 - Composic¢do do juri:
Presidente: Dr. Rafael Gomes Amorim, Primeiro Secretario do SEI da CIM Cavado.

Vogais efetivos: Dra. Marta Magalhaes — Coordenadora da Subunidade Organica de Gestdo do
PDCT do Cavado, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra. Fatima
Barbosa, Chefe da Divisao Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes: Dra. Daniela Gomes — Coordenadora da Subunidade Organica de Planeamento
e Politicas Sociais e Dra. Joana Lage Peixoto —Coordenadora da Subunidade Organica de Estudos
e Projetos.

19 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 10.2 e artigo 22.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, na sua atual redagdo, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

19.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo eletrénico disponivel na pagina eletronica da CIM Cavado, em
https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/.

20 - Os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, constam de atas do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea k) do n.2 2 do
artigo 14.2 da Portaria, sejam solicitadas.

21 - A lista unitdria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacao, é afixada no placard
do hall de entrada da CIM Cdavado e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
https://www.cimcavado.pt/procedimentos-concursais/, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicagdo.

22 - Nos termos do Regulamento Geral de Proteg¢do de Dados, os candidatos prestam as
informacgdes e o necessdrio consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal.

23 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, aquando
da submissdo da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

24 - Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 19.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redacdo, o presente procedimento concursal serd
publicitado, para além da Bolsa de Emprego Publico (BEP) por publicagdo integral, na 2.2 série
do Diario da Republica e Internet, por extrato, disponivel para consulta a partir da data da
presente publicagao.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

Braga, 28 de junho de 2021

e do Conselho Intermunicipal da CIM Cavado,

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio
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