Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneracgao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

0OE202009/0047

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Cavado

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 3°grau

Em fungdo da organizagao e funcionamento dos servigos da Comunidade
Intermunicipal do Cavado e em concordancia com as competéncias da
Subunidade Organica de Gestdo do Servigo PUblico de Transportes de
Passageiros, contantes no regulamento interno de organizagao e funcionamento
dos servigos, publicado na II série do Diario da Republica n.° 77, de 20 de abril
de 2020, conjugado com o disposto no art.? 20 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro

2031,43

0.00 EUR

Para além das competéncias inerentes ao cargo, constantes no artigo 6.° da Lei
n.% 77/2015, compete ao dirigente intermédio da Subunidade Organica de
Gestdo do Servigo Publico de Transportes de Passageiros as seguintes fungoes
descritas no Regulamento Interno da Organizagdo:

a) Assegurar a organizagao, planeamento, desenvolvimento e articulagdo das
redes e linhas do servigo publico de transporte de passageiros, bem como dos
equipamentos e infraestruturas a ele dedicados;

b) Explorar através de meios proprios e ou da atribuicdo a operadores de servigo
publico, por meio da celebragdo de contratos de servigo publico ou mera
autorizacdo, do servigo publico de transporte de passageiros;

c) Determinar as obrigacdes de servico publico;

d) Assegurar o investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas
dedicados ao servigo publico de transporte de passageiros, sem prejuizo do
investimento a realizar pelos operadores de servigo publico;

e) Assegurar o financiamento do servigo publico de transporte de passageiros,
bem como das redes, equipamentos e infraestruturas a este dedicado, e
financiamento das obrigagGes de servigo publico e das compensagGes pela
disponibilizagdo de tarifarios sociais bonificados determinados pela autoridade de
transportes;

f) Preparar os instrumentos com a determinagao e aprovacdo dos regimes
tarifarios a vigorar no ambito do servico publico de transporte de passageiros;
g) Assegurar o recebimento de contrapartidas pelo direito de exploragdo de
servico publico de transporte de passageiros;

h) Fiscalizar e monitorizar a exploragao do servigo publico de transporte de
passageiros;

i) Realizar inquéritos a mobilidade no ambito da respetiva area geografica;

j) Promover a adogdo de instrumentos de planeamento de transportes na
respetiva area geografica; e,

k) Divulgar o servigo publico de transporte de passageiros.

Licenciatura
Licenciatura

- Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagao e controlo;

- Conhecimentos especializados e experiéncia profissional necessarios a
coordenagdo técnica da unidade organica;

- Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Pdblica de Selegdo



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Comunidade 1 Rua do Carmo, 29
Intermunicipal do
Cavado

Total Postos de Trabalho: 1

Presidente: Eng.° Luis Machado Macedo, Primeiro Secretario do SEI da
Comunidade Intermunicipal do Cavado;

Primeiro vogal: Eng@ Rosa Maria Vaz da Costa, Técnica Superior da Camara
Municipal de Guimaraes;

Segundo vogal: Dr.2 Fatima Barbosa, Chefe de Divisao Administrativa e
Financeira da CIM Cavado;

Primeiro vogal suplente: Dr.2 Irene Fontes, Chefe de Divisdo da Estrutura sub-
Regional de Braga da CCDR-N;

Segundo vogal suplente: Dr.2 Dulce Filipe, Chefe de Divisao de Recursos
Humanos do Municipio de Vila Verde.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

4700309 BRAGA  Braga Braga

Requisitos Legais de Provimento: H - Os constantes no n.° 1 do artigo 11.9 da Lei n.% 77/2015, de 29 de julho.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Aviso n.° 12792/2020 da 22 série do DR n.° 170, de 01/09 e Jornal de Noticias de

Social: 03/09/2020

Apresentacao de Candidaturas

Local: Comunidade Intermunicipal do Cavado, Rua do Carmo n.°29, 4700-309 Braga



Formalizagao da Candidatura: 1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente

Admitidos

Recrutados

do Juri, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio em carta registada, com aviso de
rececdo expedido até ao termo do prazo fixado, para a seguinte morada: Rua do Carmo,
n.°29, 4700-309 Braga.

2. Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

2.1 — Identificagdo do procedimento concursal a que a candidatura diz respeito, com
referéncia ao niumero do aviso publicado no Diario da Republica e ao nimero da oferta de
emprego publicitada na BEP;

2.2 — Identificacdo do candidato (nome, nacionalidade, data de nascimento, residéncia,
cddigo postal, contacto telefdnico e enderego de correio eletronico);

2.3 — Habilitacdo académica e situagdo profissional do candidato (servico a que pertence,
natureza do vinculo e categoria que detém).

3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

3.1 — Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde conste a experiéncia profissional
detida, nomeadamente as fungdes exercidas que sejam relevantes para o cargo a que se
candidata e respetivos periodos de exercicio, a formagdo profissional especializada, a
formagdo especifica para dirigentes, as agoes de formacdo continua relevantes frequentadas,
bem como quaisquer outros elementos considerados adequados para a apreciagao curricular;

3.2 — Copia de documento comprovativo da habilitagdo académica;

3.3 — Copia dos documentos comprovativos das qualificacdes profissionais, com indicacao
das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracao;

3.4 — Declaragdo comprovativa do vinculo de emprego publico, emitida pelo servigo a que o
candidato pertence, com mengao do tempo de servigo na carreira, na categoria e na fungdo
publica, bem como a descrigao das fungdes exercidas, devidamente autenticada e atualizada
(com data reportada ao periodo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas);

3.5 — Outros elementos instrutdrios constantes do curriculum vitae considerados adequados
pelo candidato para a verificagdo dos requisitos e das caracteristicas do perfil requerido.

4 — A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos legais de provimento,
bem como os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a exclusdo do
procedimento concursal.

5 — A ndo apresentagao dos restantes documentos determina a ndo valorizagao dos factos
ou situagdes que por eles deveriam ser comprovados, salvo em caso de mera irregularidade
ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo se tenha devido a causas nao
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para apresentagao dos
documentos.

6 — Assiste ao juri do procedimento concursal a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de documentos auténticos ou
autenticados comprovativos das suas declaragoes.

Contacto: 253 201 360

Data de Publicagdao 2020-09-02
Data Limite: 2020-09-16

Observagoes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a

audiéncia de interessados.

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



