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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 32 GRAU - CHEFE DA SUBUNIDADE ORGANICA DE ESTUDOS E PROJETOS

ATA N.2 3 —Resultados da Entrevista Ptiblica e Proposta de Designacio

Aos vinte e sete dias do més de outubro do ano dois mil e vinte, na sede da CIM Cévado, reuniu
pelas dez horas, o Jari do concurso acima mencionado, com a presenca dos seguintes
elementos:

Presidente: Eng.2 Luis Manuel Macedo, Primeiro Secretério do SEI da Comunidade
Intermunicipal do Cavado.

Vogais Efetivos: Eng.2 Rosa Maria Vaz da Costa, Técnica Superior da Cdmara Municipal de

Guimaraes e Dr.2 Fatima Barbosa, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira da CIM Cavado.

Ordem de trabalhos:
1. Resultados do método de selecdo, entrevista publica
2. Ordenagao dos Candidatos

3. Proposta de Designagao

1. Resultados das Entrevistas Publicas (EP)
A candidata que a seguir se identifica foi notificada para a realizagdo da Entrevista Publica (EP),
que decorreu no dia 20 de outubro de 2020, tendo obtido os seguintes resultados, conforme

Ficha Individual de Entrevista Publica, em anexo a presente Ata e dela fazendo parte integrante:

aiiaigdatostiasS) AQMmMitiaostas Resuitagos aa EF

1. Joana Lage Peixoto 16,00

Mais de informa que de acordo com o n.2 13 do artigo 112 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho “o
procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.” Acrescentando os n2s 14 e 15 respetivamente que “a impugnac¢édo administrativa
da delibera¢éo de designagdo ou de qualquer outro ato praticado no procedimento concursal
ndo tem efeito suspensivo” e “a propositura de providéncia cautelar de suspensdo de eficdcia de
um ato administrativo praticado no procedimento concursal ndo tem por efeito a proibi¢cdo da

execug¢do desse ato.”
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2. Ordenacdo dos Candidatos
Aplicada a formula de classificacdo final CF = (30AC + 70EP) / 100, a candidata obtive a seguinte

classificagao:

NOMe oS Lanaiaatostas Al = P = 13UA!

Joana Lage Peixoto 19,60 16,00 17,08

Fundamentos da Escolha

Conforme ficha de EP em anexo, a candidata Joana Lage Peixoto evidenciou uma elevada
motivacdo e orientagdo para o cargo em questdo, revelou ainda possuir conhecimentos e
experiéncia profissional na drea de atuacdo da Subunidade Organica.

Evidenciou possuir um elevado espirito critico, tendo apresentado exemplos de projetos a
implementar na Subunidade Organica com impacto ao nivel da qualidade do servico prestado.
Revelou ainda um elevado dinamismo, capacidade de lideranga e capacidade de gestdo

orientada para os resultados.

3. Proposta de Designagao
Atendendo aos fatos constante do presente procedimento concursal, o Juri, nos termos do n? 8
do artigo 112 da Lei n? Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, delibera propor a designacio da
candidata Joana Lage Peixoto para o cargo de Chefe da Subunidade Organica de Estudos e
Projetos por considerar que possui o perfil pretendido para a prossecucdo das atribuicdes e
competéncias da referida subunidade Orgénica.
ANEXO: Ficha de Avaliagao da Entrevista Publica.
Nada mais havendo a tratar, o Jari deu por encerrados os trabalhos. Para constar se lavrou a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros do Juri.

O Juri,

-
Presidente \W\
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