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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

Aviso n.° 30/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado na carreira/categoria de técnico superior de educagao.

Procedimento concursal comum

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, con-
jugado com o artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que, por deliberagao do
Conselho Intermunicipal de 7 de outubro de 2019, foi aprovada a abertura pelo periodo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicagédo do presente aviso no Diario da Republica, do procedimento
concursal comum, para a constituicdo de uma relacdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de 1 (um)
posto de trabalho ndo ocupado no Mapa de Pessoal da CIM aprovado para o ano de 2019, ao
abrigo do disposto nos artigos 6.° e 7.° da LTFP: celebragdo de um contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico Superior (M/F) — area
funcional de Educacao.

2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: de acordo com a solugao interpre-
tativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragao Publica, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais nao tém de
consultar a Diregao-Geral da qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagao.

3 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagéo, o recrutamento € aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego
publico.

4 — Caraterizagcao do posto de trabalho: no d&mbito da atividade corrente da CIM Cavado:
desenvolver ou aplicar conhecimentos inerentes a licenciatura em Educacao; exercer fungdes na
area da especialidade, consultivas, de estudo, planeamento, avaliagédo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de decisées;
elaborar informacgdes e documentagao de suporte ao langamento de procedimentos para a contra-
tacao publica; procurar fontes de financiamento nacionais e comunitarias para projetos e iniciativas
da CIM Cavado e das autarquias suas associadas; elaborar e submeter candidaturas a linhas de
apoio de fundos comunitarios, gestédo técnica e financeira das mesmas e responder a todos os
requisitos solicitados pelas autoridades de gestédo e auditores; prestar apoio e acompanhamento
técnico a execucgao, monitorizacéo e avaliagao do PDCT Cavado 2020 na area da Formacao, Qua-
lificacdo e Modernizagao Administrativa; Efetuar o levantamento das necessidades de formacéao
dos trabalhadores da CIM Cavado e propor a frequéncia das agdes de formacao consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades; prestar apoio e acompanhamento técnico
nos processos de planeamento, execugéo e avaliagdo dos Planos de Formacgédo Intermunicipal;
apoiar a implementagéo, monitorizagdo, controlo e avaliagédo do desempenho dos trabalhadores,
com recurso ao SIADAP e, com vista a introdugéo de agdes corretivas atempadas, garantindo a
execucao dos planos de atividades e a prossecucao dos objetivos definidos; prestar apoio técnico
na elaboragao, organizacéo e abertura de procedimentos concursais para recrutamento de novos
trabalhadores; participar na definigdo e implementacao das politicas e dos programas do Sistema
de Qualidade e da Modernizacao Administrativa, tendo em vista a melhoria continua do desem-
penho dos trabalhadores e da qualidade do servico prestado; prestar apoio técnico em matéria de
definicdo e estruturacdo de acordos quadro, no dmbito da Central de Compras da CIM Cavado;
representar o 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomar opgdes de indole técnica,
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enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; organizar debates, seminarios e agbes de
informac&o junto dos municipios.

5 — Local de trabalho: As fungdes serédo exercidas na area da CIM Cavado.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho Em Fungées Publicas (LTFP) anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redacao atualizada:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

6.2 — Requisito habilitacional — ¢é exigida a seguinte formagéo académica, sem possibilidade
de substituigdo por formagao ou experiéncia profissional: Licenciatura em Educacgao.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Posi¢ao remuneratéria: a remuneragao dos trabalhadores a recrutar sera a correspondente
a 2.2 posigéao, nivel 15, da tabela remuneratoria unica, ou seja 1.201,48€, de acordo com o previsto
no artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 21.°/1 da Lei n.° 78/2018, de 31 de dezembro que
aprovou o Orcamento de Estado para 2019.

8 — Métodos de selecao:

8.1 — Obrigatdrios:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagédo Psicoldgica;

b) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que se
encontrem na situagao do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, a n&o ser que optem,
nos termos do artigo 36.%/3 da LTFP, pelos métodos referidos na alinea anterior.

8.2 — Complementar: Entrevista Profissional de Selecgéo.

8.3 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao. A prova sera escrita, de realizagao
individual, de natureza tedrica, especifica e efetuada em suporte de papel, e pode ser composta
por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes diretas, tera uma
cotacdo numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, e tera a
duragao maxima de 1 hora e 30 minutos.

Temas gerais a abordar e legislagado/bibliografia necessaria a sua realizagao:

De carater geral: o Regime Juridico das Autarquias Locais, das entidades intermunicipais, da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermuni-
cipais e do associativismo autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/09, com as alteragbes
entretanto introduzidas; o Regime Financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3/09, com as alteragbes entretanto introduzidas; o Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01; a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des entretanto
introduzidas; o Regulamento de Organizagéo dos Servigos da CIM Cavado; o Cédigo dos Contratos
Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, na sua versao atualizada; os Principios
Eticos da Administracdo Publica.
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De carater especifico: Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial Cavado 2014-2020;
Pacto para o Desenvolvimento e Coesao Territorial da CIM Cavado; Regime de delegacéo de
competéncias nos municipios e entidades intermunicipais no dominio de fung¢des sociais, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 30/2015, de 12/02; Horizonte 2020: Regulamento (UE) N.° 1303/2013 do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 17/12/2013; Regulamento (UE) N.° 1301/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 17/12/2013; Regulamento (UE) N.° 1304/2013 do Parlamento Europeu
e do Conselho de 17/12/2013; Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12/09; Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27/10; Portugal 2020: Programas Norte 2020, POSEUR, POISE, PDR e POCTEP; Decreto-Lei
n.° 86-A/2016, de 29/12; Portaria n.° 782/2009, de 23/07; Portaria n.° 201/2011, de 26/05; Portaria
n.° 208/2013, de 26/06; Decreto-Lei n.° 242/88, de 07/07; e, Lei n.° 66-B/2007, de 28/12.

8.4 — Avaliagao psicoldgica destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza psicolo-
gica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, podendo
comportar uma ou mais fases, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente defi-
nido.

A avaliagao psicolégica sera valorada em cada fase intermédia do método, através das men-
¢Oes classificativas de Apto e Nao Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos seguintes
niveis classificativos e respetiva classificagdo: Elevado — 20,00 valores; Bom — 16,00 valores;
Suficiente — 12,00 valores; Reduzido — 8,00 valores e Insuficiente — 4,00 valores.

8.5 — Entrevista Profissional de Sele¢gao — visa avaliar, de uma forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgédo e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional é avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classifica-
¢ao: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e
Insuficiente — 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional é obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

8.6 — Opgao por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de can-
didatos colocados em situacao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selegado a utilizar no seu recrutamento
sdo0 0s seguintes:

a) Avaliacgao curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliacao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
parametros: HAB — Habilitacdo académica; FP = Formacéao Profissional; EP = Experiéncia Profis-
sional e AD = Avaliacdo de Desempenho.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos e
respetiva classificagdo: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Redu-
zido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.
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9 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na es-
cala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegéo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (45PC + 25AP + 30EPS)/100

ou
OF = (30AC + 40EAC + 30EPS)/100

sendo: OF — Ordenacgéo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica;
AC — Avaliagao Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS — Entrevista
Profissional de Selegéo.

10 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento € urgente, os métodos de selegao
serao faseados nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e tém carater
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracao inferior a 9,5 valores, ou faltem
a sua realizagéo, nao sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12 — Os candidatos, nos termos do artigo 11.°/6 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de
cada um dos meétodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de
cada método, as quais sao publicitadas no sitio da internet da CIM em www.cimcavado.pt.

13 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério de formulario de candidatura, disponivel nas instalagdes da CIM Cavado,
sitas na Rua do Carmo, n.° 29, 4700-309 Braga ou no site www.cimcavado.pt. As candidaturas
poderao ser enviadas por correio ou entregues pessoalmente nas instalacdes da CIM Cavado ja
referidas, ou para o enderego geral@cimcavado.pt, devendo, neste caso, a candidatura conter
assinatura eletrénica nos termos da lei.

13.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

a) Documento legivel do certificado das habilitagbes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste
desighadamente as ac¢des de formagao, congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional,
devidamente comprovados por fotocépias simples e legiveis de documentos auténticos ou auten-
ticados;

¢) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagao do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos compro-
vativos, sob pena de ndo serem considerados.

13.2 — Para os candidatos detentores de relacado juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida, para além da documentaciao anterior devem anexar:
Declaracao emitida pelo servigo de origem, devidamente autenticada e atualizada (reportada ao
prazo estabelecido para apresentagéo das candidaturas), que comprove, de maneira inequivoca,
a natureza da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato
é titular, a carreira e categoria em que se encontra integrado, a caracterizagdo do posto de traba-
Iho que ocupa, a descrigdo das fungdes que efetivamente executa, as trés Ultimas mengdes de
avaliacdo de desempenho e a indicacado da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicéo
remuneratoria auferidos.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13.4 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos dos artigos 10.°, 22.° e 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, para realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos
do Caodigo do Procedimento Administrativo.
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13.5 — Notificagbes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacgéo final dos candida-
tos — as notificagbes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selegcao e publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 10.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagées da CIM e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.6 — A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

13.7 — Alista de ordenacao final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo, artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

14 — Composigao do juri:

Presidente: Eng.° Luis Machado Macedo, Primeiro Secretario do SEI;

Vogal efetivo: Dr.2 Maria de Fatima Barbosa, Chefe de Divisdo da Unidade Administrativa e
Financeira, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogal efetivo: Dr.2 Daniela Gomes — Técnica Superior de Servigo Social;

Vogal suplente: Dr.2 Joana Lage Peixoto — Coordenadora da Unidade de Estudos e Projetos;

Vogal suplente: Dr.2 Marta Magalhdes — Coordenadora do PDCT.

15 — Protecdo de Dados Pessoais: o candidato presta as informagdes e o necessario con-
sentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o
procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegao de Dados.

16 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o numero de postos de trabalho a preencher
nos diferentes concursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comuni-
cacao/expressao a utilizar no processo de selecao.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

10 de dezembro de 2019. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM Cavado, Ricardo
Bruno Antunes Machado Rio.
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