




Identificação do/a candidato/a: 

Número de Identificação Civil: 

Data da Avaliação Psicológica: 

Prognóstico de adaptação ao posto de trabalho:

16,00

O avaliador:

Avaliação Psicológica efectuada no termos da Lei 35/2014, de 20 de Junho, artigo 36º nº1, alínea b), e da
portaria nº 83-A/2009, artigo 10º, com a última redação dada pela 125-A/2019, de 30 de Abril, solicitada
pela Comunidade Intermunicipal do Cávado e realizada pela Associação de Psicologia da Universidade do
Minho.

Avaliação Psicológica

Ana Maria Ferreira Carvalho

12686855

15 de abril de 2020



Dimensões Avaliadas:

1. Aptidões cognitivas  (método: entrevista de avalação psicológica)

##

2. Personalidade  (método: entrevista de avaliação psicológica )

16,00

3. Informação individual de contextualização

##

Prognóstico de adaptação ao posto de trabalho:

16,00

O avaliador:

Ficha individual

Identificação do candidato: Ana Maria Ferreira Carvalho

Número de Identificação Civil: 12686855

Posição a que se candidata: Técnico Superior:  Engenharia do Ambiente e dos Recursos Naturais

Comentário:

Comentário: O perfil de personalidade sugere que se poderá adaptar adequadamente ao posto de
trabalho a que se candidata.

Dentro dos limites da capacidade de previsão da metodologia utilizada, é previsível uma boa capacidade
de adaptação ao posto de trabalho a que se candidata, desde que apoiada por outros sistemas
organizacionais, nomeadamente a orientação pela chefia directa e a formação.

A análise da informação de contextualização sugere boa capacidade de adaptação ao
posto de trabalho a que se candidata.

Cédula profissional nº 1379

FALSO

Comunidade Intermunicipal do Cávado

Data: 15 de abril de 2020

Avaliação Global: Parecer Positivo

Entidade: 

Comentário: A informação recolhida nesta áreasugereuma boa capacidade de adaptação ao posto de
trabalho a que se candidata.

Classificação final: Bom Nota: 16

Luís Machado


