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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO DE TRABALHADOR POR TEMPO
INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA DE
TECNICO SUPERIOR DE ENGENHARIA DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS

Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano dois mil e vinte, na sede da CIM Cavado, na Rua do
Carmo, n229, 4700-309 Braga, reuniu pelas dez horas, o Juri do concurso acima mencionado, sob a
presidéncia de Luis Manuel Macedo e dos vogais efetivos Tiago Ferreira e Fitima Barbosa.
A reunido teve por finalidade dar a conhecer aos elementos do juri, as fichas individuais da prova
de avaliagdo psicolégica realizada, no dia 15 de abril de 2020, pela Escola de Psicologia da
Universidade do Minho aos candidatos.
Feita a apreciacdo das fichas de avaliacdo em causa, que se encontram em anexo e que fazem parte
integrante da presente ata, e levando em conta o disposto no n.2 3 do artigo 92 da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, segundo o qual aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, foi deliberado pelo juri classificar a candidata do seguinte modo:

e Ana Maria Ferreira Carvalho Bom (16 valores)
Classificada a candidata, e no cumprimento do estabelecido no art.2 25 da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril, foi deliberado, por unanimidade, mandar publicitar os resultados da prova nas
instalagOes da CIM Cavado e na sua pagina eletrdnica.
Foi ainda deliberado pelo juri, por unanimidade, dispensar a audiéncia dos interessados, nos termos
do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo, uma vez que a decisdo é favoravel a
interessada, e realizar a entrevista profissional de sele¢do, método de selecao complementar, no
préximo dia 15 de maio de 2020 e convocar para a mesma a candidata.
Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos. Para constar se lavrou a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros do juri.

Presidente do Juri

Assinado por: LUiS MANUEL MACHADO MACEDO
Num. de Identificagao: BI027368599
Data: 2020.05.07 20:13:21+01'00'
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Avaliacao Psicoldgica

Avaliacdo Psicoldgica efectuadano termos da Lei 35/2014, de 20 de Junho, artigo 362 n21, alinea b), eda
portaria n2 83-A/2009, artigo 102, com a ultima redacdo dada pela 125-A/2019, de 30 de Abril, solicitada

pela Comunidade Intermunicipal do Cavado e realizada pela Associacdo de Psicologia da Universidade do
Minho.

Identificacdo do/a candidato/a: Ana Maria Ferreira Carvalho
Numero de Identificacdo Civil: 12686855

Data da Avaliacdo Psicoldgica: 15 de abril de 2020



Ficha individual

Identificacdo do candidato: =~ Ana Maria Ferreira Carvalho

Numero de Identificacdo Civil: 12686855

Posicdo a que se candidata:  Técnico Superior: Engenharia do Ambiente e dos Recursos Naturais

Entidade: Comunidade Intermunicipal do Cavado

Data: 15 de abril de 2020

Avaliacdo Global: Parecer Positivo

Dimensoes Avaliadas:

1. Aptiddes cognitivas (método: entrevista de avalacdo psicoldgica)

Comentario: Ainformacdo recolhida nesta adreasugereuma boa capacidade de adaptacdo ao posto de
trabalho a que se candidata.

. Personalidade (método: entrevista de avaliacdo psicolégica )

Comentario: O perfil de personalidade sugere que se podera adaptar adequadamente ao posto de
trabalho a que se candidata.

. Informacdo individual de contextualizacdo

Comentario: A analise da informacdo de contextualizacdo sugere boa capacidade de adaptagdo ao
posto de trabalho a que se candidata.

Progndstico de adaptagdo ao posto de trabalho:

Dentro dos limites da capacidade de previsdo da metodologia utilizada, é previsivel uma boa capacidade
de adaptacdo ao posto de trabalho a que se candidata, desde que apoiada por outros sistemas
organizacionais, nomeadamente a orientagdo pela chefia directa e a formacao.

Classificacdo final: Bom Nota: 16

O avaliador:

Luis Machado
Cédula profissional n2 1379



