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AVISO N2 1/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no sitio da internet da CIM Cédvado, o procedimento de recrutamento e
selecdo de estagidrio, da Comunidade Intermunicipal do Cavado, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero méaximo de estagios na 6.2 edi¢cdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 A — Nivel de Qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado/a em Ciéncias da Comunicagdo.

3. Planos dos estagios (Anexo I)

Ref.2 A:

¢ Elaboracdo de um Plano de Comunicagdo adaptado as diversas areas de atuacdo da CIM Cévado;

* Realizagdo de um relatorio benchmarking sobre a comunicagdo de varias instituicdes publicas;

e Elaboracdo de um plano de comunicagdo para a nova estrutura de apoio técnico no ambito do novo
Quadro Comunitario 2014-2020;

» Criacdo de materiais promocionais para a CIM Cavado ;

» Anélise do funcionamento do website institucional;

* Atualizagdo e gestdo das redes sociais em que a CIM Cavado estd inserida;
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* Implementacdo de medidas de comunicagdo para Planos de Formacdo da CIM Cavado;
* Preparacdo e organizacdo de eventos oficiais e sua avaliacdo;

e Criacdo de noticias periddicas e com regularidade.

4. Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac3o Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.
5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Comunidade Intermunicipal do Cavado

7. Duragdo dos estagios

12 Meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formacgdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario Nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem func8es publicas (4,77€ / dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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9. Selegdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica;
b) Classificacdo final obtida;
d) Formacao profissional;

e) Experiéncia profissional.

9.2. Entrevista Individual (El) — A entrevista individual terd por fim avaliar numa relacdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os seguintes pardmetros: a) Capacidade e qualidade do

relacionamento; b) Espirito de equipa; c) Motivacdo e interesse; d) Sentido critico e de responsabilidade.

9.3. Classificagdo Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (x%) + El (y%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Em caso de igualdade na classificacdo dos candidatos dar-se-a preferéncia aos candidatos residentes na NUT
Il Cavado.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do

presente aviso no sitio da internet da CIM Cavado.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato ¢ detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito

da Internet da CIM Céavado www.cimcavado.pt acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos
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indicados no respetivo anexo. As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, até as 17h30m, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a
seguinte morada: Rua do Carmo, n.2 29, 4700-309 Braga, devidamente identificada através do numero do

aviso, entidade promotora e drea de formacao.
Outros documentos: Curriculum Vitae atualizado e assinado.
A n3o apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estdgios.

13. Constituigdo do juri
Presidente: Eng.? Luis Machado Macedo
Vogais efetivos: Marta Magalhdes e Fatima Barbosa

Vogais suplentes: Joana Peixoto e Tiago Ferreira
Data: 08 de outubro de 2019

O Primeiro Secretario do SEl da CIM Céavado,

g

E'g.‘-’ Luis Machado Macedo
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Anexo |
Plano de Estdgio: Ciéncias da Comunicacdo
Orientadora: Marta Sofia Barros Magalhdes

Descrigdo do Estagio

O presente estagio incidird sobre projetos que estdo jd em curso na CIM Cavado, abrangendo todas as suas
fases desde o planeamento, a concec¢do ao acompanhamento fisico das a¢Ges previstas.

Serdo desenvolvidos alguns projetos, nomeadamente, ao nivel da Comunicacdo Institucional do Cavado,
inserida em varios projetos promovidos pela CIM Cavado, onde se pretende que o/a estagidrio/a acompanhe
e dé os seus contributos para garantir o sucesso dos projetos. Pretende-se, ainda, que o estagiario/a apoie a
elaboracdo e implementacdo de um Plano de Comunicacdo que servird para que as diversas areas de

atuacdo da CIM Cévado tenham a visibilidade necessaria.

Objetivos a Atingir:

e Elaboracdo de um Plano de Comunicac¢do adaptado as diversas areas de atua¢do da CIM Céavado;

¢ Realizagdo de um relatério benchmarking sobre a comunicagdo de varias instituicdes publicas;

e Elaboragdo de um plano de comunicacdo para a nova estrutura de apoio técnico no dmbito do novo
Quadro Comunitario 2014-2020;

e Criacdo de materiais promocionais para a CIM Cavado

¢ Anélise do funcionamento do website institucional;

e Atualizagdo e gestdo das redes sociais em que a CIM Cavado esta inserida;

¢ Implementacdo de medidas de comunicac¢do para Planos de Formagdo da CIM Cévado;

e Preparacdo e organizagdo de eventos oficiais e sua avaliacdo;

e Criacdo de noticias periddicas e com regularidade.

Descrigdo da Componente Formativa
Formacio intensiva nas tecnologias de comunicagdo e marketing digital necessarias para o desenvolvimento
do estagio. O formando terd formagdo em comunicagdo institucional, marketing territorial e gestdo de redes

socias e de conteudos.

NP aYr R B N 3 PORTUGAL UNIAQ EUROPEIA
NORT=2020 22020 S



W
valedo Y
cavado
comunidade intermunicipal
do cavado

Objetivos Especificos:

eReforcar as competéncias e conhecimentos praticos do estagidrio nas suas areas de formacao escolar;
eProporcionar ao estagidrio o exercicio de atividades que constituam vantagens competitivas para a sua
integragdo profissional;

eApoiar a execugdo de projetos e tarefas diversas no dmbito da formacdo académica de base,
nomeadamente ao nivel dos projetos que a CIM Cavado estd a desenvolver;

eFomentar o contacto dos jovens, designadamente os que ndo trabalham ndo estudam, nem se encontrem
em formacdo, com outros trabalhadores e atividades, evitando o risco do seu isolamento, desmotivacdo e
marginalizagdo e contribuindo para a melhoria do seu perfil de empregabilidade;

ePromover novas formacdes e novas competéncias profissionais, que possam potenciar a moderniza¢io dos

servicos publicos.

Resultados Esperados

Pretende-se que no final do estagio:

¢ Os estagiarios tenham adquirido as competéncias e saberes indispensaveis ao exercicio da sua atividade
profissional;

e Os estagiarios estejam aptos para entrar no mercado de trabalho com mais competéncias, experiéncia e
sentido de responsabilidade;

e Os estagidrios conhegam as atribuicdes e competéncias das Associagdes de Municipios e das autarquias
locais, assim como o funcionamento dos seus érgdos;

e Os estagiarios tenham contribuido para a identificagdo das caréncias na atuagdo da CIM Cévado e para a

melhoria da qualidade dos servigos prestados aos seus Associados.
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