Comunidade Intermunicipal do Cavado
Aviso

1 - Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,de 22/01, na redacéo atual,
faz-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal tomada em 17 de
abril de 2018, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacéo
Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum, para constituicao de relacao
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o cumprimento do programa de Regularizacdo
extraordinaria dos vinculos precarios e ocupacgdo de um posto de trabalho para a categoria e
carreira geral de técnico superior de engenharia civil, para exercer fungées na Comunidade
Intermunicipal do Cavado (CIM Cavado).

2 - Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido apenas para os efeitos da Lei
n°. 112/2017 - Programa de Regularizacéo extraordinaria dos vinculos precarios.

3 - Requisitos de admissao ao procedimento concursal: Podem candidatar-se individuos que
se encontrem na previsio do artigo 5° da Lei n®. 112/2017, que cumulativamente até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais
estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.? 1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 - Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convencéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 - Requisito habilitacional — Licenciatura em engenharia civil. Nao ha possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

4 - Caraterizacdo do posto de trabalho: Efetuar estudos sobre conceitos, teorias e métodos,
desenvolver ou aplicar os conhecimentos inerentes & respetiva licenciatura; Formular e
apresentar solugdes para problemas nas tematicas gerais da mobilidade, transportes e energia;
Exercer funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
tomada de decisGes; Elaborar estudos sistematicos que permitam consolidar um conhecimento
proactivo dos mercados do setor dos transportes terresires e respetivas infraestruturas, de
forma a proporcionar uma melhor e mais eficiente concegdo das politicas publicas da
mobilidade e de transportes; Desenvolver um sistema de acompanhamento e analise de
estudos e estatisticas relevantes para a missao da Autoridade Intermunicipal de Transportes
do Cavado provenientes quer dos operadores quer de outras entidades nacionais e
internacionais, nomeadamente no dmbito da concorréncia e poder de mercado; Desenvolver
sistemas de observagdo do mercado interno da mobilidade, incluindo a caraterizagio,
concentracdo, comportamento e resultados do Ecossistema da Mobilidade e dos Transportes,
no sentido de melhorar a qualidade e disponibilidade dos dados de apoio a uma politica de
desenvolvimento do setor; Preparar informacdo para dar resposta aos compromissos
assumidos no dominio estatistico com Organismos Nacionais e Internacionais. Procurar fontes
de financiamento nacionais e comunitarias para projetos e iniciativas da CIM Cavado e das
autarquias suas associadas; Concecao e elaboragdo de projetos de engenharia; Acompanhar
e fiscalizar a execucéo de contratos de empreitadas de obras publicas; Elaborar informacgdes e
documentacao de suporte ao langamento de procedimentos para a contratacao publica; Prestar
apoio e acompanhamento técnico a execucdo, monitorizagéo e avaliagdo do PDCT Cavado
2020 na area da energia e mobilidade; Representar o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua
especialidade e toma opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores; Organizar seminarios, debates e exposigdes;

5 - Local de trabalho: area da CIM Cavado.



6 - Posicdo remuneratoria: a remuneracao do trabalhador a recrutar sera a correspondente a
2.2 posicao, nivel 15, da tabela remuneratéria Unica, ou seja 1201,48€, de acordo com o previsto
no art.® 38.° do ANEXO a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redacio atualizada.

7. Métodos de Selegdo: Os métodos de selegéo serdo os estipulados no art.° 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, e os previstos nos art.s 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redacdo com as especificidades da Lei n°. 112/2017, de 29 de
dezembro, a saber:

7.1. Avaliacao Curricular (AC): Fatores de Avaliacéo

-Habilitagbes Académicas (HA)

-Formacéo Profissional (FP)

-Experiéncia Profissional (EP)

Criterios de apreciacao e ponderacgao dos fatores de avaliagdo: Este método sera valorado na
escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagédo da formula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + 2EP)/ (4)

Sendo: (HA) - Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; (FP) - Formacéo Profissional:
considerando-se as areas de formacgéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas; (EP) - Experiéncia Profissional: considerando e
ponderando a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas,

7.2. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), aplicavel apenas na circunstancia prevista no
n° 6 do artigo 10° da Lein®. 112/2017, visa avaliar numa relagio interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada nos termos conjugados do n.? 6 e n.° 7 do artigo
18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro; por votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacées dos parametros a
avaliar, traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

8 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecio, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (0,60xAC)+(0,40xEPS) ou OF = AC

Sendo: OF - Ordenagao Final; AC - Avaliagdo Curricular; EPS - Entrevista Profissional de
Selecao.

9 - Os métodos de selegdo tém carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores, ou faltem & sua realizagéo, néﬂ sendo convocados
para a realizacdo do método seguinte.

10 - Em situacées de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artlgo 35.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22/01, na redacéo atualizada.

11 - Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacéo e
respetiva ponderacéo de cada um dos métodos de selecio a utilizar, a grelha classificativae o
sistema de valoragio final de cada método, desde que as solicitem.

12 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério de formulario de candidatura, disponivel nas instalagbes da CIM
Cavado, sitas na Rua do Carmo, n° 29 - 4700-309 Braga ou no site www.cimcavado.pt. As
candidaturas poder&o ser enviadas por correio ou e entregues pessoalmente nas instalagdes
da CIM Cavado ja referidas, ou para o endereco geral@cimcavado.pt, devendo, neste caso, a
candidatura conter assinatura eletrénica nos termos da lei.

12.1 - A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo, dos
seguintes documentos:

a) Cdépia do documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste
designadamente as acgbes de formacdo, congressos ou afins, estagios e experiéncia
profissional, devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de documentos
auténticos ou autenticados.



12.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaracées.

13 - Composigao do juri:

Presidente: Primeiro Secretario do SEI, Luis Machado Macedo:

Vogais efetivos - Carlos Magalhaes Lima, Chefe de Diviséo, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Tiago Ferreira, Coordenador da Unidade de Gestao do Servigo Publico
de Transportes de Passageiros.

Vogais suplentes: Técnica Superior, Maria de Fatima Barbosa e Técnico Superior Arquiteto,
Domingos Afonso Abreu.

14 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo é efetuada através de
listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica da CIM.

Braga, 17 de abril de 2018
O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM Cavado,
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