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I - INTRODUGAO

O presente documento constitui a proposta do Conselho Intermunicipal da CIM Cévado para as
Grandes Opgbes do Plano e Orgcamento para o ano 2014, a submeter a apreciagdo, discussio e
votacdo da Assembleia Intermunicipal do Cdvado, na préxima reunido a realizar ainda no corrente

ano 2013.

1.1 Enquadramento geral

A CIM Cévado iniciou a sua atividade em dezembro de 2008, tendo cumprido o seu primeiro ciclo de
atividade. Prevé-se que em 2014 se inicie um novo ciclo de atividade por razbes relacionadas
especialmente com 4 fatores, nomeadamente com o novo enquadramento legal das CIMs, com o
novo ciclo autarquico, por razdes conjunturais, e pela implementacdo do novo periodo de
programacdo comunitaria 2014-2020, ja a partir do principio do ano 2014.

Com efeito, em 12 de Setembro de 2013 foi publicada uma nova lei que estabelece o novo regime de
enquadramento juridico das comunidades intermunicipais — Lei — 75/2013, obrigando a alteracdo dos
estatutos e a criagdo de uma nova estrutura dos drgdos sociais. Este novo figurino influenciara
naturalmente o quadro institucional e introduzird novas valéncias na atividade da CIM.

Por outro lado, e em consequéncia das eleigdes autarquicas realizadas em Setembro passado, o novo
Conselho Intermunicipal integra autarcas com novos programas politicos, com novas liderancas,
prioridades e novas visGes relativamente aos objetivos estratégicos da CIM, o que conjugado com a
experiéncia politica e de gestdo ja instalada, influenciard muito significativamente a atividade da

CIM.

O terceiro fator, de natureza conjuntural, estd relacionado com a expectavel continuagdo da crise
econémica e financeira registada no pais, que a imagem de 2013, condicionara a atividade
econdmica e de investimento dos municipios associados, com consequéncia 6bvias na atividade da
CIM.

Por altimo, o arranque do Quadro Estratégico Comum (QEC) 2014-2020, estruturado numa nova
filosofia e orientado para objetivos e prioridades muito precisos, constituirda um instrumento
estratégico incontornavel para todos os agentes de desenvolvimento, nomeadamente para as

autarquias e para as Comunidades Intermunicipais.

Sera constituido por programas tematicos de dimens&o nacional e programas operacionais de nivel
regional, nomeadamente de um programa semelhante ao Programa Operacional da Regido Norte.
De acordo com as orientagdes conhecidas, a CIM Cdvado deverd ter oportunidade de estabelecer
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uma contratualizacdo com o PO através de uma Intervengdo Territorial Integrada (ITl), cuja proposta
ja esta a ser trabalhada, e constituird um desafio transversal de responsabilidade e ekigéncia

porventura sem comparacao as experiéncias anteriores.

Para além destas atividades, prevé-se que a CIM dé continuidade aos projetos que tem em curso,
quer sejam projetos autdonomos quer sejam projetos com financiamento contratado. Relativamente
aos projetos candidatados sem decisdo de aprovagdo, serdo executados logo que sejam contratados.
Formularé novos projetos e candidaturas potenciando o investimento intermunicipal, e preparar-se-3
para a celebragdo de um contrato de parceria com o PO Regional, e reforgard o associativismo e o

trabalho de rede com outras instituicdes.

Neste préximo ano havera certamente menos recursos financeiros e menos investimento municipal,
mas havera novas oportunidades mobilizadoras de novos objetivos e novas estratégias, de modo que
a atividade da CIM empenhar-se-a em contribuir para a sustentabilidade e desenvolvimento do

territério, e também para a melhoria da qualidade de vida das populacgdes.

Manteremos a¢des no sentido do reforco da capacitacdo da CIM Cévado e dos seus colaboradores.
Também se orientard a atividade da CIM no sentido do didlogo interinstitucional, no reforc;o de
parcerias com outras entidades e no fortalecimento de novas redes de competéncias
intermunicipais, procurando reforgar e apoiar os municipios na concretizacdo de politicas sociais e

econdmicas.

1.2 Objetivos Estratégicos

Na expectativa que se avizinha uma ano de grandes dificuldades, e ndo admitindo a resignacdo como
alternativa, cabe-nos continuar a assumir uma atitude pré-ativa, se possivel ainda mais vincada, de
forma a reagir a mais um ano de crise, procurando assumir um plano de atividades arrojado, assente
nas competéncias e na capacidade técnica interna e, sempre que possivel, recorrendo a rede
interinstitucional em que nos inserimos e que procuramos animar e enriquecer.

Nesse sentido, poderemos elencar os principais objetivos para o ano de 2014 conforme se segue:

Concluir ou dar continuidade, a todos os planos, projetos ou acdes em curso na CIM;

Encerrar o processo de contratualizagdo no dmbito do atual Quadro Comunitdrio de Apoio -
QREN, com o ON2 (2007-2013);

Contratualizar a ITl do Cavado com o PO Regional

Candidatar, implementar e gerir todas as oportunidades que venham a ser criadas no 4mbito do
QEC 2014-2020, com interesse para 0s municipios, especialmente aquelas que resultarem da
estratégia Territorial da CIM Cdvado para o proximo ciclo de programacio de Fundos
Comunitdrios 2014-2020;
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Implementar projetos que organizem e consolidem redes existentes, ou que estabelegcam novas
redes, nas diversas areas de intervencdo municipal, desde a mobilidade até a inclusdo,\educacdo
ou protecdo civil;

Reforgar o associativismo municipal, criando Conselhos de Vereadores com o mesmo pelouro,
para discussdo e analise integrada dos problemas do territorio da NUT;

Reforcar a cooperacdo inter-CIMs, especialmente com o Ave e 0 Minho-Lima;

Reforgar a cooperagdo com a CCDRN;

Reforgar a cooperacdo com a AEC — Agéncia de Energia do Cavado;

Reforcar o trabalho das comissdes técnicas de especialidade com os municipios: fundos
comunitdrios, vias de comunicacdo- conservagdo, energia, educacgio e turismo.

Reforgar a cooperacdo transfronteirica com Orense e a Junta da Galiza;

A partir do Conselho Estratégico de Desenvolvimento Municipal da CIM Cavado, estabelecer
redes de cooperagdo a 2 niveis:

- Com outras associa¢des de municipios, associa¢@es de produtores, empresariais e comerciais,
com presenga significativa no territério da NUT Cavado; )

- Com instituicdes de ensino superior e servigos publicos sectoriais existentes no territério da

CiM;

I - PRINCIPAIS ACTIVIDADES

2.1 - Projetos e atividades em curso que terdo continuidade em 2014

e Contratualizacdo CIM Cavado/ON2

Encerramento do contrato de “Assisténcia Técnica do Plano Territorial de Desenvolvimento
do Cavado” — Estrutura de Apoio Técnica (EAT) a gestdo do PTD, continuara a investir como
drgdo de gestdo intermédio e no reforco da cooperacdo e apoio técnico aos promotores.

e Capacitagdo Institucional do Cavado — conclusio prevista em Dezembro de 2014
=  Coordenacdo — coordenacdo geral do projecto

= Acolhimento Empresarial

o Depois do mapeamento, georreferenciacdo e caracterizagdo das areas de
acolhimento empresarial dos concelhos de Amares, Esposende, Terras de
Bouro e Vila Verde, o estudo serd concluido em 2014 com a realizacdo de

trabalho idéntico nos concelhos de Braga e Barcelos;
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= Desenvolvimento Turistico

o Foi elaborado em 2013 a Carta Patrimonial dos 120 Recursos Turisti¢os mais
importantes do Cavado. Em 2014 sera feira a interpretacdo desses recursos, o
levantamento das necessidades de sinalizaco turistica.

o Sera elaborada uma proposta de “Manual de Sinalizagdo Turistica para o
Cavado”, preferencialmente em cooperagdo com outras CIMs e com o Porto e
Norte de Portugal;

o Monotorizacdo e acompanhamento de todos os processos em curso ou em
candidatura sob o tema do turismo, em curso sob a égide do Minho in;

= Mobilidade e Transportes

o Ecovia do Cavado entre a Ponte do Porto e Esposende — Execucdo do estudo
de prolongamento desta ecovia para montante, até Bouro (6,50km).

o Requisitos de projeto de execugdo da Ecovia do Cavado - promover o estudo
dos requisitos necessarios para a elaboragdo do projeto de execugdo da Ecovia
do Cévado, nos trocos considerados prioritarios para cada municipio;

o Redes de Ciclovias intra urbanas — Conclusdo do estudo nas 6 sedes de

concelho, e de ligagdo a ecovia do Cavado.

5 Desenvolvimento Sustentavel

o Estudo “Conhecer os Rios Cavado e Homem” — desenvolvimento de novos
temas e monitorizacdo da base de dados ja desenvolvida- ex: unidades de mini
e micro produgdo hidrelétrica;

o Carta dos Moinhos e Azenhas do Cavado — caracterizacdo e interpretagdo
arquitetdnica e funcional dos moinhos e azenhas existentes nas margens dos
Rios Cavado e Homem - Conclusdo.

e Minhoin

E um projeto inter-CIMs (Cévado, Ave e Minho) financiado no @mbito do PROVERE. Corporiza
uma estratégia comum de eficiéncia coletiva orientada para as zonas de baixa densidade.
Tem diversos projetos ancora aprovados e em curso, nomeadamente na area da NUT
Cavado, como sejam: Salde e Bem-estar, Artesanato, Turismo Natureza,
Empreendedorismo, Marketing Territorial entre outros. A CIM mantera a coordenagio dos
temas que lhe estdo afetos e 0 acompanhamento de todos os projetos.

e Promocdo da Eficiéncia Energética

Reforco da cooperagdo com a AEC no sentido da promogdo de agdes de informacdo e
sensibilizacdo em cada municipio, junto das autarquias e IPSS, em colaboracdo com as
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autarquias, sob os temas do mercado liberalizado de energia elétrica, a eficiéncialenergética
em edificios municipais ou IPSS, e as redes de ciclovias que estdo em preparacio no Cavado.
Também devera ser abordado o tema dos Pactos dos Autarcas, da importancia da utilizac3o

da bicicleta como meio de deslocagio alternativo em pequenas distancias.

Unidade SIG do territério do Cavado

Atualizacdo das bases de dados existentes, nas vertentes da rede vidria municipal,

equipamentos escolares, culturais, desportivos, rede hidrogréfica e IPSS.

Geoportal

Divulgar e promover a utilizagdo do Geoportal da CIM Cévado, entre o publico em geral, mas

especialmente junto das autarquias.

Reestruturar o Geoportal no ambito do projeto ”“Cavado Digital +” englobando informacao

dos municipios.

Monitorizacdo dos consumos de energia elétrica em 15 edificios | projeto piloto

Com a recente conclusdo do projecto de monitorizagdo do consumo de energia elétrica em
15 edificios escolares do 12 ciclo, elaboraremos a andlise dos resultados e o seu
corelacionamento com cada uma das situagBes estudadas, e procurar-se-a identificar quais
os procedimentos comportamentais aconselhdaveis para alterar o panorama do conforto e da
fatura energética dos equipamentos em condi¢des semelhantes. Deste exercicio resultard
um manual de procedimentos e recomendacdes que devera ser distribuido por todas as
escolas, a par de a¢Bes de sensibilizacdo.

Aproveitamento da energia Solar Passiva numa Escola do 12 Ciclo - Escola de Chorente

Promocao de agdes de divulgagdo do estudo piloto elaborado em 2013 para aproveitamento
da energia solar passiva de uma escola do 12 ciclo — Escola de Chorente em Barcelos, e das

suas conclusdes;

EPI’'s Florestais

Projeto Intermunicipal que integra os 6 municipios do Cavado, e tem por objetivo a aquisi¢cio
de equipamentos de prote¢do individual de combate a incéndios em espacos naturais
(florestas) destinados as corporagdes de bombeiros do Cdvado. Aguarda-se a aprovacdo e
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contratagdo da candidatura, e a concretizagdo do projecto com a aquisi¢do e distribuicdo dos

equipamentos, o0 que acontecera em inicios de 2014.

e Cooperacdo com a Agéncia de Energia do Cavado

Apoiar e cooperar com a Agéncia de Energia do Cavado em todas as iniciativas de natureza
municipal, concretamente em todas as oportunidades de projeto ou de iniciativas que
interessem as duas instituicBes, locais ou transfronteiricas, nomeadamente na area do
mercado liberalizado de energia elétrica, da eficiéncia energética da iluminacdo publica, na
eficiéncia energética dos edificios, no planeamento de infraestruturas de mobilidade passiva

ou no planeamento de redes de mobilidade experimental, entre outras.

Destaca-se a colaboracdo e assessoria que prestaremos conjuntamente aos municipios que
aderiram ou ainda aderirdo ao Pacto dos Autarcas, na elaboracio dos respetivos Planos de

Acdo com vista aos objetivos 20-20-20.

2.2 - Projetos e atividades novos a desenvolver em 2014

e Estratégia Territorial para o Préximo Ciclo de Programagdo de Fundos Comunitarios 2014-
2020

E um tema prioritario e estratégico para a CIM no periodo 2014-2020, e especialmente no
ano 2014, pois sera o ano de conclusdo do Plano Estratégico Territorial, ou melhor, do ITI do
Cdvado — Intervengdo Territorial do Cavado, da concretizacdo com o PO Norte de um
contrato de gestdo de um envelope financeiro suportado pela ITl do Cévado, e da formulacéo
de candidaturas novas da CIM e dos municipios & ITI, ao PO Regional e aos programas

tematicos nacionais.

Na sequéncia do estudo estratégico que esta a ser desenvolvido com a colaboracdo da
Quaternaire Portugal, resultara dai um conjunto de propostas que corporizardo a “ITl do
Cévado”- Intervengdo Territorial Integrada. Eventualmente, poderd ainda integrar uma
AIDUS e uma DLBC, assim como uma estratégia de cooperacdo transfronteirica.

Daqui resultardo 2 tarefas imediatas, continuadas em 2014, e determinantes:

1. Montagem da estrutura de Apoio Técnico para gestdo e operacionalizacdo da ITI do

Cavado;

2. Cooperagdo estreita com os municipios, de forma a que operacionalizem com
celeridade a sua habilitagdo ao envelope financeiro que a ITl integrara.
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A atividade que resultara deste processo terd um cardacter plurianual, para o periodo minimo
2014-2020.

e Capacitacdo Institucional do Cavado
= Empreendedorismo

Desenvolver as acBes necessdrias & organizacdo e implementacdo de uma rede de
empreendedorismo intermunicipal, com a colaboracdo dos municipios e do IAPMEI,
quando estiverem reunidas candi¢cdes minimas de capacitagdo e de financiamento.

= Mobilidade e Transportes

REDE DE CAMINHOS DO CAVADO — “Uma oportunidade para o desenvolvimento Local”
Projeto considerado de mobilidade experimental, a desenvolver para o territdrio do
Cavado e com ligacdo as NUTs contiguas, com assessoria externa, durante o ano 2014.

=  Habitagdo e Urbanismo

Elaborar estudos de caracterizagdo, diagndstico e plano de intervencdo para
habita¢Bes degradadas de familias econdmica e socialmente fragilizadas, & semelhanca

do que ja foi feito para 3 municipios.

Estes estudos sdo desenvolvidos em colaboracdo estreita com os servigos sociais de
cada um dos municipios interessados, e procuram identificar solu¢cdes simples que

dignifiguem minimamente a habitacio fragilizada.

= Desenvolvimento Sustentdvel

o Em cooperacdo com a AEC, promover agdes de sensibilizacdo nas dreas do
ambiente, energia e sustentabilidade, junto das autarquias e populacées
escolares em especial, e do publico em geral, através de acBes de
comunicagao especificas.

© Em colaboragdo com a AEC, promover estudo de avaliagdo estratégica para a
area do Cavado, sobre a oportunidade de constituicio de uma rede de
pequenas centrais de biomassa, e unidades de transformacdo dos residuos
florestais, com vista a valorizacdo dos residuos das florestas e promogdo de
medidas de sustentabilidade.

o Constru¢do de cadastro de unidades solares na administra¢do publica, central

e local, para a produgdo de energia térmica e fotovoltaica.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2014 | pég.9



valedo 7 \ \ G
&8vado " T

comunidade intermunicipal %‘
do cavado
o No dmbito da Rede de praias, elaboragdo do projeto de execucdo \de 2 praias

fluviais;

Unidade SIG do territério do Civado

Completar a base de dados tematica com a elaboracdo da carta dos equipamentos de satide

do Cavado, e atualizacdo das existentes.

Pacto dos Autarcas 202020

Em colaboragdo com a AEC, garantir a assessoria necessaria aos municipios na
implementa¢do dos 5 Planos de Acdo concelhios, em regime de proximidade com cada
municipio, tendo por objetivo atingir todos os itens contemplados no compromisso

estabelecido com a Comunidade Europeia.

Plano de formacdo 2013-2014

Realizacdo de 54 a¢Bes de formacdo dirigidas a 845 formandos municipais (18.970 horas)

Programa de Estagios Profissionais para a Administracdo Local

Admitir 1 estagiario na drea da economia ou sociologia, através dos programas do POPH ou
IEFP. :

Planos Diretores de lluminagdo Publica

Em colaboragdo com AEC, e com a EDP, elaboracdo dos termos de referéncia do Plano
Diretor intermunicipal do Cavado para a lluminagdo Publica.

Cdavado Digital +

Projeto ja aprovado, com caracter intermunicipal, abrangendo os 6 municipios e a CIM, e do
qual a CIM é chefe de fila. Tem por objetivo intervir na modernizacdo administrativa dos
municipios, para melhoria do atendimento de cidaddos e empresas, consolidacdo de

servigos, e promover o exercicio da cidadania.

A CIM assume o compromisso de divulgar a operacdo, garantir a correspondente assisténcia
técnica, e criar novas funcionalidades e o reordenamento da plataforma WEBGIS de acordo

com um novo modelo de gestdo sustentdvel.
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Projeto piloto no dmbito do Programa Eco-Ap. — Elaboracdo de auditoria Energética ao
consumo das Piscinas de Amares, com o objetivo de reduzir significativamente 0§ consumos

de energia sem perda de servigos.

2.3 - Projetos e atividades dependentes da aprovacio de candidaturas formuladas

Eficiéncia Energética na iluminagao Publica

Candidatado ao POVT. Aguarda aprovagdo. Projeto Intermunicipal, comum aos 6 municipios,
no valor de 3.441.212€. Prevé a substituicdo de lumindrias ineficientes por outras mais
eficientes, nomeadamente Leds, e a instalacdo de equipamento capaz de racionalizar o
consumo de energia sem perda de qualidade de servigco como seja os reguladores de fluxo

com telegestdo, etc.

Candidatura Triplo EEEF

Resulta de uma candidatura intermunicipal, transversal mas de caracter global, que serd
submetida ainda em 2013 ao programa EEEF. Prevé um volume de investimento global
operacional na ordem dos 21 milhdes de euros em projetos de eficiéncia energética nas
areas da iluminacdo publica, das energias renovaveis, nos transportes e nos edificios.

As entidades financiadoras destes projetos de eficiéncia energética sdo a CEE e o BEl, e a

entidade gestora deste fundo europeu é o Deutsche Bank.

Este projecto enquadra-se no ambito do programa Eco.ap, integrard o plano de agdo do
Pacto dos Autarcas, e prevé-se que seja executado por empresas ESE (empresas de Servigos

Energéticos), ndo representando acréscimo de custos para os municipios.

O acompanhamento do desenvolvimento desta candidatura e a preparagdo da sua execugdo

em caso de aprovacdo, obrigardo a mobilizagdo de recursos importantes

2.4 - Outras Atividades e iniciativas

Conselhos de Vereadores

Reforcar o associativismo municipal criando Conselhos de Vereadores, sobretudo nas areas
da Educacdo, da Energia e Ambiente, e do Turismo, que reunirdo periodicamente para
discutirem politicas sectoriais e uniformizarem estratégias para o Cavado, envolvendo a CIM
Cavado, e que serdo posteriormente submetidas & considera¢do do Conselho Intermunicipal.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2014 | pdg.11



"Bvado »\ W
ggn;gl\?;%%de intermunicipal % (\F&

e Criacdo de um grupo técnico de trabalho intermunicipal, para os temas da Floresta e da
Protecao Civil
Propde-se que os municipios abordem periddica e sistematicamente os temas da floresta e
da protecdo civil. Para isso, sera constituida uma rede intermunicipal que incluird
representantes dos gabinetes técnicos florestais e da protecdo civil municipal, da CIM Cavado
e da AEC, para andlise e debate de problemas associados a cada municipio e definicdo de
estratégias comuns e formulacio de candidaturas comuns aos fundos comunitarios.

e Formacdo e Informacdo dos colaboradores

Serdo desenvolvidas acdes de informacdo, formacdo e requalificacdo dos colaboradores da
CIM através da participacdo em ac¢des previstas no plano de formacdo intermunicipal do

Cavado, como seja:

o Promocdo de Seminarios e Workshops sempre que se entender necessdrio e

oportuno;
o Participacdo em sessdes de informagdo externas com interesse para a actividade da

CIM;

e Comunica¢ao

o Sera reforgada a informagdo intermunicipal através do site da CIM e de outros meios
de comunicag¢do, implementando um sistema de informagdo e promogdo coerente
entre a CIM e os municipios.

o Procurar-se-d também tratar temas e projetos considerados relevantes, em
articulagdo com os Municipios.

o Promover-se-a a divulgacdo regular da atividade da CIM entre os 6rgdos que a
compdem.

o Serd implementado um Plano de Comunicacdo territorial da CIM Cévado para o
préximo Quadro Comunitario de Apoio para 2014-2020.

e Sistema da Gestdo da Qualidade do EAT da CIM Cavado

o Desenvolvimento dos procedimentos inerentes a manutencdo do selo de qualidade
do EAT da CIM Cavado atribuido em 2013, através da realizacdo de auditorias ao
Sistema de Gestdo de Qualidade implementado.

o Seré efetuada a revisdo do SGQ, bem como assegurado o tratamento de dados para
a melhoria continua e ajuste das metodologias implementadas, tendo em conta as
alteracdes institucionais decorrentes do novo Quadro Comunitario de Apoio.
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o Ponderagdo da oportunidade de extensdo do certificado de qualidade a butras areas

determinantes na atividade da CIM Cavado.

2.5 - Obras de reparagdo e conservacio no edificio da CIM

A cobertura do corpo central do edificio da CIM é executada em fibrocimento, e os algerozes ja
apresentam sinais de degradacdo ameagando a rotura em diversos sitios. Entende-se que esta obra

devera ser realizada até meados de 2014.

Também se propde a realizagdo de uma pequena Kitchenette no 22 piso do edificio, para apoio a

refeicdo de alguns funciondrios que j& o solicitaram.

2.6 - Cooperagdes Institucionais formalizadas e continuadas

Manteremos e reforcaremos através de acdes de colaboracdo a nossa cooperacdo institucional com

todas as instituicdes parceiras especialmente com as seguintes:

= Com os 6 municipios associados

= Com a CCDRN/ON2

= Com a Agéncia de Energia do Cavado

= Com aCIM do Ave e a CIM do Minho-Lima
= Com o INORDE, Deputagdo de Ourense

= Cooperagdo com a Universidade do Minho

= Cooperagao com o IPCA

2.7 - Representacgdes Institucionais
Manteremos representacdo institucional, direta ou indiretamente, junto das seguintes entidades:

o Agéncia de Energia do Cavado

o Conselho da Regido Norte
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Comissdo de acompanhamento do ON2
Comissdo estratégica da CCDRN
Associacdo Florestal do Cavado

Escola Profissional de Formacdo de Mazagdo
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ANALISE DA SITUACAO FINANCEIRA

e 3.1. Apresentacgdo

Os presentes documentos previsionais para 2014, consubstanciados no Orcamento e Gr
Opcdes do Plano, elaborados em conformidade com o Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro
que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL, evidenciam, pelo quarto
ano consecutivo, restricdes significativas visiveis nas redugfes acumuladas das transferéncias do
Orgamento do Estado e das contribuigBes correntes dos Associados.

Estes condicionalismos associados a severidade da situagdo macro-econdmica, impdem a
manutencdo de uma politica criteriosa e progressivamente mais rigorosa na utilizacio das

disponibilidades existentes.

Nesse sentido, a sustentabilidade da atual situagdo financeira da CIM Cdvado deverd ter
continuidade com a aplicagdo do duplo equilibrio orgamental, enquanto principio norteador da

atividade prevista.

e 3.2, Receita

O financiamento da Comunidade Intermunicipal do Cévado é garantido, no essencial, pelos
cofinanciamentos comunitarios dos projetos aprovados, pelo produto das contribuicdes dos
Municipios que a integram e pela transferéncia do Orcamento do Estado.

Orcamento de Estado

Para 2014 a proposta de Lei do OE prevé globalmente para a CIM Cavado o valor de 164.504 euros.
Note-se que, desde 2013, este valor deixou de corresponder aos 0,5 % do Fundo de Equilibrio
Financeiro dos Municipios da NUT Ill Cavado conforme determina a lei, para ser fixado
administrativamente pela lei do orcamento. Como se pode verificar, apesar de estabilizado para
2014 acumula e consolida as redugdes cerca de 16% operadas desde de 2010.

Ano Valor Diferenca Var %

2010 194.274,00

2011 176.243,00 -18.031,00 -9,3%
2012 164.592,00 -11.651,00 -6,6%
2013 164.504,00 -88,00 -0,1%
2014 164.504,00 0 0,0%
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Contribuicdes dos Municipios

As quotas municipais representam aproximadamente 9% do volume global da receita e destinam-se
ao funcionamento geral dos servigos. O critério utilizado para calcular a receita proveniente das
contribuicdes dos municipios mantém-se inalterado desde a constituicdo da CIM e tem por base a

participacdo dos municipios nos impostos do estado.

Assim, em 2014 as quotas para a CIM Cavado irdo manter a solidariedade com o esforco de
contengdo imposto aos Municipios concretizado numa reducgdo de 26.092€ (16%) relativamente ao
ano 2010.

Ano Valor Diferenca Var%
2010 167.778

2011 153.431 -14.347 -8,6%
2012 145.823 -7.608 -5,0%
2013 145.766 -57 0,0%
2014 141.686 -4.080 -2,8%

Ja no que respeita as contrapartidas dos municipios integrantes para a realizacdo da contrapartida
nacional dos projetos comunitdrios, ascende a cerca de 90.000€ correspondendo a 6% do volume

global da receita.

Comparticipacdo comunitaria

Com uma proporc¢do na receita superior a 73%, o desenvolvimento de projetos com cofinanciamento
comunitario, tem um peso preponderante a este nivel. De ressaltar que apesar de algum grau de
incerteza pelos atrasos do QREN nas aprovacgdes e no pagamento das comparticipacdes, estdo neste
momento reunidas as condicOes logisticas e técnicas para uma boa gestdo a este nivel.

Receita

Em suma, a receita total prevista para o ano de 2014, fixa-se nos 1.555.000£, distribuindo-se as

origens dos fundos a arrecadar, nos termos do quadro infra.
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Receita Valor Var %
Orgamento geral do Estado 179.057 11%
Comparticipagdo dos Municipios 231.598 15%
QREN 1.141.812 73%
Outras 2:533 1%

1.555.000

e 3.3. Despesa

Assumindo os principios legalmente instituidos, esta componente do orcamento ndo devera
ultrapassar a receita estimada, cumprindo desta forma o primeiro principio de equilibrio orgamental.

Algumas rubricas da despesa apresentam uma expressao digna de registo. A saber:

a. Despesas de Pessoal: o capitulo de despesas com pessoal engloba todos encargos com os recursos
humanos da CIM Cévado, os quais estdo inteiramente afetos a projetos financiados.

b. Estudos, pareceres, projetos e consultadoria: nesta rubrica agregam-se todos os trabalhos
consultoria previstos nos diversos projetos em curso com especial destaque para a Capacitacdo
Institucional que representa 2/3 da verba orcada.

c. Formacdo: Incluem-se nesta rubrica todas as despesas previstas com o Plano de Formacdo

Intermunicipal do Cavado para o ano 2014.

d. Outros trabalhos especializados: o principal realce nesta rubrica vai para o projeto PROVERE
Minho IN que concentra 2/3 da verba orgada. '

A previsao das receitas e das despesas para o proximo ano econdmico é de 1.555.000€. A receita
corrente atingira um montante de 1.554.980€ o que compara com a despesa corrente de 1.417.300€,
enquanto a receita de capital fica pelos 20€ para uma despesa de capital de 137.700€.

Braga, 27 de novembro de 2013
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

NIPC: 502861657
Rua do Carmo, 29
4700-369 Braga

&
0y
e

Orgcamento
Ano 2014
Resumo
(Unidade: 1 Euro)
Receitas ' Despesas

Correntes 1.554.980,00|| Correntes 1.417.300,00
Capital 20,00| Capital 137.700,00
Total 1.555.000,00 Total 1.555.000,00

Orgao executivo Orgio deliberativo
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MAPA RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESA

Ano

2014

(Unidade: 1 Euro)

Receitas correntes

Despesas corrent

Designacéo Montante % Designacéo Montante %
04 | Taxas, Multas e Outras Penalidades 0,00%(j01 |Despesas com o Pessoal 430.300,00| 27.67%
05 [Rendimentos da Propriedade 0,16%||02| Aquisicdo de Bens e Servigos 958.200,00| 61,62%
08 | Transferéncias Correntes: 1.5652.469,00] 99,84% Aquisigédo de Bens 211.700,00| 13671%
Orgamento de Estado 11,51% Aquisicdo de Servigos 746.500,00| 4801%
Comparticipagdo comunitdria 1.141.812,00| 7343%|[03|Juros e Outros Encargos 2.500,00| 0,16%
Administragéo local 14,89%||04 | Transferéncias Correntes 25.000,00] 1,61%
Outras 0,00%||08|Qutras Despesas Correntes 1.300,00| 0,08%
07 |Venda de Bens e Servigos Correntes 0,00%
08 | Qutras Receitas Correntes 0,00%
Total das receitas correntes 1.554.980,00( 100,0% Total das despesas correntes 1.417.300,00f 91,1%
Receitas de capital Despesas de capital
Designacéo Montante % Designacgéo Montante %
09 |Venda de Bens de Investimento: 0,00%|[o7 |Aquisi¢cdo de Bens e Capital: 137.698,00| 8,86%
10 | Transferéncias de Capital: 0,00%|joe | Transferéncias de Capital: 1,00] 0.,00%
13 |Outras Receitas de Capital: 0,00%|11 |Outras Despesas de Capital: 1,00 0,00%
Total das receitas de capital 0,00% Total das despesas de capital 137.700,00| 8,86%
Total geral 1.555.000,00f 100% Total geral 1.555.000,001 100%

Orgido executivo

Em 2 de ’)ﬂﬂéﬁ de20!3

LK
(4(

Orgio deliberativo
EmZ29 de Sawncind

SA AN

de20 14

e i
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AN

D g

Orcamento 2014
Receitas Correntes \
Caodigo Designacao Tatal €

04. . . . TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.02. . . Multas e outras penalidades:
04.02.01. . Juros de Mora 1,00
05 ¢ %= RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE:
05.02. . . Juros-Sociedades financeiras;
05.02.01. . Bancos e outras instituicdes financeiras 2.500,00
0655, 05 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03. . . Administracéo central:
06.03.01. . Estado
06.03.01.99. QOutras 179.057,00
06.03.05. . Transferéncias correntes administragao central-estado participacs 1,00
06.03.06. . Estado-Participag@o comunitaria em proj. co-financiados
06.03.06.01. FEDER 875.481,00
06.03.06.02. FSE 101.393,00
06.03.06.03. - OUTROS 164.938,00
06.03.07. . Servigos e fundos auténomos 1,00
06.05. . . Administrac&o local:
06.05.01. . Continente
06.05.01.01. Municipio de Amares 27.283,00
06.05.01.02. Municipio de Barcelos 61.304,00
06.05.01.03. Municipio de Braga 47.456,00
06.05.01.04. Municipio de Esposende 19.742,00
06.05.01.05. Municipio de Terras de Bouro 27.480,00
06.05.01.06. Municipio de Vila Verde 48.332,00
06.05.01.99. Qutros 1,00
07. . . . VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES:
07.01. . . Venda de bens:
07.01.02. . Livros e documentagao técnica 1,00
07.01.03. . Publicagbes e impressos 1,00
07.01.05. . Bens inutilizados 1,00
07.01.99. . Qutros 1,00
07.02. . . Servigos:
07.02.01. . Aluguer de espagos e equipamentos 1,00
07.02.03. . Vistorias e ensaios 1,00
07.02.99. . Qutras 1,00
08. ... OUTRAS RECEITAS CORRENTES:
08.01. . . Qutras:
08.01.99. . Qutras
08.01.99.01. Indem. por deteri., roubo extravio de bens patrimoniais 1,00
08.01.99.03. IVA reembolsado 1,00
08.01.99.99. Diversas 1,00

Total das Receitas Correntes| 1.554.980,00
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Orcamento 2014

ll\

(Umda
Receitas de Capital
Cadigo Designagéo Tol‘g/{

09. ... VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO:
09.04. . . Outros bens de investimento:
09.04.01. . Sociedades e quase-sociedades nao financeira
09.04.01.01. Equipamento de transporte 1,00
09.04.01.02. Magquinaria e equipamento 1,00
09.04.01.03. Qutros 1,00
09.04.06. . Administragdo Publica-Administracéo local-Continente
09.04.06.01. Equipamento de transporte 1,00
09.04.06.02. Magquinaria e equipamento 1,00
09.04.06.03. Qutros 1,00
10. . . . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.03. . . Administragdo central:
10.03.01. . Estado
10.03.01.99. Qutras 1,00
10.03.07. . Estado-Partic. comunitaria em projectos co-financiados
10.03.07.01. FEDER 1,00
10.03.07.03. Qutros 1,00
10.03.08. . Servigos e fundos autonomos 1,00
10.05. . . Administracdo Local:
10.05.01. . Continente
10.05.01.01. Municipios
10.05.01.01.01 Municipio de Amares 1,00
10.05.01.01.04 Municipio de Barcelos 1,00
10.05.01.01.03 Municipio de Braga 1,00
10.05.01.01.04 Municipio de Esposende 1,00
10.05.01.01.05 Municipio de Terras de Bouro 1,00
10.05.01.01.06 Municipio de Vila Verde 1,00
10.05.01.01.99 Outras 1,00
13w s OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL:
1300 « » Outras:
13.01.01. . Indemnizagdes 1,00
13.01.02. . Activos incorpoéreos 1,00
13.01.99. . Qutras 1,00

Total das Receitas de Capital 20,00

Total Geral

1.555.000,00
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Orcamento 2014 /%/ ’
(UmmEuro)
Codigo Despesas Correntes
Organica Econdmica Designagao T\gtai €
01. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL:
01.01. ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL:
0 [ DESPESAS COM O PESSOAL:
0102 . . Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.13. . Outros suplementos e prémios 4.800,00
025 4 - » AQUISICAO DE BENS E SERVICOS:
02.02. . . Aquisi¢do de servigos:
02.02.11. . Representacao dos servigos 500,00
02.02.25. . Qutros servigos 200,00
01.02. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL:
01. . . . DESPESAS COM O PESSOAL:
01.01. . . Remuneragdes certas e permanentes:
01.01.04. . Pessoal em regime de CTFP por tempo indeterminado
01.01.04.01. Pessoal em fungdes 249 400,00
01.01.04.04. Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 14.500,00
01.01.06. . Pessoal em regime de CTFP a termo resolutivo
01.01.06.01. Pessoal em funcées 100,00
01.01.06.04. Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
01.01.07. . Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00
01.01.09. . Pessoal em qualquer outra situagéo 12.100,00
01.01.11. . Representacéo 11.700,00
01.01.13. . Subsidio de refeicéo 14.900,00
01.01.14. . Subsidios de férias e de Natal 44.600,00
01.01.15. . Remuneragdes por doenga e mater./patern. 1.000,00
01.02. . . Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02. . Horas extraordinarias 100,00
01.02.04. . Ajudas de custo 1.400,00
01.02.12. . Indemnizag¢des por cessagéo de fungbes 100,00
01.02.14. . Outros abonos em numerario ou espécie 100,00
01:03. . . Seguranga social:
01.03.01. . Encargos com a satide 100,00
01.03.02. . Outros encargos com a salde 2.000,00
01.03.03. . Subsidio familiar a criangas e jovens 100,00
01.03.05. Contribuigbes para a seguranga social
01.03.05. 02 Seguranga social do pessoal em RCTFP
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacgdes 46.400,00
01.03.05.02.04 Seguranca social - Regime geral 24,100,00
01.03.05.03. Outros 100,00
01.03.06. . Acidentes em servigo e doengas profissionais 100,00
01.03.09. . Seguros
01.03.09.01. Seguros de acidentes em servigo e doengas profissionais 2.300,00
01.03.09.02. Seguros de satde 100,00
025 as AQUISICAO DE BENS E SERVICOS:
02.01. . . Aquisicéo de bens:
02.01.02. . Combustiveis e lubrificantes
02.01.02.01. Gasolina 2.500,00
02.01.02.02. Gasoéleo 4.500,00
02.01.04. . Limpeza e higiene 1.000,00
Transporta 439.000,00
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Orcamento 2014

(Ynidade: 1 Euro)

V]

Codigo Despesas Correntes
Organica Econémica Designacéao Total €
Transporte 439.000,00
01.02. 02.01.06. . Alimentacdo — Géneros para confeccionar 500,00%
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 196.100,00
02.01.08. . Material de escritério 4.000,00
02.01.14. . Outro material — Pecas 500,00
02.01.15. . Prémios, condecoragbes e ofertas 200,00
02.01.17. . Ferramentas e utensilios 500,00
02.01.18. - Livros e documentacgéo técnica 500,00
02.01.19. . Artigos honorificos e de decoragéo 200,00
02.01.20. . Material de educacéo, cultura e recreio 200,00
02.01.21. . Outros bens 1.000,00
02:02; - Aquisicdo de servicos:
02.02.01. . Encargos das instalagbes 7.500,00
02.02.02. . Limpeza e higiene 1.000,00
02.02.03. . Conservagdo de bens 4.000,00
02.02.04. . Locacéo de edificios 200,00
02.02.05. . Locacgao de material de informéatica 200,00
02.02.06. . Locag&o de material de transporte 10.200,00
02.02.08. . Locacdo de outros bens 2.800,00
02.02.09. . Comunicacdes 5.400,00
02.02.10. . Transportes 3.000,00
02.02.11. . Representagéo dos servigos 500,00
02.02.12. . Seguros 1.000,00
02.02.13. . Deslocagdes e estadas 2.000,00
02.02.14. . Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 394.200,00
02.02.15. . Formagéo 92.400,00
02.02.16. . Seminarios, exposi¢des e similares 2.000,00
02.02:47., .. Publicidade 15.000,00
02.02.18. . Vigilancia e seguranca 200,00
02.02.19. . Assisténcia técnica 2.000,00
02.02.20. . Outros trabalhos especializados 198.200,00
02.02.25. . Qutros servigos 4.000,00
03. ... JUROS E OUTROS ENCARGOS:
03.03. . . Juros de locagéo financeira
03.03.05. . Material de transporte 2.300,00
03.06. . . Outros encargos financeiros
03.06.01. . Outros encargos financeiros 200,00
04. . . . TRANSFERENCIAS CORRENTES:
04.05. . . Administracao local:
04.05.01. . Continente
04.05.01.01. Municipios 200,00
04.05.01.02. Associacdes de Municipios 12.200,00
04.07. . . Instituices sem fins lucrativos:
04.07.01. . Instituicdes sem fins lucrativos 12.600,00
06; . . . OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
06.02. . . Diversas:
06.02.01. . Impostos e taxas 500,00
06.02.03. . QOutras
06.02.03.01. Outras restituicdes 200,00
06.02.03.02. IVA pago 200,00
06.02.03.04. Servigos bancarios 200,00
06.02.03.05. Outras 200,00

Total das Despesas Correntes

1.417.300,00
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Orcamento 2014

/\%

Cadigo Despesas de Capital
Orgéanica Econémica Designacéao Tb:ga|€
01.02. 07. . .. AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL:

07.01. . . Investimentos:

07.01.03. . Edificios 25.500,00

07.01.07. . Equipamento de informatica 14.774,00

07.01.08. . Software informatico 59.424 .00

07.01.09. . Equipamento administrativo 6.500,00

070110, . Equipamento basico 500,00

07.01.11. . Ferramentas e utensilios 1.000,00

07.02. . . Locagéo financeira

07.02.05. . Material de transporte 30.000,00

08. . .. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:

08.05. . . Administracéo local:

08.05.01. . Continente

08.05.01.01. Municipios 1,00

1. . .. OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL:

11.02. . . Diversas:

11.02.99. . Outras 1,00
Total das Despesas de Capital| 137.700,00

Total Geral| 1.555.000,00
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COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL DO
CAVADO

ANEXOS

EXERCICIO ECONOMICO DE 2014
QUADRIENIO 2014 - 2017
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As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento An

\

A

L

ENCERRAMENTO

As Grandes Opcodes do Plano e Orcamento, bem como os restantes documentos
anexos, que antecedem, devidamente numerados e rubricados num total de

35 péginas, foram aprovados na reunido do Conselho Intermunicipal da CIM
Cavado, que se realizou a _2 de M de 20!3

O Presidente do Conselho Executivo

RAN L

(Ricardo Brgn unes Machado Rio)

S

D
-—

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA

As Grandes Opgoes do Plano e Orgamento, bem como restantes documentos
anexos, que antecedem, devidamente numerados e rubricados num total de
35 paginas, foram aprovados na reunido da Assembleia Intermunicipal da CIM
Cavado, que se realizou a 24 de (J{ de 20lY, tendo as suas folhas e
anexos sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente

Vice-Presidente O Secretario
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