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I - INTRODUGCAO

O presente documento constitui a proposta do Conselho Intermunicipal da CIM Céavado\para as
Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano 2015, a submeter a apreciagdo, discussdo e wotacgao
da Assembleia Intermunicipal do Cavado, na préoxima reunido a realizar ainda no corrente ano 2014.

1.1 - Enquadramento Geral

A proposta de Plano de Atividades a desenvolver pela CIM Cavado no ano 2015, assenta no quadro das
suas competéncias previstas na Lei 75/2013 de 12 de Setembro, especialmente na gestdo da estratégia
para o territério, na articulagdo de investimentos intermunicipais, e na participa¢do na gestdo de
programas de apoio ao Desenvolvimento Regional, entre outros.

Tudo indica que a crise econdmica vivida em 2014 perdurara sem tréguas em 2015, o que constituird
um fator de natureza conjuntural condicionante da atividade econémica e de investimento dos
municipios associados, com consequéncias 6bvias na atividade da CIM.

Mas ha propostas de novas oportunidades que serdo mobilizadoras de novos objetivos e de novas
estratégias, de modo que a CIM empenhar-se-& em contribuir para o desenvolvimento econémico,
social e ambiental do territério, e consequentemente para a melhoria da qualidade de vida das
populagdes.

A proposta de Plano aqui formulada corporizada em primeiro lugar a continuidade ou conclusdo de
atividades e projetos em curso, com desenvolvimento anual ou plurianual, e sdo diversos, assim como
a concretizagdo de segundas fases ou acompanhamento da implementagdo dos mesmos projetos.
Em segundo lugar, assume o compromisso de articular os investimentos municipais de interesse
intermunicipal, ou seja, formular candidaturas intermunicipais integradoras de projetos dos diversos
municipios que reflitam uma estratégia comum.

Uma das matérias mais prioritarias da atividade da CIM s&o os fundos comunitarios, em todas as suas
dimensGes, desde a-deﬁnigéo da estratégia intermunicipal, a contratualizagdo, formulagdo de
candidaturas, validacdo da gestdo fisica e financeira dos processos, e ao acompanhamento e
encerramento de operagodes.

Em 2015 deveremos encerrar o processo do PTD do Cavado contratualizado no ambito do Quadro
Comunitério 2007-2013, que esta a decorrer de forma muito positiva e gratificante, e asseguraremos
o inicio da implementagdo do novo Quadro comunitario 2014-2020, Portugal 2020, no que se refere
ao Quadro Nacional, e Horizonte 2020 no que se refere ao Programa Operacional Regional do Norte.

Nas opgGes do Estado Portugués corporizadas no Acordo de Parceria estabelecido em documento
aprovado em 31 de Julho passado, é assumido que parte das verbas ai previstas serdo alocadas as
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entidades intermunicipais — CIMs e Areas Metropolitanas, com base em instrumentos de planeamento 3
estratégico designados por ITl — Intervengdo Territorial Integrada, e AIDUS — AgGes integradas de . '

Desenvolvimento Urbano Sustentavel.

Este é o nosso objetivo mais estratégico e relevante a desenvolver em 2015, mas ndo sé neste ano, 7 \
porque o periodo de vigéncia do Portugal 2020 ira até ao ano 2020. Com este objetivo a CIM elaboro 7 7
no corrente ano o seu “Plano de Estratégia Territorial e Plano de A¢do do Cdvado 2014-2020”, qu

sustentara a formulagao de uma proposta de ITI do Cdvado e de uma ou mais AIDUS. Acontece que o

Programa Operacional da Regido Norte, que é da responsabilidade da CCDRN, entidade
contratualizadora do ITI com a CIM, ainda ndo estd aprovado na sua ultima versdo, ndo se conhecendo

portanto aspetos determinantes para a construgdo da proposta do ITl, como seja a versdo definitiva

do PO Regional do Norte e do seu regulamento.

Por outro lado, o Acordo de Parceria também admite que as ITls incorporem contratualizagdes com os
POs Tematicos, de iniciativa nacional, mas também nestes casos ndo de conhece até ao momento os
respetivos regulamentos.

Reiteraremos em 2015 agdes no sentido do refor¢o da capacitacdo da CIM Céavado e dos seus
colaboradores. Também se orientara a atividade no sentido do didlogo interinstitucional, no reforgo
de parcerias com outras entidades e no fortalecimento de novas redes de competéncias
intermunicipais, procurando reforgar e apoiar os municipios na concretizacdo de politicas sociais e
econdmicas.

De seguida apresentar-se-a uma sintese das principais atividades a desenvolver em 2015.

Il - PRINCIPAIS ACTIVIDADES

2.1 Estratégia Territorial para o Préximo Ciclo de Programacgdo 2014-2020

Concluida que estard a Estratégia Territorial e o Plano de Agdo para o Préximo Ciclo de Programagdo
de Fundos Comunitdrios 2014-2020, prevé-se que decorra em 2015 o processo de negociagdo e
delimitacdo da Intervengao Territorial Integrada do Cavado (ITl), e eventualmente da AIDUS e DLBC,
assim como a sua implementagao

2.2 Contratualiza¢io do PTD do Cavado/ON2 - Assisténcia técnica

Prevé-se o encerramento de todas as operagdes aprovadas no ambito do contrato de “Assisténcia
Técnica do Plano Territorial de Desenvolvimento do Cavado”, até 30 de Junho de 2015, constituindo a
principal foco de atividade da estrutura de apoio técnico. Trata-se de uma tarefa terminal e critica do
processo de financiamento, caracterizada por uma carga burocratica extremamente densa que exigira
o empenhamento de toda a estrutura deste 6rgdo de gestdo intermédio e a cooperagdo dos
promotores.
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2.3 Capacitagdo Institucional do Cavado
Concluidos que estdo os restantes dominios de intervengdo, em 2015 as atividades concentrar-se-do
ao nivel do Desenvolvimento Sustentavel, com a conclusdo dos seguintes projetos:

- Projeto Base da Ecovia do Cavado — Esposende Amares; (] p7\

- Projeto Base da Ecovia do Homem — Vila Verde (Ponte do Bico) Terras de Bouro;

- Projeto de execugdo do Espago de Recreio e Lazer de Ombra no ambito da Rede de Praias
Fluviais dos Rios Cavado, Homem e Neiva.

- Projeto de execugdo do Espago de Recreio e Lazer de Mariz no dmbito da Rede de Praias
Fluviais dos Rios Cavado, Homem e Neiva.

2.4 Formagdao
2.4.1 Plano de formagao Intermunicipal

A entrada do novo ano prevé-se que estejam concluidas 43 agdes de formagdo, deixando para os
primeiros meses de 2015 a concretizagdo das restantes 11 agdes de formag&o. No total este plano
devera abranger cerca de 1000 formandos municipais atingindo um volume de formagio superior as
20.000 horas.

2.4.2 Estagios na Administragdo Local

Os desafios perspetivados as autarquias e associagdes de municipios pelo novo Quadro Comunitario
de Apoio, associados ao processo de transferéncia de competéncias da Administragido Central, criam
um ambiente fortemente favoravel ao desenvolvimento de estagios, com vantagens inegdveis para as
entidades e para os estagidrios.

Nesse sentido, durante o ano 2015 pretende-se acolher dois profissionais a candidatar logo que
abertos os respetivo programas de apoio.

De igual modo sera dada continuidade a colaboragdo mantida com diversas institui¢des de ensino,
proporcionando a realizagdo de estagios curriculares no dmbito dos protocolos celebrados.

2.4.3 Plano Diretor de Formagdo

A CIM Cavado, enquanto estrutura representativa das autarquias associadas tem, desde sempre,
assumido a fungdo formac&o. Da andlise da evolugdo dos diagnodsticos e das respetivas intervencdes
formativas, constata-se um decréscimo acentuado das necessidades mais 6bvias e generalistas. Esta
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assentes na valorizagdo do seu potencial humano, parece-nos ajustado aproveitar este peki
transicdo entre programas de apoio para estruturar um documento de orientacdo estratégica da 7“
formacdo para as autarquias da NUT Cavado.

2.5 Cooperagao com a Agéncia de Energia do Cavado
2.5.1 Mais Eficiéncia Energética na lluminagdo Publica

Candidatado inicialmente ao ON.2, este projeto transitou entretanto para o POVT, estando neste
momento a aguardar aprovagao. Esta confirmado que a sua execugdo avancgara durante o ano de 2015,
apesar de os moldes de financiamento ainda ndo estarem totalmente definidos por parte da entidade
financiadora. Trata-se de um projeto Intermunicipal, comum aos 6 municipios, no valor de 3.441.212¢€.
Prevé a substituicdo de luminarias ineficientes por outras mais eficientes, nomeadamente LED’s, e a
instalacdo de equipamento capaz de racionalizar o consumo de energia sem perda de qualidade de
servigo como seja os reguladores de fluxo com telegestdo, etc.

2.5.2 Triplo EEEF

Resulta de uma candidatura intermunicipal, transversal mas de caracter global, submetida ainda em
2013 ao programa EEEF. Prevé um volume de investimento global operacional na ordem dos 34
milhdes de euros em projetos de eficiéncia energética nas areas da iluminagdo publica, das energias
renovaveis, nos transportes e nos edificios. As entidades financiadoras destes projetos de eficiéncia
energética sdo a CEE e o BEI, e a entidade gestora deste fundo europeu é o DeutscheBank. Este projeto
enquadra-se no ambito do programa Eco.ap, integrara o Plano de Agdo do Pacto dos Autarcas, e prevé-
se que seja executado por empresas ESE (Empresas de Servigos Energéticos), ndo representando
acréscimo de custos para os municipios. O acompanhamento do desenvolvimento desta candidatura
e a preparagdo da sua execu¢do em caso de aprovagdo, obrigardo a mobilizagdo de recursos
importantes.

2.5.3 Pacto dos Autarcas do Cavado

Em 2015 serdo concluidos os Planos de Agdo para todos os municipios do Cavado, relativos a estratégia
a implementar, no sentido de cumprir as metas estabelecidas no compromisso estabelecido no Pacto
dos Autarcas.

Cada municipio contard com uma lista detalhadas de medidas a implementar, com vista as redugdes
descritas no Pacto, sendo que este desafio se mostra particularmente ambicioso, na medida em que
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as referidas medidas ndo incidem apenas sobre a atividade das camaras, mas sobre todas @s atividades
existentes nos municipios. Esta carateristica dos Planos de Agdo, confere-lhe um maior jmpacto em
termos de redugdo de consumos e emissdes, e também na promogdo de producdo de gnergias
renovaveis, mas também uma responsabilidade acrescida, pois as atividades terdo de ser alargadas
para fora do ambito das camaras.

2.6 Cavado Digital +

Este projeto presentemente em execugdo abrange pela primeira vez os 6 municipios da NUT Il Cavado
num esforgo comum de modernizagdo administrativa. Tem por objetivo a melhoria do atendimento
de cidadaos e empresas, consolidacdo de servicos, e promove o exercicio da cidadania.

A CIM assume o compromisso de divulgar a operagdo, garantir a correspondente assisténcia técnica,
criar novas funcionalidades e o reordenamento da plataforma WEBGIS de acordo com um novo
modelo de gestdo sustentavel.

7. MINHO IN (PROVERE)

Trata-se de um projeto de largo espectro e alcance na medida que envolve 3 CIMs (Cavado, Ave e
Minho) na gestdo de uma estratégia comum de eficiéncia coletiva (publica e privada) orientada para
as zonas de baixa densidade. Para implementar a estratégia tém vindo a ser concretizados diversos
projetos ancora, nomeadamente na drea da NUT Cavado, como sejam: Gestdao da EEC, Marketing
Territorial, Saude e Bem-Estar, Artes e Produtos Tradicionais, Turismo de Natureza, entre outras
tematicas. Durante o ano 2015 a CIM Cavado mantera a coordenagdo dos temas que |he est3o afetos
e 0 acompanhamento de todos os projetos. Destaca-se a realizacdo dos eventos “Esséncia do Minho”,
nomeadamente o evento “Minho Festival”, no més de Margo no Mosteiro de Tib3es.

Ill - OUTRAS ATIVIDADES E INICIATIVAS

3.1 Conselhos de Vereadores

Com o objetivo de reforgar o associativismo municipal foi criado em 2014 a figura do Conselho de
Vereadores. Durante esse mesmo ano foram operacionalizados dois Conselhos de Vereadores, o
primeiro dedicado a Floresta e Protecdo civil e o segundo para o setor do Turismo, o que permitiu
discutir periodicamente as politicas sectoriais e uniformizarem estratégias para toda a NUT. No ambito
dos conselhos foram ainda constituidos grupos técnicos de trabalho intermunicipal, para os mesmos
temas, permitindo operacionalizar e internalizar as estratégias desenhadas, assim como formular
candidaturas comuns a apoios comunitarios.

AN
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Para o ano 2015 estd previsto o langamento de mais dois Conselhos uma para a areg Social e outro
para a Educagdo. Estes conselhos terdo desde logo, a responsabilidade de orientar e\acompanhar a
elaboragdo de 2 documentos estruturantes para estes setores, a saber: o Plano de Desenvolvimento
Social Supramunicipal e o Plano de Diretor de Formagao.

3.2 Diagndsticos e Plano de Desenvolvimento Social Supramunicipal

A atualizagdo e construgdo dos Diagndsticos e Planos de Desenvolvimento Social, numa ldgica
concertada e num processo metodoldgico harmonizado entre as Redes Sociais concelhias, € uma
vontade expressa pelos agentes envolvidos nas dindmicas de intervengdo social. Este processo tem
como objetivo promover o desenvolvimento de competéncias e ferramentas adequadas para a
elaboragdo dos documentos estratégicos concelhios.

Importa salientar, que este processo de planeamento estratégico da intervengdo social a escala
concelhia, permitird esbater os diferentes niveis de atualizagdo dos documentos e funcionamento das
Redes Sociais da NUT Il Cavado, bem como criar condigdes estruturantes para a construgdo do Plano
de Desenvolvimento Social da Plataforma Supraconcelhia do Cavado.

3.3 Sistema da Gestdo da Qualidade do EAT

Desenvolvimento dos procedimentos inerentes a manutengdo do selo de qualidade da Estrutura de
Apoio Técnico ao PTD do Cavado atribuido em 2013, e renovado em 2014, através da realizagdo de
auditorias ao Sistema de Gestdo de Qualidade implementado.

3.4 Auditorias energéticas

Tendo em conta a o Objetivo Tematico 4 do PO Regional — “Apoiar a Transi¢do para uma economia de
Baixo Teor de Carbono em todos os setores”, que sera financiado pelo Eixo Prioritario 3, e que as
perspetivas e elegibilidades ja conhecidas pressupde a existéncia de um diagndstico ou melhor, de
uma auditoria energética, a CIM Cavado propde-se realizar mais um conjunto alargado de auditorias
energéticas a edificios municipais mais necessitados, escolhidos pelos municipios.

3.5 Obras de reparagdo e conservagao no edificio da CIM

A cobertura do corpo central do edificio da CIM é executada em fibrocimento, e os algerozes ja
apresentam sinais de degradacdao ameagando a rotura em diversos sitios. Por razdes de ordem
climatérica ndo foi possivel realizar esta obra em 2014, propondo-se que se faca em 2015.
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3.6 Projetos a desenvolver em fungao das oportunidades que venham a ser criadas pelo proximo

ciclo de programacao

- Pacto para a empregabilidade - implementado de forma que a oferta seja feita do lado da

procura. Deverdo ser delimitados pelo politico das ofertas formativas de cada territério;
- Pacto para o empreendedorismo - Empreendedorismo Social e Empreendedorismo

Florestal
- Gabinete do Horizonte 2020 - Formagdo do nucleo interno responsavel por identificar e

comunicar oportunidades criadas pelos diversos programas de apoio
- Gabinete de Comunicacdo — Sera reforgada a informagdo através do site da CIM e de outros

meios de comunicagdo e implementagdo um Plano de Comunicagao territorial da CIM
Cavado para o periodo 2014-2020.

MOBILIDADE
- Plano de manutencdo de estradas municipais

- Projeto Porta a Porta
- Projeto da Sinalizacdo

AREA SOCIAL
- Carta Social Supramunicipal do Cavado

- Contratos Locais de Desenvolvimento Social

- Arquitetura inclusiva — Projeto Rampa

PROTECAO CIVIL
- Plano de Formacdo especifico para a protecdo civil

- Cadastro intermunicipal da rede de caminhos florestais

- Cadastro intermunicipal das redes de pontos de agua

- Vigilancia e controlo da vespa velutina

TURISMO
Sinalizacdo Turistica
Rede de Caminhos

SUSTENTABILIDADE — ECONOMIA, AMBIENTAL E SOCIAL
- Ciclo Urbano da Agua — visdo intermunicipal

- Monitorizacdo da qualidade das agulas balneares

- Aproveitamento de moinhos para producdo hidrica de energia elétrica — Projeto Piloto

- Eficiéncia energética

- Biomassa para aguecimento de edificios
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EVENTOS A PROMOVER
- Reabilitacdo Urbana como forma de reanimacdo da economia, do emprego da

sustentabilidade.

- Associativismo Florestal

- Turismo Natureza

3.7 Cooperagoes e representagoes institucionais

Manteremos e reforcaremos através de ag¢Ges de colaboragdo a nossa cooperagdo institucional com
todas as instituicoes parceiras com especial destaque para:

- Os 6 municipios associados

- A CCDRN/ON2

- A Agéncia de Energia do Cavado

- A CIM do Ave e a CIM do Minho-Lima

- O INORDE, Deputagdo de Ourense

- A Universidade do Minho, o IPCA, o IPVC e a UTAD

De mesma forma continuaremos as seguintes representagdes institucionais:

- Agéncia de Energia do Cavado

- Conselho da Regido Norte

- Comissdo de Acompanhamento do ON2

- Comissdo estratégica da CCDRN

- Associac¢do Florestal do Cavado

- Escola Profissional de Formagdo de Mazagao
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IV — ANALISE DA SITUAGAO FINANCEIRA

3.1. Apresentacao

Os presentes documentos previsionais para 2015, consubstanciados no Or¢amento e Grandes Opgoes
do Plano, elaborados em conformidade com a regulamentagdo em vigor, evidenciam quer as restri¢oes
orgamentais que assolam o pais quer a indefinicdo que resulta da transicdo entre quadros
comunitarios de apoio.

3.2. Receita

O financiamento da Comunidade Intermunicipal do Cavado é garantido, no essencial, pelos
cofinanciamentos comunitdrios dos projetos aprovados, pelo produto das contribuicbes dos
Municipios que a integram e pela transferéncia do Orgamento do Estado.

Orcamento de Estado

Para 2015 a proposta de Lei do OE prevé globalmente para a CIM Cavado o valor de 164.504 euros.
Note-se que, desde 2013, este valor deixou de corresponder aos 0,5 % do Fundo de Equilibrio
Financeiro dos Municipios da NUT Ill Cavado conforme determina a lei, para ser fixado
administrativamente pela lei do orcamento. Como se pode verificar, apesar de estabilizado esta
dotagdo acumula e consolida as redugGes em cerca de 16% operadas desde de 2010.

Ano Valor Diferenca Var%
2010 194.274,00

2011 176.243,00 -18.031,00 -9,3%
2012 164.592,00 -11.651,00 -6,6%
2013 164.504,00 -88,00 -0,1%
2014 164.504,00 0 0,0%

2015 164.504,00 0 0,0%

Contribuicées dos Municipios

As quotas municipais representam aproximadamente 11% do volume global da receita e destinam-se
ao funcionamento geral dos servigos. O critério utilizado para calcular a receita proveniente das
contribuigdes dos municipios mantém-se inalterado desde a constituicdo da CIM e tem por base a
participagao dos municipios nos impostos do Estado.
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Assim, em 2015 as quotas para a CIM Cavado irdo refletir o reforgo registado nas transfaréncias para

os Municipios previstas na proposta de Orgamento de Estado.

0

Ano Valor Diferenca Var%
2010 167.778

2011 153.431 -14.347 -8,6%
2012 145.823 -7.608 -5,0%
2013 145.766 -57 0,0%

2014 141.686 -4.080 -2,8%
2015 151.404 9.718 6,9%

Ja no que respeita as contrapartidas dos municipios integrantes para a realizagdo da contrapartida
nacional dos projetos comunitarios, ascende a cerca de 80.895€ correspondendo a 6% do volume

global da receita.

Comparticipacdo comunitaria

Com um peso na receita superior a 71% o desenvolvimento de projetos com cofinanciamento
comunitario assume como sempre uma importancia determinante no orgamento e atividade desta

comunidade intermunicipal. De ressalvar que, apesar do grau de incerteza registado em anos
anteriores, o 2015, por ser o ano de encerramento do QREN, é encarado com elevado nivel de
confianga o que assegura as condigdes para uma boa gestdo a este nivel.

Em suma, a receita total prevista para o ano de 2015, fixa-se nos 1.376.548 €, distribuindo-se as origens

dos fundos a arrecadar, nos termos do quadro infra.

Receita

Valor Var %

Orgamento geral do Estado
Quotas dos Municipios

Comparticipagao dos Municipios

164.504 12%
151404 11%

80 895 6%

QREN 977 212 71%
Outras 2533 0%
1.376.548
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3.3. Despesa

Assumindo os principios legalmente instituidos, esta componente do orgamento ndo\deverd
ultrapassar a receita estimada, cumprindo desta forma o primeiro principio de equilibrio orgamental.

Algumas rubricas da despesa apresentam uma expressao digna de registo. A saber:

a. Despesas de Pessoal: o capitulo de despesas com pessoal engloba todos encargos com os recursos
humanos da CIM Cavado, os quais estdo inteiramente afetos a projetos financiados.

b. Estudos, pareceres, projetos e consultadoria: nesta rubrica agregam-se todos os trabalhos
consultoria previstos nos diversos projetos em curso com especial destaque para a Capacitagdo
Institucional e Assisténcia técnica do PTD que representam mais de 90% da verba org¢ada.

c. Formagdo: Incluem-se nesta rubrica todas as despesas previstas com o Plano de Formagdo
Intermunicipal do Cavado.

d. Outros trabalhos especializados: o principal realce nesta rubrica vai para o projeto PROVERE Minho
IN que concentra 2/3 da verba orgada.

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano econdmico é de 1.376.548€. A receita
corrente atingird um montante de 1.376.528€ o que compara com a despesa corrente de 1.115.000€,
enquanto a receita de capital fica pelos 20€ para uma despesa de capital de 261.548€.

Braga, 27 de outubro de 2014
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NIPC: 502861657

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO ‘%@\

Rua do Carmo, 29
4700-369 Braga

g
1\

Or¢camento
Ano
Resumo

(Unidade: 1 Euro)

Receitas Despesas
Correntes 1 376 528,00]| Correntes 1115 000,00
Capital 20,00| Capital 261 548,00
Total 1 376 548,00 Total 1 376 548,00

Orgio executivo
Em 27 de duZilue de 2004

AAANS

71 =z

Z/(/

Orgéo deliberativo .
Em ¢S de _SezeNdilede 20 1Y

oy e K

===
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Ano

-+

MAPA RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS l\

(Unidade: 1 Euro)

¥

Receitas correntes

Despesas correntes

2015 (%

Designagéo Montante % Designagéao Montante %
04 | Taxas, Multas e Outras Penalidades 1,00] 0,00%ljo1 |Despesas com o Pessoal 397 400,00] 28,87% .
05 |Rendimentos da Propriedade 2500,00| 0,18%||0o2|Aquisicdo de Bens e Servigos 678 100,00| 49,26%
06 | Transferéncias Correntes: 1374 017,00] 99,82% Aquisicdo de Bens 16 600,00 1,2\%
Orgamento de Estado 164 504,00 11,95% Aquisigdo de Servigos 661 500,00 48,05%\}
Comparticipagdo comunitaria 977 212,00 70,99%||03|Juros e Outros Encargos 2 200,00 0,16%
Administragdo local 232 299,00| 16,88%||04| Transferéncias Correntes 36 000,00] 2,62%
Outras 2,00 0,00%||06(Outras Despesas Correntes 1 300,00| 0,09%
07 |Venda de Bens e Servigos Correntes 7,001 0,00%
08 |Qutras Receitas Correntes 3,00] 0,00%
Total das receitas correntes 1376 528,00| 100,0% Total das despesas correntes 1115 000,00] 81,0%
Receitas de capital Despesas de capital
Designagéo Montante % Designacéo Montante %
09 |Venda de Bens de Investimento: 6,00] 0,00% |07 Aquisicédo de Bens e Capital: 261 546,00| 19,00%
10 | Transferéncias de Capital: 11,00] 0,00%, Ios Transferéncias de Capital: 1,00] 0,00%
13|Outras Receitas de Capital: 3,00] 0,00%]|11 [Outras Despesas de Capital: 1,00] 0,00%
Total das receitas de capital 20,00 0,00% Total das despesas de capital 261 548,00 19,00%
Total geral 1376 548,00 100%, Total geral 1376 548,00 100%

Orgiao

executivo
Em 27 de @méi de 20/¢

MNMASS

(=

e

Orgao deliberativo
Em psde _Dezenpide 20 AY

,/(bo;\pw ke
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Orcamento 2015

7

(Unidade: 1 Euro)

A

Receitas Correntes

Caddigo Designacao Total €
04. . .. TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.02. . . Multas e outras penalidades:
04.02.01. . Juros de Mora 1,00
05. . .. RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE:
05.02. . . Juros-Sociedades financeiras:
05.02.01. . Bancos e outras instituigées financeiras 2 500,00
06. . .. TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03. . . Administragao central:
06.03.01. . Estado
06.03.01.99. Outras 164 504,00
06.03.05. . Transferéncias correntes administragio central-estado participac 1,00
06.03.06. . Estado-Participagdo comunitaria em proj. co-financiados
06.03.06.01. FEDER 935 818,00
06.03.06.02. FSE 41 393,00
06.03.06.03. OUTROS 1,00
06.03.07. . Servigcos e fundos autbnomos 1,00
06.05. . . Administragéo local:
06.05.01. . Continente
06.05.01.01. Municipio de Amares 32 200,00
06.05.01.02. Municipio de Barcelos 64 454,00
06.05.01.03. Municipio de Braga 47 145,00
06.05.01.04. Municipio de Esposende 13 028,00
06.05.01.05. Municipio de Terras de Bouro 26 779,00
06.05.01.06. Municipio de Vila Verde 48 692,00
06.05.01.99. Outros 1,00
07. . .. VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES:
07.01. . . Venda de bens:
07.01.02. . Livros e documentagéo técnica 1,00
07.01.03. . Publicagbes e impressos 1,00
07.01.05. . Bens inutilizados 1,00
07.01.99. . Outros 1,00
07.02. . . Servigos:
07.02.01. . Aluguer de espagos e equipamentos 1,00
07.02.03. . Vistorias e ensaios 1,00
07.02.99. . Outras 1,00
08. . .. OUTRAS RECEITAS CORRENTES:
08.01. . . Outras:
08.01.99. . Outras
08.01.99.01. Indem. por deteri., roubo extravio de bens patrimoniais 1,00
08.01.99.03. IVA reembolsado 1,00
08.01.99.99. Diversas 1,00

Total das Receitas Correntes

1376 528,00

¥

.
b’\.
U
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Orcamento 2015

e

(Unidade: 1 Euro)

Receitas de Capital

Cédigo Designacao Total €
09. ... VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO:
09.04. . . Outros bens de investimento:
09.04.01. . Sociedades e quase-sociedades nao financeira
09.04.01.01. Equipamento de transporte 1,00
09.04.01.02. Maquinaria e equipamento 1,00
09.04.01.03. Outros 1,00
09.04.06. . Administragdo Publica-Administra¢do local-Continente
09.04.06.01. Equipamento de transporte 1,00
09.04.06.02. Magquinaria e equipamento 1,00
09.04.06.03. Outros 1,00
10. . . . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.03. . . Administragdo central:
10.03.01. . Estado
10.03.01.99. Outras 1,00
10.03.07. . Estado-Partic. comunitaria em projectos co-financiados
10.03.07.01. FEDER 1,00
10.03.07.03. Outros 1,00
10.03.08. . Servicos e fundos auténomos 1,00
10.05. . . Administragéo Local:
10.05.01. . Continente
10.05.01.01. Municipios

10.05.01.01.01

Municipio de Amares

10.05.01.01.02

Municipio de Barcelos

10.05.01.01.03

Municipio de Braga

10.05.01.01.04

Municipio de Esposende

10.05.01.01.04

Municipio de Terras de Bouro

10.05.01.01.04

Municipio de Vila Verde

10.05.01.01.99 Outras x

13 . . . OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL:

13.01. . . Outras:

13.01.01. . Indemnizacbes 1,00

13.01.02. . Activos incorpéreos 1,00

13.01.99. . Outras 1,00
Total das Receitas de Capital 20,00

Total Geral

1 376 548,00

%
O
)
.
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Orcamento 2015 7‘\ M

(Unidade: 1 Euro)

Codigo Despesas Correntes 9
Organica Econémica Designacéao Total €
01. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL:

01.01. ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL:

; 01. . .. DESPESAS COM O PESSOAL:
01.02. . . Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.13. . Outros suplementos e prémios 4 800,00
02. . .. AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS: :
02.02. . . Aquisi¢cao de servigos: ﬂ
02.02.11. . Representagdo dos servigos 500,0,
02.02.25. . Outros servigos 200,00

01.02. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL.: \\/
01. . .. DESPESAS COM O PESSOAL:
01.01. . . Remuneragdes certas e permanentes:
01.01.04. . Pessoal em regime de CTFP por tempo indeterminado
01.01.04.01. Pessoal em fungbes 232 600,00
01.01.04.04. Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
01.01.06. . Pessoal em regime de CTFP a termo resolutivo
01.01.06.01. Pessoal em fungbes 100,00
01.01.06.04. Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
01.01.07. . Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00
01.01.09. . Pessoal em qualquer outra situagdo 12 100,00
01.01.11. . Representagao 14 100,00
01.01.13. . Subsidio de refeicao 13 900,00
01.01.14. . Subsidios de férias e de Natal 39400,00
01.01.15. . Remuneragdes por doenga e mater./patern. 100,00
01.02. . . Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02. . Horas extraordinarias 100,00
01.02.04. . Ajudas de custo 1100,00
01.02.12. . Indemnizagdes por cessagao de fungdes 100,00
01.02.14. . Outros abonos em numerario ou espécie 100,00
01.03. . . Seguranga social:
01.03.01. . Encargos com a saude 100,00
01.03.02. . Outros encargos com a saude 5 000,00
01.03.03. . Subsidio familiar a criangas e jovens 100,00
01.03.05. . Contribui¢des para a seguranga social
01.03.05.02. Seguranga social do pessoal em RCTFP
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 45 300,00
01.03.05.02.04 Seguranga social - Regime geral 25 800,00
01.03.05.03. Outros 100,00
01.03.06. . Acidentes em servigo e doengas profissionais 100,00
01.03.09. . Seguros
01.03.09.01. Seguros de acidentes em servigo e doengas profissionais 2 000,00
01.03.09.02. Seguros de saude 100,00
02, & « - AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS:
02.01. . . Aquisigdo de bens:
02.01.02. . Combustiveis e lubrificantes
02.01.02.01. Gasolina 2 500,00
02.01.02.02. Gasodleo 4 500,00
02.01.04. . Limpeza e higiene 1 000,00

Transporta 406 100,00
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Orcamento 2015

(Unidade: 1 Euro)@(‘

Cadigo Despesas Correntes
Organica Econémica Designacao Total €
Transporte 406 100,00 5

01.02. 02.01.06. . Alimentagdo — Géneros para confeccionar 500,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 1 000,00
02.01.08. . Material de escritério 4 000,00
02.01.14. . Outro material — Pecas 500,00
02.01.15. . Prémios, condecoragbes e ofertas 200,00
02.01.17. . Ferramentas e utensilios 500,00
02.01.18. . Livros e documentagao técnica 500,00 .
02.01.19. . Artigos honorificos e de decorag&o 200,00/
02.01.20. . Material de educagao, cultura e recreio 200,0
02.01.21. . Qutros bens 1 000,00
02.02. . . Aquisi¢do de servigos:
02.02.01. . Encargos das instalagdes 7 500,00
02.02.02. . Limpeza e higiene 1.000,00\.
02.02.03. . Conservagéo de bens 4 000,00
02.02.04. . Locagao de edificios 200,00
02.02.05. . Locagdo de material de informatica 200,00
02.02.06. . Locagdo de material de transporte 10 200,00
02.02.08. . Locagéo de outros bens 2 800,00
02.02.09. . Comunicagbes 2 800,00
02.02.10. . Transportes 3 000,00
02.02.11. . Representacéo dos servigos 500,00
02.02.12. . Seguros 1 000,00
02.02.13. . Deslocagodes e estadas 2 000,00
02.02.14. . Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 237 400,00
02.02.15. . Formagéao 32 400,00
02.02.16. . Seminarios, exposi¢des e similares 2 000,00
02.02.17. . Publicidade 1 000,00
02.02.18. . Vigilancia e seguranca 200,00
02.02.19. . Assisténcia técnica 2 000,00
02.02.20. . Outros trabalhos especializados 348 600,00
02.02.25. . Outros servigos 2 000,00
03. . .. JUROS E OUTROS ENCARGOS:
03.03. . . Juros de locagao financeira
03.03.05. . Material de transporte 2 000,00
03.06. . . Outros encargos financeiros
03.06.01. . Outros encargos financeiros 200,00
04. . .. TRANSFERENCIAS CORRENTES:
04.05. . . Administracao local:
04.05.01. . Continente
04.05.01.01. Municipios 200,00
04.05.01.02. Associagdes de Municipios 23 200,00
04.07. . . Instituicdes sem fins lucrativos:
04.07.01. . Instituigdes sem fins lucrativos 12 600,00
06. . . . OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
06.02. . . Diversas:
06.02.01. . Impostos e taxas 500,00
06.02.03. . Outras
06.02.03.01. Outras restituicdes 200,00
06.02.03.02. IVA pago 200,00
06.02.03.04. Servigos bancarios 200,00
06.02.03.05. Outras 200,00

Total das Despesas Correntes| 1115 000,00
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Orcamento 2015
(Unidade: 1 Euro)
Codigo Despesas de Capital
Organica Econémica Designacgao Total € -
01.02. 07. ... AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL:
07.01. . . Investimentos:
07.01.03. . Edificios 70 500,00 ‘
07.01.07. . Equipamento de informatica 622,00 )
07.01.08. . Software informatico 158 924,00
07.01.09. . Equipamento administrativo 500,00
07.01.10. . Equipamento basico 500,00
07.01.11. . Ferramentas e utensilios 500,00
07.02. . . Locagao financeira \/
07.02.05. . Material de transporte 30 000,00
08. . .. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
08.05. . . Administragéo local:
08.05.01. . Continente
08.05.01.01. Municipios 1,00
11. s = = OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL:
11.02. . . Diversas:
11.02.99. . Outras 1,00
Total das Despesas de Capital| 261 548,00
Total Geral| 1 376 548,00
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL C
DO CAVADO

ANEXOS

EXERCICIO ECONOMICO DE 2015
QUADRIENIO 2015 - 2018
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As Grandes Op¢odes do Plano e Orgamento

ENCERRAMENTO

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, bem como os restantes documentos

anexos, que antecedem, devidamente numerados e rubricados num total
&q paginas, foram aprovados na reunido do Conselho Intermunicipal da CIM
r - B ,7

Cavado, que se realizou a _Z7 de [Jytedias de 20/Y

O Presidente do Conselho Executivo

N A

(Ricardo Brnd Ant achado Rio)

APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, bem como restantes documentos
anexos, que antecedem, devidamente numerados e rubricados num total de
24 péaginas, foram aprovados na reunido da Assembleia Intermunicipal da CIM
Cdvado, que se realizou a ot de A2 de 20A% tendo as suas folhas e
anexos sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

Rieoad 0 P?_\i%fte AOW‘(: ﬁ/\\p\"/‘ “
Y —y

Vice—Presidep/j;e O Secretario
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