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Lista unitaria dos candidatos nao aprovados

Nome

Classificagdo
final

Antonio Marco Bernardino da Silva Rosa. . . .. ..
Bruno Miguel Costa da Silva Parente Vilela. . . ..
Claudia Patricia Ramos Teles ................
Custodia Jesus Silva Oliveira. .. ..............
Diogo Manuel CoelhodaRocha ..............
Etel Sofia Picarra de Castro Ribeiro de Matos Lo-
pes Pesta.
Jéssica Nicolau Pigarro . ....................
Joana Araci Rodrigues Almeida. . .............
Joana Miguéns Luz dos Santos Aleixo Batista . . .
Maria Leonor dos Santos Folgado.............
Nadia Teresa dos Santos Loureiro . ............
Paulo Filipe da Silva Freitas .................
Pedro Miguel Henriques Pereira Carvalho Gongalves
Sandra Cristina Rodrigues Coelho ............

Nao aprovado a).
Nao aprovado a).
Nao aprovado b).
Nao aprovado a).
Nao aprovado a).
Nao aprovado a).

Nao aprovado a).
Nao aprovado a).
Nao aprovado a).
Nao aprovado a).
Nao aprovado a).
Nao aprovado ¢).
Nao aprovado a).
Nao aprovado a).

a) Candidato/a ndo convocado/a para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de competén-
cias por ter obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular, nao lhe sendo
aplicado o método de selecdo seguinte;

b) Candidata que ndo compareceu a entrevista de avaliagdo de competéncias.

¢) Candidato/a ndo convocado/a para a realizagdo da entrevista profissional de selegdo por
ter obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores na entrevista de avaliagdo de competéncias,
nao lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte

3 de janeiro de 2017. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
310167033

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 763/2017

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico a lista de ordenacéo final do procedi-
mento concursal comum para preenchimento de cinco postos de trabalho
na categoria de Técnico Superior, para a Divisdo de Documentagio e
Cultura da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado — Aviso n.° 11275/2016, publicado no Didario da
Republican.® 177, 2.2 série, de 14 de setembro e na BEP com o codigo
de oferta n.° OE201609/0153.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Diretor
de 04.01.2017, tendo sido afixada, divulgada no site da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da UNL e notificados os candidatos através de
E-mail, nos termos dos n.”*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

Lista unitaria de classificacfo final dos candidatos aprovados

Ordenagao Nome Clas?iirfl'lacla(;io
1.°lugar .. ... Elsa Maria Pereira Ribeiro.......... 15,37
2°%lugar .. ... Laura Martins de Carvalho ......... 14,08
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Ordenagédo Nome Clas?ilrfli;agao
3C°ugar ..... Isabel Maria da Silva Pereira. . ...... 14,03
4°lugar .. ... Carmen de Jesus Fortes Ramalho . . .. 13,39
5°%lugar ..... Maria da Conceigdo Martins Céu Ro- 12,55

drigues.
6.°lugar .. ... Ana Paula Pereira Ribeira Fidalgo. . . . 11,60
7°lugar ... .. Maria Filomena Ventura Marques de 11,00
Carvalho.

Lista unitaria dos candidatos nao aprovados

Classificagdo

Nome final

Antoénio Armando Figueiredo Rodrigues. . . . . . Nao aprovado a).

Bruno Daniel Pinheiro Neves .............. Nao aprovado b).
Hugo Miguel Bernardo Franco ............. Nao aprovado ¢).
Maria Jodo Manso Gongalves Nunes. . ....... Nao aprovado d).

Silvia Maria Rosado Nogueira. . ............ Nao aprovado e).

a) Candidato nao apresentou fotocopia do certificado de habilitagdes, conforme exigido na
alinea a) do n.° 10.5 do aviso de abertura do presente procedimento concursal;

b) Candidato ndo detém vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
exigido no n.° 9 do aviso de abertura do presente procedimento concursal;

¢) Candidato ndo apresentou declaragdo de contetdo funcional, conforme exigido na
alinea f) do n.° 10.5 do aviso de abertura do presente procedimento concursal;

d) Candidata ndo apresentou fotocopia do Cartdo de Contribuinte e declaragio atualizada
e autenticada, conforme exigido respetivamente na alinea c) e alinea €) do n.° 10.5 do aviso
de abertura do presente procedimento concursal;

e) Por nédo ter comparecido a entrevista profissional de selegdo.

4 de janeiro de 2017. — O Administrador, Luis Filipe Gongalves
Gaspar.
310156236

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 878/2017

Por despacho de 03.01.2017, do Administrador dos Servigos de Agao
Social da Universidade do Minho e nos termos do artigo 26.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foram autorizadas as prorrogacdes das
mobilidades intercarreiras, cujo limite de duracéo era de 31 de dezembro
de 2016, até¢ 31 de dezembro de 2017, dos seguintes trabalhadores:

Carlos Manuel Pereira Vieira e Maria de Lurdes da Cruz Rodrigues,
na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior (Isento
de Fiscalizag@o Prévia do TC);

Lucia Paula Pereira Pinto, na categoria de Assistente Técnica, da
carreira de Assistente Técnica, até 31 de dezembro de 2017 (Isento de
Fiscalizagdo Prévia do TC).

6 de janeiro de 2017. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
310163064

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

Aviso n.° 764/2017

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na redagao atual, faz-se publico que, por despacho do Presi-
dente do Conselho Intermunicipal tomada em 26 de dezembro de 2016,
encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da

publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista ocupacgdo de um posto de traba-
lho para a categoria e carreira geral de técnico superior de engenharia
civil, para exercer fungdes na Comunidade Intermunicipal do Cavado
(CIM Cavado).
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2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Efetuar estudos sobre con-
ceitos, teorias e métodos, desenvolver ou aplicar os conhecimentos
inerentes a respetiva licenciatura; Formular e apresentar solugdes para
problemas nas tematicas gerais da mobilidade, transportes e energia;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de decisdes; Elaborar
estudos sistematicos que permitam consolidar um conhecimento proativo
dos mercados do setor dos transportes terrestres e respetivas infraestru-
turas, de forma a proporcionar uma melhor e mais eficiente concegao
das politicas publicas da mobilidade e de transportes; Desenvolver um
sistema de acompanhamento e analise de estudos e estatisticas relevantes
para a missao da Autoridade Intermunicipal de Transportes do Cavado
provenientes quer dos operadores quer de outras entidades nacionais e
internacionais, nomeadamente no ambito da concorréncia e poder de
mercado; Desenvolver sistemas de observagdo do mercado interno da
mobilidade, incluindo a caracterizagdo, concentragdo, comportamento e
resultados do Ecossistema da Mobilidade e dos Transportes, no sentido
de melhorar a qualidade e disponibilidade dos dados de apoio a uma
politica de desenvolvimento do setor; Preparar informagao para dar
resposta aos compromissos assumidos no dominio estatistico com Or-
ganismos Nacionais e Internacionais. Procurar fontes de financiamento
nacionais e comunitarias para projetos e iniciativas da CIM Cavado e das
autarquias suas associadas; Concegdo e elaboragdo de projetos de enge-
nharia; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos de empreitadas
de obras publicas; Elaborar informagdes e documentagao de suporte ao
lancamento de procedimentos para a contratacdo publica; Prestar apoio
e acompanhamento técnico a execugdo, monitorizagdo e avaliagdo do
PDCT Cavado 2020 na area da energia e mobilidade; Representar o orgdo
ou servigo em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Organizar
seminarios, debates e exposi¢des;

3 — Local de trabalho: area da CIM Cavado.

4 — Reserva de recrutamento: foi consultada a Dire¢do-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que em
14/12/2016, informou: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado”. Declara-se ainda nio estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Ambito do recrutamento: tendo em conta os principios de racio-
nalizagdo e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengdo de
custos, na impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento, por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de
mobilidade especial, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Artigo 17.° da Lein.® 35/2014, de 20/06, na redagao atualizada:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.2 — Requisito habilitacional — Licenciatura em engenharia civil
e inscri¢@o valida na Ordem dos Engenheiros. Ndo héa possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

6.4 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

7 — Posi¢ao remuneratoria: a remuneragao do trabalhador a recrutar
sera a correspondente a 2.* posigao, nivel 15, da tabela remuneratoria
unica, ou seja 1201,48€, de acordo com o previsto no artigo 38.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redagao atualizada, conjugado
com o artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31/12, mantido em vigor pelo
artigo 19/1 da Lei n.° 42/2016, de 28/12.

8 — Métodos de selecdo

8.1 — Obrigatorios: a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolo-
gica; b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
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para os candidatos que se encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06, a ndo ser que optem pelos métodos refe-
ridos na alinea anterior.

8.2 — Complementar: Entrevista Profissional de Selegao

8.3 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo. Cotada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, assumira a forma escrita revestindo
natureza tedrica e tera a duragdo maxima de 1 hora.

8.4 — Temas gerais a abordar e legislagdo/bibliografia necessaria a
sua realizagdo:

De carater especifico: Plano de Ac¢do para a Mobilidade Urbana
Sustentavel do Cavado; Portaria n.° 228/90, de 14 de mar¢o — Gestao
energética de frotas; Lei n.° 52/2015, de 9 de junho — Regime Juridico
do Servigo de Transporte Publico de Passageiros; Portaria n.® 434/2016,
de 18 de novembro — Financiamento das Autoridades de Transporte;
Portaria n.° 357/2015, de 14 de outubro — Novo Estatuto das Estradas
da Rede Rodoviaria Nacional; Contrato Interadministrativo de Delegagdo
de Competéncias na Autoridade de Intermunicipal de Transportes do
Cavado; Sistema de Informacdo de Geografica de Gestao de Carreiras
do IMT; Plano Nacional de Acéo para a Eficiéncia Energética; Plano
Nacional de Agéo para as Energias Renovaveis; Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 2/2011 — Programa Eco-AP; Estratégia Integrada de
Desenvolvimento Territorial Cavado 2014-2020; Pacto para o Desen-
volvimento e Coesdo Territorial da CIM Cavado; Regime de delegacdo
de competéncias nos municipios e entidades intermunicipais no dominio
de fungdes sociais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2015, de 12/02;
Horizonte 2020: regulamento (UE) N.° 1303/2013 do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 17/12/2013; regulamento (UE) N.° 1304/2013
do Parlamento Europeu e do Conselho de 17/12/2013; Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 1209; Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27/10; Portugal
2020: Programas Norte 2020, POCH, POISE, PDR, POCTEP, Portugal
Inovagao Social e regulamentos aplicaveis;

De carater geral: O Regime juridico das autarquias locais, das entida-
des intermunicipais, da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e do associativismo
autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/09, com as altera¢des
entretanto introduzidas; Regime financeiro das autarquias locais ¢ das
entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3/09, com
as alteragdes entretanto introduzidas; Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as alteragdes entretanto introduzidas; Regulamento
de Organizagdo dos Servigos da CIM Cavado; Codigo dos contratos
publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01; Principios
Eticos da Administragdo Publica.

9 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (45PC + 25AP + 30EPS) /100 ou
OF = (30AC + 40EAC + 30EPS) /100

Sendo:

OF — Ordenagao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Ava-
liagdo Psicologica; AC — Avaliagao Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliacao de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Sele-
¢ao.

10 — Os métodos de seleg@o tém carater eliminatorio, sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ou
faltem a sua realizagdo, ndo sendo convocados para a realizagdo do
método seguinte.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo atualizada.

12 — Os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, desde que as solicitem.

13 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario de
candidatura, disponivel nas instalagdes da CIM Cavado, sitas na Rua
do Carmo, n.° 29 — 4700-309 Braga ou no site www.cimcavado.pt. As
candidaturas poderdo ser enviadas por correio ou e entregues pessoal-
mente nas instalagoes da CIM Cavado ja referidas, ou para o endereco
geral@cimcavado.pt, devendo, neste caso, a candidatura conter assina-
tura eletronica nos termos da lei.
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13.1 — A apresentac@o da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Caso o candidato a detenha, declaragdo emitida pelo servigo de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentaco das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico, a descri¢do das atividades /fungdes que
atualmente executa, as trés ultimas mengdes de avaliagdo de desempenho
e a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posi¢do
remuneratoria auferidos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos a que se refere a alinea b), n.° 8.1 que ndo optem pela
prova de conhecimentos.

d) fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao.

e) indicagdo do n. de inscri¢ao na Ordem dos Engenheiros.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

14 — Composigao do juri:

Presidente: Primeiro Secretario do SEI, Luis Machado Macedo;

Vogais efetivos — Marta Magalhdes, Coordenadora da Estrutura de
Apoio Técnico do PDCT, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Domingos Afonso Abreu, Técnico Superior Arquiteto.

Vogais suplentes: Carlos Magalhdes Lima, Chefe de Divisao e Joana
Lage Peixoto, Coordenadora da Unidade de Estudos e Projetos.

15 — Quota de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de fevereiro, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissio, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

16 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

17 — Notificagao e publicidade: a notificacdo das deliberagdes do
procedimento concursal sera efetuada por uma das formas previstas no
artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, ou seja: correio eletronico;
oficio registado; notificagdo pessoal; aviso publicado na 2.* série do
Diario da Republica. As listas ordenadas alfabeticamente dos resultados
de cada método de selegdo bem como a lista unitaria da ordenagao final
dos candidatos, apos homologacao, sdo afixadas nos lugares de estilo
na sede da CIM Cavado e disponibilizadas na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
com informagdo sobre a sua publicitagdo, no que se refere a lista de
unitaria de ordenagéo final.

9 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da
CIM Cavado, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
310170135

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 765/2017

Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento,
torna-se publico que:

1 — Na sequéncia do deliberado, em 07-12-2016, pela Camara Muni-
cipal de Almada e do despacho que proferi em 20-12-2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo
deste aviso, Procedimento Concursal Comum para a ocupagdo, em
regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo in-
determinado, de dois (2) postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) e o desenvolvimento, na
Diviséo de Transportes e Manuteng@o do Departamento de Rede Viaria,
Manutengdo, Logistica e Transportes, das atividades correspondentes
ao conteudo funcional, descrito no anexo ¢ conforme numeros 1 e 2
do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20-06.

2 — Ao presente processo serdo aplicadas as regras constantes nos se-
guintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014 de 20-06 (LTFP); Decreto Regulamentar n.® 14/2008
de 31-07; Portaria n.° 83-A/2009 de 22-01, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06-04, e Portaria n.° 48/2014 de 26-02.
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3 — Os(As) trabalhadores(as) recrutados(as) serao posicionados(as)
na primeira posi¢do remuneratoria da respetiva categoria ou na cor-
respondente a do posicionamento do(a) candidato(a) na categoria de
origem, quando dela seja titular no dambito de uma relag@o juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado, nos termos do
disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31-12.

4 — O local de trabalho sera na area do Concelho de Almada.

5 — Descrigao das fungdes e atividades a executar: Lavagem interior
e exterior de maquinas, viaturas ligeiras e pesadas com o auxilio de ma-
quinas de alta pressdo; Operar com sistemas automaticos de lavagem de
viaturas pesadas e ligeiras; Manobrar sistemas de compactacdo e gruas
dos equipamentos e realizar as necessarias operacoes de limpeza das
fossas e separadores da instalagdo de lavagem.

6 — Os métodos de selegdo a utilizar, devido a necessidade de asse-
gurar a realiza¢do das tarefas urgentes e inadiaveis previstas no mapa de
pessoal para 2017, nos termos do artigo 36.° da LTFP, serdo:

6.1 — Para candidatos(as) que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do: Avaliagdo
Curricular, Prova Fisica e Entrevista Profissional de Selegao.

6.2 — Para os(as) candidatos(as) que ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa: Prova de Conhecimentos, Prova Fisica e
Entrevista Profissional de Selecao, em que:

a) Avaliagao Curricular (AC), valorada na escala de zero (0) a vinte
(20) valores, analisara a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho detidos pelos
candidatos, através da ponderagao dos seguintes elementos: Habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades compe-
tentes, Formagao profissional, Experiéncia profissional e Avaliagdo do
desempenho;

b) Prova de Conhecimentos (PC), classificada na escala de zero (0) a
vinte (20) valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, visara
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fung@o, sera:

b1) De natureza tedrica, com a duragdo maxima de quarenta e cinco
minutos, assumindo a forma escrita, com possibilidade de consulta da
legislagdo infra indicada sem anotagdes e/ou comentarios e ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informético, sobre o
seguinte programa: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014 de 20-06 (alterado pelos seguintes diplomas:
Declaracao de Retificagdo n.® 37-A/2014 de 19-08; Lei n.° 82-B/2014
de 31-12 e Lei n.° 84/2015 de 07-08); Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009 de 12-02 (alterado pelos seguintes diplomas: De-
claracdo de Retificagdo n.° 21/2009 de 18-03; Lei n.° 105/2009 de
14-09; Lei n.° 53/2011 de 14-10; Lei n.° 23/2012 de 25-06, retificada
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 38/2012 de 23-07; Lei n.® 47/2012
de 29-08; Lei n.° 69/2013 de 30-08; Lei n.° 27/2014 de 08-05; Lei
n.° 55/2014 de 25-08; Lei n.° 28/2015 de 14-04 ¢ Lei n.° 120/2015
de 01-09);

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com a duragdo maxima
de 40 minutos sera publica e visara avaliar, de forma objetiva e sistema-
tica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal;

d) Prova Fisica (PF), com a duragdo maxima de 30 minutos, visa
avaliar as aptiddes fisicas dos (as) candidatos (as) necessarias a execugao
das atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar, sendo avaliada
através das mengoes classificativas de Apto e Nao apto e constara na
execugao da tarefa de lavagem de viatura pesada de recolha de residuos
solidos urbanos, utilizando pistola de maquina de alta pressao;

6.3 — A classificagao final (CF) dos candidatos resultara da aplicagdo
da formula: CF =70 % AC + 30 % EPS (para o universo dos candidatos
mencionados em 6.1) e CF =70 % PC + 30 % EPS (para o universo dos
candidatos mencionados em 6.2).

6.4 — Dada a urgéncia na conclus@o do presente procedimento e
conforme despacho que proferi em 20-12-2016, o primeiro método de
selegdo sera aplicado a totalidade dos(as) candidatos(as), podendo o
seguinte ser aplicado a parte dos(as) aprovados(as) no método imedia-
tamente anterior, em niimero a determinar pelo respetivo juri e a con-
vocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional, até a
satisfagdo das necessidades.



